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Puna me page pér oré
po shtohet né ményrée
masive, pasojat po i
paguajné punemarresit

Shpeshheré format fleksibile
té punés démtojné té drejtat
e punonjésve. Unia si pérfagé-
suese e punémarrésve avokon
kundér kétyre formave.



HYRJE

Gjithnjé e mé rrallé orari i punés éshté i rregulluar
né ményré té qarté né kontratat e punés. Gjith-
njé e mé shpesh punédhénésit po i punésojné té
punésuarit me pagé pér oré. Né kété ményré ata
nuk garantojné njé orar minimal javor ose mujor,
prandaj edhe né llogarité e fund-muajit nuk del
gjithmoné shuma e njéjté. Té ardhurat varen nga
numri i oréve té punés sé kryer, dhe nga muaji né
muaj mund té keté ndryshime té médha. Né kété
ményré, paga varet kryesisht nga nevojat ekono-
mike té punédhénésit. Si do té mund t’i paguajné
punémarrésit shpenzimet e tyre fikse té jetesés,
si giraja, sigurimi shéndetésor?

Fleksibilizimi i orarit té€ punés prek té gjitha degét.
Fleksibiliteti mund té keté edhe aspekte pozitive
pér punémarrésit (p. sh. orar fleksibél i punés ose
autonomi kohore). Por pér shumé punémarrés kjo
pércillet me pasoja negative, sepse né té€ shumtén
e rasteve kemi té€ béjmé me fleksibilitet té njéan-
shém. Kryesisht punédhénési e pércakton orarin
e punés. Si rrjedhojé ai kryesisht pérfiton nga kjo
situaté. Ndérsa punémarrésit nuk mund ta plani-
fikojné né afatgjaté jetén e tyre. Pér punémarrésit
béhet sfidues harmonizimi i jetés profesionale dhe
asaj private.









FORMAT FLEKSIBILE TE PUNES

Cilat lloje té Kontratave
ekzistojné pér punén
me pagen per ore?

é& Unia kérkon qé ¢do kontraté
pune té specifikojé njé numér
té caktuar orésh javore ose té
paktén njé heré né muaj orét
e punés. Pérvec késaj, punonjé-
sit me kohé té pjesshme duhet
té jené né gjendje té marrin ose
té kompensojné orét e punés
qé tejkalojné kohén e punés té
dakorduar, ose té paguhen me
njé shtesé prej 25%.



Shembulli 1

Kontratat e punésimit té€ pérkohshém
dhe té rastésishém/ Kontratat pér
pagat pér oré / Kontratat e punés sipas
nevojés

Né kéto kontrata punédhénési nuk garanton

as ndonjé numér té caktuar té oréve té punés
dhe as ndonjé plan operacional té definuar gar-
té. Edhe veté pagesa e njé page fikse bazé pér

punémarrésin mbetet njé pasiguri e pérhershme.

Madje as ofrimi i punés nuk éshté i garantuar.
Prandaj, oraret e angazhimit dhe pagat ndrysho-
jné nga muaji né muaj. Né té shumtén e rasteve
kéto kontrata nuk jané gjé tjetér vegse kontrata
pune sipas nevojés sé punédhénésit.
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Shembulli 2
Kontratat e pérkohshme me orare
té ndryshueshme té punés

Kéto kontrata parashohin njé orar mesatar mujor,
javor ose eventualisht edhe vjetor té€ punés — pa
ndonjé garanci pér puné dhe pa ndonjé garanci se
ky orar mesatar i punés do té arrihet. Kjo dome-
théné se punémarrésit, varésisht nga nevojat e
ndérmarrjes, gjaté disa muajve té caktuar do té
duhet té punojné me orar té ploté, ndérsa né mua-
jt e tjeré nuk do té punojné fare. Paga varet nga
numri oréve té punés efektive, pra léviz nga muaji
né muaj. Né té shumtén e rasteve punémarrésit
nuk mund té bashkévendosin se sa do té punojné.
Ata po ashtu nuk kané ndikim edhe né faktin se
kur mund ta marrin té liré, pér shembull pér té
kompensuar numrin enorm té oréve té tepérta,

té cilat i kané béré mé herét. Né té shumtén e
rasteve pra, edhe kéto kontrata nuk jané gjé tjetér
pérvecse kontrata pér puné sipas nevojés!
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FORMAT FLEKSIBILE TE PUNES

Shembulli 3

Kontratat e géndrueshme me
kohé té pjesshme ose té ploté gé
nuk i pérmbahet orarit t€ punés

Megjithése e garantojné njé pagé fikse, kéto kontra-
ta jané problematike:

— nése punémarrésit né ményré sistematike béjné mé
pak oré pune sesa numri i paraparé me kontraté. Kjo
shkakton presion tek ata.

— nése punémarrésit duhet té€ punojné mé shumé sesa
éshté e paraparé, orét e tepérta shpeshheré nuk pagu-
hen, por ato mund té kompensohen. Me rastin e pércak-
timit té kohés se kur ato duhet té kompensohen sérish
merren parasysh vetém interesat e punédhénésit.

Informaté me vleré:

Ligji e obligon punédhénésin tuaj gé€, mé
sé voni njé muaj pas fillimit té punés,
t'ju informojé me shkrim pér pagén dhe
pér orarin javor té punés. Orét e punés,
té cilat pa fajin e punémarrésit nuk jané
kryer né rast té shkarkimit nga puna,
nuk duhet té kompensohen. Po ashtu,
né rast té shkarkimit nga puna, puné-
dhénési nuk mund ta shkurtojé pagén.
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PLANIFIKIMI | PUNES

Cilat jané té drejtat

e mia, NEse uné punoj
me page per ore

apo né gadishmeri?

@ Unia kérkon gé bilanci i oréve
té munguara té zerohet né
meényré periodike, té paktén njé
heré né vit. Planet e punés
duhet té shpallen gjithashtu tre
javé pérpara, dhe punonjésit
oraret e té ciléve ndryshohen
né kohé afatshkurtér duhet té
marrin shtesa pagash.
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Kur duhet t€ mé dorézohet mua orari i
punées?

Sipas Rregullores 1 pér Ligjin e Punés (Neni 69
par. 1, ArGV1), normalisht, oraret e punés, sipas
rregullés duhet té béhen té njohura sé paku dy
javé mé herét. Orari i punés mund té ndryshohet
vetém né rrethana té jashtézakonshme dhe né
raste urgjente.

Ngulni kémbé pér té drejtat tuaja! Kérkoni qé
orari i punés té béhet i njohur dy javé mé herét.

A kam té drejté né page, nése puné-
dhénési mé qon né shtepi?

Nése ju jeni paraparé né planin e punés dhe
punédhénési juaj megjithaté heq doré nga an-
gazhimi juaj, ju megjithaté keni té drejté né pagén
tuaj. Kjo vlen edhe né rastet kur ai, pér shkak

té mungesés sé punés, ju léshon té shkoni mé
herét né shtépi.
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PUSHIMET

A kam te drejté pér
pushime te paguara?

é& Unia kérkon gé kompensimi
i pushimit té punémarrésve
té paguhet né pagén pér
oré té periudhés kohore té
marrjes sé pushimeve.
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Nése paguheni me pagé pér oré, gjaté pushimit
ju nuk merrni pagé. Mirépo, né pagén tuaj pér
oré duhet té llogaritet edhe njé shtesé page pér
pushimet. Punédhénési juaj, pérvec pagés bazé
pér oré pune, duhet té paguajé né formé shtese
edhe kété shumé:

+ 8,33% né rast té sé drejtés pér katér javé pushim
+ 10,64 % né rast té sé drejtés pér pesé javé pushim.

Punédhénési juaj nuk ka té drejté qé kompensi-
min pér pushime ta integrojé drejtpérdrejt né
pagén pér oré. Kontrata juaj dhe llogaria e pagés
suaj medoemos duhet té ndahen né kété ményré:

Paga pér oré bruto Fr. 22.90
Kompensimi pér pushim 8,33% Fr. 1.91
Totali Fr. 24.81
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Pushimet duhet té paguhen né kohén e
térheqgjes sé tyre!

Né rast té orarit té parregullt t€ punés, kur puno-
ni me page pér oré, éshté e lejueshme gé pushi-
met té€ pérllogariten me njé shtesé né pageé. Né
kété rast, ju e pranoni kompensimin pér pushime
pér cdo muaj. Shikuar realisht, punémarrésit do
té duhej gé kéto para t'i rezervojné pér pushime.
Mirépo realiteti €shté ndryshe. Arsyet pér kété
jané krejtésisht té garta: Né shumicén e rasteve,
pér shkak té ardhurave té vogla, té gjitha paraté
shpenzohen gé té mund té arrihet fundi i muajit.

Rrjedhimisht, shumé punémarrés gé punojné me
pagé pér oré, béjné pushime mé té shkurta sesa
kolegét dhe koleget e tyre me pagé mujore té
pérhershme. Megjithése, pikérisht punémarrésit
me page pér oré kané nevojé pér pushime té
mjaftueshme, pasi pikérisht pasiguria se si do té
duket paga e ardhshme, e shton presionin mbi
ta.
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PUSHIMET

Pushimet: Njé e drejté e punémarrésve,
njé detyrim i punédhénésve

Edhe pér té punésuarit me pagé pér oré puné-
dhénésit duhet t'i planifikojné pushimet. Gjaté
késaj periudhe punémarrésit nuk mund té jené
té disponueshém pér punédhénésin.

Pushimet shérbejné pér mbrojtijen e shéndetit
té punémarrésve. Ata duhet té kené mundési
té pushojné. Madje edhe né qofté se pushimet
kompensohen me njé shtesé té drejtpérdrejté
né pagén pér oré, punédhénésit jané té detyruar
té kujdesen gé punémarrésit e tyre té shkojné
né pushime rregullisht.

Informaté me vleré:

Nése punédhénési nuk i ndérmerr

té gjitha veprimet e nevojshme, né
ményré qé punémarrési vértet té mund
té béjé pushimet e duhura, né rast

té paralajmérimit pér ndérprerjen e
marrédhénies sé punés, punémarrési
ka té drejté té kérkojé gqé kompensimi
pér pushime té béhet sérish né ményré
té ploté. Unia mund t’ju ndihmojé me
rastin e kérkesés pér realizimin e késaj
té drejte!
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DITET FESTIVE

A kam te drejte
per dite té paguara
té festave?

é& Unia lufton g€, punémar-
résit me pagé ore té
marrin njé shtesé pér
paga pér oré prej 2,27 %
né oré si kompensim
pér dité feste.
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E drejta pér kompensimin e ditéve té festave
pér personelin me pagé pér oré nuk éshté e
garantuar gjithmoné. Mirépo, nése punémarrésit
punojné me dité fikse, ata kané té drejté pér

njé dité té paguar té festés, nése ajo dité bie né
njé dité pune fikse.

Informaté me vleré:

Né Zvicér, festat publike dhe ditét,
té cilat trajtohen si pushime publike,
me pérjashtim té 1 gushtit, pér-
caktohen nga kantonet. Dita e Vitit
té Ri, dita e Ngjitjes s€ Krishtit

né giell dhe dita e Krishtlindjeve jané
festat e vetme publike qé konside-
rohen festat publike né té gjitha
kantonet. Pushimet publike mund
té gjenden né faget e internetit té
kantoneve pérkatése.



PUSHIMI | LEHONISE

A kam te drejte pér
pushim té paguar te
lehonisé?




Madje edhe nése punoni me pagé pér oré, ju
keni té drejté pér pushim té paguar 14 javor té
lehonisé pas lindjes, me kusht gé ju:

— Gjaté nénté muajve para lindjes té keni paguar kontribu-
tet pér AHV-né, dhe

— Gjaté késaj periudhe, sé paku pér pesé muaj, keni gené
€ punésuatr.

Ju do té merrni 80% té pagés mesatare.

Informaté me vleré:

Shumica e KPP-ve parashohin njé
pushim mé té gjaté té lehonisé

dhe /ose njé mbulesé mé té larté té
pagés.
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Graté shtatzéna dhe nénat mékuese gézojné njé
mbrojtje té veganté. Pér shmbull, pérgjaté gjithé
periudhés sé shtatzénisé dhe né periudhén prej
16 javésh pas lindjes, ato nuk mund té pushohen
nga puna.

Pérvec késaj, gé nga muaiji i gjashté i shtatzénise,

ato nuk guxojné té angazhohen nga punémarrésit
né puné mé shumeé se katér oré né dité, ku ato
duhet té géndrojné né kémbé; pér periudhén e
mbetur atyre duhet t'u ofrohet njé vend pune ku

ato mund té ulen. Nése punédhénési nuk mund té

ofrojé njé vend puné té barasvlershém, gé mund
té kryhet ulur, punémarrésja ka té drejté té qén-
drojé né shtépi dhe, pér katér orét e punés gjaté
orarit té punés, pér té cilat duhet té géndrojé né

kémbé, ka té drejté pér kompensim né lartési prej

80% té pagés mesatare.
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SEMUNDJA

Cka ndodhé nese
semurem?

Unia po lufton pér siguri-
min e detyrueshme

té kompensimit té humb-
jeve né té ardhura né
rast sémundjeje pér té
gjithé té punésuarit.
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Shembulli 1

Punédhénési juaj ka béré njé sigurim

pér raste té€ déshtimit té€ punés pér shkak
té sémundjes.

Rrjedhimisht ju jeni i siguruar.

Parimisht, ju keni té drejté pér:

— 80% té pagés suaj, mé sé gjati pér njé periudhé
prej 720 gjegjésisht 730 dité, brenda njé periudhe prej
900 ditésh.

— Kompensimi éshté né lartési prej 80% té pagés suaj
mesatare té dymbédhjeté muajve té fundit.

— Premia pér kompensimin e méditjes né rast sémundjeje,
sipas rregullit paguhet gjysma nga punédhénési juaj
dhe gjysma nga ju veté.
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Pér té ditur saktésisht si dhe sa jeni i siguruar
né rast té mungesés nga puna né rast s€émund-
jeje, ju duhet gé né kontratén dhe né llogariné
e pagés suaj té shihni me kujdes.

Pér sgarim ju shérben shembulli i méposhtém
pér llogaritjen e pagés:

Paga pér oré bruto Fr. 22.90
Kompensimi i pushimeve (8,33 %) Fr. 1.91
Kompensimi i ditéve festive (2,27 %*) Fr. 0.52

Totali i pagés pér oré bruto Fr. 25.33
Ndalesat:

Ndalesa — AHV/IV(EO (5,125 %) Fr. 1.25
Ndalesa — ALV (1,1%) Fr. 0.28
Premia pér kompensimin e méditjes

né rast sémundje (1,3% **) Fr. 0.33
Paga pér oré neto Fr. 23.42

*  Kérkesé e Unia-s
** Ndalesa (pérgindja e pagés) mund té ndryshojé
varésisht nga kompania e sigurimit



SEMUNDJA

Shembulli 2

Punédhénési juaj nuk ka béré njé
sigurim pér raste té déshtimit

té punés pér shkak té sémundjes.
Prandaj ju jeni i mbuluar vetém
pjesérisht.

Nése kontrata juaj ka zgjatur mé shumé se
tre muaj ose éshté lidhur pér njé periudhé mé
té gjaté se tre muaj, ju keni té drejté pér njé
page té ploté (100 %), por vetém pér njé pe-
riudhé shumé té kufizuar. Kjo periudhé varet
nga pérvoja juaj né puné, ndérsa humbja e

té ardhurave do té llogaritet bazuar né mes-
ataren e pagave té pranuara né dymbédhjeté
muajt e fundit.
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Kompensimi i pagés né rast té sémundjes duhet
té pérfshijé sé paku kété llogari.

1 vit: Tri javé.

— 2 vjet: Njé muaj.

3 dhe 4 vjet: Dy muaj.

— prej vitit té 5-té deri né fund té vitit té 9-té: Tre muaj.

E drejta pér kompensim té pagés rritet me numrin
e viteve té pérvojés. Té dhénat bazohen né shka-
llén e Bernés, kompensimi né rast sémundjeje i
bazuar né shkallén e Bazelit dhe té Cyrihut mund
té ndryshojé né nuanca.
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Informaté me vleré:

Punédhénési i juaj nuk mund t’jua
mohojé kompensimin né rast sému-
ndjeje — bile as me arsyetimin se
ai nuk ka pasur pér géllim gé t'jua
vazhdojé marrédhénien e punés.
Madje, ai edhe mé pak mund t’ju
detyrojé gé té merrni pushim gjaté
kohés kur ju jeni i paafté pér puné.
E njéjta vlen edhe né rast té& mu-
ngesés pér shkak té aksidentit.
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AKSIDENTI

Cfare ngjet
nese une pesoj
aksident?

A NIZL2\V A ™N\Z



Né rast té paaftésisé pér puné pér shkak té
aksidentit, zbatohen parimet né vazhdim:

Kundér fatkegésive né vendin e punés si dhe
gjaté rrugés pér né vendin e punés, punémarrésit
jané detyrimisht té siguruar pérmes punédhéné-
sit. Nése punoni sé paku teté oré né javeé, ju jeni
i siguruar nga punédhénési juaj edhe pér rastet e
aksidenti jashté vendit té punés.

Nése punoni mé pak se teté oré né jave, do té
ishte miré té béni njé sigurim pér raste aksiden-
tesh joprofesionale tek sigurimi juaj shéndetésor.

Mos kurseni né kété céshtje, pasi nuk ia vlen!
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INVALIDITETI

Cfare ngjet nese
béhem invalid?




Nése shkalla e invaliditetit tuaj éshté 40% ose
mé shumé, ju keni té drejté pér njé pension inva-
liditeti (IV/Al-Rente).

Ju, po ashtu keni té drejté pér njé pension invali-
diteti nga arka juaj e pensionit (Pensionskasse/
Prévoyance), nése e keni paguar kompensimin
pér Shtyllén e 2-té (Pensioni profesional - BVG/
LPP). Pér kété, paga juaj minimale vjetore bruto
te punédhénési i njéjté duhet té arrijé 21 330
(2019) fr. Vetém pasi té jeté arritur kjo shume,
kontributet jané té detyrueshme.

Pér kushtet e térhegjes sé njé pensioni invalidi-
teti — BVG/LPP shih f. 36.
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PENSIONIMI

Cfare ngjet me rastin
e pensionimit tim?




AHV/AVS, shtylla e 1-ré

Ju jeni detyrimisht i siguruar tek AHV/AVS. E
drejta e pensionit té pleqérisé pér graté fillon me
pérfundimin e moshés 64-vjecare dhe pér burrat
me pérfundimin e moshés 65-vjecare. Lartésia e
pensionit varet nga numri i viteve pér té cilat keni
paguar kontributet dhe nga lartésia e té ardhura-
ve tuaja.

Informaté me vleré:

Keni kujdes té€ mos lejoni t’ju mu-
ngojné vitet, kur nuk keni paguar
kontributet e AHV /AVS-sé. Kjo mund
té ndodhé, pér shembull, nése e ndér-
pritni punén pér pérkujdesjen dhe pér
edukimin e fémijéve (Kredi kujdesi!

— Betreuungsgutschriften!), kredité e
pérkujdesjes ose nése béni njé ngritje
arsimore shtesé.
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BVG /LPR Shtylla e 2-té

Ju po ashtu keni té drejté pér njé pension profesio-
nal — BVG/LPP nga arka juaj e pensioneve, natyri-
sht nése ju i keni paguar kontributet e Shtyllés 2.
Pér kété arsye, paga juaj minimale vjetore bruto
tek i njéjti punédhénés duhet té jeté 21330 fr.
(2019). Mbi kéte lartési té té ardhurave, kontri-
butet jané té detyrueshme. Punédhénési duhet
té paguajé sé paku gjysmén e kontributeve.

Nése ka I€kundje té médha té té ardhurave tuaja,
sipas rregullit arka pensionale do té presé derisa
té ardhurat tuaja té arrijné shumén vjetore prej
21 330 fr., dhe pastaj té fillojé térheqgjen e kontri-
buteve. Nése lartésia e té ardhurave vjetore mbi
21 330 fr. éshté caktuar qysh né fillim té lidhjes
sé marrédhénies sé punés, né kété rast kontribu-
tet pér BVG/LPP-né do té paguhen gé nga fillimi.
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Informaté me vleré:
Angazhohuni t'i bashkangjiteni
njé fondi pensional, pérndryshe
ekziston rreziku gé ju, me rastin
e pensionimit ose né rast invali-
diteti, té gjendeni né véshtirési
financiare. Kontributet pér BVG/
LPP-né jané té larta. Mirépo
éshté njé investim gé juve do
t'ju sigurojé té ardhura té konsi-
derueshme, né rast té pensioni-
mit ose né rast té invaliditetit.
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SHKARKIMI NGA PUNA

A mundet ge pune-
dhéenesi im té me
pushojé menjehere
paafatizim, thjesht
duke mos mé
kontaktuar me?
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Nése paguheni me pagé pér oré dhe keni njé
kontraté té paafatizuar, vliejné afatet e rregullta
kontraktuale pér largimin nga puna. Njé puné-
dhénés nuk mund té vendosé pér largimin nga
puna sot pér nesér. Rrjedhimisht, edhe punéma-
rrésit po ashtu nuk mund ta Iéné punén sot pér
nesér! Nése né kontratén e punés ose né KPP
nuk éshté ndryshe e rregulluar dhe e pércaktuar,
personi i cili bén paralajmérimin pér largim nga
puna (vlen njéjté pér punédhénésin dhe punéma-
rrésin), duhet té respektojné afatet né vijim:

— né fazén e t€ provuarit (mé sé gjati tre muaj, nése kjo
éshté e rregulluar me shkrim): shtaté dité;

— né vitin e 1-ré té punés: njé muaj, né fund té€ muaijit;

— prej vitit té 2-té deri né vitin e 9 té punés: dy muaj, né
fund té muaijit;

— pas vitit té 9-té té punés: tre muaj, né fund té muajit.

Informaté me vleré:

Gjaté afatit té paralajmérimit pér
largim nga puna ju keni té drejté pér
pagén tuaj (mesataren e 12 muajve
té fundit), qofté edhe nése nuk duhet
té punoni.
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LEKUNDJET NE ORARIN E PUNES

Cfaré duhet bére,
nése orét e mia té
punes pakesohen?




Shembulli 1:
Ju keni punuar deri mé tani né ményré
relativisht té rregullt

Nése kontrata juaj e punés éshté ende e vlefsh-
me dhe nése punédhénési juaj, pas njé periudhe
té caktuar té punés sé rregullt, papritmas nuk ju
jep mé puné, ju keni té drejté té lajméroheni si i
papuné. Né kété ményré ju mund té kompensoni
humbjen e té ardhurave, edhe nése nuk e keni
ndérpreré kontratén tuaj. Mirépo, kjo éshté e
mundshme me kusht qé orari i juaj i punés té keté
gené relativisht i rregullt, e kjo d.m.th. se ky orar
nuk ka pasur I€kundje mé té médha se + 10% né
gjashté muajt e fundit, ose nuk ka pasur Ié€kundje
mé té médha se = 20% né 12 muajt e fundit.

Informaté me vleré:

Orari juaj i punés do té duhej té
ishte aqg sa té jeté e mundur i
rregullt. Nése orari ka lI€kundje
té médha, eventualisht mund té
humbni té drejtén pér kompen-
simin nga arka e papunésisé.
Prandaj, mundésisht kérkoni orar
sa mé té rregullt té€ punés!
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Njé shembull:

— Ju keni punuar né gjashté muajt e fundit mesatarisht
nga 30 oré né javé, dhe

— |ékundjet né orarin tuaj té punés nuk tejkalojné
+/- 10%, qé i pérgjigjet orarit prej 27 deri 33 oré né
javé.

Nése punédhénési juaj rrjedhimisht mund t’ju
punésojé vetém pér 10 oré né jave, ju mund

té lajméroheni tek arka e papunésisé, pér té
kompensuar humbjen e té ardhurave pér shkak
té oréve té munguara té punés (dallimi midis
kohés efektive té punés dhe orarit té zakonshém
té punés).

Kujdes: Nése Iékundjet pérgjaté gjashté muajve
té fundit nuk tejkalojné mé shumé se 10% (nése
ju keni punuar njéheré mé pak se 27 oré ose
mé shumé se 33 oré), ju e humbni té drejtén pér
kompensim nga arka e papunésisé.
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LEKUNDJET NE ORARIN E PUNES

Shembulli 2:
Deri mé tani ju nuk keni punuar
rregullisht

Nése orari juaj i punés ka Iékundje t€ médha

dhe punédhénési juaj nuk ju ofron mé shumeé
puné ose ju angazhon shumé mé pak, ju duhet té
kérkoni nga ai me shkrim gé ai t'ju sigurojé puné.
Nése ai refuzon, kérkoni gé t’jua paguajé pagén
mesatare, t€ cilén e keni marré né dymbédhjeté
muajt e fundit. Kérkoni nga Unia gé t’ju ndihmojé
pér veprimet e ndérmarra né kété ¢éshtje. Ju nuk
duhet té pranoni reduktimin e punés dhe as qé
ai t’ju léré krejtésisht pa puné. Punédhénési juaj
nuk mund t’jua heqé orét e reduktuara edhe nga
numri i oréve té caktuara pér pushime.

Informaté me vleré:

Nése punédhénési juaj nuk i pérgjigjet
kérkesés suaj, mé e udhés éshté

té Iéshoni punén dhe té lajméroheni

si i papuné, natyrisht duke respektuar
afatin e paralajmérimit pér largimin
nga puna. Né kété rast konsultohuni
me Unia-n, pér t'u siguruar nése ju
vértet keni té drejté pér kompensimin
nga arka e papunésiseé.
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PAPUNESIA

Cilat jané te drejtat
pér kompensimin

e papunesise

né rast té prishjes
sé kontrates”?
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Nése ju ose punédhénési juaj e ka ndérpreré
marrédhénien e punés, ju duhet té lajméroheni
menjéheré te zyra rajonale pér ndérmjetésim

pér puné (RAV) né rajonin tuaj dhe té lajméroheni
si i papuné. Nése jané pérmbushur kushtet, ju
do té merrni kompensimin prej 70% ose 80%

té pagés suaj mesatare té 6 ose té 12 muajve
té fundit gé korrespondon me profesionin tuaj.
Nése ju keni nevojé pér njé arké té papunésise,
lajmérohuni tek arka e papunésisé sé Unia-s.

Gjaté afatit té paralajmérimit pér largim nga
puna, punédhénési juaj duhet t'ju ofrojé puné né
vazhdimési. Po ashtu, edhe ju jeni i obliguar gé
atij t’i ofroni shérbimet tuaja. Nése ai ju liron nga
detyrimi pér té€ punuar ose thjesht nuk ju ofron
puné mé, megjithaté ai éshté i detyruar gé t’jua
japé pagén qgé i pérgjigjet pagés suaj mesatare
né 12 muajt e fundit.
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KERKESAT E UNIA

. Unia kérkon, gé cdo kontraté té
pérmbajé njé numér té caktuar javor
ose sé paku mujor té oréve té punés.
. Unia lufton g€ punonjésit t& marrin
njé shtesé pér punén me oré prej
2,27 % né oré si pagesé kompensimi
pér pushime.

. Unia kérkon, g€ orét e punés jashté
orarit té kontraktuar té€ punés pér

té punésuarit me kohé té pjesshme,
té paguhen me njé shtesé prej 25%
ose gé ato té kompensohen.

. Unia lufton pér sigurim té detyrue-
shém té kompensimit té té ardhurave
té humbura né rast sémundjeje pér
té gjithé té punésuarit.

. Unia kérkon, g€ planet e punés té
béhen té njohura sé paku tri javé mé
herét.



. Unia kérkon, gé punémarrésit, té ciléve
né ményré afatshkurtér u ndryshohen
planet e punés, té marrin shtesé né
page.

. Unia kérkon, g€ orét e parapara né
planet e punés, té pércaktuara nga
punédhénési, té€ paguhen térésisht,
edhe nése punédhénési heq doré nga
puna e planifikuar.

. Pér mé tepér, Unia kérkon gé: Nése
punémarrésit pa fajin e tyre punojné mé
pak sesa éshté paraparé me kontratén
e punés, atéheré orét e tyre té humbura
duhet té eliminohen né ményré periodi-
ke, sé paku njé heré né vit.

. Unia kérkon, qé kompensimi pér pushi-
me i punémarrésve me page pér ore,

té béhet né kohén e marrjes sé pushi-
meve.

Unia lufton pér kushte
té sigurta dhe té rregulluara
té punés!









Nyje té viefshme né internet

www.unia.ch

Né fagen e internetit té€ Unia-s mund té
gjeni njé numér té madh té informacione-
ve né lidhje me: aktivitetet sindikale, me
fushatat, me Ligjin e punés, me shérbimet
e KPP-sé etj.

www.service-arbeitszeit.ch

«Shérbimi orari i punés» («Service Arbeits-
zeit) ofron pérgjigje pér pyetjet né lidhje
me regjistrimin e orarit t€ punés dhe me
menaxhimin e orarit té punés.

lohnrechner.ch

Me kalkulatorin e pagés té Lidhjes Sindikale
té Zvicrés, té cilés i éshté bashkéngjitur
edhe Unia, mund té informoheni pér pagén
normale té njé personi né Zvicér, me
arsimim dhe me veprimtari té njéjté si ju.
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Pér té drejtat dhe dinjitetin toné!

Edhe nése punoni me pagé pér oré, ju keni té drejté pér
kushte korrekte té punés. Sindikata Unia ju ndihmon qé té
realizoni té drejtén tuaj.

Me 200000 anétarét e vet dhe me numrin e madh té
sekretariateve, Unia éshté forca mé e madhe sindikale né
Zvicér. Unia éshté né shérbim té té gjithé punémarrésve,
pavarésisht prejardhjes dhe profesionit té tyre.

Unia u ofron anétaréve té vet kéto pérparési:

Mbrojtje ligjore pa pagesé dhe késhilla ligjore pa pa-
gesé né rast té largimit nga puna, né rast té konflikteve
me punédhénésit, Ligjin pér té huaj ose né lidhje me
sigurimet sociale.

H Informata té rregullta pérmes gazetave tona sindikale.

m Pérkrahje financiare pér ngritje té métutjeshme dhe

kurse pa pagesé.

Lirime cmimesh pér pushime dhe aktivitete né kohé té
liré népér hotelet dhe shtépizat e pushimeve té Unia-s.

Ne angazhohemi sé bashku pér pérmirésimin e kushte-
ve tuaja té punés.

Pér mé shumé informata dhe qasje elektronike shih né:
www.unia.ch



Unia né aférsiné tuaj

Probleme né vendin e punés? Ju duhen mé shumé informata?
Unia éshté e pérfagésuar me 90 sekretariate né téré Zvicrén.

Bern / Oberaargau-Emmental
T 031 385 22 22
bern@unia.ch

Berner Oberland
T 033 225 30 20
thun@unia.ch

Bienne-Seeland / Soleure
T 032 329 33 33
biel@unia.ch

Fribourg
T 026 347 31 31
fribourg@unia.ch

Genéve
T 0848 94 91 20
geneve@unia.ch

Neuchatel
T 0848 20 30 90
neuchatel@unia.ch

Aargau-Nordwestschweiz
T 0848 11 33 44

Ostschweiz-Graubiinden
T 0848 750 751

ostschweiz-graubuenden@unia.ch

Ticino
T 091 910 50 70
ticino@Qunia.ch

Transjurane
T 0848 42 16 00
transjurane@unia.ch

Vaud
T 0848 606 606
vaud@unia.ch

Valais
T 027 606 60 00
valais@unia.ch

Zentralschweiz
T 041 249 93 00
zentralschweiz@unia.ch

Ziirich-Schaffhausen
T 0848 11 33 22

aargau-nordwestschweiz@unia.ch zuerich-schaffhausen@unia.ch

Unia-n né aférsiné tuaj mé té madhe mund ta gjeni edhe né ményré
elektronike né: www.unia.ch/regionen



Ju lutem vini re se né sektorét me
marréveshje kolektive, ka rregullime
masivisht té€ ndryshme, zakonisht
shumé mé té mira.

Sekretariatet e Unia mund té japin
informacion té shpejté nése ekziston
njé marréveshje kolektive né njé sektor
té caktuar dhe té ofrojé mé shumé
informacion mbi dispozitat pérkatése
pér pagat pér oré.

Botuesi:

Unia Zentralsekretariat
Weltpoststrasse 20
Postfach 272
CH-3000 Bern 15

Kjo broshuré éshté publikuar né gjuhé
té ndryshme.
Versioni i 2-té, i aktualizuar né shtator 2019
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