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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajagcej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Prawa wyborcze dla wszystkich
= Walka o dobre warunki na budowie
= Wzrost skladek za ubezpieczenie zdrowotne 2023
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Wstep
Drogie kolezanki i koledzy

To juz oficjalne: premie na kase chorych wzrosng $rednio 0 6.6%. Znacznie wzrosng réwniez
ceny za prad, co pociggnie za sobg wzrost cen towardw i ustug. Inflacja wynosi aktualnie
3,5%. Wiele os6b mniej zarabiajacych zaczyna obawia¢ sie czy bedzie w stanie optacic¢
swoje rechunki. Potrzebne sg dziatania tagodzgce skutki drozyzny a pensje muszg zostaé
podniesione

Mozna pomysleé, ze jak zabraknie to bedzie mozna sie zgtosi¢ po pomoc socjang. To
prawda ale tylko czesciowo: osoby bez szwajcarskiego obywatelstwa mogg przez to stracic¢
pozwolenie na pobyt. To wpycha wielu migrantéw i migrantki w putapke zadtuzenia. Zamiast
wystgpi¢ o pomoc socjalng zaciggajg ryzykowne pozyczki. Nalezy z tym skonczy¢: ubdstwo
nie jest przestepstwem!

Do tego jeszcze ostatnie referendum w sprawie podniesienia wieku emerytalnego dla kobiet.
50,6% zagtosowato za takim rozwigzaniem i reformg systemu emerytalnego kosztem kobiet.
Wynik byt bardzo wyréwnany: zachodnia Szwajcaria i Ticino oraz wiekszosc¢ kobiet
zagtosowaty wyraznie przeciwko. To nie wystarszyto ale trzeba teraz pilnowac partii
prawicowych by dotrzymaty stowa i zaproponowaty rozwigzania polepszajgce sytuacje
emerytalng kobiet, os6b zatrudnionych czasowo i mniej zarabiajgcych.

Walka o lepsze emerytury i pensje toczy sie dalej!

Montafa Martin

Mobilizacja na budowie

Jesien bedzie z punktu widzenia zwigzkéw zawdowych goracym okresem: w wielu
branzach tocza sie negocjacje ptacowe. W branzy budowlanej mobilizujemy sie w

sprawie polepszenia warunkéw pracy w ramach nowego zbiorowego uktadu pracy
(LMV, LN, LNM).
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Inflacja wynosi obecnie 3,5 procent. Po cenach energii wzrosty réwniez ceny sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne. Wzrost cen najbardziej dotyka osoby najmniej zarabiajgce. Wiele
z nich nie ma zabezpieczenia finansowego i obawia sig, ze udzwignie rosngcych wydatkow.
Sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstw jest nadal dobra. Realna podwywzka jest zatem
mozliwa i konieczna. Zwigzki zawodowe postulujg o generalng podywzke od 4 do 5 procent.
Nie tylko by zrownowazy¢ drozyzne ale rowniez by faktycznie podniesc ptace.

«Gotowi na walke do konica!»

Zbiorowy uktad pracy w budownictwie jest jednym z najwazniejszych ukladéw zbiorowych w
Szwaijcarii, regulujgcym warunki peracy 80 000 oséb. Po 5 z zaplanowanych 7 rund
negocjacyjnych, nie wida¢ zaryséw porozumienia. Budownictwo kwitnie od dekad a presja na
osoby zatrudnione stale wzrasta. Dlatego domagajg sie lepszej ochrony zdrowia, optacanych
dojazddw i uczciwych podwyzek. A pracodawcy? Doktadnie przeciwnie. Chcg
nieplanowanego zatrudnienia, pracy na wezwanie i kolejnych pogorszen.

Pracownicy budowlani walczg o swoje prawa wbrew radykalnym postawg pracodawcow. W
wywiadzie dla gazety «20 Minuten» uczestnik demonstracji Xhafer Sejdiu deklaruje bez
wahania: «Jestesmy gotowi walczy¢ do konca'!»

Tymczasem pracodawcy trwajg przy swoim. Aktualnie trwajg konsultacje strajkowe na
budowach w catym kraju. Pierwsze protesty juz sg zaplanowane. Jezeli pracodawcy nadal
bedg ignorowac gtos zatrudnionych to trzeba bedzie im przypomniec¢ kto tak na prawde
buduje.

Hilmi Gashi

Pytania i odpowiedzi

Wypadek przy pracy: Czy musze zaptaci¢ za szkode z wtasnej kieszeni?

Przez wiele lat pracowatem jako kierowca w firmie transportowej. Rok temu miatem
wypadek. M@j szef stwierdzit wtedy, ze bede musiat pokry¢ czes¢ szkody. Po jakims
czasie wypowiedziano mi umowe o prace. W okresie wypowiedzenia otrzymywatem
normalng pensje. Kilka dni temu otrzymatem pismo wzywajgce mnie do pokrycia
szkody wysokosci 1500 frankéw. Czy musze to zaptacic¢?

Regula Dick: Nie. Zgodnie z orzecznictwem sadu najwyzszego najpdzniej z ostatnig wyptatg
pracodawca mogtby dokonac potrgcenia lub przynajmniej zastrzec, ze takie wyrownanie
nastgpi. Jezeli tego nie zrobi, mozna przyjg¢ w dobrej wierze, ze zrezygnowat z tego
roszczenia.

(Work, 2.9.22)

Praca dorywcza: Co wolno w przypadku mtodocianych?

Ma@j 14 letni syn chce sobie kupi¢ droga konsole do gier. Sam zamierza zebra¢
pienigdze na ten cel. Miedzy innymi w ten sposoéb, ze przed szkota rozwozi rowerem
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gazetki. Z jednej strony cieszy mnie, ze jest zaradny i zbiera doswiadczenie w pracy. Z
drugiej nie jestem pewien czy w jego wieku jest to dozwolone?

Mafe zarobki: koszenie trawy itp. to dobry spos6b na podreperowanie
kieszonkowego.(zdjecie: IMAGO)

Regula Dick: W przypadku Pana syna zastowoanie majg przepisy ochronne kodeksu pracy.
Zgodnie z nimi, miodziez ponizej 15 roku zycia co do zasady nie powinna pracowac. Sg
jednak wyjatki: od 13 roku zycia dozwolone sg lekkie prace. Dotyczy to prac wakacyjnych
czy prébnych praktyk. Nie mogg one negatwynie wptywaé na zdrowie, rozwoj,
bezpieczenstwo i nauke. W roku szkolnym prace takie mogg trwa¢ maksymalnie 3 godziny
dziennie i 9 godzin na tydzien. Podczas ferii maksymalnie przez potowe wakacji i
makszmalnie 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. Praca jest dozwolona w godzinach
od 6.00 do 18.00.

Wydaje mi sie, ze praca Pana syna jest zbyt obcigzajgca. Mozna przypuszczag, ze nie ma
on czasu na odpoczynek i cierpi na tym jesgo nauka szkolna. Niewukluczone, ze przekracza
on tygodniowy limit godzin. Wyglada na to, ze Pana syn powienien poszukac¢ innego zajecia.
Dobrym przykifadem jest cotygodniowe koszenie trawy, babysitting lub rowzowagenie gazet
raz w sobote.

(Work, 2.9.22)

Macierzynstwo: Czy moge zredukowa¢ wymiar pracy?

Po urodzeniu pierwszego dziecka zredukowatam wymiar pracy ze 100 do 80 procent.
Niedawno ponownie urodzitam dziecko i poprositam o redukcje do 60%. Szefowa
odméwita z przyczyn organizacyjnych. Po powrocie z urlopu macierzynskiego mam
pracowaé¢ w dotychczasowym wymiarze pracy. Jezeli nie bede na to gotowa to
wypowiedziana zostanie umowa o prace. Czy jest to dpouszczalne?

(zdjecie: Adobe Stock)
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Marina Wyss: Tak. Nie istnieje prawo do redukcji wymiaru pracy. Zmiana taka wymaga
zmiany umowy o prace. Czyli obie strony muszg sie na to zgodzi¢. Jednakze w Pani
przypadku obowigzujg jeszcze przepisy ochronne ze wzgledu na macierzynstwo. To znaczy:
nie mozna wypowiedzie¢ umowy 0 prace w okresie od poczatku cigzy az do 16 tygodnia po
porodzie.

Co do zasady w przypadku wypowiedzenia w kontekscie macierzyhstwa radze zwrécic¢ sie o
porade do Unii. Moze sie okaza¢, ze dojdzie do naruszenia prawa i bedzie mozna wystapi¢ o
odszkodowanie.

(Work, 16.9.22)
Macierzynstwo: Kto ma prawo do dodatku na dzieci?

Po tym jak urodzitam dziecko i nie pracowalam przez przez rok, ponownie wrécitam do
pracy. Jednkaze w innym kantonie. Méj maz pracuje w naszym kantonie. Jako, ze
oboje pracujemy w réznych kantonach zastanawiam sie czy czasem oboje nie mamy
prawa do dodatku na dzieci?

Marina Wyss: Nie. Zgodnie z prawem na kazde dziecko przystuguje jeden dodatek. W
Panstwa przypadku dodatek przsyluguje osobie, ktéra pracuje w kantonie zamieszkania —
czyli Pani mezowi.

Jednakze nie wszystkie kantony wypfacajg takie same zasitki. Jezeli w Pani kantonie jest
wyzszy to przystuguje Pani wyréwnanie. W razie watpliwosci mozna sie zgtosi¢ do kas
wyréwnawczych lub do Unii.

(Work, 16.9.22)

Wywiad
Prawo do wtasciwego stosowania ustawy

Oprécz kwestii zwigzanych z prawem pracy, Unia wspiera osoby w sprawach
regulowanych przez prawo migracyjne. W kantonie Wallis, gdzie czesto pojawiaja sie
problemy z urzedem migracyjnym rozmawiamy z Angela Tavares, z regionalnej Unii.

Angela, z jakimi problemami przychodza do Ciebie migrantki i migranci?

Wiele 0s6b czuje sie bezradnych w konfrontacji z urzedem migracyjnym. Urzedy komunalne
sg pierwszym kontaktem dla cudzoziemcéw i powinny co do zasady pomagac. Niestety
czesto pietrzg bariery. Zgodnie z umowg o swobodnym przeptywie osob (FZA), osoby z UE
muszg przedstawi¢ dowod tozsamosci i umowe o prace aby uzyskaé pozwolenie na pobyt.
Przez dtugi czas tak to tez dziatato. Od niedawna urzedy wymagajg rejestru karnego, rejestru
dtuznikow i zaswiadczenia z pomocy socjalnej. To nie zgadza sie z zapisami FZA. Ale ludzie
bojg sie walczy¢ o swoje prawa. Dlatego chodzimy z nimi do urzedéw albo dzwonimy do
urzednikow.

Czy to jedyne problemy, z ktérymi ludzie przychodzg?

Nie. Powracajgcym problemem jest tgczenie rodzin. Urzad migracyjny konsekwetnie
podejmuje btedne decyzje. Oraz problemy z pozwoleniami L. Mamy sporo oséb, ktére od 10,
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15 lat stale otrzymujg pozwolenie L. Z takim pozwoleniem nie da sie zintegrowac i
,nhormalnie” funkcjonowac.

We wrzesniu urzad migracyjny byt zablokownay. Dlaczego?

Za duzo spraw. Od lat oczekuje sie miesigcami na pozwolenie. Bywa, ze dostaje sie
pozwolenie L, ktérego termin waznosci juz uptynat. A optaty nalezy uisci¢. To stwarza wiele
ktopotdw np. przy wynajmie mieszkania lub zaktadaniu konta w banku. Podobno podjeto
préby uporania sie z tym problemem.

Dlaczego byto nagle tak duzo spraw?

Procesy staty sie duzo bardziej skomplikowane. Dzieje sie tak, bo wymaga sie coraz wiecej
dokumentdéw, odsyta sie wnioski jakoby niekompletne itp. Czesto podejmowane sg kroki bez
podstawy prawnej lub sprzeczne z orzecznictwem. Unia domaga sie by prawo, w tym umowy
miedzynarodowe, byly wtasciwie stosowane. Migrantki i migranci chcg urzedéw traktujgcych
ich po ludzku. To powinno by¢ podstawg wszystkich ustug socjalnych.

Co radzisz tym osobom?

Kiedy majg przeczucie, ze co$ nie gra powinni sie do nas zgtasza¢. Mozemy pomoc albo
wskazac¢ gdzie takg pomoc uzyskac. Bywa, ze wystarczy jeden telefon. Wazne, by zna¢
swoje prawa. | druga sprawa: nigdy nie ignorowac oficjalnej korespondencji. Nalezy
przestrzegac¢ wszystkich terminéw. Bez tego nie mozna walczy¢ o swoje prawa.

Marilia Mendes

Wzrost sktadek za ubezpieczenie zdrowotne 2023
Oszczedzajcie na sktadkach!

W zaleznosci od regionu i kasy chorych, skladki wzrosng w ré6znym wymiarze. Drozej
bedzie tak czy siak. Chyba, ze skorzystacie z mozliwosci oszczedzania.

& -~
M lewiininiuma wwm

Drogie lekarstwa: wzrost premii obcigzy nasze portfele. (zdjecie: iStock)
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Jak moge sprawdzi¢ o ile wzrosng moje skiadki?

Kasy chorych muszg poinformowac swoich klientow o nowym wymiarze skfadek najpozniej
do kohca pazdziernika. Sktadki r6znych kas chorych mozna poréwnac na stronie
www.priminfo.ch. Jest tam kalkulator, ktory pozwoli na wyliczenie sktadek dla catej rodziny.

Jak mozna oszczedzi¢ na sktadkach bez wzgledu na wybrana kase chorych?
Wystepujag rézne modele oszczednosciowe, ktdre pozwalajg na oszczednosci od 10 do 20
procent. W zamian za to bedzie trzeba zrezygnowaé ze swobodnego wyboru lekarza. W
modelu lekarza domowego, zobowigzujemy sie do konsultowania wytgcznie lekarza
domowego, ktéry nastepnie moze nas skierowac do specjalistki. Podobnie dziata model
HMO: za kazdym razem nalezy najpierw skonsultowac wybrang praktyke lekarskg. W
modelu Telmed, pierwszy kontakt odbywa sie poprzez konsultacje telefoniczne. We
wszystkich wymienionych przypadkach, w nagtych sytuacjach mozna bezposrednio zwrécié
sie do specjalistki. Ponadto, wizyty u ginekologa i okulisty nie muszg by¢ poprzedzone
wstepng konsultacja.

Czy mam podnies¢ udziat wiasny (Franchise) zeby zmniejszy¢ sktadki?

Dla mtodych i zdrowych oséb jest to dobre rozwigzanie. Jezeli zwigkszycie franczyze z
minimalnej stawki 300 Frankéw do maksymalnej 2500, obnizy to sktadke roczng o 1500
Frankow. Ale koszty spadng o te kwote wytgcznie wtedy gdy nigdy nie bedziecie musieli
korzysta¢ z opieki medycznej! Co roku mozecie ustala¢ wysko$¢ franczyzy dla kazdego
cztonka rodziny od nowa.

Czy oplaca sie zmiana kasy w przypadku gdy otrzymuje doptate (Premienverbilligung,
réduction des primes, riduzione dei premi)?

Tak. Doptata, ktérg sie otrzymuje jest niezalezna od skfadki, ktdrg sie wptaca. Im tansza jest
kasa chorych tym mniejsza sktadka.

Czy drozsze kasy sg lepsze?

Biorgc pod uwage ubezpieczone swadczenia — nie. W przypadku obowigzkowego
ubezpieczenia podstawowego obowigzuje katalog swiadczen okreslajacy jakie zabiegi i
lekarstwa muszg by¢ objete ubezpieczeniem.

Czy zmieniajac kase musze podda¢ sie badaniu lekarza zaufania?

Nie. Kasy chorych muszg przyjg¢ kazdg osobe do obowigzkowego ubezpieczenia
podstawowego bezwarunkowo. Réwniez majgc problemy zdrowotne mozna raz do roku
zmieni¢ kase chorych. Inaczej wyglada to w przypadku ubezpieczenia dodatkowego (patrz
ramka).

Jak i w jakich terminach mozna zmieni¢ kase, skladke i model ubezpieczenia?
Chcac zmieni¢ kase chorych nalezy wypowiedzie¢ dotychczasowg umowe. Pisemnie i
najlepiej listem poleconym. Dobrze jest wystac list najpdzniej 20 listopada. Réwnoczesnie
nalezy sie zgtosi¢ sie do nowej kasy (formularz: ).

Aby zmniejszy¢ sktadke nalezy poinformowac kase chorych do 30 listopada. Aby zwigkszy¢
sktadke jest czas do konca grudnia. Zmiana modelu ubezpieczenia mozliwa jest w kazdej
chwili.


http://www.priminfo.ch/
http://rebrand.ly/kkanmeldung
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Uwaga przy zmianie ubezpieczenia dodatkowego

Ubezpieczenia dodatkowe nie podlegajg ustawie o ubezpieczeniu chorobowym (KVG,
LAMal), tylko prawie o ubezpieczeniu prywatnym. O tym nalezy pamietac:

o Ubezpieczenie obowigzkowe moze by¢ w innej kasie niz dodatkowe. Nie jest to
jednak praktyczne.

e Sprawdzcie termin wypowiedzenia okreslony w polisie.

e Starannie poréwnujcie rozne oferty.

e Ostroznie z wypowiedzeniem: jeseli mieliScie wypadek albo dtuzszg chorobe moze
sie zdazy¢, ze nowa ubezpieczalnia was nie przyjmie. Poprzednia ubezpieczalnia
réwniez nie musi was przyjg¢ ponownie po tym jak umowa zostata wypowiedziana.
Wiecej na ten temat: rebrand.ly/zusatzversicherung.

Martin Jakob, Workzeitung, 30 wrze$nia 2022

Informacje w skrocie
Novartis udaje konsultacje

Novartis potroit w 2021 r. swoj zysk osiggajgc 24 miliardy frankéw. Czes$¢ tego zysku
pochodzi ze sprzedazy akcji dla Roche. Ale i bez tego koncern notuje ogromne zyski.
Novartis planuje redukcje 1400 miejsc pracy w Szwajcarii by zwiekszy¢ swoje dochody.
Pomimo to, firma zapowiedziata oszczednosci wysokosci 1,5 miliarda frankéw — kosztem
zatrudnionych. Ma to nastgpi¢ poprzez potgczenie dziatéw farmacji i onkologii. Dzieki temu
dojdzie do redukcji 8000 miejsc pracy w skali globalnej. Zwigzki zawodowe domagajg sie
prawdziwych konsulatacji zmierzajgcych do poszukiwania alternatywy dla redukcji miejsc

pracy.
Placa minimalna w branzy hotelarskiej wzrasta o 188 frankéw

Podano ptace minimalne dla branzy hotelarskiej na rok 2023. Unii udato sie wywalczy¢ peing
kompensacje drozyzny. Dodatkowo, ptace minimalne wzrosng realnie o do 40 frankow.
Nowe ptace obowigzujg od 1 stycznia 2023 w catej Szwajcarii (chyba, ze kantonalne ptace
sg wyzsze). Tym samym, branza hotelarska wysyta wazny sygnat w obliczu nadzwyczajnej
drozyzny. Szczegolnie w branzach o niskich pensjach nalezy w peti rekompensowacé skutki
drozyzny.

Zatrzymaé¢ ekshodus w opiece — konieczne natychmiastowe dziatanie!

Prawie rok temu przyjeto w Szwaijcarii sporg wiekoszos$cig gtosow inicjatywe na rzecz lepsze;j
opieki. Pomimo tego, co miesigc ponad 300 osbdb zatrudnionych w tej branzy rezygnuje z
pracy. Podczas gdy rzad i kantony przerzucajg sie odpowiedzialnoscig, kryzys w opiece
narasta: w opiece diugotrwatej zapotrzebowanie wzro$nie do 2040 r. o 56 procent. Zeby
temu sprostac potrzeba jest wiecej personelu. W szpitalach sytuacja jest rowniez trudna.
Rzad musi podjgc¢ pilne dziatania aby powstrzymac ten trend — domagajg sie zwigzki
zawodowe.



http://rebrand.ly/zusatzversicherung
https://www.workzeitung.ch/author/martin-jakob/
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Jak wstgpi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informaciji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikow w Unii

Marek Wieruszewski
komorka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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