Die Gewerkschaft.

Du entscheidest mit!
Gemeinsam
erreichen wir mehr!

Ich mochte mehr uiber

die Unia wissen.
Nehmt Kontakt mit mir auf.

Vorname/Name

Telefonnummer

Email

Ich habe noch folgenden Vorschlag/Anliegen:

- -
Wir arbeiten Die Unia in deiner Nahe:
Aargau Bachstrasse 41, Postfach, 5001 Aarau

um zu Ieben T +41 84 833 30 03, aargau@unia.ch

Bern Monbijoustrasse 61, 3001 Bern I, . z '
T+41 31 385 22 22, bern@unia.ch - ¥

Berner Oberland Aarestrasse 40, 3601 Thun , . - v :
T+ 41 33 225 30 20, thun@unia.ch Die Gewerkschaft.

Biel-Seeland / Solothurn Murtenstrasse 33, Postfach 1280, 2501 Biel ] Le Syndicat.
T +41 32 329 33 33, biel-solothurn@unia.ch l A Il Sindacato.

-
L
-

Fribourg route des Arsenaux 15, 1705 Fribourg
T +41 26 347 31 31, fribourg@unia.ch
Geneéve chemin Surinam 5, case postale 288, 1211 Genéve 13
T +41 84 894 81 20, geneve@unia.ch
Neuchatel avenue de la Gare 3, case postale, 2001 Neuchatel
T+41 32 729 30 29, neuchatel@unia.ch
Nordwestschweiz Rebgasse 1, Gewerkschaftshaus, 4005 Basel
T +41 84 811 33 44, nordwestschweiz@unia.ch
Ostschweiz-Graubiinden Ldmmlisbrunnenstrasse 41, Postfach 647, 9000 St. Gallen
© T+41 84 875 07 51, ostschweiz-graubuenden@unia.ch
“5J, Ticino via Canonica 3, Casella postale 5650, 6901 Lugano
.4 T+4191 910 50 70, ticino@unia.ch
Transjurane rue des Moulins 19, case postale 1042, 2800 Delémont
T +41 84 842 16 00, transjurane@unia.ch
Valais rue de la Dent-Blanche 9, 1950 Sion
T+41 27 322 60 48, valais@unia.ch |
Wallis Bahnhofstrasse 4, Postfach 220, 3930 Visp :
T+41 27 984 12 80, oberwallis@Qunia.ch .-
Vaud place de la Riponne 4, Case postale 7667, 1002 Lausanne
T +41 84 860 66 06, vaud@unia.ch
Zentralschweiz St. Karlistrasse 21, Postfach 4241, 6002 Luzern
T +41 41 249 93 00, zentralschweiz@Qunia.ch i

Ziirich-Schaffhausen Stauffacherstrasse 60, Postfach 1544, 8026 Zirich
T +41 44 296 18 18, zuerich-schaffhausen@unia.ch

Mit der Umfrage bereiten wir jetzt die Erneuerung des
Landesmantelvertrags im kommenden Jahr vor.

Doch bereits in diesem Herbst mussen wir gemeinsam
kdmpfen, um eine anstandige Lohnerhéhung zu errei-
chen.

Auf dem Bau gab und gibt es keine Krise. Im Gegenteil,
der Bauwirtschaft geht es sehr gut. Die Auftragsbiicher
sind voll. Ihr macht einen Riesenjob, immer weniger

Bauarbeiter bauen immer mehr.

Trotzdem gab es kaum Lohnerhdhungen in den letzten
Jahren. Die Mieten und Krankenkassenpramien sind
starker gestiegen als die Lohne. Das muss sich andern.

Wir werden unsere Forderung fiir einen besseren
Vertrag oder fiir mehr Lohn aber nur dann durch-
setzen konnen, wenn auch du mitmachst:

m Diskutiere mit deinen Kollegen iiber die not-
wendigen Verbesserungen im Landesmantel-
vertrag.

B Redet auch miteinander, wie wir unsere Forde-
rungen gemeinsam durchsetzen konnen

B Mach aktiv mit in der Unia, deiner Bauarbeiter-
gewerkschaft. Gemeinsam erreichen wir mehr!

Entscheide
Unia Zentralsekretariat o '
Weltpoststrasse 20 m I -

Postfach 272
3000 Bern 15
T+41 0313502111

info@unia.ch

www.unia.ch



Deine Meinung
ist entscheidend

Der Landesmantelvertrag (LMV) ist der Gesamtar-
beitsvertrag fiir das Bauhauptgewerbe. Er regelt
die Arbeitsbedingungen fiir alle Bauarbeiter in
der Schweiz. Nachstes Jahr werden wir den LMV
wieder neu aushandeln.

Auf dem Bau lauft es gut. Die Firmen haben Arbeit und
die Baumeister verdienen gutes Geld. Die Bauarbeiter
leisten einen riesigen Einsatz. Ihr Bauarbeiter erarbeitet
die Gewinne und sollt auch etwas davon haben. Ihr habt
bessere Arbeitsbedingungen verdient!

Darum will deine Gewerkschaft Unia jetzt von dir wis-
sen, was fur dich die wichtigsten Forderungen sind. Was
muss sich auf dem Bau verbessern? Woflr sollen wir
uns in den Verhandlungen einsetzen? Wofur kdmpfen wir
gemeinsam?

Du kannst insgesamt drei Kreuze setzen. Entweder bei
drei verschiedenen Forderungen oder auch zwei oder gar
drei Kreuze bei einer Forderung, die fir dich am wich-
tigsten ist. Auf den folgenden Seiten sind die moglichen
Themen kurz erlautert.

Und wir werden die Frage stellen, wie weit du bereit bist,
gemeinsam mit uns flr deine Forderungen und einen
neuen Landesmantelvertrag zu kémpfen. Denn nur so
kommen wir gemeinsam vorwarts.

Arbeit unterbrechen bei Schlechtwetter

Arbeit muss bei Schlechtwetter

eingestellt werden:

m aufgrund klarer Kriterien
(Temperatur, Niederschlag,
Windgeschwindigkeit...)

m ohne Einkommensverlust und

m ohne Stundenklau

Klar geregelte Arbeitszeiten

Die Arbeitszeit muss klar geregelt
sein. Zum Beispiel das ganze Jahr
8 Stunden Arbeitszeit oder
mindestens 7,5 Stunden im Winter
und hdchstens 8,5 Stunden

im Sommer.

Reisezeit ist Arbeitszeit

Die Reisezeit vom Magazin zur
Baustelle und das Aufladen zahlen
zur Arbeitszeit und mussen auch
bezahlt werden.

Mehr Ferien und Feiertage

Recht auf 3 Wochen Ferien am Stiick
im Sommer und mehr garantiert
bezahlte Feiertage.

Erfahrung und Ausbildung
miissen sich lohnen

Nach drei Jahren Berufserfahrung
muss ein Wechsel von Lohn-
kategorie C nach B erfolgen;
Kranfliihrer und Maschinisten
erhalten mehr Lohn.

Achtung Lohndumping

Es braucht wirksamere Mass-
nahmen gegen Lohndumping
und die Temporararbeit soll
eingeschrankt werden.

Hohere Zuschlage

Hoéhere Mittagsentschadigung,
mehr Zuschlag bei Nacht- und
Schichtarbeit und fur
Uberstunden.

Gemeinsam kampfen!

Dazu brauchen wir auch dich.

Deine Meinung entscheidet

hochstens drei Kreuze

Du kannst hochstens drei Kreuze setzen!

Arbeit unterbrechen
bei Schlechtwetter

Klar geregelte
Arbeitszeiten

Reisezeit
ist Arbeitszeit

Mehr Ferien
und Feiertage

Erfahrung und
Ausbildung
miissen sich lohnen

Achtung
Lohndumping

Hohere Zuschlage

Gemeinsam kampfen!

Ich bin bereit:

ausserhalb der Arbeitszeit fiir einen LMV
auf die Strasse zu gehen.

wahrend der Arbeitszeit auf der Baustelle
zu kampfen, wenn notig auch zu streiken.

Hast du Vorschlage oder Anliegen fiir die Unia? Soll
die Unia Kontakt mit dir aufnehmen? Dann fiille die
Riickseite aus!




