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NAO a reducao das pensdes de reforma AHV/AVS

au démantelement

de'AVS

Nao ao desmantelamento do seguro AHV-AVS! Deixem as nossas reformas em paz

No dia 17 de Dezembro de 2021, o Parlamento suico aprovou o projecto de revisao do seguro de velhice AHV/AVS 21. Pouco
depois, sindicatos, partidos politicos de esquerda e associacoes feministas etc. formaram uma ampla alianca para lancar o
referendo a este projecto. A data limite para a recolha de assinaturas é 7 de Abril deste ano. A AHV/AVS 21 implica uma grande
reducao das pensoes de reforma, especialmente para as mulheres, uma vez que a idade de reforma destas aumenta dos 64
para os 65 anos. Por isso, o Unia apoia o referendo ao projecto AHV/AVS 21 e anda a recolher a assinaturas para 0 mesmo.

Emine Sariaslan

Ospartidos da direita e do centro, assim
como as associagdes patronais querem
aumentar a idade da reforma das mu-
lheres de 64 para 65 anos. Isto ficou
evidente pela votagio realizada no pas-
sado més de Dezembro no Parlamento:
o Conselho Nacional aprovou a revisao
da Lei da AHV/AVS por 125 votos a
favor, 67 contra e uma abstenc¢do. No
Conselho de Estados, a votagéo foi 31
votos a favor e 12 contra.

0 que significa a revisao da
AHV/AVS para as mulheres?
Com o projecto AHV/AVS 21, o Parla-
mento pretende sanear o seguro AHV/
AVS a custa das mulheres. O aumento
da idade de reforma de 64 para 65 anos
significaem média menos CHF 1200 de
reforma, ao ano, para as mulheres. As
pensdes das mulheres sdo actualmente
cerca de um ter¢o mais baixas do que
as dos homens. Isto porque elas inter-
rompem a sua actividade laboral mais
vezes e trabalham mais a tempo parcial.
Fazem-no sobretudo por motivos fami-
liares, para poderem assumir as tarefas
de casa e da familia. Outro motivo para
as pensdes mais baixas das mulheres é

adiferenca salarial entre mulheres e ho-
mens. Quer dizer que a situagio laboral
das mulheres tem consequéncias claras
paraapensio de reforma que receberdo
no futuro. Um ter¢o das mulheres refor-
madas s recebea pensdoda AHV/AVS
e uma em cada seis mulheres com mais
de 65 anos vive na pobreza.

2.° pilar: complemento escasso
para as mulheres

Para muitas mulheres, o 2.° pilar, a
denominada providéncia profissional
(a caixa de pensdes), pouco serve co-
mo pensdo complementar. E dada a
actual situagdo laboral das mulheres,
é de esperar que nos proximos anos
esta situagdo nao mude. Actualmente,
um ter¢o das mulheres reformadas nio
recebe qualquer pensdo do 2.° pilar. E se
recebem, trata-se de uma pensio muito
baixa. A pensdo média do 2° pilar das
mulheres é neste momento s6 metade
da dos homens. Metade das mulhe-
res que se reformaram em 2018 recebe
uma pensio da caixa
de pensdes inferior
a 1165 francos men-
sais. Nos chamados
sectores tipicamente
femininos, pensdes

da caixa de pensdes entre 500 e 800
francos mensais sao habituais. Com isto
néo se consegue viver.

A discriminacao continua na
velhice

Estaéatristerealidade: 11% das mulhe-
res tém de solicitar, assim que se refor-
mam, prestagdes complementares para
poder chegar ao fim do més. Em 2019,
mais de 140000 mulheres receberam
prestagdes complementares — enquanto
s6 metade dos homens necessitaram
destas prestagdes. Esta situagdo afecta
em particular mulheres divorciadas e
viavas.

Aumentar as pensoes, nao a
idade de reforma

Perante tal situacio, é evidente que che-
gou a hora de debater sobre o verdadei-
ro problema das pensdes na Sui¢a: mui-
tas pessoas ja nao conseguem viver da
sua pensdo. Por isso, devemos reforcar
o AHV/AVS em vez de o enfraquecer.

Recolha de assinaturas

Temos de aumentar as pensdes, ndo a
idade da reforma. Isto é o que preten-
demos com a iniciativa popular AHV/
AVS x13 dos sindicatos, entregue em
Maio do ano passado.

A AHV/AVS 21 também afecta
os homens

Mas também as pensdes dos homens
estdo ameacgadas. A AHV/AVS21ésb6o
inicio de um ataque as pensdes. O passo
seguinte ¢ uma vasta redugdo das pen-
soes do segundo pilar para todas as pes-
soas seguradas. E ha ainda que ter em
conta a iniciativa dos Jovens Liberais, a
ala juvenil do Partido Liberal Radical
(FDP/PLR), com a qual eles pretendem
aumentar a idade da reforma para os 67
anos. Por isso, é ainda mais importante
lutar em massa contra o projecto AHV/
AVS 21. Até ao dia 7 de Abril de 2022
temos de recolher as 50 000 assinaturas
necessarias para o referendo. A luta
contra a revisdo do seguro de velhice
AHV/AVS 21 s6 agora comegou!

Todas as pessoas com passaporte suico e maiores de 18 anos podem assinar o referendo. Os formularios
para a recolha de assinaturas, assim como a informacao sobre os dias de recolha, etc. podem ser obtidos
nos sectretariados do Unia. Também é possivel assinar online: https://www.rentes-des-femmes.ch

Nas pensoes nao se toca!

Editorial

2022 e os desafios que
(ainda) nos afectam a todos

Este ano, como os anteriores, sera ca-
racterizado por desafios: a pandemia de
COVID-19, a crise climatica, o0 aumento
do populismo da extrema-direita, o fosso
cada vez maior entre ricos e pobres,
discursos que poem em causa factos,
a precarizacao do estatuto de dezenas
de milhares de pessoas. As barreiras
burocraticas e administrativas para o
acesso politico e cultural na sociedade e
adiscriminagao mantém-se para mulhe-
res, pessoas com diversas orientagoes
sexuais, pessoas de cor, deficientes, mi-
grantes, entre outras.

Isto sempre existiu. Por isso € facil dizer
que € mesmo assim, que nada se pode
fazer. Que nao vale a pena preocuparmo-
-nos com tais questodes. E temos a sensa-
¢ao de uma certaimpoténcia, de que nao
podemos combater sozinhos. E por isso
que grupos, associagdes ou sindicatos,
COmMo 0 NO0SSo, sao importantes - aqui
conjugamos 0s nossos esforcos, aqui
temos aliados e € assim que elevamos a
nossa voz. Juntos, solidarios, feministas,
unidos!

0 meu tempo como estagiario no Depar-
tamento politico, na sede do Unia, esta
prestes a chegarao fim. Mas ver pessoas
tao diferentes empenharem-se em diver-
sas frentes por uma Suica mais justa,
mais inclusiva e progressista da-me uma
sensacgao de esperanca.

Desejo-vos e a nos todos mais um ano
de cooperacao e de uniao nas diferentes
lutas!

Adeus e até breve!

Artan Islamaj
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Ramo das vendas a retalho

Aumento dos salarios minimos na
Suica alema

0 novo contrato colectivo de trabalho (CCT) para o ramo das limpezas na Suica
alema esta em vigor desde 1 de Janeiro de 2022. O novo CCT contém melhorias
importantes para os trabalhadores, como aumentos salariais e melhor aplicacao

Noticias breves

Novo dossier online sobre os «<sem
papéis»

Dezenas de milhares de pessoas vivem e trabalham na Suica
sem autorizagao de estadia. No entanto, estes trabalhadores
tém direitos. O Unia da apoio também a trabalhadores sem
autorizacao de estadia e da-lhes informacoes sobre os seus
direitos nos seguintes campos: direito laboral, formagao
inicial e continua, regularizagao do direito de estadia, salde,
cursos de lingua e actividades sociais, habitacao, policia e
justica, possibilidades de apoio em situacoes de emergéncia,
discriminacao, risco de serem denunciados as autoridades
e contactos Uteis. Publicamos, para isso, um dossier na in-
ternet que responde as perguntas mais importantes sobre a
situagdo dos chamados «sem papéis». O dossier esta dispo-
nivel em alemao, francés e italiano. Em breve também serao
disponibilizadas versdes em albanés, espanhol, portugués,
servo-boésnio-croata, turco e inglés.

Iniciativa de cidadania europeia:
Todos tém direito a protecao contra a
covid-19

Os cidadaos da Uniao Europeia podem langar uma iniciativa de
cidadania europeia (ICE) para levaram a UE a tomar medidas
relativamente a um assunto que considerem importante. Se reco-
Iherem o nimero de assinaturas suficiente, a Comissao Europeia
tem de propor nova legislagao sobre assunto em causa. Paraisso,
sd0 necessarias um milhdo de assinaturas de cidadaos de, no
minimo, sete paises da EU e um ndmero minimo de assinaturas
em sete paises. Fazendo uso deste direito de cidadania, grupos da
sociedade civil e cidadaos da UE langaram a iniciativa «Todos tém
direito a protecao contra a covid-19. A pandemia nao dalucro».
Os iniciantes exigem que as grandes empresas farmacéuticas nao
tenham lucros a custa da salde das pessoas. Uma pandemia
nao para nas fronteiras, € um problema global. Por isso, numa
pandemia, a investigacao e as tecnologias devem ser partilhadas
por todo o mundo, para garantir a salde de todos. Quem pagou a
investigacao durante a pandemia da covid-19 foram os estados,
com o dinheiro dos impostos de todos os cidadaos. A iniciativa de
cidadania europeia exige que este investimento reverta a favor dos
cidadaos e nao sirva para enriquecer as grandes empresas farma-
céuticas. Todos os cidadaos com direito de voto para o Parlamento
Europeu podem assinar a iniciativa. Assine esta iniciativa europeia
por mais justica na distribuicao de tratamentos e vacinas contra
a covid-19. Pela salide de todos nés: noprofitonpandemic.eu/pt-pt

dos contratos.
Artan Islamaj

O novo CCT esta em vigor desde 1 de Janei-
rode2022 e évalidoaté 31 de Dezembro de
2025. Foi negociado pelos sindicatos Unia,
VPOD-SSP, Syna e pela associagdo patronal
Allpura e aplica-se a todos os trabalhado-
res das limpezas na Suica alema. O novo
contrato continua a evolucio salarial dos
ultimos anos. Entre a primeira celebragdo
do contrato em 2004 e o aumento salarial
negociado para 2024, os saldrios subiram
35%. A partir de 2024, deixard de haver
salarios a hora inferiores a 20 francos.

Aperfeicoamento profissional

A comissdo paritaria do ramo das limpezas
na Suica alema oferece um programa de
formagdo interno aos trabalhadores nio
qualificados. Quem concluir esta formagéo
com aprovagdo tem direito a um salario
minimo mais elevado. Trata-se de um curso
de formacéo gratuito de 80 horas para tra-
balhadores das limpezas que ndo tenham
completado uma formagdo formal. Com
a formacio, o ou a trabalhador/a é coloca-
do/a numa categoria de nivel salarial mais

A limpeza € essencial e deve ser justamente remunerada (Foto: FO-Publishing GmbH)

especializada II, limpeza de veiculos II) e
tem um salario mais alto. Como sdo neces-
sarios conhecimentos suficientes de aleméo
para esta formagao, os parceiros contratuais
também organizam cursos de alemao para
o pessoal do ramo das limpezas.

Reforco da proteccao dos salarios

Para além dos aumentos salariais, foram
também alcan¢adas melhorias no seu cum-
primento. O dumping salarial continua a
ser generalizado no ramo. Com o aumento
das contribui¢ées para os custos de execu-

Nova decisao judicial define motoristas
de Uber como empregados, nao
trabalhadores por conta propria

A Instituicdo de Seguros Sociais de Zurique (ZVA) exige de
Uber cerca de 5,2 milhoes de francos de contribuicoes de se-
guranga social, mais juros de mora, relativos ao ano 2014. O
Tribunal decidiu em cinco processos que Uber € uma empresa
empregadora e recusou, por isso, a queixa da empresa contra a
seguranca social de Zurique. O Unia calcula que Uber deve aos
seus mil motoristas na Suica, para o periodo de 2013 a 2021,
varias centenas de milhdes de francos. Uber deve finalmente
acabar de gastar dinheiro em processos judiciais caros e con-
tratar os seus empregados de forma correcta! Esta decisao é
um sinal importante para todas as empregas de mediacao por
via digital de trabalhos a seus empregados. Nao € por acaso
que se fala no ambito das plataformas digitais de «uberizagao».
As autoridades tém de acabar com o modelo de Uber, que é
ilegal, e tomar as medidas necessarias para que todos os
empregados sejam correctamente pagos e segurados.

Queda mortal de trabalhador portugués
num estaleiro da construcao em Prilly,
cantao de Vaud

A vitima mortal, um trabalhador portugués de 63 anos, caiu

elevada (limpeza de manutengio I, limpeza

0 Unia publicou um folheto em varias linguas sobre as disposi¢oes mais importantes do CCT para
as limpezas na Suica alema. Este folheto, bem como mais informagoes sobre o novo CCT estao

¢d0, que financiam as inspec¢des, a proibi-
¢do do pagamento de salarios em dinheiro e
aespecificagdo das categorias profissionais,
0 CCT contém importantes inovagdes para
a execucao eficaz dos contratos.

disponiveis nos secretariados do Unia. O texto completo do novo CCT em alemao, francés e ita-

liano, informacdes sobre formacao continua, perguntas e respostas sobre as varias disposi¢oes

encontram-se no site da comissao paritaria do ramo das limpezas: www.pk-reinigung.ch

Smood: trabalhadores tém de ser protegidos contra dumping salarial

Negociacoes de conciliacao

fracassaram

Em Dezembro do ano passado, depois de uma greve de cinco semanas do pessoal de entregas de Smood, o cantao de
Genebra iniciou um processo de conciliacao para tentar encontrar uma solucao para o conflito laboral. A 25 de Janeiro
deste ano, os sindicatos Unia e Syndicom anunciaram que se chegou a um acordo e que o processo fracassou. Entretanto,
a empresa Smood despediu, durante as hegociacoes, trabalhadores em greve. Agora, o Tribunal de Trabalho de Genebra
deu razao aos trabalhadores de Smood. Unia exige que Smood respeite as recomendacoes do Tribunal.

Hilmi Gashi

Os estafetas da empresa de entregas Smood iniciaram
uma greve em Novembro de 2021 em vérias cidades da
Sui¢a francesa para exigir condigdes de trabalho mais
justas e o fim da exploracio. Ao fim de cinco semanas, as
autoridades de Genebra iniciaram um processo de conci-
liagdo perante o Tribunal de Trabalho do cantdo. Lamen-
tavelmente nio foi possivel encontrar uma solugdo. No
entanto, o Tribunal veio agora reconhecer que a economia
de plataformas online tem riscos para os trabalhadores.

Trabalhadores lutam por sua dignidade

O Tribunal fez uma série de recomendag¢des a Smood. O
Unia espera que Smood as implemente imediatamente
e que acabe com as condigdes de trabalho indignas. Os
estafetas exigem principalmente melhor planeamento do
trabalho, o fim de contratos sem fixagdo de um nimero
minimo de horas de trabalho e o pagamento de todas as
horas efectivamente trabalhadas, incluindo as horas de
espera que actualmente néo sdo pagas, compensacao pelas

nood: plus de respe

A luta do pessoal de Smood por melhores condi¢oes de trabalho continua

(Foto: © Lucas Dubois

Um modelo de dumping salarial

O modelo de neg6cios de Smood, baseado no dumping salarial, pre-
judica fundamentalmente os trabalhadores. O Unia e os envolvidos
apelam a que todas as autoridades cantonais intervenham e facam
cumprir as leis e as recomendagdes do Tribunal. Além disso, as au-
toridades tém de regulamentar a economia de plataformas para que
estas cumpram com as suas obrigagdes. Ao mesmo tempo, o Unia
fara tudo o que estiver ao seu alcance para garantir que os actuais
contratos coletivos de trabalho sejam observados por Smood, em
particular o CCNT. Como a comissdo de supervisdo confirmou, o
CCNT aplica-se aos estafetas de Smood, bem como a estafetas que
sao empregados diretamente por restaurantes.

despesas reais de utilizacdo de automoveis particulares e telemdveis.
Por fim, eles exigem transparéncia em relagio as gorjetas, quilome-
tros percorridos e horas trabalhadas.

de cinco metros de altura nas obras da futura piscina do cen-
tro desportivo de Prilly. Trabalhava para um subempreiteiro na
area da serralharia, construcgao metalica. As circunstancias
da queda estao a ser investigadas.

Grevistas despedidos

Durante as negociagdes de conciliagdo, Smood despediu trés dele-
gados sindicais sem aviso prévio, incluindo um representante do
pessoal que participou das negocia¢des. Smood atropelou assim os
direitos sindicais. A outros trabalhadores foi-lhes dado muito menos
trabalho depois da greve, com as correspondentes consequéncias
negativas para os seus saldrios. O Unia exige que Smood pare ime-
diatamente com todas as retaliagdes e reverta os despedimentos.

Este tragico e lamentavel acidente mostra os riscos por que
0s imigrantes passam no mundo de trabalho. Trabalham em
profissoes de elevado risco para a salde e a vida. Como se
isso nao bastasse, sao alvos de discriminagao e sujeitos a
um direito de imigracao que precariza o seu direito de estadia.
Os imigrantes dao um enorme contributo para a economia
e vida na Suica. Devem ser mais valorizados e protegidos.
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Seguro de invalidez IV-Al: gravacao de consulta médica

Medida para uma maior

transparéncia

A fim de melhorar a transparéncia dos pareceres médicos, a partir deste ano sera feita uma gravacao
da consulta com o perito médico do IV-Al. A gravacao sera depois anexada ao dossier.

Marilia Mendes

Porqué esta inovacao?

Regra geral, é necessario um parecer médico para a avaliagdo do
direito as prestacdes do seguro de invalidez. Mas muitas vezes, as
pessoas em causa queixam-se que o parecer médico nao regista cor-
rectamente as suas queixas, nem como decorreu a consulta com o
médico. A partir de agora, o processo devera ser mais transparente.
O seguro deinvalidez IV-AI pretende assim concluir mais pareceres
médicos por conciliagio.

A gravagio completa da consulta médica é uma novidade. S6 ndo
sera feita se o segurado renunciar a gravagio. Este pode renunciar a
gravagao antes da consulta ou pode solicitar por escrito a destruigéo
da gravagao até 10 dias ap6s a consulta.

Inscreva-se nos cursos Movendo!

Saber e poder!

AHYV

Porque é importante a gravacao?

A gravagdo é importante porque permite avaliar se hd contradi-
¢des e se o parecer médico corresponde ao que foi dito durante a
consulta. Isto protege contra a arbitrariedade e clarifica eventuais
desentendimentos sobre a consulta. A gravagéo é feita pelo médico.
O inicio e o fim da consulta, assim como eventuais interrupgoes,
devem ser confirmados pelo segurado e pelo médico. Isto é feito por
ambos verbalmente, indicando a hora. Apés a consulta, a gravacio
¢ enviada a seguradora juntamente com o parecer médico.

0 que acontece com a gravagcao?

A gravacio pode ser ouvida pelo segurado, pela seguradora de-
legante e pelas autoridades competentes no 4mbito de processos
relativos ao IV-AI Assim que a decisdo para a qual a gravagdo foi
feita tenha transitado em julgado, a seguradora pode destrui-la com
o consentimento da pessoa segurada.

Precisa de conhecimentos especificos para a sua vida profissional e pessoal no dia-a-dia? O programa
Movendo volta este ano a oferecer cursos interessantes de formacao continua. Como sécio do Unia,

pode frequentar gratuitamente um curso por ano.

Marie Saulnier Bloch

Movendo, o instituto de formacéo dos sin-
dicatos da USS, incluindo o Unia, tem
como objectivo apoiar os trabalhadores
nos seus direitos e deveres. Os 270 cur-
sos, agora incluindo cursos online, visam
aprofundar conhecimentos nas areas da
politica, economia, direito do trabalho e
seguranga social, comunicagéo, estilo de
vida e ferramentas de trabalho. A oferta
nio é exclusivamente reservada a mem-
bros dos sindicatos, estd aberta a todos

=
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os interessados. Os sOcios dos sindicatos
membros da USS tém direito a um curso
gratuito por ano.

Para a promogéo da igualdade, nomeada-
mente da igualdade de oportunidades, al-
gumas ofertas destinam-se a grupos especi-
ficos, por exemplo, cursos para migrantes,
para mulheres, para pessoas idosas e para
jovens. Em breve havera online folhetos es-
peciais com uma lista de formagdes interes-
santes para migrantes. Nomeadamente: os
desafios politicos na Suiga, como refor¢ar

o movimento sindical, os direitos no traba-
lho, a naturalizac¢do, a seguranca social, co-
mo comunicar melhor, o que fazer em caso
de suspeita de trafico de seres humanos... A
equipa da redac¢éo do Horizonte participa
em algumas destas formagdes. Recomen-
damos particularmente as formag¢des em
alemao e francés sobre politica e direito dos
migrantes, que permitem informar-se e in-
formar melhor os seus colegas e familiares!
Toda a informagio relevante encontra-se
na pagina web http://www.movendo.ch.

Movendo tem uma vasta gama de cursos interessantes também para migrantes

Entrevista

Tornar-se especialista com «Progresso»!

0 Unia empenha-se ha muitos anos a favor da for-
macao de base Progresso. E ideal para os trabalha-
dores sem qualificacao profissional na industria da
hotelaria e restauracao e esta disponivel nas areas
especializadas de servico as mesas, cozinha, econo-
mia doméstica e gastronomia de cadeias de restau-
rantes. O Horizonte conversou com Mauro Moretto,
responsavel no Unia pelo ramo da hotelaria e restau-
racao.

Esta pessoalmente muito empenhado nesta forma-
cao continua. Porqué?

No ramo da hotelaria e restauracao suica, trabalham deze-
nas de milhares de pessoas sem formacao reconhecida.
Progresso € a formacao de nivel inicial perfeita. Os parti-
cipantes adquirem profissionalismo num curto espaco de
tempo e passam a ter melhores perspectivas para o seu
dia-a-dia profissional. E também um trampolim para uma
formagao mais avangada, tal como o Certificado federal de
formacao pratica (EBA-AFP).

Qual é a importancia do contrato colectivo nacional
de trabalho (CCNT) do ramo para esta formacao?

O CCNT permite-nos oferecer aos trabalhadores dos estabe-
lecimentos subordinados uma gama abrangente de forma-
coes de base e de aperfeicoamento profissional, a todos
os niveis. E isto actualmente sem custos. Gracas a uma
ofensiva nacional de formacao, Progresso € totalmente gra-
tuito até ao final de 2022. Isto porque 0s parceiros sociais
do ramo querem oferecer aos trabalhadores perspectivas
nestes tempos dificeis. Os apoios aos trabalhadores serao
financiados com as contribuicdes de estabelecimentos e
trabalhadores para os custos de execugao do CCNT. Os
trabalhadores pagam uma contribuigao profissional anual
de 89 francos. Em contrapartida, podem beneficiar de cur-
sos de aperfeicoamento profissional que custam milhares
de francos. Progresso, por exemplo, custa ao todo 3450
francos. Os desempregados temporarios também podem
frequentar um curso Progresso gratuitamente, sob determi-
nadas condicoes.

Muitos empregadores hesitam em enviar os seus tra-
balhadores para esta formacao. Dizem «os trabalha-
dores faltam cinco semanas e depois recebem mais
200 francos de salario minimo». O que diz a isto?
Respondo que a formacao funciona, porque todos ganham.
Gracas a formacao Progresso, os trabalhadores tornam-se
mais profissionais e aumentam a qualidade e eficiéncia do
seu trabalho. Vendem melhor a oferta do estabelecimento e
contribuem para o volume de negécios. O estabelecimento
tem trabalhadores com uma formacgao continua gratuita e
nao tem de se preocupar com nada — tudo isto sao vanta-
gens! Além disso, o aperfeicoamento profissional pode con-
tribuir para que os trabalhadores permanecam mais tempo
no estabelecimento. Este é também um factor de custo,
porque encontrar e formar novos trabalhadores sai caro.

0 que os trabalhadores devem ter em atencao quan-
do falarem com os seus chefes sobre a formacao
Progresso?

Para que a empresa possa planificar, € muito importan-

te abordar atempadamente o desejo de fazer formagao
continua. Ao fazé-lo, devem salientar as vantagens acima
mencionadas. E também dizer porque lhes interessa fazer
a formacao. Muitos empregadores receiam que os traba-
Ihadores mudem de emprego depois de concluirem a sua
formacao. Mas isto ndo é necessariamente assim, se o
estabelecimento oferecer uma actividade interessante com
oportunidades de desenvolvimento e de carreira.

Mais informacdes em: www.mein-progresso.ch

sh/hil



]
horlzonte Nr. 1 | fevereiro 2022 | portugués 4

Pergunte, que nos Adida da Seguranca Social portuguesa
respondemos

Agilizacao dos servicos prestados a
comunidade

Nomeada em 2019 como adida da Seguranca Social portuguesa na Suica, a Dra.
Cristina Ribeiro falou ao Horizonte do seu trabalho e da importancia deste para a
comunidade portuguesa.

Previdéncia profissional: Posso verificar as

contribuicoes da Caixa de Pensoes? Marilia Mendes

Eu (30) trabalhei como motorista para uma empresa de logistica

em 2020. Ganhei ai um total de cerca de 25000 francos. Nas Dra. Cristina Ribeiro, por que motivo a Segurangca Social
folhas de vencimento vejo que foram feitas deducdes para o portuguesa nomeou uma adida na Suica?

AHV-AVS; IV-Al, EO-APG e também para o seguro de acidentes. O projeto surgiu da articulagao entre o Ministério do Trabalho, So-
Mas acho estranho nao ver quaisquer deducdes para a caixa lidariedade e Seguranga Social e o Ministério dos Negdcios Estran-
de pensdes. Também nunca recebi um certificado da caixa geiros. Em conformidade com o Despacho n.° 7712-B/2019, foram
de pensoes. Infelizmente, a empresa nido me da nenhuma criadas representacdes da Seguranca Social e nomeados adidos
informacao. Posso controlar se a empresa fez os descontos? em cinco paises europeus onde existe uma comunidade emigrante

portuguesa de dimensao relevante e/ou especificidades na aérea da

Regula Dick: Sim. A partir dos 25 anos de idade, o empregador tem seguranca social que o justificam, como é o caso da Suica. S E G U RA N CA SOC |AL
obrigatoriamente de o segurar na caixa de pensdes assim que 0S
seus rendimentos ultrapassarem o chamado limiar de entrada na
previdéncia profissional (em 2020, era de CHF 21.330). As caixas de
pensdes enviam o certificado de previdéncia no inicio de cada ano.
Neste certificado pode ver em que caixa de pensoes esta segurado e
que quantias foram pagas. Uma vez que nao recebeu este certificado
e nas suas folhas de vencimento nao constam prestagoes da caixa de
pensoes, € possivel que o seu empregador nao o tenha segurado em
nenhuma caixa de pensdes ou que a empresa nao esteja associada
a uma caixa de pensoes. As caixas de compensacao do AHV-AVS
sao responsaveis pela verificacdo da associacao a caixa de pensodes.
Contacte a caixa de compensagao AHV-AVS do seu antigo empregador
e pergunte qual é a caixa de pensdes da empresa. Se nao sabe qual
€ a caixa de compensacao do seu empregador, contacte a caixa de
compensacao AHV-AVS do seu cantdo. Se o seu empregador nao
estiver associado a uma caixa de pensoes, a caixa de compensagao
ird providenciar a inscricao obrigatéria do empregador na Fundacao
Instituicdo de Recolha da previdéncia profissional. Se o seu
empregador tiver uma caixa de pensodes, mas nao o tiver segurado a
si, informe a caixa de pensdes sobre a relacao de trabalho e solicite
que o segurem retroactivamente.

O conselheiro social da embaixada ou dos consulados nao trata
destes assuntos?

O papel do adido da Seguranca Social ndo se confunde com o do
conselheiro social. O adido é detentor de um conhecimento espe-
cializado em Seguranga Social e tem acesso ao sistema de informa-
¢do da Seguranca Social Portuguesa, promovendo a proximidade
com os servigos. E ainda um elo de ligagdo com as entidades suicas
congéneres, com vista a agilizagdo da resposta e a identificacido de
constrangimentos.

Que balanco faz do seu trabalho?

Apesar das circunstincias irregulares, devidas a pandemia, o ba-
lango deste servigo tem sido extremamente positivo. Ha um cresci-
mento exponencial da procura e um elevado grau de satisfagdo do
cidaddo. Basicamente, houve intervencdo da adida em 1086 situa-
¢Oes, com uma taxa de conclusdo de 91%. Estas intervengdes tém
contribuido para uma maior eficacia no tratamento dos processos,
nomeadamente para o desbloqueio de situagdes pendentes. Para
além das tarefas acima enumeradas, ainda é de assinalar o acesso
a informagéo relevante sobre os direitos e deveres em matéria de
seguranca social.

(Work, 19.11.2021)

Caixa de desemprego: Sancoes por
apreensao da carta de conducao?
Sou motorista. Estive na festa de aniversario do meu melhor

Quem tem acesso aos seus servicos?

amigo e, apesar de ter bebido demasiado, fui de carro para Dra. Cristina Ribeiro, adida da Seguranca Social portuguesa Toda a comunidade portuguesa residente na Suica.
casa. No caminho fui controlado por uma patrulha da policia.
Apreenderam a minha carta de condug¢ao. O meu chefe soube Que cuidados os residentes no estrangeiro devem ter em matéria
do sucedido e despediu-me. A caixa de desemprego suspendeu 0 que faz a adida da Seguranca Social portuguesa? de seguranca social?
o pagamento do subsidio durante 35 dias. Isto esta correcto? Medeia a comunicagio entre os portugueses residentes nesses paises Na davida e em matéria de Seguranca Social Portuguesa, contactar
ea Seguranca Social portuguesa, assegura a ligagdo com os organis- os servicos para melhor esclarecimento e informacdo. Manter os
Markus Widmer: Sim, esta correcto, porque a causa do desemprego mos congéneres e d4 prioridade e facilita a ligacao dos portugueses dados deidentificagdo pessoal (e-mail e telefone) e endereco sempre
foi por culpa prépria. A responsabilizacdo pessoal ocorre quando residentes no estrangeiro as entidades publicas nacionais. A «Adida atualizados. E vantajoso que os cidaddos se registem na plataforma
existe uma violagdo das obrigacbes relativas ao trabalho. Mas de Seguranca Social» constitui um elo de ligag4o entre a comunida- Seguranga Social Direta para terem acesso direto e a distanciaa todo
também quando o segurado deu ao empregador um motivo de portuguesa residente na Sui¢a ou pessoas residentes em Portugal um conjunto de fun¢des. E devem estar atentos, porque iremos de-
justificado para o despedimento, através do seu comportamento que tenham ligagdes com a Sui¢a e o Instituto da Seguranga Social, senvolver sessdes de divulgagdo/ temdticas a junto da comunidade,
dentro ou fora da empresa. Isto significa que uma pessoa segurada I. P. cabendo-lhe: onde serdo dadas informagdes importantes.
sabe que o seu comportamento pode levar ao despedimento, mas
tem o comportamento na mesma. Como motorista, o senhor esta m Disponibilizar atendimento presencial & comunidade na 4rea Gostaria de dizer mais alguma coisa?
dependente da carta de condugao para poder exercer a sua profissao, da Seguranca Social. Gostaria de salientar as boas relacbes com a Embaixada de Por-
pelo que pds em risco perder o emprego no caso de apreensdo da m Disponibilizar e prestar informagéo sobre o sistema de segu- tugal em Berna e os Consulados Gerais de Genebra e de Zurique,
carta. No caso de culpa prépria, a caixa de desemprego tem também ranga social junto da comunidade portuguesa e de agentes essenciais a boa concretizagdo desta missao. E gostaria de reiterar a
de fazer a distinc&o entre culpa leve, moderada e grave. O montante relevantes, incluindo a legislagdo em vigor em cada momento, minha disponibilidade para prestar todo o apoio efetivo necessario
de uma suspens&o é calculado em fungdo do grau da culpa. A culpa documentos informativos, requerimentos e formularios as questdes que a comunidade portuguesa na Suica enfrenta no
grave é punida com uma suspensao de 31 a 60 dias. No seu caso, aplicaveis. ambito da Seguranga Social.
a suspensao de 35 dias é correcta. m Maximizar as sinergias com a rede diplomatica e consular;
(Work, 19.11.2021) m Promover a proximidade e acessibilidade dos cidadaos aos
Servigos;
Gravidez: tenho de fazer horas m Assegurar uma resposta de qualidade e com a maior rapidez.
extraordinarias? Atendimento presencial mediante marcacao prévia através
Trabalho num armazém no ramo de produtos alimentares. As matérias que trata sao: da Linha Seguranca Social +351 300 502 502, nos dias Uteis,
Actualmente, temos muito trabalho e, por isso, temos de Assisténcia médica / cuidados de saude - CESD, inscri¢io ao das 9h00 as 18h00, ou através do Portal das Marcacoes SIGA
fazer horas extraordinarias. Estou gravida e por essa razao Sistema Nacional de Saude /direito de op¢do aquando da partida ity e ool
mal consigo cumprir com o meu horario normal de trabalho. definitiva da Suica; carreira contributiva (omissio/ lacunas, declara- Caixa de email institucional: adido-ss-suica@seg-social.pt
Também tenho de fazer horas extraordinarias? ¢Oes, S041); determinacéo dalegislagdo aplicavel e reconhecimento Através de email institucional da rede diplomatica/consular
de direitos no quadro da coordenagao dos sistemas de seguranca ' pa Suica

David Aeby: Ndo. Um ambiente de trabalho desfavoravel também social — destacamento de trabalhadores - (emissdo Al); pensdes ;

. p ~ S . . . = N , " Embaixada de Portugal em Berna (embassyPortugal.Berna@mne.pt)
afecta a crianca através da mae e pode ser prejudicial a sua satde e (pedido de instrugao, totalizagdo de periodos contributivos e decla-
bem-estar. Isto aplica-se nomeadamente & organizagéo do trabalho ragdes); prestagdes de desemprego - exportacdo (U2), totalizagado | Consulado Geral em Genebra (consulado.genebra@mne.pt)
e a estruturacdo do horério de trabalho. A Lei do Trabalho contém de periodos contributivos (U1); presta¢des familiares — abono de gonsulado Geral em Zurique (consulado.zurique@mne.pt)
uma disposicdo de proteccao correspondente para as mulheres familia (E 411); Seguranca Social Direta 5 ) _
gravidas, que é especificada no decreto-lei que Ihe esta associado. WO, & O Den R a0 SeRalel
O trabalho diario deve ser limitado & durac&o normal contratada, ou A pessoa deve sempre indicar: nome completo, data de
seja, a carga horaria acordada no contrato de trabalho. As mulheres nascimento e nimero de identi_ficagé’o de Seguranga Social, forma

| _ ] de contacto (enderego de e-mail e nimero de telefone), assunto

gravidas e lactantes nao podem trabalhar mais do que foi acordado que pretende tratar.

antes da gravidez. Além disso, aplica-se uma carga horaria maxima:
as mulheres gravidas e lactantes nao podem trabalhar mais de
nove horas por dia. Se o tempo de trabalho diario acordado foi mais
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