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Unia, ca vaut la peine!

Plus grand syndicat de Suisse, et de loin, nous sommes
responsables de trés nombreuses branches écono-
miques. Unia compte 200000 membres et gére 270 con-
ventions collectives de travail. Cette impressionnante
solidarité fait notre force. Mais nous offrons aussi

a nos membres beaucoup de prestations importantes:

Unia s’engage aux cotés des travailleuses et travailleurs
pour de bonnes conditions de travail et pour des salaires
équitables.

Unia vous offre des conseils et une assistance juridique
gratuite pour toute question liée au droit du travail, aux assu-
rances sociales ou aux droits des apprenti-e-s.

Unia défend vos droits face a votre employeur, devant les
tribunaux s’il le faut.

Unia vous offre de précieuses possibilités de formation con-
inue et cofinance vos autres activités de perfectionnement
professionnel.

Unia s’engage pour vous, avec plus de 1000 collaboratrices
et collaborateurs travaillant dans plus de 100 secrétariats
répartis dans toute la Suisse.

Et comme il n'y a pas que la vie dans le travail, Unia a aussi
pensé a vos distractions et loisirs: offres de vacances, concerts,
chéques Reka, et bien plus encore.

Unia prés de chez vous:
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Des soins de qualite
nécessitent de bonnes
conditions de travail
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- Rejoignez Unia




Reéunissons
nos forces!
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De bonnes conditions de travail ne vont hélas pas de soi.
Surtout dans le secteur des soins et de la santé oui le
stress, le manque de reconnaissance et les bas salaires
sont de mise. Et les choses vont de mal en pis: les entre-
prises a but lucratif se battent pour gagner de nouvelles
parts de marché en répercutant la pression et les coiits
sur leur personnel et sur la clientéle.

Cette situation doit cesser | Malheureusement, les bonnes
conditions de travail ne tombent pas du ciel. Voila pourquoi de
plus en plus de soignant-e-s, ainsi que d’autres employé-e-s

du secteur de la santé, constatent qu’un syndicat fort est néces-
saire et décident de s’affilier a Unia. Tous ces professionnels
rejoignent Unia pour obtenir de bonnes conditions de travail

et des conventions collectives (CCT) efficaces. En agissant
ensemble, nous obtiendrons des salaires plus équitables, des
conditions de travail plus justes et davantage d’estime.

D’oul 'importance d’adhérer au syndicat.

Des soins de qualité nécessitent
de bonnes conditions de travail

Sous-effectifs, stress permanent, bas salaires et infractions répé-
tées a la loi sur le travail, tel est le lot du personnel des homes

et d’autres institutions de santé. Les résident-e-s font également
les frais de ces pressions croissantes. Car des soins de qualité
nécessitent de bonnes conditions de travail.

L'ensemble du personnel actif dans le secteur de la santé et affilié
a Unia, réclame aujourd’hui:
davantage d’estime et une meilleure reconnaissance pour le
travail fourni,
un nombre plus élevé de personnel,
des conditions de travail plus attrayantes et de bonnes CCT,
davantage de participation dans I'entreprise,
des possibilités de perfectionnement et une bonne formation
continue,
des salaires plus équitables.
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Unia entend faire respecter
vos droits

Avoir raison ne signifie pas toujours obtenir gain de cause. Le droit

du travail offre une protection aux salarié-e-s a condition qu’il soit
diment respecté, ce qui n’est pas toujours le cas. Sans aide exté-

rieure, les employé-e-s se trouvent fréquemment en position de fai-

blesse et de soumission. C'est d’autant plus vrai dans le secteur
de la santé, ou la loi est souvent bafouée. Unia vous protége. En
tant que membre, vous bénéficiez des conseils du service

juridique d’Unia. Il intervient pour toutes les questions relatives au

droit du travail, aux assurances sociales ou pour les droits

des apprenti-e-s. Le cas échéant, le service juridique vous défend
devant les tribunaux. Unia obtient ainsi chaque année des milli-
ons de francs pour ses membres.

Formation continue

Les membres d’Unia ont droit au remboursement de 50% de
leurs frais de perfectionnement professionnel, a hauteur max.
de 750 francs par an. En outre, chaque membre peut suivre
gratuitement les cours annuels organisés par l'institut de forma-
tion syndicale Movendo.

Pour plus d’informations sur les services d’'Unia: www.unia.ch

0O Je souhaite adhérer a Unia. Veuillez me contacter.

O Jaimerais des informations concernant Unia. Veuillez me contacter.

Pour en savoir plus, voir:
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Employeur (facultatif)

Courriel
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