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U svim sferama zivota

Borimo se za vece plate

Vanredni kongres

Bolje penzije, bolje plate!

Olga Pisarek

Region Bern Oberaargau-Emmental
Région Berne Haute-Argovie-Emmental
Regione Berna Alta Argovia-Emmental
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Demokratska inicijativa - za savremena gradanska prava

Vanredni kongres Unije odrzao se 21. oktobra u Bernu. Oko 300 delegata odlucivalo je o reformi statuta i odlukama vezanim za
vazne kampanje Unije: bolje plate, bolje penzije, kao i skracenje radnog vremena uz pun iznos plate i dovoljan broj zaposlenih.

Emine Sariaslan

Predsjednica Unije, Vania Alleva, u svom je govoru
prilikom otvaranja iskazala svoju potresenost zbog
eskalacije nasilja na medunarodnom nivou. «Sto
vi$e rata i patnje imamo na svijetu, to viSe vlada
strah i to je lakSe desnicarskim populistima da $ire
svoja pogre$na rjesenja. Njihovi cini¢ni odgovori -
ksenofobija i izop$tavanje — daju samo privid sigur-
nosti, jer i oni sami vode ka nepravdi i nasilju» U
nastavku je kao najhitniji zadatak sindikata navela
to da se i u ovako poludjelom svijetu da doprinos
borbi za socijalnu pravdu: «Moramo udiniti sve $to
je u nasoj mo¢i kako bismo poboljsali zivot radnika,
kao i ljudi uopste. To je nasa odgovornost.»

Jacanje ¢lanske demokratije

U cilju jacanja ¢lanske demokratije odrzane su mno-
gobrojne diskusije sa ¢lanovima i sekretarima u re-
gionima. Od toga su nastala tri paketa reformi koji
predstavljaju vazno upori$te za novu organizaciju
sindikalnog rada. Prvi paket reformi strijemi ka ja-
¢em ukljucivanju aktivnih politickih ¢lanova u stra-
teske procese odlucivanja. Delegati su izmedu ostalog
donijeli i odluku o novom sastavu upravnog odbora
koji ovo omoguc¢ava. Druga dva paketa reformi ba-

vila su se strukturom i glasanjem internih organiza-
cionih jedinica. Odluke delegata u ovim oblastima
dovode do harmonije koja omogucava bolju integra-
ciju i glasanje $iroke palete regionalnih, kao i odbora
bransi. U krajnjem glasanju se 195 delegata izjasnilo
za reformu, 32 su bila protiv, a nekoliko suzdrzano.

Centralne tacke kampanje: bolje penzije,
bolje plate i smanjenje radnog vremena
Delegati su vodili debatu i o tri odluke koje pred-
stavljaju osnovu za centralne tacke Unijine kam-
panje u narednim mjesecima. Odluka «Povecanje
penzija, spre¢avanje socijalnog urusavanja» dala
je znak za pocetak aktivne osnovne kampanje na
koju ¢e se Unija koncentrisati u prvoj polovini
2024. godine: za jacanje AHV-a, protiv planira-
nog uru$avanja drugog stuba (penzionog osigu-
ranja), kao i protiv pomjeranja starosne granice
za penziju.

Povecanje plata - uzimanje u obzir
inostranih diploma i svjedocanstava
Odlukom «Povecanje kupovne mo¢i umjesto mak-
simizovanja profita» Unija Zeli da poveca plate i da

se bori protiv nepravedne raspodjele i siromastva.
Jer, s jedne strane su dobre plate osnovni preduslov
za bolje penzije, s druge strane obi¢nim radnicima
i penzionerima podjednako nedostaje izjednace-
nje s poskupljenjima. Zbog toga Unija na osnovu
druge odluke sljedeée godine Zeli da pojaca kam-
panju za plate: za generalno poveéanje plata, mini-
malac od 4500, odnosno 5000 franaka za stru¢no
zvanje, jednakost plata za Zene, vece pojeftinjenje
premija, kao i 13. platu i 13. AHV penziju za sve.
Olga Pisarek je postavila zahtjev u ime odjeljenja
Migracija pri Uniji: kod povecanja plata ne treba
uzimati u obzir samo stru¢no obrazovanje, nego i
diplome i svjedocanstva ste¢ena u inostranstvu. I
ovaj zahtjev je usvojen.

Vise vremena za zivot

Delegati su bez glasova protiv usvojili i tre¢i do-
kument pod nazivom «Krajnje je vrijeme za vise
vremena za zivot!». U njemu se zahtijeva znatna
redukcija radnog vremena uz punu platu i dovolj-
no osoblja. Zivot treba biti ispred profita! Nova
pravedna raspodjela posla je moguca.

Editorijal

ZavrSeni su izbori. SVP je uprkos svojoj
rasistiCkoj kampanji osvojila dodatnih
devet mjesta, izmedu ostalog zato Sto
se njenim svadalackim i populistickim
parolama skoro niko nije usprotivio, bilo
iz straha, bilo da joj ne bi donio dodatnu
korist. Kako piSu njemacke novine, SVP je
iskoristila svoju kartu «Stranci napoljel».

Barem je reagovala Federalna komisija
protiv rasizma. NaloZila je upravi SVP-a
da obustavi rasisticku kampanju. Umje-
sto da se ogradi od toga, SVP je dopis
iskoristila kako bi nahuskala javnost pro-
tiv komisije.

Rezultat izbora je joS jednom jasno poka-
zao da se desnicarima, ukoliko se tema
migracija prepusti njima, dozvoljava da
oblikuju narativ. Pritom je bilo dovoljno
mogucnosti da se diskutuje o pozitivnim
aspektima migracija. Postoji Inicijativa
za demokratiju koja je ponudila dovoljno
materijala za diskusiju o u¢estvovanju u
drustvu. A tu je sada i manjak struéne
radne snage koji se bez migracija vjero-
vatno ne moZe ni nadoknaditi. Sada je
vrijeme da reaguju progresivne struje,
na rasizam se mora odgovoriti. Takode:
Cetvrtina stanovnistva nije ¢ak ni mogla
da glasa.

Jacanje SVP-a ne sluti niSta dobro ni kada
Su u pitanju izazovi sa kojima se suocava-
juradniciidrustvo: kupovna moé, klimat-
skaisocijalna politika. Sve poskupljuje, a
kupovna mo¢ nestaje jer plate jedva da
rastu. Premije zdravstvenog osiguranja
se povecavaju. Sve viSe ljudi mora da
brine za svoju egzistenciju.

Moracemo da se joS jace i angaZovanije
borimo za naSe plate, penzije i ljudska

prava.

Hilmi Gashi
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Kratke vijesti

16 dana protiv nasilja

Nasilje vezano za pol javlja se u razli¢itim oblicima. Zbog toga je
svake godine neka druga tema u fokusu. Na taj nacin brojni oblici
nasilja i njegove Zrtve postaju vidljivi. Preko 40% Zena u Evropi do-
Zivjelo je neku vrstu nasilja. 20% zena je barem jednom u zivotu
bilo Zrtva proganjanja. Osnova ovog nasilja leZi u patrijarhalnim
strukturama, omalovazavanju Zena i nejednakim odnosom moci.
16 dana akcije svake godine se odrzava od 25.11-10.12. Ove
godine, 2023, u fokusu je fizicko nasilje. Zauzmimo se zajedno
za drustvo bez nasilja i ucinimo nevidljivo nasilje vidljivim.
https://www.16tage.ch/de/veranstaltungskalender

Javni skup za vece penzije

Povodom 75. godiSnjice AHV-a, 25. septembra 2023. u Bernu
je odrzan javni skup. Oko 1200 penzionera zajedno sa Unijom i
drugim sindikatima iz Svajcarskog saveza sindikata podsjetilo je
na ustavnu obavezu AHV-a: penzije moraju biti dovoljne za Zivot.
Penzioneri su na skupu, zajedno sa Unijom, zahtijevali da AHV is-
puni svoju ustavnu obavezu. On mora da pokriva egzistencijalne
troskove penzionera, a kako bi to bilo moguce, penzije AHV-a pod
hitno moraju da se povecéaju. Narodna inicijativa AHVx13 jedna
je od mogucénosti da se to i ostvari. <Ukoliko kazemo Da inicijativi
AHVx13, o kojoj cemo odlucivati sliedece godine, povecacemo
AHV penzije za 8,3%. To bi bilo itekako znacajno za mnoge ko-
risnike jer bi mogli da zakrpe rupe koje u njihovim budZetima
stvara poskupljenje,» objasnio je Kébi Hauri, predsjednik Unijine
interesne grupe.

Skandalozna masovna otpustanja u
kantonalnoj bolnici u Sankt Galenu

Zaposleni u bolnicama u Sankt Galenu okupili su se 23. oktobra
2023. ispred ulaza u kantonalnu bolnicu, kako bi protestovali
protiv ukidanja 440 radnih mjesta. Tacno 4 minuta i 40 sekundi
zaposleni su tapSali ispred vrata svog poslodavca i na taj nacin
protestovali protiv ukidanja ogromnog broja radnih mjesta. Su-
protno onome Sto uprava bolnice izjavljuje u medijima, navodno
¢e se ukinutii 120 radnih mjesta za njegovatelje! Svojom akcijom
ispred kantonalne bolnice u Sankt Galenu zaposleni zahtijevaju
od kantonalnog savjeta i vlade da preuzmu odgovornost za ovu
katastrofu i snose finansijske gubitke. Uprava bolnice mora istog
trenutka obustaviti ukidanje radnih mjesta i povuéi odluke o
otkazima. Uz to zaposleni od uprave zahtijevaju i da se zajedno
radi na pronalazenju odrzivih rieSenja kako bi bolnice u Sankt
Galenu ostale atraktivan poslodavac.

Demonstracija za klimatsku pravednost

Djelajmo sada! Pod ovim sloganom je 30. septembra 2023.
preko 60000 ljudi protestovalo u Bernu. Unija je prisustvova-
la nacionalnoj demonstraciji za klimu jer ekoloSka i socijalna
borba idu rame uz rame. Sve ozbiljnija klimatska kriza rezultat
je neobuzdane ekonomije orijentisane na naftu i profit. Takode
je i pokazatelj ekstremne nejednakosti: s jedne strane koncerni

C g ubiru profite u industriji fosilnih
znim Zivotom sa uzasavajucim
efektima po klimu. S druge
strane, ljudi u siromasnijim
zemljama, radnici i socijalno
ugrozeni Sirom svijeta najvisSe
snose posljedice globalnog
zagrijavanja. Unija se bori za
ekoloSku transformaciju koja
smanjuje nejednakosti umje-
sto da ih povecava: promjena
eko-socijalne paradigme sa
ciliem CO2 neutralnosti i fer
raspodjelom dobrostanja, San-
si i dobrih radnih mjesta.

Mobilizacija u Svajcarskoj i Evropi

Krajnje vrijeme za povisice!

Poskupljenja, smanjenje realnih plata, gubitak kupovne mo¢i i krada penzija otezavaju
Zivot radnicima i penzionerima u Svajcarskoj, ali i u cijeloj Evropi. Zbog toga oni Sirom
Evrope izlaze na ulice kako bi se borili za bolje plate, a protiv politike Stednje svojih vliada.

Marilia Mendes

Socijalna nejednakost u Evropi se povecava. S jedne strane profiti
velikih kompanija dozivljavaju enormni rast, a bogati postaju sve
bogatiji. S druge strane sve vi$e radnika i penzionera ne moze da
plati svoje ra¢une. Ova nejednakost otezava zivot i razljuuje rad-
nike.

Bern: demonstracija za bolje plate

«Plate se moraju povecatil» Pod ovim motom se 16. septembra
u Bernu okupilo oko 20000 ljudi, kako bi iskazalo svoje nezado-
voljstvo sve ve¢im gubitkom plata. I imaju svako pravo da budu
bijesni: rastuce cijene zdravstvenog osiguranja, kirije, energije i
potro$nih dobara opterecuju njihove kuéne budzete za oko 3000
franaka viSe na godi$njem nivou. Mnogi jedva krpe kraj s krajem.
Situacija je utoliko nepodnogljivija kada se uzme u obzir da je pri-
vreda u odli¢nom stanju, produktivnost raste, a menadzeri na vo-
dec¢im pozicijama i veliki akcionari besramno se bogate: platni jaz

je sve vedi. Krajnje je vrijeme da poslodavci shvate ove okolnosti i
povecaju plate!

Skup: za jacanje AHV-a

I penzionerima je sve teze da prezive sa svojim penzijama. Na sku-
pu povodom 75. godis$njice AHV-a u Bernu 25. septembra, 1200
penzionera i sindikalaca podsjetilo je na ustavnu obavezu nase
najvaznije socijalne strukture: prikladno pokrivanje egzistencijal-
nih troskova. AHV penzije se hitno moraju povecati. Zbog toga
demonstranti kazu: «Da» za 13. AHV penziju.

Pariz: put radi boljih plata

I evropski sindikati se bore protiv sve vece nejednakosti, i to je-
senjom kampanjom za bolje plate i penzije, a protiv paketa mera
$tednje na racun stanovnistva.

Izmedu ostalog se 13. oktobra u Parizu oku-

Borba se isplati: plate u bransi ¢ciscenja rastu za 3%

U bransi ¢iS¢enja doSlo je do poboljSanja u GAV-u (kolektivnom ugovoru): ugovorni
partneri branse (savez poslodavaca Allputa i sindikati Unija, Syna i VPOD) sebi su za
cilj postavili veée vrednovanje branse i poboljSanje uslova rada. Prilikom pregovora
0 GAV-u za bransu ¢iséenja u njemaékom dijelu Svajcarske za 2024. godinu ugovo-
rene su povisi¢e od po 2%. Sada ugovorni partneri treba da reaguju na poskupljenja
koja u ogromnoj mjeri slabe kupovnu mo¢ zaposlenih u ovoj bransi: dogovor je da
se plate za 2024. godinu povecaju za 3%. Ve¢ 2023. su ugovorni partneri donijeli
odluku o vanrednom povecanju plata od 3%. Time ¢e minimalac u bransi u periodu

od tri godine porasti za 8%.

pilo 20000 radnika iz cijele Evrope kako bi
zahtijevali bolje plate, ravnopravnost Zena,
kao i kraj politici $tednje. I delegacija sindi-
kata Unija ucestvovala je u protestnoj Setnji.

Uz to je pod sloganom EGB-a (Udruzenja
evropskih sindikata) «On the road for a fair
deal for workers» ove jeseni u preko deset
zemalja pokrenuta masovna mobilizacija
na proteste. Vi$e informacija na: www.etuc.
org/en/road-fair-deal-workers

Foto: Manu Friedrich

GAV za elektricare i gradevinske tehnicare

Potrebne su bolje plate i bolji uslovi

Uslijed teskih uslova rada, manjka radne snage i neophodnosti planiranja energetske tran-
zicije, elektricari i gradevinski tehnicari protestovali su u oktobru u Cirihu. Jasno su rekli
koji su njihovi zahtjevi za pregovore o kolektivnhom ugovoru (GAV-u). GaV obuhvata 50 000

elektricara i gradevinskih tehnicara.
Marie Saulnier Bloch

Demonstracije u Cirihu

Oko 1200 elektricara i gradevinskih teh-
nicara je 7. oktobra protestovalo u Ciri-
hu kako bi svojim poslodavcima poslali
snaznu poruku u vezi sa pregovorima o
GAV-u: vece plate, manje pritiska i rani
odlazak penziju! Jasno su rekli samo bolji
uslovi rada mogu rijesiti problem manjka
radne snage i omoguditi energetsku tran-
ziciju.

Dosta je bilo!

Krajnje je vrijeme za poboljSanje uslova rada

Eksperti procijenjuju da nedostaju desetine
hiljada radnih mjesta kako bi se pravovre-
meno renovirale zgrade, zamijenili sistemi
grijanja i instalirali solarni paneli. Vrijeme

Elektricari i gradevinski tehnicari se bore za bolje uslove rada

je da poslodavci saslusaju zaposlene, jer od
ovoga samo moze biti gore. Procvat izgrad-
nje pracen manjkom radne snage i pojaca-
nim prekratkim rokovima dovodi do toga

da zaposleni rade u preteskim uslovima
rada i za plate koje stagniraju zbog posku-
pljenja. Za one koji vole svoj posao, ali ko-
jima leda pucaju i koji nemaju zadovoljava-
juce uslove zivota, sada je dosta!

Veca plata, maniji pritisak i rani
odlazak u penziju!

Zaposleni zahtijevaju opste povecanje pla-
ta od najmanje 1% dodatih na izjednacenje
sa poskupljenjima. Prekovremeni sati se
moraju ograniciti, a zaposleni Zele da uce-
stvuju u odlucivanju o tome kada i kako
mogu dobiti kompenzaciju za prekovre-
meni rad. Uz to su hitno potrebna rjesenja
o ranom odlasku u penziju, koji im omo-
gucava dostojanstven kraj karijere.

Dvije peticije, jedna velika
demonstracija

Demonstranti su ove zahtjeve predali Na-
cionalnoj centrali udruzenja poslodavaca
EIT.Swiss u obliku dvije peticije. Oko 7883
sakupljena potpisa i borbene demonstraci-
je u oktobru jasno su pokazali da je vrije-
me da se poslodavci aktiviraju.

Foto: Lucas Dubois
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Potrebne su konkretne mjere za
m Vv S m u u
osvjescivanje | borbu
Ono sto na prvi pogled mozda djeluje potpuno nemoguce, nazalost je stvarnost: trgovina ljudima
postoji i u Svajcarskoj, a broj prijavljenih slu¢ajeva sve vise raste. Unija je odluéila da se pozabavi
ovom problematikom i kao socijalni partner uéestvuje u Treéem nacionalnom planu akcije protiv

trgovine ljudima (2023-2027). U Unijinoj centrali u Bernu je 23. oktobra odrzan simpozijum
protiv trgovine ljudima u cilju izrabljivanja radne snage.

Trgovina ljudima - koji sve
problemi postoje?

Ljudi se u Svajcarskoj izrabljuju na dnev-
nom nivou i moraju da rade u nedostojan-
stvenim uslovima. Cak i ako se ovi slu¢a-
jevi ¢ine malobrojnim u odnosu na neke
druge zemlje, oni itekako postoje — i sve ih
je viSe. Na osnovu podataka organizacije
«Plateforme Traite», 2019. godine je pri-
javljeno 255 slucajeva, a 2022. godina ¢ak
375. A nazalost se mora uzeti u obzir da je
broj vjerovatno mnogo vedi, jer se za vedi-
nu slucajeva trgovine ljudima ni ne sazna.

Zaustavimo zloupotrebu i trgovinu ljudima

Mnogo je razloga za to: Zrtve Cesto zavise
od svojih poslodavaca, ne govore jezik ze-
mlje u kojoj rade i samim tim se ne mogu
braniti. U najve¢em broju slucajeva trgovi-
ne ljudima u cilju izrabljivanja radne snage
i prinudnog rada radi se o strancima, koji
uz to nemaju regulisan boravis$ni status ili
samo imaju potvrdu svoje firme za rad u
inostranstvu za odredeno vrijeme. Plase se
da ¢e ih u slucaju odlaska u nadlezne in-
stitucije posmatrati kao kriminalce, jer u
Svajcarskoj ne postoji sveobuhvatna zastita
zrtava. Pored toga situaciju otezava i to §to

zrtve nikako ili skoro nikako nisu upoznate
sa svojom pravnom situacijom i ne znaju
kako se mogu odbraniti.

Unijina brosura

U cilju borbe protiv neznanja i nesigurnosti
u vezi sa temama ljudske trgovine i prinud-
nog rada, Unija je na simpozijumu objavila
sopstvenu bro$uru koja skreée paznju na
ovu temu, osvje$¢ava javnost i poslodav-
ce, a zrtvama nudi pomo¢. Uslijed dobre
povezanosti sa raznim bransama, Unija u
borbi protiv trgovine ljudima dobija veliku
ulogu, izjavila je predsjednica Vania Alleva.
Unijin angazman dopunjuje rad organiza-
cija koje saraduju sa platformom za borbu
protiv trgovinje ljudima.

Samo aktivnim Sirenjem svijesti i angazo-
vanjem mozZe se rasvijetliti sve ono skrive-
no u tami i otkriti stvaran broj slucajeva.
To je vazno kako bi se javnosti i politici
jasno predocilo da u Svajcarskoj zaista na
dnevnom nivou dolazi do trgovine ljudima
i prinudnog rada, kao i da je neophodno
preduzeti odgovarajuée mjere kako bi se to
sprijecilo.

Vise informacija na:
www.unia.ch/menschenhandel

Imran Sariaslan

Konferencija <Ucestvovanje umjesto izopstavanja»

Borba za solidarnu i odrzivu politiku

migracije

60 osoba iz skoro 20 organizacija vezanih za migracije i sindikate sastalo se 23.
septembra u Bernu na konferenciji «Ucestvovanje umjesto izopStavanja», kako bi
zajedno razvili zahtjeve za solidarnu politiku migracija. Medu njima bile su brojne i

kolege i koleginice iz Unije.
Hilmi Gashi

Jo$ prije konferencije su Solidarité sans frontieres (Sosf), VPOD,
Unija i solinetze.ch zajedno sa organizacijama aktivnim u oblasti
azila i migracija u okviru Cetiri fokus grupe diskutovali o smjerni-
cama i zahtjevima vezanim za slobodu kretanja, drzavne granice,
pravo boravka, regularizaciju, ekonomsko, socijalno i politicko
udestvovanje, kao i borbu protiv svakodnevnog i strukturalnog ra-
sizma. Oni su tokom konferencije predstavljali temu za diskusiju i
dopunu u formi pozicionih papira.

Protivljenje oduzimanju prava nedovoljno vidljivo

Rad na papirima, kao i diskusija u fokus grupama, na konferen-
ciji i u okviru medusobne razmene misljenja i iskustava, pokazali
su da postoji znacajan otpor sve vecem
oduzimanju prava u oblasti migracija
i azila. Medutim, klju¢ni problem je to
§to se ovaj otpor, kao ni kritika politike
migracija skoro uopste ne pominju u
medijima. Moguca rjeSenja i predlozi
progresivnih osnovnih grupa veoma ce-
sto se ignoriSu. Mediji preCesto preuzi-
maju narativ gradanskih politi¢ara, a da
pritom o njemu prethodno ne promisle.

Solidarna politika je moguéa i
neophodna

Ucesnici konferencije formulisali su
konkretne zahtjeve u skladu sa svojim
sopstvenim iskustvima i svakodnevnim
borbama. Postavljeni su sljede¢i zahtje-
vi: zajedni¢ka borba protiv drzavnog
nasilja prilikom protjerivanja. Kraj izra-
bljivanja migranata — ista prava za sve!
Borba protiv siromastva, a ne siromas-

nih. Podnosenje zahtjeva za socijalnu pomo¢ ne smije dovesti do
oduzimanja boravisne dozvole. Promjena paradigme po pitanju
gradanskih prava time §to Ce se izbjeglicama i migrantima dozvo-
liti da ucestvuju u donosenju odluka!

Borba u velikim savezima

Urusavanje osnovnih prava migranata moZemo zaustaviti samo
zajednickim djelovanjem. Ova konferencija je dobar pocetak mo-
bilizacije za to da svi ljudi u Svajcarskoj podjednako mogu da uce-
stvuju u donosenju odluka. Nakon ovog uspjesnog pocetka treba
da rastemo i na taj nacin u Svajcarskoj sprovedemo solidarnu po-
litiku migracija.

Neophodna je solidarna politika

Interview

Neljudsko ponasanje Sefa prema Selimu - nije trazio pomoc iz straha da
Ce ostati na ulici jer nije poznavao svoja prava

Besramno eksploatisanje radnika

I pored toga Sto je potpisao ugovor da radi u restoranu
Selim je morao da obavlja sve poslove u domaéinstvu
za svog Sefa.

Neljudski je kako se prema *Selimu ponasao njegov Sef i to
pokazuje da u ovakvim situacijama treba reagovati i zaustaviti
nehuman odnos prema ljudima.

Tesko prica o svojoj proslosti

Selim je 10 godina u Svajcarskoj a polovinu svoga boravka je
proveo u malom mjestu pored Berna. Dok drugi éaskaju uz pivo
nakon posla, Selim ozbiljno porucuje ¢aj «da se smiri».

Sada 41-godisnjak je roden u Turskoj i njegov put do Svajcarske
je bio dug. Jos kao dijete je emigrirao u Holandiju gdje je pohadao
Skolu. U Svojoj 31- godini se suoCio sa licnim problermima i
profesionalnim potesko¢ama, zbog ¢ega je odlucio da emigrira u
Svajcarsku. Ovdje je imao porodicu i mislio je da mu je obeéana
buduénost.

Prvi znak upozorenja
Bio sam zaposlen u restoranu al sam skoro sve obavljao za njega
(misli na Sefa).

Kada je doSao znao je nekoliko rijeci standarnog njemackog «al
sam potcijenio Svicarski dijalekt» priznaje Selim. Preko poznanika
je dobio posao u jednom restoranu kao konobar i u istoj zgradi je
dobio i sobu za stanovanje. «<Na Sestomjeseénom probnom radu
nisam dobio ugovor o radu» kaze on. To je bio prvi znak upozorenja,
ali je bio sretan da je imao posao i krov nad glavom.

Nisam poznavao svoja prava

«Bio sam zaposlen u restoranu, a zapravo sam skoro sve radio za
svog Sefa. Obradivao sam bastu, farbao zidove, Gistio kucu i Cak
pomagao na gradiliStu tokom renoviranja», kaze 41-godiSnajk i
nastavlja «Slobodnog vremena prakticno nisam imao, kad sam
dobio slobodan dan, onda mi je dolazio u sobu i trazio da pomazem
u drugim poslovima». Posto je radio skoro svaki dan rijetko je
napustao selo. Zatim je doslo pitanje plata : Plate su isplacivane u
gotovini a odradeni sati nisu registrovani. «Zapravo oko sati je bila
totalna zbrka. Zaposleni nisu trazili listu sati jer su se bojali Sefa».

Selim je zaradivao manje od minimalne plate predvidene Opstim
kolektivnim ugovorom. MoZete misliti koliko je joS uvijek stresno za
Selima pricati o tome. Tokom razgovora, nervozno pocinje da mijesSa
Caj i nastavlja «Vrijeme u restoranu me je psihicki jako opteretilo.
Nisam imao prijatelje, socijalne kontakte niti radost u Zivotu».

Buduéi da je Selimu trebalo neko vrijeme da razumije Svajcarski
njemacki, nije znao kako njegov Sef govori 0 njemu. «<Do podneva
je bio pijan i vrijedao osoblje. Dok smo svi vredno radili, on se sa
svojim stalnim musterijama smijao rasistickim turskim Salama.»

Danas kad pri¢a o svom radu u restoranu, svi se pitaju zaSto odmah
nije odustao od takvog posla. «<Nisam znao svoja prava. U pocetku
sam se i borio da me Sef ne maltretira al kasnije nisam imao psihicki
snhage a osim toga situacija mi se Cinila bezizlazna jer sam se brinuo
da li ¢u uopste moci naci drugi posao i stan.»

Nakon izbijanja pandemije Selim je dobio otkaz i to je za njega, kako
on kaze, bio spas. Retrospektivno, on krivi sebe: ,Moja je greSka
Sto se nisam branio niti trazio pomo¢ pet godina. Danas radi kao
specijalista za Logistiku u Bielu. Vrijeme eksploatacije je proslo.

*Selim Ime izmisljeno
Preuzeto iz Work novina Darija KneZevic
Prilagodeno Darinka Filipovic
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Pitanja & odgovori

Ukinute dnevnice za bolovanje: moze li to tek
tako?

Veé 15 godina radim kao zidar za jednu gradevinsku firmu.
Rad je fizicki naporan i godinama imam bolove u ledima.
Prije nekoliko mjeseci dobio sam diskus herniju i otad nisam
sposoban za rad, dobijam samo dnevnice od zdravstvenog
osiguranja. Medutim, sada mi je osiguranje javilo da ukida
dnevnice na osnovu izvjestaja njihovog doktora od povjerenja,
jer sam 100% sposoban za neku drugu djelatnost u kojoj
ne moram podizati teSke stvari i dio radnog vremena mogu
sjedeti. | moj doktor ima slicno misljenje. Smije li osiguranje
tek tako odjednom da mi ukine isplatu dnevnica?

e

PROBLEM S LEDIMA | ODE POSAO:
Nakon diskus hernije zidaru predstoji pro-
mjena djelatnosti. (Foto: Keystone)

Regula Dick: Ne. Zdravstveno osiguranje od vas trazi promjenu
zanimanja uslijed vase obaveze smanjenja Stete - to znaci da vi
kao neko ko je imao nesreéu imate obavezu da nastalu Stetu i
njene posljedice drzite u Sto manjim razmerama. To je zakonom i
predvideno, ali Ustavni sud je takode donio odluku da osiguranje
vas 0 tome mora obavestiti na vrijeme. Moraju vam dati otkazni
rok od tri do pet mjeseci, a tokom tog perioda moraju normalno
isplacivati dnevnice. To vaZi i ako u meduvremenu dode do prekida
radnog odnosa izmedu vas i gradevinske firme.

(Work, 1.9.23)

Izostanak tokom probnog perioda: placa li
osiguranje u slucaju nesrece neku nadoknadu?
Drugog radnog dana u pekari me je ubola pcela. Posto imam
alergijsku reakciju na ujed pcele, odmah sam morala u hitnu
pomoc. Nakon toga nedelju dana nisam mogla da radim. Kako
se to dogodilo tokom probnom perioda, jos uvijek nisam imala
zakonsko pravo na nastavak isplate tokom bolesti. Zdravstveno
osiguranje koje bi mi isplatilo dnevnice nazalost nemam. Sada
mi je kolega rekao da bi osiguranje u slucaju nesre¢e moralo
da mi isplati dnevnice. Da li je to tacno?
Regula Dick: Da, ujed pcele je pravno gledano zaista nesreéan
slucaj. Prisutna je Stetna reakcija po tijelo na koju se inace ne
racuna, koja je dakle, kako je to zakonom definisano, neuobicajena
(ASTG Cl. 4). Zbog toga je u vasem sludaju rijed o definiciji
nesrecnog slucaja. Da biste dobili dnevnice osiguranja za slucaj
nesreée morate da prijavite nesre¢an slucaj. Osiguranje preuzima
isplatu dnevnica od 3. dana i placa i troSkove lije¢enja. Za razliku
od zdravstvenog osiguranja, ovdje ne postoji dio troSkova koji sami
morate da snosite.

(Work, 1.9.23)

Odmor u sluéaju djelimicnog radnog vremea: na
koliku platu imam pravo?

U mom prvom ugovoru o rad je dogovoren obim posla od
najmanje 40%. Prosle godine sam u drugom ugovoru pristala
na varijabilni obim posla. U prosjeku sada radim oko 60%
radnog vremena na osnovu satnice od 27 franaka. Imam li
tokom odmora pravo na platu koji zaradujem i inace za 60%
radnog vremena?

ZASLUZEN ODMOR: Prilikom rada
sa djelimi¢nim radnim vremenom
plata tokom godiSnjeg odmora se
ne obracunava uvijek kako treba.
(Foto: Adobe Stock)

Marina Wyss: Da. Ukoliko radite 60% radnog vremena, i tokom
odmora imate pravo na platu za taj obim posla. Savjetujem vam
da provjeravate izvjeStaje o radu i obracunavate prosjecno radno
vrijeme. Ukoliko ste sa hovim radnim obavezama u prosjeku dostigli
60% punog obima rada, i na odmoru morate da primate platu koja
je u skladu sa tim procentom.

(Work, 15.9.23)

Zdravstveno osiguranje

Kako da ustedim na premijama?

Trebalo bi da je veéina osoba sa prebivalistem u Svajcarskoj do sada od svoje osiguravajuée kuée dobila poruku s infor-
macijama o premijama za 2024. godinu. Sljedece godine ¢emo u prosjeku placati 8,7% viSe za zdravstveno osiguranje.
Sta mozemo da uéinimo kako bismo ustedjeli na premijama?

Nezavisno od toga da li postoji povecanje ili ne, svi osiguranici do
kraja novembra mogu otkazati svoje osnovno osiguranje. Pored
toga se moze traziti povecanje fransize, a moze se promijeniti i
vrsta osiguranja.

Promjena osiguravajuce kuce

Ukoliko se odlucite za promjenu osiguravajuce kuce, treba da ima-
te u vidu da rokovi i uslovi za osnovno osiguranje i dodatna osi-
guranja nisu isti. Informacije u nastavku teksta vaze za promjenu
u drzavnom osnovnom osiguranju. Ukoliko Zelite da promijenite
svoje dodatno osiguranje, trebalo bi da se kod svoje osiguravajuce
kude raspitate o uslovima i rokovima.

Otkazivanje trenutnog zdravstvenog osiguranja

Obavijestite svoju trenutnu osiguravaju¢u kucu pismenim putem
- najbolje slanjem pisma - da otkazujete ugovor o zdravstvenom
osiguranju (za osnovno osiguranje) 31.12.2023. godine. Pritom
imajte u vidu da pismo o otkazivanju ugovora vasoj osigurava-
jucoj ku¢i mora biti dostavljeno do 30.11, jer za validnost otkaza
nije vazan datum na postanskom pecatu, nego datum kada je
pismo dostavljeno. Zbog toga je preporucljivo da se pismo posalje
dovoljno rano, kako bi se otkazni rok ispostovao.

Prijava u novoj osiguravajucoj kuci

Kako biste izabrali novu osiguravaju¢u kucu, mozete porediti ra-
zli¢ite ponude. U tu svrhu na internetu postoji nekoliko stranica
za uporedivanje, kao §to je npr. https://www.priminfo.admin.ch/
de/praemien. Ova stranica ne nudu samo kalkulator obracina,
nego i mnoge druge korisne informacije i primjere pisama. Cim
donesete odluku, javite svojoj novoj osiguravajucoj ku¢i da sa nji-
ma Zelite da sklopite ugovor o osnovnom osiguranju. Vazno je da
znate da nijedna osiguravajuca kuca ne smije da odbije otkaziva-
nje obaveznog zdravstvenog osiguranja. Uz to vas — za razliku od
situacije sa dodatnim osiguranjem — ne moze obavezati da ispuni-
te upitnik o svom zdravstvenom stanju. Medutim, vodite ra¢una
o tome da mozete promijeniti osiguravajuc¢u kuc¢u samo ako kod
svoje dotadasnje osiguravajuce kuce nemate neplacene racune.
Dakle, ukoliko niste izmirili svoje obaveze, a Zelite da promijenite
osiguravajucu kucu, vazno je da $to prije platite te racune.

Potvrda da ste osigurani kod osiguravajuce kuce po vasem izboru

Kod nove osiguravajuée kuce ste osigurani od trenutka u kom ona
o promjeni obavijesti va$u prethodnu osiguravaju¢u kuc¢u. Ukoli-
ko vasa dosadasnja osiguravajuca kuca do kraja godine ne dobi-
je nikakvo obavjestenje, ostajete osigurani kod njih. Zbog toga
je preporucljivo da se pobrinete za to da vasa nova osiguravajuca
kuca pravovremeno informise dosadasnju.

Poveéanje fransize

Fransiza je iznos koji osiguranik na godi$njem nivou sam mora da
plati za zdravstvene troskove. Kada se fransiza potrosi, osigurava-
juca kuca preuzima veci dio troskova, a vi placate sopstveni udio
(10% do najvise 700 franaka godi$nje). Visinu fransize sami mo-
Zete izabrati. Sto je veca fransiza, to su povoljnije premije. Ukoliko
je premija mala, premije su skuplje. Fransiza iznosi najmanje 300

Smanjenje premija: Provjerite imate li pravo na
smanjenje premija!

Osobe sa niskim primanjima imaju pravo na smanjenje pre-
mija za osnovno osiguranje. Preduslovi, stopa pojeftinjenja i
proces prijave razlikuju se od kantona do kantona. Na stra-
nici www.priminfo.admin.ch/de/versicherungen/verbilligung mozete
pronaci sve potrebne informacije, ukljucéujuci i adrese nad-
leznih kantonalnih institucija.

franaka i moze se malo po malo podi¢i i na 2500 franaka. Kako se
u slucaju fransize od 2500 franaka preuzima ve(i rizik od trosko-
va, dobija se popust na premiju. Od efektivnih zdravstvenih tros-
kova u dolaze¢oj godini zavisi da li ¢e veca frangiza biti isplativa.
Za osobe koje su zdrave i rijetko idu kod ljekara moze se isplatiti
najveca franiza od 2500 franaka. Ako neko ima zdravstvenih pro-
blema i redovno mora kod ljekara, u sustini je bolje uzeti osnovnu
fransizu od 300 franaka.:

Ogranicenja prilikom izbora ljekara

S osnovnim osiguranjem osiguranici smiju sami da biraju ljekara
ili ljekarku - ¢ak i specijaliste. Medutim, osiguravajuce kuce pod
razlic¢itim imenima nude modele $tednje u kojima se osiguranici-
ma ogranicava izbor ljekara. MoZete smanjiti premije tako $to cete
odabrati jedan od modela $tednje. Na raspolaganju najéesce stoje
sljedece varijante:

Model kuénog ljekara

U okviru ovog modela se obavezujete da prije svakog slucaja bo-
lesti prvo konsultujete svog ljekara. On ili ona ¢e odluciti da li je
potrebno da vas proslijedi specijalisti.

Model HMO

Sli¢no kao kod modela ku¢nog ljekara morate se u slucaju bilo
kakvih medicinskih pitanja ili zdravstvenih tegoba prvo obratiti
svom ljekaru u HMO ordinaciji. Odatle ¢e vas, ukoliko je to po-
trebno, proslijediti kod specijaliste.

Telefonsko savjetovanje

Brojne osiguravajuce kuée nude i model u okviru kog u sluc¢aju
da imate neka medicinska pitanja i/ili zdravstvene probleme prvo
morate kontaktirati medicinsku telefonsku sluzbu.

Napomena: U hitnim slucajevima se u principu ne morate pri-
drzavati ovih instrukcija - to vazi za sve modele ustede. Najcesce
nije potreban uput ni za ginekologa ni oftalmologa. Ali obratite
paznju: Ako se ne radi o hitnom slucaju, a vi bez uputa ili poziva
medicinskoj telefonskoj sluzbi odete kod doktora, to vas moze
skupo kostati. U zavisnosti od osiguravajuce ku¢e mozete i samo
dobiti opomenu, ali moguce je i da ¢ete sami snositi sve troskove
pregleda i analiza. Zbog toga je vazno da se u sluc¢aju promjene
modela osiguranja dobro raspitate o proceduri u slucaju zdrav-
stvenih problema.
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