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Edytorial

.Przed 13 laty statem przed tunelem Baregg i strajkowatem na
rzecz emerytury w wieku 60 lat. Bede walczyt o to rowniez dzisiaj
jezeli taka bedzie potrzeba”. To zdanie, jakze wymowne, ustyszatem
od 55 letniego pracownika na budowie. W zwykle gtosSnym baraku
zapanowata cisza. Kazdy wiedziat o co chodzi.

Z koncem roku wygasa zbiorowy uktad pracy dla branzy [ _—
budownictwa (LMV,CN, CNM) i bedzie trzeba wynegocjowa¢ nowy. Budowlancy potrzebujg
nowego uktadu z wiekszg ochrong. Tymczasem organizacja pracodawcéw budowlanych
dotychczas odmawia wszelkiej wspétpracy z Unig i stawia na konflikt. Mato tego: atakuje
ciezko wywalczony wiek emerytalny od 60 roku zycia. Atak ten jest atakiem na godnosé
pracownikéw. Pracownicy budowlani z catej Szwajcarii sg gotowi podjg¢ walke o swoje
prawa.

Walka ta stawia catg naszg organizacje przed ogromnym wyzwaniem o kluczowym
znaczeniu. Walka budowlancéw wykracza bowiem daleko poza branze budowlang i dotyczy
nas wszystkich. Budownictwo wraz ze swoimi zdobyczami jest dumg naszego ruchu: ptaca
minimalna, czas pracy, emerytura od 60-tego roku zycia. Korzystny LMV, CN, CNM wptynie
na uktady zbiorowe w innych branzach: postanowienia LMV, CN, CNM przejmowane sg
czesto przez pozostate sektory.

Walka budowlancow ma rowniez duze znaczenie na ptaszczyznie symbolicznej. Pokazuje
ona jasno: kto walczy razem moze osiggngc¢ prawie wszystko. Wiasnie dlatego pracodawcy
chca w tym przypadku postawi¢ na swoim. Chcg zaatakowac¢ zasade solidarnosci.
Wspierajmy walczgcych budowlancéw i pokazmy: razem jestesmy silni i razem mozemy
wygrac!

Chris Kelley, krajowy sekretarz branzy budowniczej

Zbiorowy uktad pracy w budownictwie (LMV ,CN, CNM)
Walczmy razem: o lepszy LMV, CN, CNM i emeryture od 60 —tki.

Ten rok jest szczegdlnie wazny dla pracownikéw budowlanych w Szwaijcarii: zbiorowy uktad
pracy branzy budowniczej wygasa z koncem roku. Bez ukfadu nie bedzie ptacy minimalnej,
gwarantowanej 13 pensji czy tez odpowiedniego zasitku chorobowego. Sg réwniez pewne
problemy,ktére musimy rozwigza¢ przy pomocy uktadu. O dobre rozwigzanie tych
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problemow pracownicy sg gotowi walczyé — jak pokazaty rozmaite akcje. Na listopad
zaplanowano dni protestow.

Niebezpieczne i obcigzajgce warunki pracy, nacisk na pensje i atak na wiek emerytalny to
nie tylko problemy budownictwa. Prawie wszedzie obserwujemy podobne tendencje.

Gdzie sie podziata ochrona w przypadku ztych warunkéw pogodowych?

Wielkim problemem na budowie jest niewystarczajgca ochrona pracownikow w przypadku
ztych warunkéw atmosferycznych. Presja termindw znacznie wzrosta w ostatnich latach. Zbyt
czesto pracownicy muszg pracowac w niebezpiecznych warunkach - podczas deszczu lub
Sniegu. Kazdego roku wypadkom ulega co pigty pracownik. Unia domaga sie zatem
wprowadzenia klarownych poprawek do nowego ukfadu, tak zeby pracownicy budowlani nie
ptacili swoim zdrowiem za wykonywang prace.

Powstrzymaé¢ dumping ptacowy

Kolejnym problemem jest dumping ptacowy. Potrzebne sg pilnie skuteczne srodki przeciwko
dumpingowi ptacowemu. Niestety zjawisko to jest codziennos$cig na szwajcarskich budowach.
Pracownicy otrzymujg nierzadko gtodowe pensje. Fakt, ze pracownicy w Szwajcarii muszg
pracowa¢ za kilka frankéw za godzine nalezy uznaé¢ za podtosé. Dodatkowo obniza to ptace
pozostatych pracownikéw budowlanych. Dlatego potrzebne sg skuteczne srodki by
powstrzymac nieuczciwe firmy uprawiajgce dumping socjalny.

Rece precz od emerytury od 60-tKi

Po trzecie, musimy broni¢ granicy 60 lat osiggniecia wieku emerytalnego. W najblizszych
latach wielu kolegéw osiggnie ten wiek. Niektérzy pracodawcy probuja wykorzysta¢ to jako
pretekst do podniesienia wieku emerytalnego. Parlament pracownikéw budowalnych Unii
stanowczo powiedziat: to nie wchodzi w rachube! Budowlancy bedg walczy¢ o emeryture od
60 roku. Nie mozna dopuséci¢ by pracownicy, ktérzy przez lata wptacali na emeryture po
osiggnieciu 60 roku zycia musieli pracowa¢ dtuzej. Prawda jest, ze w najblizszych latach
znaczna liczba pracownikéw budowlanych przejdzie na emeryture i wiecej pieniedzy bedzie
potrzebnych w kasie FAR (funduszy emerytalnego w branzy budowalnej), ale mozna temu
zaradzi¢ np. poprzez czasowe podniesienie skiadki. Po kilku latach znowu mnigj
pracownikéw bedzie przechodzi¢ na emerytury.

Akcje: walczymy!

Pracownicy budowlani sg gotowi walczy¢é. Pokazali to w ostatnich tygodniach w réznych
regionach Szwajcarii. Przedtuzajgc przerwy obiadowe i podejmujgc symboliczne akcje
pokazali, ze sg gotowi do walki o lepszy uktad. Zwykte przedtuzenie uktadu nie wchodzi w
rachube. Jezeli uktad ma pozostaC¢ dobrym uktadem musi zawiera¢ rozwigzania aktualnych
probleméw. Od 9 do 11 listopada, pracownicy budowlani oraz osoby solidaryzujagce sie z
nimi bedg uczestniczy¢é w dniach protestéw. Przekaz jest jasny: chcemy lepszego LMV, CN,
CNM i nie chcemy ataku na emeryture od 60 roku zycia. Od sukcesu tej walki zalezy réwniez
czy w innych branzach uda sie uzyskac lepsze warunki na poziomie uktadéw zbiorowych.

Dlatego prosimy o solidarnos¢ z budowlancami.

AHV, AVS, reforma emerytalna
Emerytura 2020: nie dla gorszych warunkow

Rada kantonalna obradowata podczas sesji jesiennej na temat pakietu reform
emerytalnych AHV, AVS 2020. Efekt: nie ma zwyciezcéw, sa tylko przegrani.
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Podczas tegorocznej sesji jesiennej we wrzesniu, rada kantonalna obradowata na temat
reformy emerytalnej 2020. Przyjeta zostata propozycja komisji bezpieczenstwa socjalnego i
zdrowia.

Fikcyjna podwyzka

Poprawg — przynajmniej w stosunku do propozycji rzagdowej — jest zaproponowana przez
komisje bezpieczehstwa socjalnego i zdrowia, zaakceptowana przez rade kontonalng
podwyzka emerytury. Wynosi ona 70 frankéw, a dla par do 226 frankéw miesiecznie.
Jednakze jedynie nowe emerytury bedg objete podwyzkg. Kto pobiera juz emeryture nie
skorzysta z podwyzki.

Zblizajace sie pogorszenia

W pozostatym zakresie pakiet przewiduje wytgcznie pogorszenia. Tak wiec, obnizona
zostanie czes¢ socjalna emerytury z 6,8% do 6% (Umwandlungssatz, taux de conversion,
aliquota di conversione). Dla oséb, ktére podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu
zawodowemu — |l filar — oznacza to obnizke emerytury o 12%. Ponadto wiek emerytalny
kobiet ma zosta¢ podniesiony do 65 lat. Pomimo Ze kobiety sg w dalszym ciggu w gorszej
sytuacji niz mezczyzni i z powodu nizszych zarobkéw i przejmowania obowigzkow
domowych uzyskujg nizsze swiadczenie emerytalne. Nieréwnos$¢ ptac w Szwaijcarii to fakt.
Tak diugo jak ten stan sie utrzymuje nie mozemy dopusci¢ do podniesienia wieku
emerytalnego kobiet.

Konieczne jest AHV, AVS plus

Pakiet trafi teraz pod obrady do rady narodowej. Konieczne bedzie usuniecie btedéw
proponowanej ustawy. Niemniej oczywiste jest, ze to kto jest za zwiekszeniem wszystkich
emerytur i dlugofalowym zabezpieczeniem emerytalnym ten musi poprze¢ inicjatywe
spoteczng AHV, AVS plus zgtoszong przez zwigzki, ktora trafi pod gtosownie w 2016 r.

Aurora Garcia

Dramat uchodzcéw w Europie
Dlaczego akurat teraz przyjezdza tylu uchodzcéw?
... oraz inne pytania i odpowiedzi zwigzane z uchodzcami.

1.Dlaczego akurat teraz przyjezdza tylu uchodzcow?

Aktualnie okoto 60 milionow ludzi na Swiecie ucieka ze swoich domow. Potowa z nich to
dzieci. Kazdego dnia okoto 42 500 0s0b jest zmuszanych do opuszczenia swojej ojczyzny.
Jest to najwieksza fala uchodzcéw od drugiej wojny $wiatowej. Do gtéwnych przyczyn nalezg
wojna, przesladowanie i rozpadajgce sie panstwa. Najwiecej oséb ucieka obecnie przed
syryjskg wojng domowg, ale réwniez inne konflikty jak te w Afganistanie czy Iraku powodujg
fale uchodzcow.

2.Dlaczego nie pomagamy uchodzcom na miejscu?

Pomoc na miejscu jest organizowana. W regionach kryzysowych miliony uchodzcow
mieszkajg od lat w obozach namiotowych. W samej tylko Somalii, graniczacej z Erytrea,
mieszka 1,1 miliona erytrejskich uchodzcow. Jednakze w panstwach gdzie toczy sie wojna
jak w Syrii lub w panstwie upadtym jak w Iraku pomoc jest praktycznie niemozliwa.
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Dodatkowo, programy pomocowe cierpig na chroniczny brak finansowania. Plan pomocowy
na rok 2015 udato sie sfinansowaé tylko w 41 procentach. Odbito sie to dramatycznie na
cieciach w racjach zywnosciowych i opiece medyczne;.

Malejaca pomoc humanitarna stanowi gtéwny powdd braku nadziei uchodzcow i motywuje
ich do podrézy do Europy.

3.Dlaczego uchodzcy nie pracuja w Szwajcarii?

W pierwszych trzech miesigcach wystepujgcy o azyl majg zakaz wykonywania pracy. Po tym
okresie mogg pracowac. Jednakze to pracodawca musi wystgpi¢ ze stosownym wnioskiem.
Wiele osob nie wie o tym. Potowa uchodzcow ma doswiadczenie zawodowe i chciataby
zarabia¢. Byla minister Dreifuss postuluje by znie$¢ ograniczenia podejmowania pracy dla
uchodzcow. Méwi: ,praca oznacza godnosc i niezaleznos¢”.

4.Jak bardzo obciazajg uchodzcy nasz system socjalny?

AHV, AVS i kasa bezrobocia nie sg dotkniete falg uchodzcéw. Poczagtkowo uchodzcy nie
majg bowiem roszczeh do Swiadczeh. Roszczenia powstajg dopiero wtedy gdy podejmag
prace w Szwajcarii i beda ptaci¢ sktadki.

Nalezy przy tym pamietaé: pracownicy z korzeniami migracyjnymi wiecej wptacajg do
szwajcarskiej kasy socjalnej niz z niej pobieraja.

Ralph Hug, Work, artykut przeredagowany

Szkolenie zawodowe, gastronomia
»Progresso” — ksztatcenie w gastronomii

Wieksza pensja dzieki pieciotygodniowemu kursowi

Kto pracuje jako kelner, w gospodarstwie domowym lub w kuchni i nie ma wyksztatcenia
moze mimo wszystko uzyskac kwalifikacje.

W restauracyjnej kuchni, obstudze kelnerskiej czy w gospodarstwie domowym pracuje wiecej
niewykwalifikowanych oséb niz w innych branzach. Czesto ze skromnym wynagrodzeniem i
niewielkimi szansami na awans. Z tego powodu, partnerzy socjalni od ponad dziesieciu lat
stawiajg na ksztatcenie i doksztatcanie zawodowe. W ogodlnokrajowym uktadzie zbiorowym

branzy hotelarskiej (L-GAV, CCNT, CCNL) ustalono program podstawowego ksztatcenia
,Progresso”.

Wykorzystaé szanse

Ksztalcenie ,Progresso” jest dostepne dla réznych rodzajow aktywnosci: kuchnia, obstuga
kelnerska, gospodarstwo domowe oraz punkty gastronomiczne na autostradach i w
restauracjach ,take-away”. Kurs podstawowy trwa piec tygodni i jest podzielony na trzy bloki.

Warunkiem uczestnictwa w kursie ,Progresso” jest:
e praca jako kelner/ka, w kuchni lub w gospodarstwie domowym,
e brak ukonczonej szkoty w tym zakresie,
e komunikacyjna znajomos¢ jezyka niemieckiego, francuskiego lub wtoskiego,
e umiejetnosci czytania i pisania.
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Jezeli podlegacie Panstwo oraz firma w ktérej pracujecie postanowieniom L-GAV, CCNT,
CCNL, to wowczas wieksza czes¢ kosztéw zwigzanych z kursem, materiatami naukowymi,
wyzywieniem oraz — jezeli to konieczne — noclegiem zostanie pokryta. Do tego dochodzi 500
frankow na tydzien z powodu utraty zarobkow.

Droga do gory

.Progresso” optaca sie: miesieczna ptaca minimalna dla oséb z takim certyfikatem wynosi
200 frankéw wiecej niz dla osoby niewyksztatconej. Pozniej mozna przystgpi¢ do skréconego
kursu o atest. To z kolei otworzy droge do uzyskania federalnego swiadectwa umiejetnosci
(Eidgendssische Fahigkeitszeugnis, Certificat fédéral de capacité, Attestato federale di
capacita).

Kurs jest uznawany w catej Szwaijcarii i w catej branzy hotelarsko- gastronomiczne.

Unia wesprze Panstwa w razie dodatkowych pytan. Informacje, terminy i formularze
rejestracyjne znajdujg sie na stronie: www.mein-progresso.ch.

Sina Buhler
Work,18 wrzes$nia 2015

TRWAJA NEGOCJACJE W SPRAWIE NOWEGO UKtLADU ZBIOROWEGO

Partnerzy socjalni (Unia, Hotel & Gastro Union, Syna, Gastrosuisse, Hotelleriesuisse i Swiss
Catering Association) negocjujg aktualnie nowy uktad zbiorowy. Juz teraz jest jasne:
program «Progresso» pozostaje niezagrozony. Informacje na temat aktualnego L-GAV,
CCNT, CCNL znajdg Panstwo tutaj: www.L-GAV.ch (réwniez po francusku i wtosku).

Pytania i Odpowiedzi
Przydzielone stanowisko: czy musze przyjac?

Pracowatam jako sprzedawczyni w firmie ubezpieczeniowej a od trzech miesiecy jestem
bezrobotna. Ostatnio méj doradca w RAV przydzielit mi na czas okreslony stanowisko jako
sprzgtaczka. Nie chciatabym przyjmowac tej propozycji. Tymczasem doradca twierdzi, ze
musze, poniewaz mam dopiero 24 lata. Dopiero po ukonczeniu 30-go roku zycia mozna
domagac sie zatrudnienia w swoim zawodzie. Jako sprzgtaczka zarabia¢ bede mniej niz
wynosi moj zasitek. To chyba nie moze tak dziata¢?

MICHAEL SCHWEITZER: Owszem, moze. Podczas nowelizacji ustawy o ubezpieczeniu od
bezrobocia w 2011 r. zaostrzono kryteria dla oséb ponizej 30 roku zycia. Dlatego rowniez dla
Pani obowigzuje zasada: tak dtugo jak:

1. pensja jest zgodna z funkcja,
2. nie jest to praca na wezwanie,
3. dojazd nie zajmuje Pani wiecej niz 2 godziny,

musi Pani przyja¢ stanowisko nieodpowiadajgce Pani wyksztatceniu i kwalifikacjom. Zdarza
sie to wprawdzie rzadko, ale RAV ma prawo przydzieli¢ Pani takie stanowisko.

Nawet jezeli pensja bedzie nizsza od zasitku to i tak bedzie Pani miata wiecej pieniedzy do
dyspozycji niz teraz. Poniewaz kasa bezrobocia zaliczy Pani pensje sprzataczki jako zarobek



http://www.mein-progresso.ch/
http://www.l-gav.ch/
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tymczasowy (Zwischenverdienst, Gain intermédiaire, Guadagno intermedio) i otrzyma Pani
dodatkowo tak zwane $wiadczenia uzupetniajgce. Zarobek tymczasowy plus wspomniane
Swiadczenia bedg razem wyzsze niz sam zasitek bezrobotny.

Work. 3.09.2015

10-cio godzinny dzien pracy: czy mtodociani moga tyle pracowac?

Mam 17 lat i odbywam staz jako sprzedawca a sklepie odziezowym. Podoba mi sie ta praca,
szefowa i koledzy sg réwniez sympatyczni. Ale: w czwartki mamy wydtuzone godziny
otwarcia do 21 godz. Pracuje wtedy dziesie¢ godzin dziennie — rano od 8 do 12 i poznie;j
jeszcze od 15 do 21. Jest bardzo ciezko. Jeszcze do tego mam daleki dojazd do domu i
stabe potgczenia komunikacyjne. Dlatego pomimo trzygodzinnej przerwy potudniowej nie
moge jecha¢ do domu. Czy taki dzien pracy jest w ogdle ustawowo dopuszczalny?

PETER SCHMID: Nie. Dlatego, ze dla mtodocianych pracownikéw (czyli dla wszystkich do
ukonczenia 18 roku zycia) istniejg specjalne przepisy ochronne: dzienna praca moze
maksymalnie wynosi¢ dziewie¢ godzin (art. 31 kodeksu pracy). Ta gérna granica obowigzuje
bez wyjatku czyli réwniez wéwczas gdy pojawia sie pilna potrzeba wykonania pracy lub
niespodziewanie duzo pracy jest do wykonania. Pani pracodawca narusza jednak jeszcze
jedng obowigzujgcg zasade: w przypadku mtodocianych praca dzienna musi sie zamykaé w
przedziale dwunastu godzin. Jezeli rozpoczyna Pani prace w czwartki o 8 godz. to musi Pan
skonczy¢ najpdzniej o 20 a nie dopiero o 21. Musi Pani koniecznie porozmawiac¢ ze swojg
szefowg by pilnowata ustawowych godzin pracy réwniez w te dni, gdy godziny otwarcia sg
przediuzone.

Work, 1.10.2015
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Czym jest Unia?

Unia jest najwiekszym szwajcarskim zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym okoto dwiescie
tysiecy cztonkdw i cztonkin pracujgcych w sektorze prywatnym. Dzieki okoto dwustu uktadom
zbiorowym pracy zawartym z réznymi pracodawcami reprezentujemy interesy przeszto
pottora miliona oséb zatrudnionych w Szwajcarii.

W Unii pracuje wielu polskich pracownikéw, m.in.: Adam Rogalewski w Bernie
odpowiedzialny za catg Szwajcarie, Artura Bienko w Genewie oraz Barbara Blicharz w kasie
dla bezrobotnych w Genewie, a takze Mateusza Paulo w Zurichu.

Dlaczego warto wstapi¢ do Unii?
Osoby, ktore pracujg tam gdzie istnieje zwigzek zawodowy zarabiajg wiecej. Uktady
zbiorowe pracy gwarantujg lepsze warunki zatrudnienia.

Cztonkowie Unii otrzymujg dofinasowanie do kursow zawodowych i jezykowych.

Czlonkowie Unii sg wreszcie lepiej poinformowani. Prawo pracy zmienia sie szybko, réwniez
jesli chodzi o coroczne podwyzki, dlatego nasi cztonkowie i cztonkinie wiedzg ile powinni
zarabiaé.

Wreszcie w roku 2013 Unia uzyskata przeszto milion frankéw odszkodowania dla polskich
pracownikéw w Szwajcarii.

Jak wstgpi¢ do Unii?
Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden

lub kontaktujgc sie bezposrednio z Adamem Rogalewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznos$ci od wysokosci
wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii
Adam Rogalewski
komédrka: 0041 79 535 74 10 email: adam.rogalewski@unia.ch lub polska@unia.ch
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