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Ustawa o obywatelstwie
Naturalizacja pozostaje arbitralna RASSROES

PASSPOR
W roku 2014 parlament przyjat ustawe o
obywatelstwie. Rok pozniej pojawia sie
rozporzadzenie okreslajace warunki
wprowadzenia ustawy w zycie. Dla Unii
sprawa jest jasna: rzad proponujac projekt
rozporzadzenia rewizji prawa obywatelstwa
zaprzepascit szanse na wprowadzenie
spojnych, transparentnych i uczciwych regut dotyczacych procedury naturalizacji
(nadania obywatelstwa). Kryteria sg nieczytelne i pozwalajg na dyskryminacije i
arbitralnosé. Osoby w trudnej, niestabilnej sytuacji sa poprzez rozporzadzenie
wylaczone i pokrzywdzone.

ASSPopy.

Ostatnia cato$ciowa rewizja miata miejsce w 1952 r. Czas zatem na zmiane prawa.
Oznacza to ujednolicenie kryteriow w sposdb uczciwy i zrozumiaty by wyeliminowaé
arbitralne decyzje. Szansa zostata jednak zmarnowana. Po dtugich przepychankach
parlament podczas nowelizacji opowiedziat sie przeciw uczciwej, transparentnej i
zharmonizowanej procedurze nadawania obywatelstwa. Migrantki i migranci w dalszym
ciggu czekajg na uczciwe procedury, wolne od arbitralnosci i dyskryminaciji. Jednolite kryteria
i rbwne szanse w postepowaniu naturalizacyjnym pozostajg poboznym zyczeniem.

Jakie sg nowosci?

Ponizej najwazniejsze zmiany. Minimalny okres pobytu w Szwaijcarii zostaje skrocony z
dwunastu do dziesieciu lat. Nowoscig jest podwadjne liczenie lat spedzonych w wieku od 8 do
18 lat a nie jak dotychczas od 10 do 20. Okres na podstawie pobytu tymczasowego, czyli z
pozwoleniem F, bedzie w potowie zaliczony. Nowy jest rowniez wymaog posiadania
pozwolenia C dla cudzoziemcow zamierzajgcych wystgpi¢ o obywatelstwo szwajcarskie.
Rowniez wsrdd kryteriow integracyjnych pojawiajg sie nowosci. Nalezg do nich
przestrzeganie publicznego porzadku i bezpieczenstwa, respektowanie wartosci
konstytucyjnych, udziat w zyciu gospodarczym lub ksztatcenie sie oraz wspieranie integracji
pozostatych cztonkéw rodziny. Nowoscig jest rowniez wymaog znajomosci jezyka krajowego
nie tylko ustnej ale réwniez pisemne;.

Niejasne ,kryteria integracyjne”

Przedstawiony wtasnie przez rzad projekt rozporzgdzenia miat doprowadzi¢ do konkretyzacji
tak zwanych kryteridw integracyjnych. Tymczasem, kryteria pozostajg niejasne i trudne do
odrdznienia. Nie wiadomo czym rdzni sie ,zintegrowany” od ,obyty ze szwajcarskimi
stosunkami zyciowymi”. Liczne uscislenia pogarszajq jeszcze sytuacje zwiekszajgc
zagrozenie arbitralnosci i nie pomagajg zbytnio przy podejmowaniu decyz;ji.

Osoby w trudnej sytuacji zyciowej
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Szczegdblnie powazng nowelizacjg jest pozbawienie mozliwosci przyjmowania obywatelstwa
szwajcarskiego przez osoby pobierajgce swiadczenia socjalne. Wyrazny sygnat swiadczacy
o tym jak nowa ustawa i planowane rozporzgdzenie wykluczajg biednych i stabych.
Naturalizacja pozostaje zastrzezona dla najlepiej wyksztatconych i najbogatszych ludzi. Jest
to dyskryminacja, ktérg Unia stanowczo odrzuca.

Naturalizacja jest waznym krokiem do integracji

Unia w dalszym ciggu jest zdania, ze naturalizacja nie jest ,ukoronowaniem” integraciji tylko
stanowi wazny krok w kierunku do integracji. Postepowanie naturalizacyjne musi by¢ zatem
proste, jasne, uczciwe i spéjne. Szwajcaria ma interes w tym by ludzi bez szwajcarskiego
paszportu pilnie zaakceptowac jako czesé swojego spoteczenstwa. Jest to rowniez diugo
oczekiwane uznanie wktadu migrantek i migrantow w rozwoj szwajcarskiego spoteczenstwa.

Nie tylko Unia krytycznie odnosi sie do proponowanej ustawy. Rowniez Szwajcarska Komisja
ds. Migracji (EKM-CFM) ocenita ustawe i rozporzgdzenie jako niedostateczne.

Informacje w skrécie

Dni informacyjne w 2 rocznice przyjecia Art. 121a Konstytucji

Regionalne grupy migracji Unii, wraz z innymi organizacjami bedg w dniach 6-9 lutego 2016 r.
w réznych miejscach Szwajcarii organizowac spotkania i imprezy z okazji drugiej rocznicy
przyjecia inicjatywy spotecznej SVP ,przeciw masowej migracji”, przypominajgc, ze migrantki
i migranci stanowig czes¢ Szwaijcarii i powinni walczy¢ o swoje prawa. Spotkania bedg
organizowane pod hastem ,my wszyscy jesteSmy Szwajcarig”.

Zbiorowy uktad pracy (GAV) dla sklepéw przy stacjach benzynowych

Stowarzyszenie operatoréw sklepdw przy stacjach benzynowych w Szwajcarii VTSS, zwigzki
zawodowe Unia, Syna oraz Stowarzyszenie Kupcow Szwajcarii wynegocjowali zbiorowy
uktad pracy dla sklepéw przy stacjach benzynowych. GAV dba o warunki pracy wszystkich
pracownikéw branzy na terenie catej Szwajcarii. Nowy uktad ma wejs¢ w zycie w dniu 1
stycznia 2017 r. i bedzie miat powszechny charakter.

Gtéwne zatozenia: ptaca minimalna w wigkszosci kantonow 3700 frankéw
(niewykwalifikowani) / 4000 frankéw (po 2 latach) / 4100 frankéw (po 3 latach) za miesigc
(x13), w niewielkiej liczbie kantondéw dotknietych problemem silnego franka 3600 / 3900 /
4000 frankéw. Czas pracy: 42 godziny tygodniowo; dodatek za niedziele i dni wolne od
pracy: +5%.

Wzrost pensji w branzy wykonczeniowej w budownictwie dla Romandii

Prawie 17 000 zatrudnionych w branzy wykonczeniowej w budownictwie w Romandii
otrzymajg od 2016 r. wieksze pensje. Partnerzy socjalni podjeli odpowiednie zobowigzania
dla catej branzy. Pracowniczki i pracownicy otrzymajg generalng podwyzke o 1% jak réwniez
uzalezniong od wynikow pracy indywidualng podwyzke o 0,3%.

Zwiazkowi kontrolerzy pracy w Genewie

Genewski parlament kantonalny chce silniej zaangazowac sie w walke z dumpingiem
ptacowym. Od przysztego roku obok inspektoréw kantonalnych, warunki pracy i ptacy bedzie
kontrolowac¢ po 12 inspektorow wyznaczonych przez zwigzki zawodowe pracownikow i
pracodawcow. Jest to znaczacy postep w skali kraju.
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Naturalizacja: W ten sposéb mozecie wystagpi¢ o szwajcarski paszport

Decyzje parlamentu dotyczg wszystkich. Tymczasem 18 pazdziernika jedna czarta
mieszkahcow Szwajcarii nie mogta wzig¢ udziatu w wyborach. Kto przyjmie obywatelstwo
moze tg sytuacje zmienic.

Wybory z 18 pazdziernika wprowadzity nowe osoby do parlamentu. Na przyktad Sibel Arslan
z Bazylei. Rodzice Arslan przyjechali do Szwajcarii z Kurdystanu. Ich cérka jest teraz jedng z
niewielu parlamentarzystek o korzeniach migracyjnych. Sibel Arslan przyjeta obywatelstwo w
2004 r. Chciata mie¢ mozliwos¢ udziatu w dyskusji, wspoéttworzenia i wspoétdecydowania.
Jezeli widzicie to podobnie do Sibel Arslan to ponizej znajdziecie wskazoéwki dotyczgce
naturalizacji.

Ziézcie wniosek

Kto chce szwajcarskie obywatelstwo musi ztozy¢ wniosek. Gdzie ztozy¢ wniosek zalezy od
kantonu. Prosze zaciggnac¢ informacji w gminie i pobra¢ wtasciwe formularze w kantonie.
Lista adreséw znajduje sie tutaj: https://goo.gl/iP1AJy.

Rowniez wymogi nie sg wszedzie takie same. Niektére gminy oprécz egzaminu z
niemieckiego wymagajg pisemny test integracyjny. W innych gminach mogg Panstwa
zaprosi¢ na osobistg rozmowe. W niektorych miejscowosciach zgromadzenie gminne
decyduje o nadaniu obywatelstwa - w innych decyduje specjalna komisja. Prosze dowiedzie¢
sie w swojej gminie i kantonie jakie warunki obowigzujg w Panstwa przypadku. Szczegoty
znajdg Panstwo tutaj: www.ch.ch/de/ordentliche-einbuergerung

Postepowanie zwyczajne czy uproszczone?

Istniejg dwa rodzaje postepowania o nadanie obywatelstwa. Postepowanie zwykte i
uproszczone. W przypadku postepowania zwyktego musicie Panstwo mieszkaé przynajmniej
12 lat w Szwaijcarii zanim wystgpicie o paszport szwajcarski. Jezeli przyjechaliscie jako
dziecko to okres od 10 do 20 roku zycia liczy sie podwadjnie.

W celu otrzymania obywatelstwa od gminy i kantonu nalezy zwrdci¢ uwage na lokalne i
kantonalne terminy zamieszkania. Jest to szczegdlnie trudne jezeli zmieniali Pahstwo kanton
zamieszkania. Po kazdej zmianie zamieszkania wymagany termin pobytu biegnie od nowa.
Kantonalne terminy zamieszkania wynoszg od dwadch lat w kantonie Bern do dziesieciu lat w
kantonie Uri. Doktadne informacje na ten temat otrzymacie w urzedach kantonalnych. Lub na
stronie internetowej: https://goo.gl/fEGgF].

Postepowanie uproszczone jest mozliwe dla oséb mieszkajgcych przynajmniej piec lat w
Szwaijcarii, ktére pozostajg od trzech lat w zwigzku matzenskim z obywatelem/obywatelkg
szwajcarska. Dotyczy to rowniez ich dzieci nie posiadajgcych szwajcarskiego paszportu. W
tym przypadku decyduje bezposrednio federacja, gmina i kanton majg jedynie prawo
wystuchania i sprzeciwu. Wniosek o uproszczone postepowanie sktada sie w Federalnym
Sekretariacie ds. Migracji (Staatssekretariat fur Migration, Secrétariat d’Etat aux migrations,
Segreteria di Stato della migrazione).

Uwaga: Procedura uproszczona dotyczy wytgcznie zwigzkow matzenskich a nie zwigzkéw
partnerskich. Partner cudzoziemca musi w takim przypadku skozystac z procedury
zwyczajnej. Jedynie wymagane terminy sg krotsze: pie¢ lat zamieszkania w Szwajcarii i trzy
lata w zwigzku parnterskim.

Intergacja

By otrzymac obywatelstwo szwajcarskie ustawodawca wymaga udziatu w zyciu spotecznym
oraz znajomosci szwajcarskiego prawa i kultury. Te wymogi mogg byc¢ rygorystycznie lub
liberalnie interpretowane przez poszczegdélne gminy. W niektérych gminach moze to
oznacza¢ wymog aktywnego udziatu w stowarzyszeniach w innych jedynie posiadanie


https://goo.gl/iP1AJy
http://www.ch.ch/de/ordentliche-einbuergerung
https://goo.gl/fEGqFj
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szwajcarskich znajomych lub kolegéw/kolezanek z pracy. Ogdlnie obowigzuje warunek
znajomosci odpowiedniego jezyka krajowego. Co do zasady musicie Panstwo wykazac sie
podstawowg znajomoscig ustng jezyka krajowego — czyli potrafi¢ porozumiewac sie w
codziennych sprawach (poziom A2). Ponadto, nie mozecie Panstwo by¢ karani oraz musicie
posiada¢ swiadectwo dobrego prowadzenia (Leumundszeugniss, certificats de bonnes
meeurs). Otrzymacie je w gminie.

Dzieci

Dzieci ponizej 18-tego roku zycia, ktdre mieszkajg ponad dwa lata w Szwajcarii mogg przyjac
obywatelstwo szwajcarskie razem ze swoimi rodzicami lub jednym rodzicem. To duzo
tatwiejsze niz gdyby wystepowali o obywatelstwo samodzielnie po osiggnieciu petnoletnosci:
rodzice nie muszg bowiem udowadniac, ze dzieci sg zintegrowane.

Optaty i terminy

Srednio, postepowanie o nadanie obywatelstwa trwa dwa lata. No i moze byé drogie. Optaty
za naturalizacje majg pokry¢ ,tylko” koszty postepowania. Z tego powodu nie sg uzaleznione
od Panstwa dochodow. W zaleznoéci od miejsca zamieszkania, koszt dla jednej osoby
wynosi miedzy 1200 a 3000 frankow.

Dotychczasowy paszport mozecie Panstwo zachowac¢ poniewaz Szwajcaria dopuszcza
podwaojne obywatelstwo. Wiekszo$¢ panstw Unii Europejskiej réwniez. Moze sie jednak
zdarzy¢, ze Panstwa kraj pochodzenia nie dopuszcza podwoéjnego obywatelstwa: radzimy
upewnic sie w urzedach panstwa pochodzenia lub w ambasadzie Panstwa kraju w Szwajcarii.

Naturalizacja: korzysci dla Painstwa

Wielu Secondos (drugie pokolenie migrantéw — przyp. tt.) jest zdania, ze naturalizacja im sie
nie optaca. Zwtaszcza, gdy posiadajg paszport panstwa Schengen. Ale sg dobre powody by
przyja¢ szwajcarskie obywatelstwo:

= Rok za granica: kto jako cudzoziemka lub cudzoziemiec opusci na jakis czas Szwajcarie,
moze mie¢ problemy by wréci¢. Nawet nieograniczone pozwolenie na osiedlenie (C)
moze straci¢ waznosc¢, rowniez dla osob, ktore tu dorastaty.

=  Wspdtdecydowanie: tylko obywatele szwajcarscy mogg gtosowacé i wybieraé. Oraz
samemu startowa¢ w wyborach.

= Ryzyko wydalenia: jezeli prawo cudzoziemcow bedzie nadal w tym tempie nowelizowane
to jedyng ochrong prawng bedzie paszport szwajcarski.

= Swoboda podrézowania: Szwajcarki i Szwajcarzy mogg podrézowaé do wielu krajow bez
wiz.

= QOdsetek cudzoziemcéw: porodwnywalnie wysoki odsetek cudzoziemcéw w Szwajcarii
(2014: 24,3%) wynika rowniez ze skomplikowanego procesu naturalizacyjnego. W innych
panstwach, wiecej osob uzyskuje obywatelstwo w wyniku krétszej procedury.

» Szybsza procedura: kto posiada szwajcarski paszport moze rowniez wspoétdecydowacé w
sprawach dotyczgcych polityki naturalizacyjnej. Licza sie nie tylko wkasne korzysci. Jest
to wyraz solidarnosci.

Sina Buhler, przeredagowane z work, 5.11.2015

Polityka przemystowa, silny frank

Delegaci Unii wzywaja kierownictwo Banku Narodowego do natychmiastowego
dzialania
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Delegaci Unii sektora przemystowego w listopadowej rezolucji zaproponowali
utworzenie szerokiego frontu przeciwko deindustrializacji. Domagaja sie od
pracodawcow wspolnie zwiekszy¢ nacisk na Bank Narodowy (SNB). Zwiazek
zawodowy zyskat w tej kwestii wsparcie dr Bruno Muller-Schnyder, bytego doradcy
SNB.

Najnowsze wydarzenia w branzy przemystowej pokazujg: szok franka wywiera coraz wiekszy,
niszczacy wptyw. Doszio do szerokiego zatamania eksportu. Tylko w trzecim kwartale 2015 r.
eksport przemystu spadt o0 9,1 procent a w branzy zegarkowej o 8,6 procenta (co do
wartosci). llos¢ bezrobotnych wzrosta w stosunku do ubiegtego roku w branzy przemystu
metalowego o 22,6% procent, przemystu maszynowego o 29,9 procent a w branzy
zegarkowej o 33,4 procent. Wysoki kurs franka prowadzi do deindustrializacji. Duze
przedsiebiorstwa zmieniajg dostawcdw na zagranicznych. To z kolei niszczy strukture

matych i srednich przedsiebiorstw. Coraz wiecej firm przenosi miejsca pracy za granice.

Kryzys na wiasne zyczenie

Z punktu widzenia zwigzkoéw zawodowych kryzys sami sobie zgotowalismy. W pierwszej linii
odpowiedzialnos¢ lezy po stronie kierownictwa Banku Narodowego. Znoszgc minimalny kurs
franka 15 stycznia 2015 r. bank popetnit fatalny btgd. Tymczasem zdominowany przez SVP i
FDP parlament oraz rzad unikajg przypomnienia SNB o swoim obowigzku prowadzenia
polityki pienieznej w interesie panstwa.

W zwigzku z tym, delegaci Unii na swoim zgromadzeniu w listopadzie wezwali pracodawcéw
by wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi natychmiast podjeli dziatania wymuszajgce na SNB
obnizenie morderczo rozdmuchanej wartosci franka. Jak najszybciej nalezy wprowadzic¢
akceptowalny kurs franka.

Ekspert oskarza bank narodowy

Podobna jest argumentacja dr Bruno Miller-Schnyder, konsultanta, bytego wspotpracownika
i doradcy banku narodowego. W swoim referacie, Miller-Schnyder wyraznie stwierdzit, ze
odpowiedzialno$¢ ponosi SNB. ,SNB jest obecnie jedynym na $wiecie bankiem centralnym
bez okreslonej polityki pienieznej”, twierdzi ekspert. Jedynie wprowadzenie kursu
minimalnego, zdaniem Muller-Schnyder, moze pomoc w uniknigciu deindustrializaciji.
Obecne kierownictwo SNB, z powodu panicznej polityki pienieznej utracito wiarygodnosc.

Potrzebna jest polityczna zmiana kursu

Dziesie¢ miesiecy po fatalnej decyzji podniesienia kursu minimalnego konsekwencje sg
oczywiste. Najwyzszy czas na podjecie przez bank narodowy dziatan by unikngé
deindustrializacji Szwajcarii. Zwigzek zawodowy Unia oferuje pomoc w poszukiwaniu
rozwigzan w zakfadach pracy — jak pokazat przypadek w Stadler Rail. Warunkiem wstepnym
jest transparentnos¢ liczb i gwarancja miejsc pracy. Ale kryzys franka nie da sie rozwigzaé
na poziomie zaktadowym, potrzebne sg rozwigzania polityczne. Nie popadniemy w putapke
zmierzajgca — zaktad po zaktadzie — do demontazu naszych osiagniec.

Dlaczego stabilny i nieprzeszacowany frank jest tak wazny?

Stabilnos¢ waluty jest dobrem publicznym i dla spoteczenstwa i gospodarki rownie wazna jak
np. gwarancje prawne. Przedsiebiorstwa potrzebujg stabilnej waluty, na podstawie ktorej
mogtyby planowac. Aktualnie frank jest przedmiotem silnych spekulacji na rynkach
walutowych i dlatego bardzo niestabilny. Ciggle zmieniajacy sie kurs franka uniemozliwia
rozsgdne planowanie w przedsiebiorstwach. Przeszacowanie franka negatywnie wptywa na
branze turystyczng i szwajcarski eksport na rynkach swiatowych.
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Wywiad: Znajomos¢ jezyka pomaga w pracy

Unia oferuje swoim cztonkom catg palete kursow jezykowych i wspiera kursy
organizowane przez komisje mieszane (paritatischen Kommissionen).

Do kogo mam sie zwrdcic jesli chcialbym wziagé udzial w kursie jezykowym?

Spytaj w swojej sekcji Unii, gdzie w poblizu miejsca zamieszkania lub pracy sg kursy
jezykowe. Wiekszos¢ kurséw jezykowych Unia organizuje razem instytutem
ECAP/Formazione. Mozesz réwniez spyta¢c w ECAP/Formazione (adresy ponizej).

Czy moge liczy¢ na wsparcie finansowe uczestnictwa w kursie jezykowym?

Tak. Nauka jezyka krajowego jest finansowana przez Unie. Jest rowniez sporo kurséw
darmowych dla cztonkéw Unii. Przyktadowo, kursy dla pracowniczek i pracownikéw branzy
sprzatajgcej, hotelarskiej oraz gtéwnej budowlanej sg finansowane przez komisje mieszane.

Czy pracodawca musi zgodzi¢ si¢ na moéj udziat w kursie jezykowym?

Wiekszos$¢ kursow odbywa sie w czasie wolnym, np. w sobote. Nie ma zatem potrzeby pytac
pracodawcy o zgode. Wielu pracodawcow jest jednak zadowolonych z faktu, ze pracownicy
chca uczyC sie jezyka i wspierajg to. W branzy sprzatajgcej, hotelarskiej oraz gtéwne;j
budowlanej oferujemy kursy wspélnie z pracodawcami. Wielu pracodawcéw informuje
swoich pracownikéw o kursach jezykowych.

Na budowie rzadko rozmawia sie po niemiecku czy francusku. Brygadzista sam jest
cudzoziemcem i mowi w jezyku pracownikéw. Réwniez w branzy sprzatajgcej jest
wiele firm, ktére tworza grupy oséb porozumiewajacych sie tych samym jezykiem. Nie
jest nam w pracy potrzebna nauka jezyka krajowego.

Rzeczywiscie, tak bywa w wielu zaktadach i utrudnia to migrantkom i migrantom nauke
jezyka krajowego. Kto uczy sie jezyka niemieckiego lub francuskiego ma wieksze mozliwosci
zawodowe. Kto porozumiewa sie w jezyku krajowym moze byc¢ elastyczniej zatrudniony i
moze wykonywac prace samodzielnie. To réwniez jest korzystniejsze z punktu widzenia
pracodawcow. Dlatego wspierajg wiele kurséw jezykowych.

Czy moge liczy¢ na wyzszg pensje jezeli dobrze moéwie w jezyku krajowym?

Dobra znajomosc¢ jezyka odgrywa wazng role w karierze zawodowej. By bra¢ udziat w
kursach doszkalajgcych musisz rozumie¢ jezyk krajowy i umie¢ czytaé. Jezeli zatem chcesz
sie ksztatci¢ musisz dobrze znac jezyk. Wyksztatceni pracownicy zarabiajg wiecej niz
niewyksztatceni. W branzy sprzatajgcej renegocjujemy zbiorowy ukfad pracy. Od 2018 r. ma
zosta¢ wprowadzone stopniowanie ze wzgledu na kwalifikacje. Im wieksze kwalifikacje tym
wieksze wynagrodzenie. Kursy doksztatcania zawodowego bedg dostepne jedynie dla oséb
rozumiejgcych jezyk krajowy.

Tylko kilka lat chodzitem do szkoty. Szkota jest dla mnie chyba zbyt skomplikowana.
Boje sig, ze nie zrozumiem kursu jezykowego.

Kursy, ktére oferujemy i polecamy sg specjalnie przygotowane dla pracownikéw, ktorzy nie
majg duzego doswiadczenia ze szkotg. Sg one tak opracowane by nauczyc¢ sie szybko tego
co potrzebne w pracy i w zyciu codziennym. Nie nalezy sie zatem obawiac.
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Rita Schiavi

Ecap informacje o kursach: http://www.ecap-kurse.ch

ECAP AARGAU infoag@ecap.ch
ECAP BASEL infobs@ecap.ch
ECAP SOLOTHURN infoso@ecap.ch
ECAP ZENTRALSCHWEIZ infolu@ecap.ch
ECAP TICINO UNIA infoti@ecap.ch

ECAP VAUD infovd@ecap.ch
ECAP WINTERTHUR infowt@ecap.ch
ECAP ZURICH infozh@ecap.ch
FORMAZIONE BERN infobe@ecap.ch

Doksztatcanie Dorosli stazysci

Kiedy Dorai Francisco Machado z Portugalii przyjechali do Szwajcarii, nie mieli
wyksztatcenia zawodowego. Teraz oboje moja dyplomy.

W Szwajcarii prawie 620 000 dorostych w wieku produkcyjnym nie ma wyksztatcenia
zawodowego. Krajowy Sekretariat ds. Ksztatcenia, Badan Naukowych i Innowac;ji (SBFI)
uwaza, ze z tego powodu sg czesciej bezrobotni lub zatrudnieni na najnizszych pensjach.

Francisco Machado nalezat kiedy$ do tej grupy. Gdy 17 lat temu przeniést sie z Portugalii do
Szwaijcarii, miat juz cztery lata doswiadczenia jako stolarz. Brakuje mu jedynie formalnego
wyksztatcenia. ,Szkoty zawodowe sg w Portugalii tylko w miastach. Ja mieszkatem zbyt
daleko wiec od razu poszedtem do pracy”. Pomimo tego, 37-nio letni Machado szybko dostat
posade stolarza w kantonie Waadt (Vaud). Pézniej wstapit do Unii i dwczesny sekretarz
zwigzkowy zwrdcit mu uwage, ze krajowe swiadectwo umiejetnosci (EFZ, Certificat fédéral
de capacité, Attestato federale di capacita) mozna uzyska¢ réwniez jako dorosty. Machado
natychmiast podejmuje decyzje: ,Zrobie to. Zalezy mi na doksztatcaniu”. Z dyplomem w reku
bedzie miat wyzszg pensje i wieksze szanse przy poszukiwaniu kolejnej pracy. | jeszcze do
tego bedzie miat mozliwo$¢ dalszego studiowania.

Rézne drogi do EFZ

Mozliwosci ukonczenia takiego kursu zawodowego sg szerokie: kto jako osoba dorosta nie
ma jeszcze dyplomu moze albo odbyé normalng nauke zawodowg albo skrécong. W obu
przypadkach potrzebny jest szkoleniowy zakfad pracy, osoba szkolgca oraz umowa stazowa
(Lehrvertrag, Contrat d'apprentissage, Contratto di tirocinio).

Kto ma wiecej niz pie¢ lat doswiadczenia moze zakonczy¢ szkolenie bez umowy stazowe;j:
poprzez normalny, indywidualnie dopasowany egzamin koncowy. Inng mozliwoscia jest
postepowanie uznaniowe (Validierungsverfahren, validation des acquis), podczas ktorego,
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eksperci oceniajg indywidualnie przygotowang dokumentacje pracy i umiejetnosci (patrz
nizej). Jednak nie we wszystkich zawodach istnieje taka mozliwosc.

Skrécona nauka

Francisco Machado zdecydowat sie na wariant: ,skrécona nauka“. Poniewaz ma
doswiadczenie zawodowe, zgodnie z art. 32 ustawy o szkoleniu zawodowym
(Berufshildungsgesetz, Loi fédérale sur la formation professionnelle, Legge federale sulla
formazione professionale) swojg nauke moze indywidualnie dopasowaé. Przez trzy lata, w
kazdg sobote, Machado uczeszcza na zajecia praktyczne do szkoty budowlanej. W pigtkowe
popotudnia bierze udziat w zajeciach ksztatcenia ogdlnego i teorii zawodowej w szkole
zawodowej. Rownoczesnie pracuje w petnym wymiarze na budowie. Jest to mozliwe
poniewaz tydzien pracy kohczy sie w pigtkowe potudnie. Zanim stolarz otrzyma dyplom w
2007 r. przejdzie wyjgtkowo trudng droge: ma dwdjke dzieci, miesiecznego syna i dwuletnig
cérke. Pogodzi¢ zycie rodzinne, prace na petnym etacie i szkolenie zawodowe nie byto
tatwo. Opowiada: ,Musiatem wszystko sobie sam zorganizowaé. Sciezke szkolenia, szkote,
egzamin”.

Siedem lat pézniej Machado nie pracuje juz jako stolarz. Szkota zawodowa otworzyta mu
droge do dalszego ksztatcenia. Ukonczyt wiele kursow w Movendo — instytucie
szkoleniowym zwigzkéw zawodowych. Obecnie uczeszcza na kurs z ubezpieczen socjalnych
i pracuje jako sekretarz Unii: ,przy okazji namawiajgc moich rodakéw do ksztatcenia
zawodowego”, mowi Machado.

Ksztatcenie dla Portugalczykow

Pierwszg, ktorg przekonat do tego to jego zona Dora. Pochodzgca réwniez z Portugalii 39-
cio latka od razu po szkole rozpoczeta prace w firmie rodzicow. Pdzniej pracowata w
Kanadzie jako au-pair. Swojego meza poznata w Portugalii i niedtugo dotgczyta do niego do
Szwajcarii. Opowiada: ,Mowitam wprawdzie dobrze po angielsku ale bardzo stabo po
francusku, szukatam wiec pracy przy ktérej nie bede musiata wiele rozmawiaé”. Poczatkowo
pracuje w hotelu, obecnie jest dozorcg roznych budynkow.

Postep — Progredir

Unia oraz fundacja naukowa ECAP powotfali w kantonie Waadt kierunek szkoleniowy dla
migrantek: ,Progredir’ oznacza po portugalsku ,postep” i oferuje na poczgtku pomoc w
okresleniu swojej pozycji (co umiem, na co moge liczyé). Pézniej dochodzg kursy zawodowe
w branzach: sprzgtanie, handel detaliczny, hotelarstwo i praca w gospodarstwie domowym
oraz kursy jezykowe. W sam raz dla Dory Machado. Podczas dwuletniego szkolenia musiata
zmagac sie z tymi samymi problemami co maz: ,ciezko byto pogodzi¢ prace, rodzing i
szkolenie”. W przeciwienstwie do meza nie musiata sama opracowywac sobie szkolenia. W
miedzyczasie méwi prawie bezbtednie po francusku. ,Dyplom nie miat wptywu na moja
pensje — firma juz wczesniej traktowata mnie jako osobe wykwalifikowang. Gdybym jednak
miata szukac¢ nowej pracy — dyplom da mi wiecej pewnosci”.

Sina Bihler

Postepowanie uznaniowe Przyktadowo w branzy budowlanej

Nie tylko pracownicy korzystajg na ksztatceniu zawodowym ,réwniez pracodawcom zalezy
na wykwalifikowanych pracownikach”, tumaczy Riccardo Mero, kierownik dziatu szkolenia
podstawowego stowarzyszenia kierownikéw budowlanych. Stowarzyszenie wypracowato
wspolnie z dyrekcjag szkolnictwa kantonu Bern postepowanie uznaniowe. Uznanie — jedna z
czterech opisanych wyzej drog do otrzymania swiadectwa umiejetnosci — polega na
przedstawieniu przez doswiadczonych budowlancow dokumentacji swojej pracy,
Swiadczgcej o ich umiejetnosciach. Nastepnie dwdch ekspertéw ocenia dokumentacje i
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zaprasza na rozmowe. W przypadku akceptacji dokumentacji wydawane jest krajowe
Swiadectwo umiejetnosci EFZ w danym zawodzie. Nowos$cig w bernenskim systemie jest to,
ze dopuszcza on kandydatki i kandydatéw z catej Szwaijcarii.

Akcje informacyjne prowadzone s3 przez BIZ Bern-Mittelland, Bremgartenstrasse 37, 3012
Bern. Terminy oraz szczegoty znajdg Panstwo na stronie: www.erz.be.ch/validierung

Pytania i Odpowiedzi

Dziatalnos¢ gospodarcza: czy otrzymam wsparcie?

Przez ostatnie trzy lata pracowatem w piekarni w Bernie. Niestety, moj szef byt
zmuszony zwolni¢ mnie ze wzgledu na sytuacje ekonomiczng w wyniku czego
zameldowatem sie jako bezrobotny. Tak naprawde to juz od zakonczenia nauki jako
piekarz myslatlem by pracowac¢ na wiasng reke. Chciatbym teraz skorzystac z tej
mozliwosci. Nie bede wiec zatrudniat sie u kogos tylko otworze wilasny interes. Czy
ubezpieczenie od bezrobocia wesprze mnie w fazie poczatkowej?

MARKUS WIDMER: Tak, to jest mozliwe. Ubezpieczenie od bezrobocia przewiduje, ze
osoby ubezpieczone, ktére zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$¢ na wiasny rachunek moga
otrzymywaé wsparcie podczas fazy planowania. Konkretnie oznacza to: osoby te otrzymajg
90 dniéwek jezeli zostang bezrobotnymi bez wiasnej winy. Co oznacza, ze ani nie
wypowiedzieli sami umowy o prace ani pracodawca nie zwolnit ich ze wzgledu na ich
postepowanie lub naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Ponadto musi Pan mieé
przynajmniej 20 lat i przedstawi¢ ogdlny, realny projekt samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej. Prosze zwrdéci¢ sie ze swojg sprawg do doradcy w regionalnym posrednictwie
pracy (RAV). Moze on poméc Panu ztozy¢ odpowiedni wniosek.

Work, 5.11.2015
Czas pracy: co moja szefowa musi mi wyptaci¢?

Pracuje w sklepie dzielnicowym jako pomoc sprzedawcy. Sklep jest otwarty od
poniedziatku do piatku od 8 do 12 i od 14 do 18. Odpowiadam gtéwnie za kase. By méc
ja punktualnie od 8 godziny obstugiwa¢ musze by¢ w pracy przynajmniej dziesie¢
minut wczesniej aby wszystko przygotowaé. Wieczorem, po zamknieciu sklepu o 18
godz. potrzebuje jeszcze przynajmniej 15 min. by rozliczy¢ kase. Daje to razem 25
minut dziennie. Moja szefowa nie chce mi za ten czas zaptaci¢. Czy musze sie z tym
pogodzi¢?

Myriam Muff: Czas pracy to caty czas, podczas ktérego pracownik musi pozostaé do
dyspozycji pracodawcy. Jest to uregulowane w art. 13 rozporzgdzenia 1 do kodeksu pracy.
W Pani przypadku nie ulega watpliwosci, ze musi Pani wykonywaé konkretne czynnosci
przed i po otwarciu sklepu. Z pewnoscig Pani szefowa nie bytaby zadowolona, gdyby Pani
rozpoczynata przygotowywanie kasy o 8 godz. W ten sposob odstraszataby Pani tylko
klientéw. Radze porozmawiac z szefowg i zwrdéci¢ jej uwage na obowigzek wyptacania pensji
za caly czas pracy.

work, 20.11.2015
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Czym jest Unia?

Unia jest najwiekszym szwajcarskim zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym okoto dwiescie
tysiecy cztonkow i cztonkin pracujgcych w sektorze prywatnym. Dzieki okoto dwustu uktadom
zbiorowym pracy zawartym z réznymi pracodawcami reprezentujemy interesy przeszto
poéttora miliona oséb zatrudnionych w Szwajcarii.

W Unii pracuje wielu polskich pracownikéw, m.in.: Adam Rogalewski w Bernie
odpowiedzialny za catg Szwajcarig, Artura Bienko w Genewie oraz Barbara Blicharz w kasie
dla bezrobotnych w Genewie, a takze Mateusza Paulo w Zurichu.

Dlaczego warto wstapi¢ do Unii?
Osoby, ktére pracujg tam gdzie istnieje zwigzek zawodowy zarabiajg wiecej. Uktady
zbiorowe pracy gwarantujg lepsze warunki zatrudnienia.

Cztonkowie Unii otrzymujg dofinasowanie do kursow zawodowych i jezykowych.

Cztonkowie Unii sg wreszcie lepiej poinformowani. Prawo pracy zmienia sie szybko, réwniez
jesli chodzi o coroczne podwyzki, dlatego nasi cztonkowie i cztonkinie wiedzg ile powinni
zarabiac.

Wreszcie w roku 2013 Unia uzyskata przeszto milion frankéw odszkodowania dla polskich
pracownikéw w Szwajcarii.

Jak wstapi¢ do Unii?
Mozna to zrobiC przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden

lub kontaktujgc sie bezposrednio z Adamem Rogalewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznos$ci od wysokosci
wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikow w Unii
Adam Rogalewski
komérka: 0041 79 535 74 10 email: adam.rogalewski@unia.ch lub polska@unia.ch
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