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Platforma dla opiekunek Carelnfo.ch

Stale rosnie liczba tak zwanych Care-migrantek, czyli
gtéwnie kobiet, ktdre pracujg w prywatnych
gospodarstwach domowych jako catodobowe
opiekunki. Dlatego wazne jest by réwniez ta grupa
zawodowa byta dobrze poinformowana o swoich
prawach. Carelnfo.ch jest wiasnie takg strong
internetowg, ktdra dostarcza istotne informacije.
Aktualnie funkcjonuje w niemieckiej, polskiej i
wegierskiej wersji jezykowej. RozmawialiSmy z Melanie
Martin, kierujgca projektem Carelnfo.ch.

Melanie Martin, dyrektorka platform
Care Info.ch

Skad sie wzigt pomyst na stworzenie takiej
platformy?

Wydziat ds. rownosci miasta Zurich, juz od kilku lat aktywnie dziata w kwestii ,,24-
godzinnej opieki domowej” (Care-migrantki). Wspdlnie z innymi ekspertami, Wydziat
zbierat informacje i opublikowat w zwigzku z tym poradnik dla gospodarstw
domowych. Poradnik ten wskazuje na co trzeba zwrdci¢ uwage by zapewni¢
opiekunkom uczciwe warunki pracy. Poradnik mozna zaméwi¢ za darmo w Wydziale
ds. rownosci. Poprzez rézne aktywnosci i nawigzywane kontakty okazato sie, ze
Care-migrantki same majg duzg potrzebe uzyskania informacji o swoich prawach i
obowigzkach w Szwajcarii. Poniewaz jednak, ze wzgledu na swoje obowigzki, sg
zwigzane z miejscem gdzie pracujg, trudno im sie udac na spotkania informacyjne,
Wydziat ds. réwnosci uruchomit strone internetowg Carelnfo.ch by umozliwi¢ im
dostep do informacji niezaleznie od czasu i miejsca.

Co to jest Care Info? Co mozna znalez¢ na tej stronie?

Carelnfo to miejsce spotkan i platforma informacyjna. Platforma udostepnia
informacje, w szczegolnosci dotyczgce aspektow prawnych takich jak,
wynagrodzenie, urlop, terminy wypowiedzenia. Grupg docelowg sg opiekunki ale
réwniez osoby, ktére zamierzajg opiekunke zatrudni¢. Ponadto, platforma oferuje
forum wymiany doswiadczenh pomiedzy opiekunkami.

lle os6b na miesigc odwiedza strone?

Carelnfo odwiedza na miesigc okoto 500 osob. Po czesci sg to osoby, ktore szukajg
konkretnej informaciji. Inne osoby odwiedzajg strone regularnie. Chociazby by
przeczyta¢ nowe wpisy dotyczgce aktualnej tematyki, jak wsparcie finansowe, etyka
w pracy, zwykty uktad pracy w gospodarstwach domowych lub codziennej pracy
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opiekunki-migrantki.
W jaki sposob Unia i jej cztonkowie moga wesprzeé dzialalnos¢ platformy?

Dla Carelnfo reklama przekazywana z ust do ust ma duze znaczenie zaréwno dla
migrantek jak rowniez dla osob, ktdre zamierzajg zatrudni¢ opiekunke we witasnym
domu. Konkretnie oznacza to: opowiadajcie o Carelnfo swoim przyjaciotom, zwrd¢cie
uwage lekarzy, pracownikdéw socjalnych, pracownikdéw Spitex na naszg strone
internetowg. W tym celu mozecie zamowi¢ darmowe ulotki o Carelnfo. Mozna
réwniez zaprenumerowac nasze teksty w internecie by by¢ na biezgco
informowanym. Dodatkowo, miasta i kantony mogg wigczy¢ sie do finansowania
Carelnfo. Dzieki temu Carelnfo uruchamia dodatkowe informacje dotyczgce specyfiki
lokalnej sponsorujgcych miast i kantonow. Pozwala to na kierowanie informacji tam
gdzie jest ona potrzebna.

Jestes opiekunka? Carelnfo.ch planuje aktualizacje platformy informacyjne;j i
chciatoby zebra¢ najwazniejsze sprawy nurtujgce opiekunki. Jezeli pracujesz jako
opiekunka wez prosze udziat w krétkiej ankiecie na stronie
https://de.surveymonkey.com/r/FQPNWQ7

Implementacja inicjatywy przeciwko masowej migracji
Zamiast kontyngentow: ochrona wynagrodzenia i warunkéw pracy

W dniu 9 lutego 2011 r. wyborcy szwajcarscy przyjeli tzw. inicjatywe przeciwko
masowej migracji (MEI), co zaowocowalo wprowadzeniem do konstytucji
nowego postanowienia (art. 121a). W dniu 4 marca 2016 r. rzad szwajcarski
przedstawil propozycje implementacji tej inicjatywy. Zawiera ona miedzy
innymi  wprowadzenie kontyngentéw, ktére Unia stanowczo odrzuca.
Kontyngenty prowadzg do nowej dyskryminacji na rynku pracy i stawiaja
swobodny przeptyw os6b pod znakiem zapytania. Unia domaga sie
jednoczesnie wzmochnienia ochrony wynagrodzen i warunkéw pracy w
Szwajcarii.

MEI miata na celu ograniczenie migracji do Szwajcarii. Jej implementacji stawia
przed Szwajcarig ogromne polityczne wyzwanie, jako ze narusza ona zasade
swobodnego przeptywu oséb. Zasade, ktdra przyniosta zatrudnionym wiele praw i
bezpieczenstwo prawne oraz bedgcg warunkiem dwustronnej wspotpracy z UE.
Rzad prébuje wynegocjowac z UE takie rozwigzanie, ktore pozwoli przyjgc inicjatywe
bez szwanku dla uméw bilateralnych. Jak dotgd bez skutku...

Propozycje dotyczace implementacji nowego przepisu konstytucyjnego
Tymczasem, rzad przedstawit kilkka propozycji ustaw implementujgcych nowy zapis
konstytucji. Proponuje sie miedzy innymi kontrole migracji przy pomocy jednostronnej
klauzuli ochronnej: co roku okresli sie maksymalng liczbe migrantéw. Jezeli zostanie
przekroczona, rzagd wprowadzi kontyngenty roczne. Zwolnione od nich bedg pobyty
krotkie do 4 miesiecy.

Ponadto, rzad planuje lepiej wykorzysta¢ potencjat oséb bedgcych juz w Szwajcarii i
utatwi¢ dostep do rynku pracy tym, ktérzy w ramach postepowania azylowego
uzyskali pozwolenie na pozostanie w Szwajcarii. Dodatkowo, rzad przewiduje



https://de.surveymonkey.com/r/FQPNWQ

Horizonte Strona3z8

reforme prawa o cudzoziemcach pozbawiajgc migrantow szukajgcych pracy prawa
do zasitku. Rzad opowiedziat sie rowniez za rozszerzeniem umowy 0 swobodnym
przeptywie oséb (FZA) na Chorwacje. Ratyfikacja protokotu dotyczgcego Chorwaciji
jest warunkiem dalszego udziatu Szwajcarii w programie naukowym Horizon 2020.

Kontyngenty prowadza do dyskryminacji

Dla Unii propozycja rzadu jest nie do przyjecia. Kontyngenty prowadzg do
dyskryminacji. Proponowane rozwigzanie prowadzi¢ bedzie do wzrostu pozwolen
krotkoterminowych, ktére skutkujg pogorszeniem sytuaciji zyciowej. Doswiadczenie
uczy, ze kontyngenty w wiekszym stopniu uzalezniajg pracownikéw od pracodawcow.
Utrudniajg ponadto ochrone przed warunkami pracy sprzecznymi z ustawg lub
zbiorowym ukfadem pracy (GAV). Otwiera to droge do dumpingu ptacowego. Widac¢
to byto przy okazji pracownikdw sezonowych.

Pilnie wzmocnié srodki ochronne

Aby ochroni¢ wynagrodzenia i warunki pracy oraz zapewni¢ miejsca pracy, nie
potrzebne sg kontyngenty tylko lepsze srodki ochronne (FlaM). Dla zwigzku
zawodowego Unia jest nie do zaakceptowania, ze rzad rezygnuje z rozbudowy
Srodkow ochronnych i nie zwigksza ochrony pracownikow.

Zwiagzki zawodowe przedstawily rzadowi rézne propozycje dotyczace
polepszenia srodkéw ochronnych:

*Wzmocnienie zbiorowych uktadow pracy (GAV): nalezy ufatwi¢ procedure
uznawania ich ogolnego obowigzywania. Skuteczna kontrola zachowania ptacy
minimalnej i warunkéw pracy sg tylko wtedy mozliwe gdy obowigzujg wszystkich
zatrudnionych w danej branzy.

*Wiecej kontroli i skuteczniejsze sankcje: panstwo musi przeznaczy¢ wieksze srodki
by zwiekszy¢ konieczne kontrole.

*Wieksza ochrona przed zwolnieniem, szczegolnie dla starszych pracownikow.

Wymazaé¢ art. 121a konstytucji

Rozwigzaniem skomplikowanej sytuacji z UE moze by¢ inicjatywa ,Wyjs¢ ze Slepej
uliczki! Nie wprowadzamy kolejnych kontyngentéw migracyjnych” (RASA). Proponuje
ona usuniecie art. 121a z konstytucji. Rowniez kregi prawicowe rozwazajg poddanie
pod gtosowanie propozycji zmiany art. 121a tak by nie obcigzat stosunkéw z UE.
Nalezy pilnie rozwazy¢ te propozycje. Jednoczesnie jednak nalezy zagwarantowac
wiekszg ochrone pracownikow poprzez lepsze $rodki ochronne.

Marilia Mendes

Zaangazowanie optacito sie: emerytura od 60. jest zagwarantowana!

Szwajcarski zwigzek kierownikéw budowlanych i zwigzki zawodowe Unia i
Syna porozumiaty sie odnosnie zbiorowego uktadu pracy dla branzy
budowlanej (LMV)obowigzujacego od poczatku 2016 r. do konca 2018 r.
Zawiera niewielkie korekty. Ponadto, zapewniona zostata emerytura od 60. roku
zycia bez redukcji swiadczen.

Na poczatku grudnia, w miejscowosci Olten, delegacje szwajcarskiego zwigzku
kierownikow budowlanych oraz zwigzkéw zawodowych Unia i Syna porozumiaty sie
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co do nowego uktadu zbiorowego pracy dla branzy budowlanej (LMV). Nowoscig jest
zakaz wyptaty wynagrodzenia w gotowce. Tym samym, partnerzy socjalni podkreslili
swojg wole wzmocnienia kontroli. Pozostate swiadczenia zawarte w LMV pozostajg
bez zmian.

Gremia decyzyjne wyrazity poparcie

Wynik negocjacji zostat potwierdzony przez konferencje branzowe zwigzkéw
zawodowych Unia i Syna oraz przez nadzwyczajne zgromadzenie delegatow
szwajcarskiego zwigzku kierownikdw budowlanych. Zaréwno zwigzek kierownikow
budowlanych jak i zwigzki zawodowe Unia i Syna wycofaty ise ze swoich pierwotnych
zgdan by umozliwi¢ uzyskanie porozumienia.

Wynagrodzenia oraz emerytura od 60. zostaly zagwarantowane

Najwazniejszy punkt: emerytura po 60. zostata zagwarantowana! By zapewni¢
dotychczasowy wiek emerytalny partnerzy socjalni uzgodnili, ze od 1. lipca 2016 r. 0
dwa punkty prcentowe podniesiona zostanie sktadka na fundacje wczesniejszego
przechodzenia na emeryture (FAR). Z tego pracodawca przejmuje 1,5 procent a
pracownik 0,5 procenta. W zamian za to wynagrodzenia w roku 2016 r. pozostajg na
tym samym poziomie. Podczas negocjacji ptac w latach 2017 i 2018 uwzglednione
zostang sktadki ptacone na FAR przez pracodawcow, jednak nie wiecej niz w
wymiarze 0,5 procenta w skali roku. Dodatkowo, od 2017 r. podniosiona zostanie
dieta na obiad z 15 na 16 frankow.

Pewne punkty pozostajg otwarte

Negocjacje nie zostaty jednak zkonczone. Strony zobowigzaty sie do potowy 2017 r.
uzgodnic¢ wszystkie pozostate otwarte kwestie. Nalezy do nich przede wszystkim
uregulowanie pracy podczas ztej pogody. W przeprowadzonej przez Unie ankiecie
wsrod pracownikéw budowlanych, sprawa niewystarczajgcej ochrony podczas ziej
pogody byta wskazana jako jedna z najwazniejszych. Kolejnym problemem pozostaje
dumping ptacowy, ktory na budowie jest na porzgdku dziennym. Tu rowniez
potrzebne jest klarowne rozwigzanie.

W przypadku gdy strony uznajg, ze negocjacje nie przyniosty spodziewanego
rezultatu, mogg w trybie nadzwyczajnym wypowiedzie¢ uktad z dniem 30 wrzesnia
2017 r. Ponadto, strony ztozyty wniosek w ministerstwie gospodarki (SECO) o
nadanie uktadowi LMV mocy ogdlno-obowigzujgce;.

Aurora Garcia

Informacje w skrécie
Unia nadal rosnie

Réwniez w 2015 roku Unia powigkszyta sie: pod koniec 2015 r. liczyta 201 164
cztonkdéw. Jest to o 1 336 cztonkow lub o 0,7 procent wiecej niz w roku poprzednim.
Tym samym, Unia urosta juz pigty rok z rzedu bedgc najwiekszym zwigzkiem
zawodowym w Szwajcarii. Najwiekszy wzrost odnotowano w branzy ustug (+3,8
procent) i w branzy handlowej (+1,1 procent) oraz w juz bardzo dobrze
zorganizowanej branzy budowlanej (+0,5 procent). Rowniez zwiekszyt sie udziat
kobiet (+0,5 procent do poziomu 23 procent).
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Genewa energiczniej walczy z dumpingiem ptacowym

Dumping ptacowy to problem ogolno-szwajcarski. Od niedawna rada gminy Genewa
— jako drugi kanton po Basel-Landschaft — postanowita podjg¢ energiczne kroki
przeciwko tym naduzyciom. Miasto Genewa, wspolnie ze zwigzkami zawodowymi i
pracodawcami podpisata niedawno porozumienie dotyczgce praktyki obowigzujgcej
przy przyznawaniu publicznych zlecen. Porozumienie to idzie znacznie dalej niz
obowigzujgca ustawa. Zabrania ono tworzenia sieci podwykonawcow, wprowadza
wyzsze kary finansowe i powotuje fundusz socjalny na wypadek wstrzymania wyptaty
pens;ji.

Karta Migracyjna (Migrationscharta) opowiada sie za wolnoscig osiedlania sie

Podczas obchodéw Zielonych Swigtek w 2015 r., lewicowi katoliccy i reformowani
teolodzy domagali sie solidarnej polityki migracyjnej w kontekscie naptywu migrantow
usitujgcych dotrze¢ do Europy. W dokumencie ,Karta Migracyjna” domagajg sie w
szczegolnosci ,swobody osiedlania sie dla wszystkich” i wiekszego zaangazowania
kosciota. W dniu 23 stycznia 2016 r., 330 uczestnikdw reprezentujgcych organizacje
pozarzgdowe i koscielne spotkato sie by dyskutowac na temat ,Witamy w solidarnym
spoteczenstwie!”. Rowniez Unia uczestniczyta w dyskusji, domagajgc sie stabilnych
warunkéw pracy dla wszystkich, bez wzgledu na wykluczenie czy nielegalny pobyt —
zamiast kontroli migracji. Na zakonczenie konferencji uczestniczki i uczestnicy
uzgodnili powotanie ,Szwajcarskiej Sieci Solidarnosci’ (Solidaritatsnetz Schweiz),
oraz wypracowanie podstaw do naukowego i politycznego pogtebienia koncepcji
swobody osiedlania sie.

Miedzynarodowy Dzien Kobiet, AHVplus
Obroni¢ emeryture, wesprze¢ AHVplus

Podczas tegorocznego Dnia Kobiet, 8 marca, kobiety zaangazowane w Unii
beda przekonywaty do inicjatywy AHVplus. Szczegdlnie teraz, gdy méwi sie o
podniesieniu wieku emerytalnego i problemach finansowych AHV, musimy
przejs¢ do ofensywy!

Co roku, kobiety zrzeszone w Unii obchodzg Miedzynarodowy Dzien Kobiet w dniu 8
marca. Tym razem dziatalno$¢ informacyjna na ulicach i w zaktadach pracy bedzie
koncentrowac¢ sie na inicjatywie zwigzkdéw zawodowych dotyczgcej AHV. Inicjatywa
AHVplus zmierza do zwiekszenia emerytur w Szwajcarii 0 10%. Konkretnie oznacza
to podwyzke o 200 Frankow dla oséb samotnych i prawie 350 Frankow dla
matzenstw w stosunku do sytuacji dzisiejszej. Ostatnia, zasadnicza podwyzka
emerytur miata miejsce 40 lat temu! Najwyzszy czas na kolejng podwyzke.

Wzmocni¢ AHV-AVS!

Rok 2016 jest decydujacy dla przysztosci naszych emerytur. Dyskutowana aktualnie
w parlamencie reforma Emerytura 2020 grozi daleko idgcymi cieciami.
Réwnoczesnie, swiadczenia z 2. filaru stajg sie coraz mniej pewne i sg ograniczane.
Naszg odpowiedzig na te ataki na emerytury jest inicjatywa AHVplus, ktéra zostanie
poddana pod gtosowanie prawdopodobnie we wrzesniu. Musimy wzmocni¢ AHV-
AVS!
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AHV ma sie dobrze!

Pomimo tych narzekan AHV-AVS ma sie finansowo dobrze i przewidywana w
projekcie AHVplus podwyzka emerytur jest jak najbardziej do zrealizowania. AHV-
AVS zawdziecza swojg kondycje genialnemu systemowi finansowania. Im bardzie;
wzrasta produkcja, pensje i liczba zatrudnionych tym wieksze sg wptywy. Poniewaz
jest ona gtownie finansowana z utamku od wynagrodzenia. W zwigzku z tym ze
kazdaly zatrudniony znacznie wiecej zarabia niz kiedys to coraz mniej pracujgcych
potrzeba do optacenia emerytury. Z tego powodu AHV-AVS jest odporna na zmiany
demograficzne.

Kobiety sg szczegodlnie dotkniete

Dla kobiet, AHV/AVS ma szczegodlne znaczenie. Poniewaz kobiety w zyciu
zawodowym zarabiajg wyraznie mniej niz mezczyzni i wykonujg wiekszg czesc pracy
nieptatnej to w konsekwencji otrzymujg nizsze — za niskie — emerytury. Rowniez
znaczniej rzadziej otrzymujg Swiadczenia z drugiego filaru. Dodatkowo, w ramach
planowanego podwyzszenia wieku emerytalnego to kobiety maja ponies¢ najwieksze
koszty.

Z tego powodu w dniu 8 marca wezcie udziat w akcjach regionalnych! Na rzecz
dobrej emerytury i silnej AHV-AVS!
Aurora Garcia

Inicjatywa, ktora kryminalizuje wszystkich migrantow

W dniu 28. lutego w Szwajcarii odbedzie sie kolejne gtosownie. Gtlosowanych
obejmie w sumie cztery projekty. Miedzy innymi po raz kolejny ksenofobiczna
inicjatywa tzw. ,,Durchsetzungsinitiative” przygotowana przez partie SVP (UDC).
Zaktada ona sankcje wobec kryminalnych cudzoziemcow. W rzeczywistosci
jest ona atakiem na wszystkich migrantéw w Szwajcarii. Atakuje ona rowniez
panstwo prawa i gwarancje praw cztowieka w Szwajcarii pozbawiajac tych praw
migrantow.

Za duzo swiadczen wyptaconych z ubezpieczenia socjalnego? Wydali¢!

Czy zdarzyto sie kiedys Panstwu btednie wypetni¢ formularz ubezpieczenia
socjalnego i z tego powodu otrzymac za wysokie swiadczenie? Znacie Panstwo
osobe, ktéra kasie bezrobocia nie zgtosita niewielkiego zarobku? W przypadku
przyjecia DSI przez obywateli szwajcarskich w dniu 28 lutego, bedziecie Panstwo lub
Panstwa znajomi wydaleni. Poniewaz takie wiasnie wykroczenia obok ciezkich
zbrodni jak ludobojstwo, morderstwo i gwatt zostaty umieszczone w katalogu
przestepstw, ktére prowadzi¢ majg do automatycznego i natychmiastowego
wydalenia. Bez prawa do wystuchania, oceny okolicznosci lub mozliwosci do
odwotania.

DSl atakuje Secondos

Czy w Waszym otoczeniu sg nastolatki, ktorym zdarzyto sie zrobi¢ cos gtupiego? Np.
w ramach popisow przed kolegami rozwali¢ drzwi od sklepu i wynie$¢ skrzynke
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piwa? Wymalowac¢ sprayem Sciane? Hodowa¢ marihuane albo posiadaé narkotyki?
Wszystkie te wykroczenia skutkujg wydaleniem.

Zgodnie z DSI, Secondos, ktérzy tu sie urodzili i dorastali, dla ktérych tu jest ich dom,
beda z powodu takich banalnych wykroczen wydalani. Tym samym, bedg za te same,
wynikajgce z mtodzienczej gtupoty wykroczenia, znacznie surowiej i z trudnymi do
przewidzenia konsekwencjami karani niz ich kolezanki i koledzy posiadajgcy
szwajcarskie paszporty. A to, ze maja by¢ wydaleni do kraju, ktdry znajg wytgcznie z
wakacji nie gra zadnej roli. Podobnie jak nie gra zadnej roli fakt, ze tu sie urodzili,
wychowali, ze tu majg przyjaciot, rodzine, ze tu jest ich osrodek zycia.
Proporcjonalnos¢ kary nie bedzie badana a wyrok nie moze by¢ zaskarzony.

Atak na podstawy panstwa prawa

DSI atakuje rowniez szwajcarski porzadek prawny, narusza podstawy szwajcarskiej
konstytucji i anuluje prawa cztowieka.

Poprzez DSI oraz ksenofobiczna narracje, SVP zamierza realizowaé swoj program
polityczny. Program, ktory wymierzony jest przeciwko migrantom, sedziom i
parlamentowi, wolnosci i solidarnosci. Program, ktéry jest nie do pogodzenia z
demokracjg. SVP w sposob oczywisty zamierza obali¢ wszystkie reguty panstwa
demokratycznego. Dlatego nalezy ze wszystkich sit przeciwstawic sie tej inicjatywie.
Atakuje ona bowiem nie tylko migrantki i migrantow ale wszystkich mieszkancow
Szwajcarii.

Inne projekty

W dniu 28 lutego przedstawione do gtosowania bedg rowniez inne projekty. SGB i
Unia zdecydowanie polecajg odrzucenie inicjatywy partii CVP ,Heiratsstrafe” oraz
budowe 2. tunelu Gotthard. ,Heiratsstrafe” jest wsteczng i zbedng inicjatywa
przynoszaca korzysci jedynie najbogatszym matzenstwom. Zgoda na budowe drugiej
nitki tunelu Gotthard oznaczataby, ze miliardy frankéw wydane na kolejowy tunel
NEAT byty wyrzucone w btoto. NEAT zostat wybudowany by transport przez

Gotthard przenies¢ na szyny. Z tego powodu przyjecie inicjatywy bytoby katastrofalne.

Proponujemy natomiast zagtosowac za inicjatywa spekulacyjna. Przewiduje
ona zakaz bankowych spekulacji produktami spozywczymi. Zywnoscig sienie
gra!

Aurora Garcia i Marilia Mendes

Czym jest Unia?

Unia jest najwiekszym szwajcarskim zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym okoto dwiescie
tysiecy cztonkdw i cztonkin pracujgcych w sektorze prywatnym. Dzieki okoto dwustu uktadom
zbiorowym pracy zawartym z réznymi pracodawcami reprezentujemy interesy przeszto
poéttora miliona oséb zatrudnionych w Szwajcarii.

W Unii pracuje wielu polskich pracownikéw, m.in.: Adam Rogalewski w Bernie
odpowiedzialny za catg Szwajcarie, Artura Bienko w Genewie oraz Barbara Blicharz w kasie
dla bezrobotnych w Genewie, a takze Mateusza Paulo w Zurichu.

Dlaczego warto wstapi¢ do Unii?
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Osoby, ktore pracujg tam gdzie istnieje zwigzek zawodowy zarabiajg wiecej. Uktady
zbiorowe pracy gwarantujg lepsze warunki zatrudnienia.

Cztonkowie Unii otrzymujg dofinasowanie do kurséow zawodowych i jezykowych.

Cztonkowie Unii sg wreszcie lepiej poinformowani. Prawo pracy zmienia sie szybko, réwniez
jesli chodzi o coroczne podwyzki, dlatego nasi cztonkowie i cztonkinie wiedzg ile powinni
zarabiac.

Wreszcie w roku 2013 Unia uzyskata przeszto milion frankéw odszkodowania dla polskich
pracownikéw w Szwajcarii.

Jak wstapi¢ do Unii?
Mozna to zrobiC przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden

lub kontaktujgc sie bezposrednio z Adamem Rogalewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokosci
wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii
Adam Rogalewski
komérka: 0041 79 535 74 10 email: adam.rogalewski@unia.ch lub polska@unia.ch
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