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Udatlo nam sie: szwajcarscy
wyborcy powiedzieli ,nie” dla
tak zwanej inicjatywy
»,Durchsetzungsinitiative®!
Wynik ten zawdzieczamy
masowej mobilizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. =t , ad /
Pomimo ogromnej radosci: jesienig zostanie wprowadzona w zycie inicjatywa
dotyczaca wydalania cudzoziemcéw. Oznacza to, ze obcokrajowcy beda surowiej
karani niz Szwajcarki i Szwajcarzy.

Obok ,Durchsetzungsinitiative“ gtosowano réwniez na trzy inne tematy. Zaréwno inicjatywa
dotyczgca spekulacji produktami spozywczymi jak i inicjatywa partii CVP zostaty odrzucone
(odpowiednio 59,9% i 50,8%). Przyjeta zostata natomiast inicjatywa w sprawie drugiej rury
tunelu Gotthard wiekszoscig 57%. Niestety, odrzucone zostaty dwie inicjatywy zwigzkow
zawodowych: przeciwko dumpingowi ptacowemu w Zurichu i referendum przeciwko ustawie
wydtuzajgcej godziny otwarcia sklepow w kantonie Ticcino.

Nieludzka i uderzajagca w panstwo prawa

Inicjatywa ,Durchsetzungsinitiative“ zmierzata, zgodnie z deklaracjami partii SVP, do
implementacji innej inicjatywy o automatycznym wydalaniu kryminalnych cudzoziemcow
(niem.: Ausschaffungsinitiative). Tymczasem ,Durchsetzungsinitiative przewidywata daleko
bardziej rygorystyczne $rodki niz Ausschaffungsinitiative, zmierzajgc do zniesienia zasady
réwnosci wobec prawa i umozliwiajgc wydalanie za btahe wykroczenia. Byta rownoczesnie
bezposrednim atakiem wymierzonym w dziatalnos¢ zwigzkow zawodowych, w ktérych wielu
cztonkdw nie posiada szwajcarskiego paszportu.

Razem osiggneliSmy sukces

Z tego powodu Unia aktywnie wigczyta sie w szerokg kampanie przeciwko inicjatywie.
Wiasnie ,pilny apel” wystosowany przez zwigzki zawodowe uruchomit niesamowitg
dynamike. Zebrano ponad milion frankéw na plakaty i ogtoszenia. Réwniez wiele innych
inicjatyw doprowadzito do mobilizacji spoteczenstwa obywatelskiego. Wynik pokazuje, ze
wspdlnymi sitami mozna sprzeciwi¢ sie prawicowemu populizmowi. Durchsetzungsinitiative
zostata odrzucona wiekszoscig 58,9% gtosow.

Pomimo radosci...
Mimo wszystko, nie wolno zapomnie€, ze propozycja parlamentu dotyczaca implementac;ji
Ausschaffungsinitiative wprowadza szczego6lne prawo wobec o0sOb bez szwajcarskiego
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paszportu. Od 1 pazdziernika 2016 r., cudzoziemcy, ktorzy zostali skazani prawomocnie za
pewne kategorie (ciezkich) przestepstw bedg automatycznie wydalani ze Szwajcarii.
Jednakze w tym katalogu przestepstw znajduje sie réwniez naduzycie swiadczen socjalnych.
Oznacza to, ze zatajenie przed ubezpieczalnig kwoty powyzej 300 frankéw prowadzi¢ moze
do wydalenia. Jedynie klauzula ,trudnej sytuacji zyciowej” moze uchronié¢ przed wydaleniem.
Oznacza ona, ze w razie trudnej sytuacji osobistej mozna odstgpi¢ od wydalenia. Srodek ten
ma uwzgledni¢ przede wszystkim sytuacje osob, ktdre urodzity sie lub wychowaty w
Szwajcarii.

Badz swiadom swoich praw!
Zwigzki zawodowe po gtosowaniu 28.2 zapowiedzialy zainicjowanie ofensywy
naturalizacyjnej . Zmierza ona do zmotywowania cudzoziemcéw, ktorzy spetniajg warunki by
realizowali swoje prawa. Po drugie, doprowadzi¢ ma do tego by kantony i gminy wyszly
naprzeciw potencjalnym kandydatom do przyjecia szwajcarskiego obywatelstwa wysytajgc
sygnat ,chcemy ciebie”. Odsetek cudzoziemcdédw w Szwajcarii jest sztucznie wysoki ze
wzgledu na rygorystyczne kryteria naturalizacji. Czas by to zmieni¢ aby Szwajcaria uznata
~>zZwajcarki i Szwajcarow bez paszportu”.

Aurora Garcia

Informacje w skrocie
Odnowiony zbiorowy uktad prazy (L-GAV) dla branzy hotelarskiej

Partnerzy socjalni w branzy hotelarskiej porozumieli sie co do nowego uktadu zbiorowego (L-
GAV). Ma on wejs¢ w zycie dla catej branzy 1 stycznia 2017 r. Nowy ukiad zostat
wynegocjowany przez Unie, zwigzki pracownikéw Syna i Hotel & Gastro Union oraz zwigzki
pracodawcow Swiss Catering Association, GastroSuisse i hotelleriesuisse. Do czerwca
wszyscy uczestnicy muszg zaakceptowaé nowy L-GAV. Nastepnie, wszyscy pracownicy
oraz zaktady objete uktadem zostang szczegdtowo poinformowane o nowych zapisach a do
rzgdu szwajcarskiego ztozony zostanie wniosek o uznanie powszechnego obowigzywania
(AVE) uktadu.

Rezolucja ,,badanti”

Opiekunowie i opiekunki os6b starszych majg do$¢ nieprawidtowosci w ich branzy. W
specjalnej rezolucji domagajg sie poprawy istniejgcych warunkéw. Rezolucja zostata przyjeta
podczas pierwszego kantonalnego zjazdu ,badanti”, ktory odbyt sie 6 marca w Paradiso (TI).
W ztozonej na rece wiladz kantonalnych rezolucji Unia domaga sie przyjecia zbiorowego
ukfadu pracy dla tzw. ,badanti” (opiekunowie i opiekunki seniorbw w prywatnych
gospodarstwach domowych). Ponadto, wiecej $rodkéw finansowych ma zostaé
przeznaczonych na domowg opieke starszych osob.

Zwolnienia zbiorowe w Sulzer

Koncern przemystowy Sulzer planuje zamkniecie zaktadu w Winterthur i zwolnienie 90 osdéb.
Powodem decyzji, zdaniem koncernu, jest silny kurs franka. Tymczasem, chodzi tu réwniez o
maksymalizacje zysku. Sulzer dopiero co zapowiedziat wyptate nadzwyczajnej dywidendy
swoim akcjonariuszom. Zas nowy prezes zarzgadu firmy zainkasowat premie poczatkowg
wysokosci prawie 3 milindw frankéw. Z tego powodu 90 osdb musi teraz zaptaci¢ utratg
pracy. Unia wzywa Sulzer do zachowania miejsc pracy w Winterthur. W tej sprawie musi
zadziataC rowniez polityka: Unia domaga sie pilnych politycznych krokow zmierzajgcych do
ochrony pracownikéw i zdecydowanej polityki przemystowe;.

Ubezpieczenia socjalne 2016: Wszystkie zmiany w ubezpieczeniach socjalnych
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Nic tak bardzo nie dotyka bezposrednio pracownikéw jak zmiany w systemie
emerytalnym, opieki zdrowotnej i Swiadczen socjalnych. Ponizej przeglad zmian.

Nowe lub znowelizowane przepisy przewaznie zaczynajg obowigzywac¢ z poczatkiem roku
kalendarzowego. Dotyczy to rowniez ubezpieczen spotecznych. Przykladowo podwyzszenia
emerytur, obnizki sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie czy cie¢ w pomocy socjalne;.
Ponizej najwazniejsze zmiany na rok 2016. Zestawienie przygotowato szwajcarskie
stowarzyszenie zwigzkéw zawodowych SGB.

AHV/IVIEO, AVS/AIIPG, AVS/AIIIPG

Rzad szwajcarski obnizyt z 0,5 do 0,45 procent sktadke na fundusz rekompensaty
wynagrodzenia (Erwerbsersatzordnung, EO). Fundusz EO wyptaca pensje w czasie stuzby
wojskowej, cywilnej, obrony cywilnej czy tez urlopu macierzyhskiego. W roku 2010 rzad
podniost te sktadki na okreslony czas ze wzgledu na braki finansowe powstate w wyniku
wprowadzenia urlopu macierzynskiego (2005). Tymczasem braki zostaty uzupetnione i
sktadka moze zostac obnizona.

Catkowita sktadka na AHV, IV, i EO, AVS/AI/PG, AVS/AI/IPG obnizona zostata tym samym z
10,3 do 10,25 procenta. Potowe wptaca firma a druga potowe potraca z pensji pracownika.

Nowe skiadki od 1 stycznia 2016:

Skiadki Pracownik Pracodawca Suma
AHV/AI 4,2% 4,2% 8,4%
IV/IAI 0,7% 0,7% 1,4%
EO/PG/IPG 0,225% 0,225% 0,45%
Razem 5,125% 5,125% 10,25%

Roéwniez osoba bezrobotna wptaca do AHV, IV i EO, AVS/AI/IPG, AVS/AI/IPG. Wysokosé
sktadek co do zasady wynika z posiadanego majatku i przychoddéw (np. renta lub alimenty).
Istnieje jednak sktadka minimalna, ktérg wpltacaé muszg wszyscy. (Wyjatek: gdy
wspotmatzonek wptaca dwukrotnos¢ stawki minimalnej). Skfadka minimalne zostata
obnizona (poprzez zmianeg sktadki na EO) z 480 na 478 frankdw rocznie.

Ubezpieczenie wypadkowe

Nowoscig jest objecie szerszej grupy pracownikow petnym ubezpieczeniem wypadkowym.
Rzad szwajcarski podniost bowiem maksymalny wymiar pensji podlegajgcej ubezpieczeniu
ze 126 000 na 148 000 frankéw. Byto to konieczne gdyz od czasu ostatniego dopasowania
wynagrodzen wzrosty najwyzsze pensje. Nowy, maksymalny wymiar pensji ma réwniez
znaczenie w kontekscie ubezpieczen socjalnych: w ubezpieczeniu od bezrobocia zostaty
wigczone skfadki od pensji do 148 000 frankéw. W tym przypadku ptaci pracownik i
pracodawca po 1,1 procenta. Dostosowane sg nie tylko sktadki ale rowniez swiadczenia
ubezpieczenia od bezrobocia i maksymalne stawki dnidwek w IV (ubezpieczenie od
inwalidztwa).

Zabezpieczenie zawodowe

Od poczatki stycznia kasy emerytalne wprowadzity najnizsze w historii oprocentowanie kont
emerytalnych w drugim filarze. Spowodowane jest to obnizeniem przez rzad szwajcarski
minimalnych stép procentowych do rekordowo niskiego poziomu 1,25 procent. Do korca
roku 2015 wynosit on jeszcze 1,75 procent. Stopa procentowa ustala minimalny poziom
odsetek, ktére muszg zosta¢ doliczone rocznie do konta emerytalnego.

Ubezpieczenie zdrowotne
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Od 1 stycznia weszta w zycie nowa ustawa ,nadzér nad ubezpieczeniem zdrowotnym”.
Jedng z nowosci jest mozliwos¢ wymuszenia przez Federalny Urzad ds. Zdrowia
zmniejszenia sktadek na kasy chorych jezeli bedg one zbyt wysokie w stosunku do
wydatkéw danej kasy. Ustawa ta ma zapobiec kolejnym korektom w wysokosci sktadek: w
latach miedzy 1996 a 2013 kasy chorych w niektorych kantonach pobieraty zbyt wysokie lub
zbyt niskie skfadki. W roku 2016 ma to zosta¢ wyréwnane: w 11 kantonach (AR, BE, BL, GL,
JU, LU, NW, OW, SH,, SO, UR,) ubezpieczeni bedg musieli ptaci¢ dodatek do sktadki. W 9
kantonach (Al, FR, GE, GR, TG, TI, VD, ZG, ZH) otrzymajg zwrot. Federalny Urzad ds.
Zdrowia ustali na wiosne jakie to bedg kwoty.

Pomoc socjalna

Od 2016 r. wiekszos¢ gmin i kantonow stosuje przeredagowane dyrektywy Szwajcarskiej
Konferencji Pomocy Socjalnej (SKOS). Oznacza to dla niektérych odbiorcow pomocy
socjalnej, ze w przysztosci bedg otrzymywali znaczniej mniej pieniedzy. Na przyktad miodzi
dorosli: kto ma 25 lat i mieszka we wtasnym gospodarstwie domowym otrzyma 20 procent
mniej pomocy socjalnej. Stawka podstawowych potrzeb, stanowigca podstawe obliczania
kosztéw utrzymania zostata obnizona z 986 do 789 frankow.

Pomoc socjalna zaoszczedzi w przysziosci rowniez na samotnie wychowujgcych. Zostanie
im odebrany tak zwany zryczattowany dodatek integracyjny wysokosci 200 frankéw. Dodatek
ten przyznawany byt dotychczas na opieke nad dzieckiem.

SKOS zaostrzyt rowniez sankcje naktadane na odbiorcéw swiadczen socjalnych za brak
wspoétpracy z urzedem socjalnym. Urzad moze teraz obcigé $wiadczenia o maksymalnie 30
procent.

Zabezpieczenie emerytalne
Zabezpieczenie emerytalne: po tym jak sprawg zajeta sie Rada Kantonalna (izba parlamentu

szwajcarskiego — przyp. ttum.) czas by w roku 2016 nowelizacja zabezpieczenia
emerytalnego autorstwa ministra Alain Berset z partii SP, trafita pod obrady Rady Narodowej
(druga izba parlamentu — przyp. thum.). Nowelizacja zaktada dwie istotne zmiany:

podniesienie wieku emerytalnego dla kobiet do 65 lat i obnizenie minimalnej stawki
waloryzacji emerytur z 6,8 do 6 procent. Ma to znaczenie, gdyz wptywa to na wysokos¢
emerytur. Nowe emerytury zmniejszytyby sie tym samym o 12 procent.

Swiadczenia uzupetniajgce: réwniez ustawa o $wiadczeniach uzupetniajgcych jest w trakcie
nowelizacji. Konsultacje spoteczne bedg jeszcze trwa¢ do wiosny a do konca roku ma byc¢
gotowy projekt ustawy. Istnieje ryzyko pogorszenia warunkéw dla senioréw i inwalidow,
zwtaszcza przy zwrocie sktadek na kasy chorych.

Ubezpieczenie od inwalidztwa: réwniez w tym przypadku w roku 2016 bedzie kolejna
nowelizacja. Projekt w tej sprawie takze jest w trakcie konsultacji spotecznych.

Kursy Movendo

Wiecej o szwajcarskim systemie ubezpieczen socjalnych dowiedzie¢ sie mozna w instytucie
ksztatcenia zwigzkéw zawodowych, Movendo. Przyktadowo podczas bardzo popularnego
kursu ,Planowanie emerytury: jaki dochdd przystuguje mi na staros¢”. Mozecie sie Panstwo
réwniez zgtosi¢é na kurs ,Swiadczenia uzupetniajgce do AHV i IV: jak ustali¢ swoje
roszczenie?” lub ,Wstep do zabezpieczenia zawodowego”. Przynajmniej jeden kurs rocznie
jest darmowy dla cztonkow zwigzkéw zawodowych. Aktualny program znajdziecie Panstwo
na stronie: www.movendo.ch.

Sina Buhler, przeredagowane z gazety Work nr 3,19 lutego 2016



http://www.movendo.ch/
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Malarz-gipsiarz
Wczesniejsza emerytura réwniez dla malarzy i gipsiarzy

Malarze i gipsiarze kazdego dnia wykonujg ciezkg robote. Tylko nielicznie sg w stanie
dotrwaé¢ do ustawowej emerytury. Dlatego od dluzszego czasu Unia domaga sie
wprowadzenia wczesniejszych emerytur. Na poczatku 2016 r. delegacje partneréw
socjalnych porozumiaty sie co do nowego modelu. To wazny sukces i sygnat dla innych
branzy.

Zwigzki zawodowe Unia malarzy i gipsiarzy Szwaijcarii niemieckiej i Jury jak rowniez malarzy
kantonu Ticcino od 11 lat domagajg sie wprowadzenia mozliwosci przejscia na wczesniejszg
emeryture. W koncu udato sie: delegacje negocjatorow Szwajcarskiego Zwigzku
Przedsiebiorstw Malarskich i Gipsiarskich (SMGV) oraz zwigzkéw zawodowych Unia i Syna,
porozumiaty sie co do modelu wczesniejszej emerytury. Nowy uktad zbiorowy (GAV) musi
jeszcze zosta¢ zaakceptowany przez wiasciwe organy zaangazowanych w negocjacje
organizacji.

Elastyczna emerytura od 60

Nowy model przewiduje mozliwos¢ przejscia na elastyczng, czesciowg emeryture od 60 lat
dla mezczyzn i od 59 lat dla kobiet oraz petng emeryture od 63, tudziez 62 lat. Do
osiggniecia ustawowego wieku emerytalnego pracownicy otrzymajg 70 procent pensji AHV.
Réwniez sktadki na drugi filar bedg ptacone. Proponowany model bedzie finansowany przez
pracodawcow i pracownikow w wysokoéci 0,85 procenta wynagrodzenia od kazdej ze stron.
Pierwsze osoby bedg mogly skorzysta¢ z nowego rozwigzania prawdopodobnie od stycznia
2018r.

Wieksze pensje przede wszystkim dla mtodych

Nowy GAV przewiduje ponadto w latach 2016 i 2017 ogdlng podwyzke wynagrodzen dla
wszystkich po 25 frankéw miesiecznie. Réwnoczesnie w latach 2016 i 21017 o 30 frankow
wzrosng minimalne wynagrodzenia dla mtodych pracownikéw w pierwszym, drugim i trzecim
roku po zakonczeniu nauki. Pensje majstréw i wykwalifikowanych pracownikow wzrosng o
12,50 franka.

Wczesniejsza emerytura w branzy malarskiej i gipsiarskiej jest waznym krokiem naprzdod by
rowniez w innych ciezkich, obcigzajgcych fizycznie zawodach wprowadzi¢é model
umozliwiajgcy wczedniejsze emerytury.

Pytania i Odpowiedzi

Renta wdowia: Czy AHV moze ja anulowaé?

Mam 47 lat i jestem wdowcem, moja zona zgineta w wypadku motocyklowym cztery
lata temu. Od tego czasu mieszkam sam z dzieémi: syn ma 22 lata, cérka bedzie miata
wkroétce 18 lat i jest na trzecim roku szkolenia zawodowego. AHV wyptaca mi wdowia
rente a mojej corce rente sieroca. Méj syn nie otrzymuje renty od czasu gdy ukonczyt
szkote zawodowa. Niedawno otrzymatem informacje z kasy wyréwnawczej AHV, ze nie
bede wiecej otrzymywat renty. Renta dla mojej cérki pozostaje bez zmian. Czy AHV
moze anulowaé moja rente?

Peter Schmid: Tak. Wdowiec otrzymuje rente z tytutu Smierci zony tak dtugo jak jego
najmtodsze dziecko nie osiggnie 18 roku zycia. Tak stanowi art. 24 ustawy o AHV. To czy
corka uczy sie czy nie, nie gra zadnej roli. Ostatnig wdowig rente otrzyma Pan w miesigcu, w
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ktérym Pana corka bedzie obchodzi¢ 18 urodziny. Jezeli wdowiec nie posiada dzieci to w
ogole nie otrzyma renty wdowiej od AHV. Ustawodawca celowo gorzej uregulowat sytuacije
wdowcow wobec wdow w kontekscie renty. Zamezna kobieta, ktorej umrze maz, jezeli
posiada dzieci zawsze bedzie miato prawo do wdowiej renty. Wiek dzieci nie ma tu
znaczenia. W pewnych przypadkach bedzie miato prawo do renty nawet gdy nie bedzie
miata dzieci. Wtedy mianowicie, gdy w momencie smierci meza bedzie miata przynajmniej
45 lat a zwigzek matzenski trwat przynajmniej 5 lat.

Work, 4.02.2016

Emerytura AHV: czy sktadki z Niemiec bedg doliczone?

Wychowalem sie w Niemczech, tam tez ukonczytem szkoly i kilka lat pracowatem w
wyuczonym zawodzie. Jednak od wielu lat mieszkam i pracuje w Szwajcarii i w tym
roku przechodze na emeryture, Czy skiadki, ktére ptacitem w Niemczech zostanag
uwzglednione na szwajcarska emeryture AHV?

PHILIP THOMAS: Niestety nie. Powinien Pan jednak, oprécz emerytury AHV, otrzymac
czesciowg emeryture z Niemiec. Osoba, ktora pracowata w kilku krajach, otrzyma po
osiggnieciu odpowiedniego wieku lub w przypadku inwalidztwa cze$ciowe emerytury z
panstw, w ktérych pracowata. To samo dotyczy rodziny zmartej, ubezpieczonej osoby.
Wysokos$¢ emerytury lub renty oblicza sie na podstawie okresow ptacenia sktadek. Nie ma
przy tym znaczenia, gdzie dana osoba mieszka na emeryturze. Emerytura lub renta musi
zostaé wyptacona w kazdym dowolnym panstwie. Ponadto, muszg zostaC spetnione
dodatkowe przestanki otrzymania uprawnien emerytalnych. Sg one jednak rézne w
zaleznosci od panstwa.

Work, 19.02.2016
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Czym jest Unia?

Unia jest najwiekszym szwajcarskim zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym okoto dwiescie
tysiecy cztonkow i cztonkin pracujgcych w sektorze prywatnym. Dzieki okoto dwustu uktadom
zbiorowym pracy zawartym z réznymi pracodawcami reprezentujemy interesy przeszto
poéttora miliona oséb zatrudnionych w Szwajcarii.

W Unii pracuje wielu polskich pracownikéw, m.in.: Adam Rogalewski w Bernie
odpowiedzialny za catg Szwajcarig, Artura Bienko w Genewie oraz Barbara Blicharz w kasie
dla bezrobotnych w Genewie, a takze Mateusza Paulo w Zurichu.

Dlaczego warto wstapi¢ do Unii?
Osoby, ktére pracujg tam gdzie istnieje zwigzek zawodowy zarabiajg wiecej. Uktady
zbiorowe pracy gwarantujg lepsze warunki zatrudnienia.

Cztonkowie Unii otrzymujg dofinasowanie do kursow zawodowych i jezykowych.

Cztonkowie Unii sg wreszcie lepiej poinformowani. Prawo pracy zmienia sie szybko, réwniez
jesli chodzi o coroczne podwyzki, dlatego nasi cztonkowie i cztonkinie wiedzg ile powinni
zarabiac.

Wreszcie w roku 2013 Unia uzyskata przeszto milion frankéw odszkodowania dla polskich
pracownikéw w Szwajcarii.

Jak wstapi¢ do Unii?
Mozna to zrobiC przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden

lub kontaktujgc sie bezposrednio z Adamem Rogalewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznos$ci od wysokosci
wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikow w Unii
Adam Rogalewski
komérka: 0041 79 535 74 10 email: adam.rogalewski@unia.ch lub polska@unia.ch
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Le Syndicat.
I Sindacato.
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