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Od wydawcy

W dniu 15 stycznia trzech panéw w dyrekcji SNB (szwajcarski
bank centralny) podjeto decyzje o zaprzestaniu utrzymywania
sztywnego kursu franka na poziomie 1,2 w stosunku do euro.
Natychmiast kurs franka podskoczyt powodujgc, ze w pewnym
momencie euro kosztowato tylko jednego franka. Dla klientek i
klientow z Europy oznacza to, ze produkty szwajcarskie lub
wakacje w Szwajcarii podrozaty o 20%. Dla przemystu
eksportujgcego i branzy turystycznej oznacza to, ze albo
obnizg ceny kosztem obrotéw albo stracg zlecenia i klientow.

Niektére przedsiebiorstwa natychmiast zapowiedzialy podjecie
odpowiednich krokéw, obnizenie pfacy, przediuzenie czasu
pracy lub zwolnienia. Unia stanowczo sprzeciwia sie takim
dziataniom. To nie pracownicy powinni ponosi¢ koszty kryzysu franka. Przedsiebiorcy, ktorzy
rozwazajg wprowadzanie rozmaitych srodkédw muszg wiedzie¢, Zze niedopuszczalne jest
wyptacanie pensji pracownikom granicznym w euro. W wielu przedsiebiorstwach
produkcyjnych wynagrodzenia stanowig wytgcznie 20% wszystkich kosztow. W zwigzku z
tym, obnizenie pensiji nie przyniesie znaczacej redukcji kosztow. Wydtuzenie czasu pracy
pogarsza atmosfere pracy i rowniez niewiele przynosi. W przypadku probleméw ze
Zleceniami i praca, przedsiebiorstwa powinny wprowadzi¢ prace krotkg (Kurzarbeit —
redukcja czasu pracy lub czasowe zawieszenie pracy) bedgcg Srodkiem finansowanym w
ramach ubezpieczenia od bezrobocia.

Najwazniejszym celem jest jednak by SNB ponownie wzigt odpowiedzialnos¢ za panstwo.
Jest on ustawowo zobowigzany za dbanie o stabilnosci cen uwzgledniajgc koniunkture i
poziom zatrudnienia. Unia, wspoélnie z partnerami socjalnymi, bedzie walczy¢ o to by SNB
ponownie zadbat o sprawiedliwy kurs franka w stosunku do euro. Unia bedzie proponowaé
kolejne rozwigzania w przypadku braku reakcji SNB. W kazdym razie nalezy unikngé recesji i
bezrobocia — jezeli to konieczne przy pomocy wielkiego planu koniunkturalnego.

Beat Baumann, Ekonomista Unii

Informacje w skrocie

Miodziezéwka Unii —-miedzynarodowa pomoc rozwojowa

Mtodziezéwka Unii z Biel-Seeland/kanton Solothurn, przyczynia sie do
miedzynarodowej solidarnosci: 10-cio osobowa grupa rzemiesInikéw z mtodziezowki
Unii z Biel-Seeland/kanton Solothurn, leci pod koniec roku do Nikaragui by
odbudowac¢ podupadtg szkote rolniczg zwigzku rolniczego ATC. Podczas
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trzytygodniowej, bezptatnej pracy w San Marcos, szczegolne znaczenie odgrywac
bedzie rzemies$lnicza sprawnos¢ i duza motywacja. Olbrzymie zaangazowanie
przydato sie rowniez podczas dwoch lat przygotowywania projektu, szczegodlnie przy
zbieraniu srodkéw finansowych. Wiecej informacji na stronie: http://biel-
solothurn.unia.ch/de/news/artikelansicht/a/10557/

Miedzynarodowe poparcie dla zatrudnionych w Lindenmatte

Ludzie z catego swiata wyrazili juz solidarnos¢ z Kathrin Schmid. Byta ona cztonkinig
komisji zaktadowej i aktywng dziataczkg zwigzkowg za co w listopadzie 2014 r.
zostata zwolniona z pracy w domu opieki i seniorow Lindenmatte w Erlenbach.
Réwniez Panstwo mozecie wesprze¢ Kathrin i osoby zatrudnione w Lindenmatte.
Napiszcie maila protestacyjnego do Pro Senectute i kierownictwa domu opieki
Lindenmatte: http://gutepflege.ch/2014/12/16/lindenmatte-protestmail-senden/

Galerie z miedzynarodowym wsparciem mozna obejrze¢ tutaj:
http://gutepflege.ch/2015/01/09/solidaritaet-mit-kathrin/

Pierwsze akcje protestacyjne pracownikéw Tamoil

Planowane zamkniecie rafinerii Tamoil oznacza zwolnienie dla ponad 250 os6b. W
reakcji na decyzje o zamknieciu rafinerii, pracownicy przerwali prace w srode 4
lutego miedzy godzing 13 a 15 i zebrali sie przed siedzibg firmy. Apel o solidarnosc
spotkat sie z imponujgca reakcjg lokalnej spotecznosci. Pomimo zimna, ponad 600
0sbb przyszito wesprzec protestujgcych pracownikéw Tamoil. Obecni byli rowniez
lokalni politycy by wzmocni¢ zgdania pracownikow. Przy wsparciu lokalnej
spotecznosci delegacja pracownikéw bedzie stanowczo opowiadaé sie za uczciwym
planem socjalnym podczas negocjacji z Tamoil

Walka pracownikow Pavatex we Fribourgu przyniosta efekt: po trzydniowym strajku
dyrekcja zaakceptowata ich postulat by wigczy¢ Unie do negocjacji nowego planu
socjalnego. Pod koniec pazdziernika Pavatex ogtosit plany zamkniecia zaktadu we
Fribourgu. Dotyczy to 45 zatrudnionych, ktorzy srednio 15 lat przepracowali dla
Pavatex. Zaktad zaproponowat im wytgcznie skromne srodki tagodzace.

Coop podniesie ptace minimalng w roku 2015

Unia, wraz z partnerami socjalnymi, wynegocjowata podwyzke ptac o 1%. Znaczace
podwyzki odnotowano gtéwnie wsrdd zatrudnionych z wyksztatceniem zawodowym.
Wzrosng one w nastepnym roku o 100 frankéw do 4000 — 4200 frankéw na miesigc.
U zatrudnionych po dwuletniej szkole zawodowej oznacza to wzrost o 2.6 procent.
Dla niewykwalifikowanych, miesieczne wynagrodzenie wzro$nie do 3850 frankéw (13
pensji w roku).

Kongres migrantek, migrantow i os6b z korzeniami imigranckimi
Réwne prawa dla wszystkich zyjacych tu migrantek i migrantéw

Okoto 260 oséb odpowiedziato na wezwanie przeciwko rasizmowi i ksenofobii.
Pierwszy kongres migrantek, migrantow i oséb z korzeniami imigranckimi ma
umozliwi¢ migrantkom i migrantom dochodzi¢ samodzielnie swoich praw.
Delegaci domagaja sie w czterech rezolucjach réwnych praw dla migrantek i
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migrantéw, solidarnosci z uchodzcami, regulacji statusu pobytowego
»SansPapiers” (oséb bez dokumentdéw), nie wydalania oséb posiadajacych
swoj osrodek zycia w Szwajcarii. Ponadto kongres ogtosit swéj manifest.

Na Kongres do Berna w dniu 7.02.2015 zwigzek zawodowy Unia zaprosit,
organizacje Second@s plus, Federazione Colonie Libere Italiane (FCLI) oraz
Fabbrica di Zurigo i Marea Granate. W obliczu wzrostu nastrojow niechetnych
cudzoziemcom w szwajcarskiej polityce, podkreslono koniecznos¢ aktywnosci
politycznej wzmacniajgcej prawa migrantek, migrantow i oséb o korzeniach
imigranckich oraz sprzeciwiajgcej sie dyskryminacji.

Kongres otworzyta Halua Pinto de Magalhdes z organizacji Second@s plus.
Nastepnie zgromadzonych powitata wspotprzewodniczgca Unii, Vania Alleva, ktora
sama ma korzenie imigranckie.

Przemdwienia tematyczne i rezolucje

Pierwszy zabrat gtos Kijan Espahangizi, cztonek grupy przygotowawczej i Second@s
plus Szwajcaria, na temat ,Rok po inicjatywie przeciwko masowej migracji’.
Uczestnicy wzywajg miedzy innymi do zachowania swobodnego przeptywu oséb z
Unig Europejskg. W tym celu sprzeciwiajg sie dyskryminujgcym kontyngentom i
nowemu statutowi pracownikow sezonowych: wszystkie migrantki i migranci, ktérzy
zyja w Szwajcarii muszg miec¢ takie same warunki na rynku pracy oraz niezbywalne
prawo do tgczenia rodzin.

Kolejnym méwcag byt Balthasar Glattli z Partii Zielonych. Przedstawit on w skrdcie
pierwszg rezolucje ,Azyl dla uchodzcéw jest nakazem cztowieczenstwa!”. Uczestnicy
wsparli postulat przyjecia w krétkim czasie 100 000 uchodzcow z Syrii.

Amanda loset z Solidarité Sans Frontiéres (Solidarno$¢ bez granic) przedstawita
drugg rezolucje ,zaden cztowiek nie jest nielegalny”. Trzecig rezolucje ,Réwne prawa
dla wszystkich migrantek i migrantéw” zaprezentowat Amilcar Cunha, sekretarz Unii
w kantonie Waadt. Wzywa ona do regulacji pobytu wszystkich mieszkajgcych w
Szwajcarii Sans-Papiers, zwiekszenia ilosci pozwolen dla pracownikow z panstw
trzecich i zakazu wydalania osob, ktore urodzity sie w Szwajcarii lub majg tutaj swoj
gtowny osrodek zycia.

No-Pegida w Szwajcarii

W zwigzku z pojawieniem sie Pegidy Szwajcaria, organizatorzy zaprosili aktywiste
ruchu No-Pegida z Lipska, Floriana lllerhauser z sieci przeciwko islamofobii i
rasizmowi. Referent z Niemiec podzielit sie doswiadczeniami z mobilizacji ruchu No-
Pegida i demonstracjami w Lipsku.

Nastepnie gtos na temat ksenofobii zabrata Shpresa Jashari z Bewanderte Schweiz.
Przedstawita rowniez propozycje stanowiska na temat rasizmu.

Dobra mieszanka

Po raz pierwszy Szwajcarii doszto do spotkania migrantek, migrantéw, oséb z
korzeniami imigranckimi, grup i organizacji ,nowej’ migracji — przewaznie dobrze
wyksztatconej, zatrudnionej w branzy ustugowej — tj. ,Fabbrica di Zurigo® i ,Marea
Granate® , uchodzcéw, zwigzkowcdw, politykow pochodzenia imigranckiego i to nie
tylko z lewego skrzydta, Sans-Papiers, pracownikow oraz wyzszej kadry, celem
zbudowania sity politycznej przeciwko wykluczeniu i ksenofobii.
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Praca trwa dalej

Podczas dyskusji w wielu grupach roboczych przyjeto tres¢ manifestu stanowigcego
podstawe dalszej, wspolnej pracy. Zainteresowani uczestnicy mogli zapisac sie do
jednej z czterech grup roboczych, ktore podejmag dziatalnos¢ po Kongresie.
Powotana zostata grupa koordynacyjna sktadajgca sie z przedstawicieli grup i
organizacji celem opracowania propozycji przysztych struktur i przedsiewziec.
Pierwszy Kongres migrantek, migrantéw i oséb z korzeniami imigranckimi w Bernie
byt duzym sukcesem. Oznacza to pierwszy krok w dobrym kierunku.

Wprowadzenie w zycie przeciwko masowej migracji
Unia odrzuca projekt rzagdowy

Zwigzek zawodowy Unia odrzuca projekt rzadowy dotyczacy wprowadzenia w
zycie inicjatywy przeciwko masowej migracji (MEI). Unia podtrzymuje swdj
postulat zrbwnowazonej i akceptowalnej przez pracobiorcéw implementaciji,
bez dyskryminujgcych kontyngentéw

Podstawowym zadaniem przy implementacji inicjatywy przeciwko masowej migracji
jest zapewnienie bilateralnych stosunkow z UE. Unia wyraza w zwigzku z tym
zdziwienie, ze rzad przedstawia projekt ustawy bez uprzednich negocjacji z UE.
Dodatkowo, konieczne jest zabezpieczenie wynagrodzen i warunkow pracy w
Szwajcarii. Szczegodlnie nie do zaakceptowania jest proponowany art. 22 ust. 2,
zgodnie z ktorym, w przypadku deficytu wykwalifikowanych pracownikow, rezygnuje
sie w duzej mierze z kontroli warunkéw ptacy i pracy. Otwiera to drzwi do naduzyé.

Nie dla kolejnych dyskryminaciji

Dla Unii zasadnicze znaczenie ma to by przy implementacji inicjatywy przeciwko
masowej migracji nie wprowadzano nowych kryteridéw dyskryminujgcych
pracownikow. Implementacja musi rownoczesnie przebiegac¢ zgodnie z umowg o
swobodnym przeptywie oséb by nie zagrozi¢ bilateralnej wspotpracy z UE.
Szczegolnie niedopuszczalne jest naruszenie prawa migrantek i migrantéw do
tgczenia rodzin.

Wynagrodzenia i silny frank

Pensje w Euro s3 nielegalne

Unia regionu pétnocno-zachodniej Szwajcarii (Basel i okolice) zareagowata
pismem protestacyjnym na decyzje firmy Straumann AG, by wyptacaé pensje
pracownikom granicznym w Euro. Prosi w nim wiadze przedsigbiorstwa o
cofniecie decyzji do godziny 12 nastepnego dnia.

Przedsiebiorstwo medyczne ,prosi” swoich pracownikdédw granicznych, by pobierali
pensje w Euro. Unia potepia takie dziatanie. W odpowiedzi na propozycije firmy Unia

prosi zarzad by zrezygnowat ze swoich zyskow.
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Pensje w Euro sg nielegalne

Unia zasadniczo sprzeciwia sie redukcji wynagrodzen i pensjom w Euro. Ryzyko
biznesowe, do ktdérego nalezy rowniez zmiana kursu walut, nie moze zosta¢
zepchniete na barki zatrudnionych.

Sad kantonalny w Liestal juz w 2012 r. w sprawie Stocklin orzekt, ze pensje w Euro
dla pracownikow granicznych sg nielegalne jako dyskryminujgce i sprzeczne ze
swobodnym przeptywem 0sob.

Straumann radzi sobie bardzo dobrze

Straumann w ostatnim roku wykazat znaczny wzrost obrotow. Firma skorzystata przy
tym ze spadku negatywnego wptywu waluty. To, ze teraz zatrudnieni majg ponies¢
koszty kryzysu walutowego jest niezrozumiate i nie do zaakceptowania.

Handel detaliczny
H&M ptaci juz 22 franki za godzine

Od poczatku roku sprzedawczynie i sprzedawcy w H&M otrzymuja
przynajmniej 22 franki za godzine pracy. By zwroci¢ uwage na ten pozytywny
krok Unia odwiedzita w dniu Trzech Kréli liczne sklepy wreczajac krélowom i
krélom sprzedazy korony i tradycyjne ciasto.

Liczne przedsiebiorstwa zajmujgce sie sprzedazg detaliczng podwyzszyty pensje
swoim pracownikom w wyniku kampanii zwigzkéw zawodowych. Fakt, ze réwniez
duza szwedzka sie¢ odziezowa H&M podwyzszyta pensje minimalng od 1 stycznia
2015 dla catego personelu do 22 frankdéw pokazuje: w Szwajcarii mozna ptacié¢
godne wynagrodzenia w handlu detalicznym!

Unia cieszy sie z podwyzszenia wynagrodzenia i domaga sie uktadu
zbiorowego (GAV)

By polepszy¢ cato$ciowo warunki pracy w H&M, Unia domaga sie wszczecia
negocjacji GAV dla catego przedsiebiorstwa. To, ze pomimo podniesienia ptacy
minimalnej w dalszym ciggu istnieje potrzeba zmian w warunkach zatrudnienia
pokazuje niedawno opublikowane opracowanie ,Warunki pracy w szwajcarskim
handlu detalicznym 2014” (PDF do pobrania na stronie:
http://www.unia.ch/fileadmin/user_upload/user_upload/Medien-20141216-
Benchmark_Schlussbericht-dt.pdf).

Akcja na dzien Trzech Kroli

W dniu Trzech Kréli 6 stycznia, Unia odwiedzita sprzedawczynie i sprzedawcéw H&M
przekazujgc tradycyjne ciasto i specjalng korone, dziekujgc za codzienng prace.
Nalezy mie¢ nadzieje, ze kolejne przedsiebiorstwa podazg za przyktadem H&M i
zainwestujg w lepsze wynagrodzenie dla swoich pracownikéw. W handlu detalicznym
jako branzy nastwionej na klientow i jakos¢ to wtadnie pracownicy sg kluczem do
sukcesu.
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Podwyzki w roku 2015

Sektor Firmy Podwyzka Podwyzka | Podwyzka Uwagi
ogo6lna indywidualna
Przemyst Bombardier 1% 2% - Ogodlnie 50 CHF
maszynowy, | Transport,
metaliczny i Villeneuve (VD)
elektryczny
EWB, Bern 1,1% 0,7% 0,4%
LN Industrie SA 1% 0,5% 0,5%
Sia Abrasives, 1% 1%
Frauenfeld
Schindler, Ebikon 1% 1%
(LU)
Siemens 3% 1,2% 1,8% Ogdlnie 100
CHF. Podwyzka
weszta w zycie
juz w kwietniu
2014 r.
wynegocjowana
na 2 lata
Przemyst tokarski Podniesienie
pensji minimalnej
0 100 CHF (x13)
Budownictwo | Budownictwo - - - Brak negocjacji
i przemyst zasadnicze
budowlany
Przemyst ceglany 0,8% 0,8% - Ogolnie 40 CHF,
CH podniesienie
pensji minimalnej
0 25 CHF
Przemyst towaréw | 0,3% - 0,3% Podniesienie
betonowych ptacy minimalnej
0 50 CHF do 13x
4000 CHF --
/4100-
Chemia Cilag, 1% - 1%
Schaffhausen
Johnson Controls 1% - 1%
Novatris, Basel 1,8% - 1,8% Zagwarantowana
podstawa 0,85%
Roche, Basel / 1,4% - 1,4%
Keiseraugust
Siegfried, Zofingen | 1% 1% Plus wzrost cen
SI-Group 1,2% - 1,2%
Przemyst Camille Bloch, 1% 1% -
spozywczy Courtelary BE
Feldschlésschen, 0,8% - 0,8% Nowy uktad
Rheinfelden AG zbiorowy
Fenaco 0,8% - 0,8% Unia odrzucita
propozycje

Lindt & Sprungli,

1,25%; 1%

1,25%; 1%

Plus 1,25% dla
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pensji ponizej
5000 CHF i 1%
powyzej 5000
CHF

Salines de Bex 0.9% 0,9% - Odszkodowanie
(VD) uznaniowe 500
CHF przy
pensjach ponizej
5000 CHF
Rzemiosto Technika 0,8% 0,8% - Ogolnie 40 CHF
budynkowa
Elektro-instalacje 1,9% Podwyzka o 100
(szacunkowo) CHF dla
wszystkich
kategorii
Rozbudowa sufitéw | 0,8% 0,8% -
i wnetrz
Izolacje Wyptata
jednorazowa 360
CHF
Budownictwo 0,6% 0,6% Ogolnie 30 CHF
metalowe
Samochody AG 2%; 1,25% 2%; 1,25% | - Ogodlnie 100 CHF
dla wyuczonych
ponizej 5000
CHF i 50 CHF
dla
niewyuczonych
ponizej 5000
CHF
Samochody BS, BL | 0,5% - 0,5% Podwyzka pensji
minimalnej o 20
CHF (0,4%)
Ustugi Sprzagtanie- - - - Podwyzka pensji
niemieckojezyczna minimalnych o
Szwajcaria 1% do 2,5%
Sprzatanie- - - - Podwyzka pensiji
francuskojezyczna minimalnej o 65
Szwajcaria CHF do 75 CHF
(1,3%-2,2%)
Elvetino AG 1,3% 1,3% - Ogolnie 50 CHF
podwyzka pens;ji
minimalnej o 25
CHF (0,6%)
Fryzjerstwo CH - - - Podwyzka pens;ji
minimalnej o 100
CHF do 3700
(2,8%) od
wrzeénia 2014
Hotelarstwo - - - Pensja
minimalna
podniesiona o
0,2%
Coop Szwajcaria 1% 1% - Podwyzka pensji

minimalnej dla
niewyuczonych o
50 CHF (x13) dla
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wyuczonych o
100 CHF (x13)

Migros 0,7% - 1,2% - 0,7% - 1,2% Podwyzka pensiji
minimalnej dla
wyuczonych i
niewyuczonych o
100 CHF (x13)

Pytania i odpowiedzi
Wypowiedzenie: Czy czteromiesieczny okres prébny jest dopuszczalny?

Na poczatku grudnia 2014 objetam stanowisko sprzedawczyni w duzym sklepie z
produktami mlecznymi. Miedzy moim szefem o mna dochodzito stale do
nieporozumien. W dniu 28 lutego 2015 r. wypowiedziat mi pisemnie umowe o prace.
Stosowne pismo otrzymatam poczta dopiero 3 marca 2015 r. W pi$mie podano, ze
termin wypowiedzenia wynosi siedem dni, jako ze jestem w okresie probnym. Wynosi
on zgodnie z umowa o prace cztery miesigce. Czy musze zaakceptowac tak krotki
okres wypowiedzenia?

PETER SCHMID: Nie musi Pani. Poniewaz Pani okres prébny skonczyt sie w dniu 3 marca.
A to z nastepujgcego powodu: jako okres probny uznaje sie zasadniczo pierwszy miesigc
zatrudnienia. W ramach umowy o prace lub ukfadu zbiorowego pracy okres ten mozna
przediuzy¢ do maksymalnie trzech miesiecy (art. 335 b prawa zobowigzan -
Obligationsrecht). Czteromiesieczny okres prébny jest zatem niedozwolony. Dlatego w Pani
przypadku obowigzuje maksymalny okres trzech miesiecy. Pani szef wypowiedziat umowe w
ostatnim dniu obowigzywania trzymiesiecznego okresu prébnego. Istotne jest natomiast to
kiedy Pani otrzymata wypowiedzenie a nie kiedy zostato napisane lub wystane. Otrzymata
Pani wypowiedzenie dopiero 3 marca 2015 r., po uptywie czasu prébnego. Krotki,
siedmiodniowy okres wypowiedzenia nie obowigzuje Pani. Jezeli nie ma odrebnych
postanowiehh w umowie o prace lub zbiorowym uktadzie pracy to Pani okres wypowiedzenia
wynosi miesigc. Pani stosunek pracy kohczy sie zatem dopiero ostatniego kwietnia.

Work, 23.01.2015

AHV/AVS-Emerytura: Czy wspoétmalzonek otrzyma mimo wszystko dodatek na
dzieci?

W marcu skoncze 65 lat i przestane pracowaé. Moja zona jest cztery lata mlodsza.
Pracuje na 50 procent. Nasza najmtodsza cérka ma 23 lata i jeszcze sie uczy. Z AHV
otrzymatem informacje, ze oprécz mojej renty otrzymam rente¢ na moja cérke. Czy
moja zona bedzie pomimo to otrzymywaé dodatek na dzieci?

PETER SCHMID: Tak. Dodatek na dzieci i renta na dzieci nie wykluczajg sie nawzajem.
Jezeli spetniacie Panstwo ustawowe warunki do pobierania renty i dodatku to zostang one
Panstwu wyptacone. Jest to wyraznie zamierzone przez ustawodawce. W szczegotach
wyglagda to nastepujgco: osoba, ktéra pobiera rente AHV otrzymuje dodatkowo rente na
dzieci do 18 roku zycia. Jezeli dziecko uczy sie to renta bedzie wyptacana do zakonczenia
nauki nie pozniej jednak do ukonczenia 25 roku zycia. Wysokos¢ renty na dzieci wynosi 40
procent renty AHV.

Odnosnie dodatku na dzieci to z koncem marca traci Pan uprawnienie do pobierania go na
corke. Przechodzi Pan bowiem na emeryture i nie bedzie czynny zawodowo. Jednakze Pana
zona w dalszym ciggu pracuje. Bedzie zatem otrzymywata za uczacg sie cérke peten
dodatek na dzieci, pomimo ze jest zatrudniona w niepetnym wymiarze. Jedynym warunkiem
jest by jej wynagrodzenie, od ktérego odprowadzane jest AHV, wynosito przynajmniej 587
frankdw miesiecznie ewentualnie 7050 frankéw rocznie.
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Czym jest Unia?

Unia jest zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym okoto 200,000 cztonkéw pracujgcych w
sektorze prywatnym. Dzieki okoto 200 uktadom zbiorowym pracy zawartym z roznymi
pracodawcami reprezentujemy interesy przeszto 1,500,000 osob zatrudnionych w Szwajcarii.

Posiadamy czterech polskich pracownikéw, Adam Rogalewskiego w Bernie
odpowiedzialnego za catg Szwajcarie, Artura Bienko w Genewie oraz Barbare Blicharz z
kasy dla bezrobotnych w Genewie.

Od marca 2015 w Zurychu pracuje takze polska sekretarz Beata Mimo.

Dlaczego warto wstapi¢ do Unii?
Osoby, ktére pracujg tam gdzie istnieje zwigzek zawodowy zarabiajg wiecej. Uktady
zbiorowe pracy gwaratnujg lepsze warunki pracy niz prawo pracy.

Cztonkowie Unii orzymujg dofinasowanie do ré6znego rodzaju kurséw zawodowych i

jezykowych.

Czlonkowie Uni sg wreszcie lepiej poinformowani. Prawo pracy zmienia sie szybko, rowniez
jesli chodzi o coroczne podwyzki, dlatego nasi cztonkowie wiedzg ile powinni zarabiac.

Wreszcie w roku 2013 Unia uzyskata przeszto 1 milion frankéw odszkodowania dla polskich
pracownikéw w Szwajcariii.

Jak wstapi¢ do Unii?
Mozna to zrobi¢ przez internet odwiedzgjgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii
Adam Rogalewski
komérka: 079 535 74 10
email: adam.rogalewski@unia.ch

Impressum

Beilage zu den Gewerkschaftszeitungen work, area, Evénement syndical |
Herausgeber Verlagsesellschaft work AG, Zirich, Chefredaktion: Marie—
José Kuhn; Evénement syndical SA, Lausanne, Chefredaktion: Sylviane
Herranz; Edizioni Sociali SA, Lugano, Chefredaktion: Claudio Carrer |
Redaktionskommission A. Garcia, D. Filipovic, E. Sariaslan, M. Martin, M.
Mendes, O. Osmani | Sprachverantwortlich Montafia Martin | Adresse Unia
Redaktion «Horizonte», Weltpoststrasse 20, 3000 Bern 15, www.unia.ch

— Die Gewerkschaft.
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