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Razem dla lepszej opieki

W dniu 11 lipca 2015 r., w rocznice udanego strajku w

kantonie Zurich, opiekunki z Europy Srodkowej i Wschodniej A §‘)
zatozyty w ramach Unii krajowg grupe migrantek z branzy ¢ A ;
opieki. Strajk prowadzony przez polskie i stowackie ( )

opiekunki trwat 11 dni i zakonczyt sie duzym sukcesem: 13
pensja, wyzsze wynagrodzenie i zwrot kosztéw przejazdow.

Regionalne grupy migrantek-opiekunek funkcjonujg juz od Alina Badowska i Anna
2013 r. w Lugano i od 2014 r. w Zurychu. Teraz postanowity Kaczorowska wspétprzewodniczace
zorganizowac sie na poziomie krajowym by wymienic sie grupy opiekunek z Europy

do$wiadczeniami i wesprzeé opiekunki z innych krajow. Is;rggz"ej?vgg}gxism°d”iej pessni
Rozmawialismy ze wspotprzewodniczgcymi nowej grupy
krajowej zrzeszajgcej opiekunki: Aling Badowskg (AB) z Ticcino i Anng Kaczorowska (AK) z

Zurichu.

Dlaczego zalozylyscie nowg grupe?

AB: Coraz wiecej kobiet przyjezdza do Szwajcarii by pracowac w opiece, ale niestety nie
znajg one dobrze swoich praw. Wiele z nich jest wykorzystywanych i mobbingowanych jak
pokazuje przyktad Bogusi. Bogusia byta polska opiekunka, ktéra w wyniku fatalnych
warunkéw pracy popetnita samobdjstwo. Zrobimy wszystko by przypadek Bogusi wiecej sie
nie powtorzyt.

AK: Wiekszo$¢ naszych kolezanek pracuje w trybie opieki 24-godzinnej i sg w swojej pracy
izolowane. Dzigki naszej grupie mogg poznac nie tylko swoje prawa, ale rowniez inne
kobiety.

Jakie inne problemy maja opiekunki z Europy srodkowo-wschodniej?

AK: W Szwajcarii niemieckiej najwiekszym problemem jest brak znajomosci jezyka. By to
polepszy¢ prébujemy razem z Unig zorganizowac kurs jezyka niemieckiego dla opiekunek.
Niestety nie jest to takie proste poniewaz wiele opiekunek pracujgcych w trybie 24-
godzinnym ma czas wytgcznie w niedziele. Wtedy szkoty jezykowe sg jednak zamknigte.
Kolejnym problemem jest uznanie naszych dyploméw.

AB: W Ticcino mamy podobne ktopoty. Dlatego organizujemy od wrzes$nia doksztatcanie dla
opiekunek by mogty podnies¢ swoje kompetencje zawodowe i tym samym zwiekszyC swoje
wynagrodzenie.

Jakie sq Wasze plany na przysztos¢?

AB: Nie wolno nam zapominac, ze nie jestesmy tylko ofiarami. Przy wsparciu zwigzkéw
zawodowych mozemy skutecznie walczy¢ o swoje prawa. W Ticcino zorganizowatysmy
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schronisko dla zwalnianych opiekunek, ktére w wyniku zwolnienia staty sie bezdomne.
Razem z regionem Unii w Ticcino walczymy o regionalny uktad zbiorowy pracy,
zapewniajgcy lepsze warunki pracy.

AK: Jestem tego samego zdania. Strajk w Zurychu pokazat, ze mozemy skutecznie walczy¢
o swoje prawa. We wrzesniu organizujemy w Bernie spotkanie, na ktorym omowimy cele
naszej grupy na przyszty rok. My rowniez potrzebujemy zbiorowego uktadu pracy. Wazne by
wiecej kobiet z innych krajéw dowiedziato sie o naszej grupie i zaangazowato sie w dziatania
zwigzkéw zawodowych. Dlatego jesteSmy w kontakcie z opiekunkami w Niemczech, ktorym
pomagamy w zatozeniu podobnej jak nasza grupy.

Rozmawiat Adam Rogalewski
Wiecej informacji o grupie znajduje sie stronie internetowej Unii dla branzy pielegnacyjnej i

opiekunczej: Dobra Opieka (Gute Pflege):
www.gutepflege.ch/cee

Wybory parlamentarne w Szwajcarii 2015

Wybierz przysztosé

W dniu 18 pazdziernika odbedg sie w Szwaijcarii wybory parlamentarne. Tym razem decyzja
wyborcoéw nie bedzie dotyczy¢ inicjatyw spotecznych, ale obsady nowego parlamentu. To
wazna data gdyz bedziemy decydowac jakiej Szwajcarii chcemy. Dla nas nie ma
watpliwosci, ze Szwajcaria powinna by¢ sprawiedliwa i otwarta.

Wszyscy, ktérzy moga gtosowac powinni zapamieta¢ date 18.10

Co cztery lata wybieramy w Szwajcarii nowych parlamentarzystéw do Rady Narodowej i
Rady Kantonalnej. Rada Narodowa reprezentuje naréd, podczas gdy Rada Kantonow
reprezentuje kantony. Aktualnie to centroprawica, przede wszystkim SVP (UDC), posiada
wigkszo$¢ w Parlamencie. Powinno sie to zmieni¢ w dniu 18 pazdziernika.

Sprawiedliwa polityka socjalna i gospodarcza

Pytania na ktére musimy odpowiedzie¢ brzmig: Czy chcemy by migrantki i migranci byli
dyskryminowani? Czy chcemy dobrych i sprawiedliwych zarobkéw? Czy chcemy by bogaci
sie bogacili podczas gdy biedni stawali sie jeszcze biedniejsi? Czy chcemy emerytur, ktore
pozwolg na godne zycie? Dlatego musimy sprawi¢ by partie centroprawicowe jak SVP (UDC)
i FDP (PLR) staty sie mniejszoscig a partie lewicowe wigkszo$ciag.

Kandydatki i kandydaci zwigzkéw zawodowych, migrantki i migranci

Réwniez w tych wyborach wystartuje wielu kandydatow i kandydatek ze zwigzkéw
zawodowych. Bedg popierani przez kantonalne biura zwigzkéw zawodowych. By dowiedzie¢
sie o tym ktérzy to kandydaci nalezy wybra¢ na stronie internetowej SGB wtasciwy region i
zapoznac sie z zamieszczonymi tam informacjami: www.sgb.ch/der-sgb/kantonale-buende

Zmiana kasy chorych
Wazne informacje dotyczace zmiany kasy chorych

Sktadki na kase chorych rowniez w przysztym roku ponownie wzrosng. W zaleznosci od kasy
i kantonu skfadki wzrosng od 0 do znacznie powyzej 20 procent. Sredni wzrost wyniesie
okoto 4 procent. Co moze zrobi¢ osoba ubezpieczona w przypadku znacznego wzrostu
sktadek i na co nalezy zwrécic uwage w przypadku wypowiedzenia umowy? Ponizej
przedstawiamy odpowiedzi na najwazniejsze pytania.


http://www.gutepflege.ch/cee
http://www.sgb.ch/der-sgb/kantonale-buende
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Kasa chorych ma obowigzek poinformowania o nowych sktadkach najpdzniej na dwa
miesigce przed ich wprowadzeniem. Jednoczesnie ubezpieczony musi zostaé
poinformowany o mozliwosci wypowiedzenia umowy. Umowa moze zostaé wypowiedziana
na koniec miesigca poprzedzajgcego podniesienie sktadki (czyli najpdzniej do konca
listopada).

Oznacza to, ze jezeli ubezpieczony zamierza zmieni¢ ubezpieczyciela to powinien ztozyé
wypowiedzenie przed 30 listopada. Nie ma znaczenia przy tym czy skladka zostata
podniesiona czy wybrany zostat szczegdlny model ubezpieczenia jak HMO, model lekarza
rodzinnego czy tez zmienna franczyza. Decydujgce jest to, ze ubezpieczyciel od 31
pazdziernika zamierza podnies¢ sktadki przy akceptacji federalnego urzedu ds. zdrowia.

Uwaga na termin wypowiedzenia

Bardzo wazne jest by wypowiedzenie wptyneto do ubezpieczyciela w ustawowym terminie!
Jezeli ostatnim dniem jest dzieh wolny od pracy, wypowiedzenie powinno wptynaé ostatniego
dnia roboczego przed uptywem terminu. W kazdym razie zaleca sie przesta¢ wypowiedzenie
listem poleconym. Dzieki temu bedzie mozna udowodni¢, ze termin zostat zachowany.
Nalezy przy tym pamietac, ze zalegte sktadki za ubezpieczenie mogg uniemozliwi¢ zmiane
kasy.

Uwaga na dodatkowe ubezpieczenie i potwierdzenie poprzedniego ubezpieczenia

W stosunku do ubezpieczenia dodatkowego obowigzujg inne terminy niz w przypadku
ubezpieczenia podstawowego. Ogoblnie termin wypowiedzenia dla ubezpieczenia
dodatkowego uptywa 30 wrzesnia, niektére kasy chorych przewidujg dluzsze terminy
wypowiedzenia (wypowiedzenie do 30 czerwca). Doktadna informacja znajduje sie w
ogolnych warunkach ubezpieczenia gdzie wyszczegodlnione sg terminy wypowiedzenia.

Co sie wydarzy gdy ubezpieczony zbyt p6zno przystapi do nowego ubezpieczenia?
Udziat w starej kasie chorych ustaje dopiero wtedy gdy nowy ubezpieczyciel poinformuje
poprzedniego ubezpieczyciela o przystgpieniu ubezpieczonego bez przerwy do nowej
umowy. Tak diugo jak ubezpieczony nie przystapi do nowej ubezpieczalni, ktéra tym samym
nie bedzie mogta poinformowac poprzedniej kasy chorych, tak dtugo pozostawa¢ bedzie w
poprzedniej ubezpieczalni. W przypadku nie przestania lub zbyt pdzZznego przestania
stosownej informaciji, nowa kasa chorych bedzie odpowiadata za straty poniesione z tego
tytutu przez ubezpieczonego — w szczegdlnosci za réznice w premii.

Dalsze informacje

Na stronie www.praemien.admin.ch znajdziecie Panstwo informacje na temat aktualnych
sktadek w catej Szwaijcarii oraz kalkulator sktadek by mozna byto ustali¢ jaka stawka bedzie
obowigzywata w kasach chorych dopuszczonych w Panstwa regionie.

Wiecej informacji znajdziecie Panstwo na stronie:
www.bag.admin.ch/themen/krankenversicherung/06368/index.html?lang=de

10 lat urlopu macierzynskiego

W dniu 1 lipca 2005 r. — po latach staran gtéwnie zwigzkéw zawodowych i organizacji kobiet
— wprowadzono w Szwaijcarii ustawowy urlop macierzynski. Zwigzkowczynie $wietowaty te
urodziny na Bundesplatz w Bernie.

Zwigzkowczynie rozdawaty gosciom i przechodniom kawatki gigantycznego tortu. Pierwsze
bojowniczki: Therese Meyer (CVP, PDC) i Ursula Streckeisen (emerytowana profesor
socjologii Uniwersytetu Bern), w krotkich wystgpieniach przypomniaty czasy niestrudzonej


http://www.praemien.admin.ch/
http://www.bag.admin.ch/themen/krankenversicherung/06368/index.html?lang=de
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walki o urlop macierzynhski a deputowana Rady Narodowej ( nizszej izby parlamentu
szwajcarskiego) Aline Trede zarysowata wizje przysziosci.

Nalezy is¢ dalej!

Po 10 latach konieczne sg kolejne postepy w kwestii ochrony macierzynstwa i rodzicielstwa
oraz w kwestii tgczenia pracy z zyciem rodzinnym. Wiele przedsiebiorstw nie skorzystato z
ustawowej mozliwosci (Erwerbsersatzlésung) zwiekszenia minimalnego wymiaru urlopu
macierzynskiego (14 tygodni po 80%). ,To musi budzi¢ niepokéj” twierdzi Corinne Scharer,
cztonkini zarzadu Unii. ,Uzyskane dzieki wprowadzeniu urlopu macierzynskiego srodki w
wiekszosci nie zostaty wykorzystane na polepszenie sytuacji”.

Unia oraz pozostate zwigzki zawodowe wykorzystaty jubileusz by ogtosi¢ nastepujgce
postulaty:

18 tygodni urlopu i 100% wynagrodzenia

Ekwiwalent wysokosci 80% nie wystarcza kobietom o niskich zarobkach by pokry¢ zyciowe
potrzeby. 18 tygodniowy 100 % pfatny urlop macierzynski postulowany jest rowniez przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy.

Urlop ojcowski i rodzicielski

Sprawiedliwy podziat pracy ptatnej i nieodptatnej miedzy kobietg a mezczyzng jest mozliwy
wytgcznie wtedy gdy ojcowie bedg mogli na wczesnym etapie przejgé role opiekuna dla
dzieci. Zwigzki zawodowe opowiadajg sie za 8 tygodniowym urlopem ojcowskim oraz 24
tygodniowym urlopem rodzicielskim. Ten ostatni rodzice mogliby podzieli¢ miedzy soba.

Rozwigzania przedporodowe

Ponadto, potrzebne sg prawa dla kobiet w cigzy, pozwalajgce w razie koniecznosci na
skorzystanie z ptatnego urlopu.

Godzenie pracy z zyciem rodzinnym

Powyzsze rozwigzania wesprg rodzine, sprawig, ze Szwajcaria przestanie by¢ w
europejskim ogonie w kwestii godzenia pracy i rodziny.
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Czym jest Unia?

Unia jest najwiekszym szwajcarskim zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym okoto dwiescie
tysiecy cztonkow i cztonkin pracujgcych w sektorze prywatnym. Dzieki okoto dwustu uktadom
zbiorowym pracy zawartym z réznymi pracodawcami reprezentujemy interesy przeszto
pottora miliona oséb zatrudnionych w Szwajcarii.

W Unii pracuje pieciu polskich pracownikow, Adam Rogalewskiego w Bernie
odpowiedzialnego za catg Szwajcarie, Artura Bienko w Genewie oraz Barbare Blicharz z
kasy dla bezrobotnych w Genewie, a takze Mateusza Paulo w Zurichu.

Dlaczego warto wstapi¢ do Unii?
Osoby, ktére pracujg tam gdzie istnieje zwigzek zawodowy zarabiajg wiecej. Uktady
zbiorowe pracy gwaratnujg lepsze warunki zatrudnienia.

Cztonkowie Unii orzymujg dofinasowanie do kursow zawodowych i jezykowych.
Cztonkowie Uni sg wreszcie lepiej poinformowani. Prawo pracy zmienia sie szybko, rowniez
jesli chodzi o coroczne podwyzki, dlatego nasi cztonkowie i cztonkinie wiedzg ile powinni

zarabiac.

Wreszcie w roku 2013 Unia uzyskata przeszto milion frankéw odszkodowania dla polskich
pracownikéw w Szwaijcariii.

Jak wstapi¢ do Unii?

Mozna to zrobi¢ przez internet odwiedzgjgc ponizszg strone:

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na naszej polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii
Adam Rogalewski
komérka: 0041 79 535 74 10 email: adam.rogalewski@unia.ch lub polska@unia.ch
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