
	

Eine Tagung in Zusammenarbeit mit dem SGB über die wirtschaftliche und 
soziale Situation älterer Arbeitnehmender: An dieser Tagung werden gewerkschaft-
liche Strategien und Massnahmen diskutiert, um die Situation der Generation 
50plus zu verbessern.

Immer mehr ältere Arbeitnehmende haben es schwer auf dem Arbeitsmarkt. Sie stehen oft 
unter riesigem Druck und sind überdurchschnittlich von Langzeiterwerbslosigkeit betroffen,
wenn sie die Stelle verlieren. Trotz intensiver Suche und guter Qualifikationen finden sie 
keinen neuen Job. Tausende von ihnen landen nach der Aussteuerung bei der Endstation 
Sozialhilfe. Ihre Altersvorsorge erleidet dadurch eine Einbusse. Das darf nicht sein. 

Die Tagung beleuchtet die notwendigen Schutzbestimmungen auf dem Arbeitsmarkt, wie 
Kündigungsschutz und Weiterbildungsmöglichkeiten, sowie die Verbesserung der Situation 
im Hinblick auf die Pensionierung mit einem umfassenden Vorsorgeschutz.

Tagungsprogramm: 	siehe Rückseite

Datum und Zeit: 	 Freitag, 1. Juli 2016, 09.00 - 16.30 Uhr

Ort: 	 Freiburg, NH Hotel

Tagungsgebühr: 
Nichtmitglieder: 	 CHF 230.–
Mitglieder: 	 kostenlos (Unia, SEV, syndicom, vpod, 
	 Garanto und Nautilus)

	

ReferentInnen: 
Doris Baumgartner Soziologin

Paul Rechsteiner Präsident SGB und Ständerat

Daniel Lampart Chefökonom SGB

Jean Christophe Schwaab Nationalrat

Doris Bianchi Geschäftsleitende Zentralsekretärin SGB

Joëlle Racine Bildungsverantwortliche Unia

Barbara Spalinger Vizepräsidentin SEV

Andreas Rieger Nationaler Sekretär Unia
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    Tagungsprogramm: Generation 50plus: Mehr Schutz und Perspektiven

■	 Workshop 1: Für einen verbesserten Kündigungsschutz

■	 Workshop 2: Für einen besseren Sozialschutz in der beruflichen Vorsorge und bei Erwerbslosigkeit

■	 Workshop 3: Für ein Recht auf Standortbestimmung und Weiterbildung

■	 Workshop 4: Modelle für soziale Frühpensionierungen

 Herr      Frau 	 Korrespondenzsprache    deutsch     französisch

Name	 Vorname	

Beruf	 Arbeitgeber	

Strasse	

PLZ	 Ort

Tel. Privat	 Tel. Geschäft	

E-Mail	 Geburtsdatum

Für Gewerkschaftsmitglieder:   
Ich bin Mitglied der Gewerkschaft:		  Mitglied-Nr.

Datum und Unterschrift:

Anmeldung: B2.1.1601  Generation 50plus: Mehr Schutz und Perspektiven
bitte gewünschten Workshop ankreuzen (alle Workshops werden zweisprachig ohne Simultanübersetzung abgehalten):
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Referate am Morgen mit Simultanübersetzung, Workshops am Nachmittag ohne Simultanübersetzung

09.00	 Begrüssungskaffee
09.30	 «Respekt vor Alter und Erfahrung» Eröffnungsrede Paul Rechsteiner, Präsident SGB
10.00	 Warum sich die Probleme älterer Menschen auf dem Arbeitsmarkt verschärft haben  
	 Referat von Doris Baumgartner, Soziologin, anschliessend Fragen und Diskussion 

11.00	 Pause 

11.15	 Probleme älterer Arbeitnehmender und die Forderungen der Gewerkschaften 
	 Referat von Daniel Lampart, Chefökonom SGB , anschliessend Fragen und Diskussion

12.15	 Mittagspause 

13.45	 Einführung in die Workshops

14.00	 Workshops:
	 1. Für einen verbesserten Kündigungsschutz
		  Workshop mit Jean Christophe Schwaab, Nationalrat
	 2. Für einen besseren Sozialschutz in der beruflichen Vorsorge und bei Erwerbslosigkeit 
		  Workshop mit Doris Bianchi, Geschäftsleitende Zentralsekretärin SGB, Dossier Sozialversicherungen
	 3. Für ein Recht auf Standortbestimmung und Weiterbildung
		  Workshop mit Joëlle Racine, Bildungsverantwortliche Unia und Barbara Spalinger, Vizepräsidentin SEV
	 4. Modelle für soziale Frühpensionierungen
		  Workshop mit Andreas Rieger, Nationaler Sekretär Unia

15.15	 Pause 

15.30	 Was bleibt zu tun?
	 Diskussion mit den ReferentInnen der Workshops:
	 Jean Christophe Schwaab, Doris Bianchi, Joëlle Racine, Barbara Spalinger und Andreas Rieger
16.30	 Tagungsschluss


