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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajagcej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Strajk Kobiet
= Cztery — Czwarte akcja na rzecz utatwionego obywatelstwa
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Wstep

Rozpoczat sie Strajk Kobiet 2023

Rok 2023 bedzie waleczny. W dniu 14 czerwca odbedzie sie Strajk Kobiet. W kwestii
rownouprawnienia wykonaliSmy niestety krok do tyt. Dotyczy to pensji, emerytur i pracy
opiekunczej (tzw. Care-Arbeit). Musimy dlatego tak dtugo walczy¢ az osiggniemy nasze cele.
Presja na ulicy i w zakladach pracy bedzie szczegdlnie wazna. Slogan strajku brzmi: wiecej
szacunku, zarobkéw i czasu (Respekt, mehr Lohn, mehr Zeit.)

Liczgc caly okres zatrudnienia pensja kobiet jest nadal 0 43,2 procent nizsza niz mezczyzn.
Réznica ta powieksza sie od 2016 roku a pensje w tzw. kobiecych zawodach sg coraz
nizsze. A co do podziatu w pracy bezpfatnej to w czasie pandemii wyraznie zobaczyliSmy,
ze to kobiety zajmuja sie Home-Schooling i opiekg nad dzieémi. Przeliczajgc na pienigdze,
beyptatna praca, wykonywana gtéwnie przez kobiety warta byta 315 milliardow Frankéw.

Sprawiedliwe i socjalne spoteczenstwo jest celem, do ktérego dgzg zwigzki zawodowe.
Wspieramy ruchy feministyczne. Jako zwigzek zawodowy chcemy skupic sie na zaktadach
pracy, w ktérych pracujg gtéwnie kobiety. W branzach, kiére w czasie pandemii nagradzane
byty oklaskami ale warunki pracy pozostaty bez zmian. Bedziemy wspiera¢ wszystkie
kobiety, ktére beda gotowe zawiesic¢ prace w czasie strajku. Przylgczcie sie gdyz razem
jestesmy silni!

Vania Alleva, prezydentka Unii




Horizonte 1/2023 Strona3z9

GAV pracy wynajetej (Leasing pracowniczy)

Nowy zakres obowigzywania i lepsze pensje minimalne
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W kolejnych jedenastu branzach osoby zatrudnione czasowo (wynajete) majg takie same
ptace minimalne jak zatrudnieni na state.

W nowym roku wzrastajg ptace minimalne w branzy pracy wynajetej (Personalverleih).
Ponadto, zostajg one rozszezone na wszystkie branze, w ktérych zatrudniani sg pracownicy
oddelegowani przez biura posrednictwa pracy (pracownicy wynajeci).

Zbiorowy uktad pracy dla pracownikow wynajetych (GAV Personalverleih) przewiduje w
stosunku do ptac minimalnych system stopniowy. Kto zostanie skierowany do branzy, w
ktérej obowigzuje powszechny ukfad zbiorowy - ma prawo do tam ustalonej pensiji
minimalnej. Ptace minimalne okreslone w zbiorowych uktadach bez powszechnego
obowigzywania majg rowniez zastosowanie, jezeli dany uktad jest wymieniony w zatgczniku
do uktadu zbiorowego dla pracy wynajetej.

11 nowych uktadoéw pracy zostato witgczonych

Od 1 stycznia 2023 wtasnie ta lista zostata poszerzona o 11 nowych ukladéw zbiorowych.
Wsrdd nowych branzy sg m.in. maszynowa, elektro i metalowa (GAV MEM), niemiecko-
szwajcarska branza zegarkow i mikrotechniki oraz cztery uktady z branzy zdrowotnej i
socjalnej. Rzad ogtosit to rozszerzenie jako powszechnie obowigzujace.

Zadnych wyjatkow


https://www.unia.ch/fileadmin/_processed_/f/3/csm_2020-10-31-gav-personalverleih_6c218b9696.jpg
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Tym samym osoby wynajete majg takie same warunki ptacowe i dotyczgce czasu pracy jak
osoby zatrudnione na state.

Kto zostanie wynajety do branzy gdzie nie ma zbiorowego uktadu pracy otrzyma minimalne
wynagrodzenie okreslone w zbiorowym uktadzie pracy dla pracownikow wynajetych.
Wszystkie wyjatki od tej reguty zostajg uchylone.

Nowe stawki minimalne

Od 1 stycznia 2023 (w Ticino od 1 grudnia 2022) obowigzujg nastepujgce ptace minimailne:

Stwaka normalna | wysoka** | Ticino
podstawowa/godzina*

wyuczeni CHF 24.25 | CHF CHF

25.90 22.55

przyuczeni CHF 21.34 | CHF CHF

22.79 19.85

Bez kwalifikaciji CHF CHF

CHF19.92 [ 51.02 18.00

* plus 13 pensja, urlop i dni $wigteczne na podstawie zbiorowego uktadu pracy dla
pracownikéw wynajetych

** regiony ptacy wysokiej to aglomeracja Berna, rejon jeziora Genewskiego oraz kantony BS,
GE, BL i ZH. W Genewie obowigzuje kantonalna pensja minimalna, jezeli jest wyzsza od tej
ustalonej w zbiorowym ukfadzie pracy.

Pomoc pomostowa dla oséb dotknietych ubéstwem

Miasto Berno chce zatata¢ dziury w systemie pomocy socjalnej. W tym celu
wprowadzono projekt pilotazowy polegajacy na pomocy dla os6b, ktére nie otrzymuja

pomocy socjalnej pomimo sytuacji kryzysowe.

Niskoprogowe wsparcie ma pomdc osobom na godng egzystencje w sytuacji gdy bojg sie
negatywnych konsekwencji pobierania pomocy socjalnej. Takie osoby godzg sie na skarajne
ubdstwo w obawie by nie popasc¢ w jeszcze wigksze tarapaty. Pomoc pomostowa obejmuje
czynsz, zywnosc, ubrania i kwestie zdrowtone. Ponadto, osoby objete pomocag bedg mogty
skorzysta¢ z darmowych porad. Celem jest stabilizacja sytuacji i wyprowadzenie z kryzysu.
Dotyczy to gtéwnie osdb z pozwoleniem B, C, F i pracownikéw i pracowniczek branzy
erotycznej i Sans Paiers.

Doswiadczenia po pandemii
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Pomoc pomostowa ma by¢ nisko-progowa i fatwo dostena. Dlatego bedzie swiadczona nie
bezposrednio przez urzad miasta tylko przez niezalezne organizacje pomocowe.
Organizacja FASA kosciota katolickiego sprawdzita sie juz w czasie pandemii. Posiada ona
punkty kontaktowe i dobry kontakt z grupami docelowymi.

Wsparcie naukowe

Projekt pilotazowy jest monitorowany przez Okragly Stoét Miasta Berna i zuryskg szkote nauk
stosowanych (ZHAW). Celem minitoringu jest ustalenie czy udato sie dotrze¢ do grup
docelowych i zbadanie przyczyn, dla ktorych ludzie unikajg pomocy socjalne;j.

Hilmi Gashi

Zbliza sie Strajk Kobiet

Rownouprawnienie z perspektywy zwigzkéw zawodowych

Dlaczego potrzebny jest kolejny Strajk Kobiet? Na to pytanie kobiety
odpowiadajg: «<ROwnouprawnienie nie jest jeszcze zrealizowane i dlatego
konieczna jest presja kobiet w zaktadach pracy, na ulicach, w domu i wszedzie
indziej.»

W 1991 r. kobiety domagaty sie rownych pensji, przeciwdziataniu molestowania seksualnego
i rbwnosci w zabezpieczeniu socjalnym. Strajk Kobiet jest najwiekszg akcjg mobilizacyjng w
historii Szwajcarii. Setki tysigce kobiet wziety w nim udziat. Roéwniez te kobiety, ktore



Horizonte 1/2023 Strona6z9

wykonujg prace nieptatng. Ich dziatalnos$¢ nie jest postrzegana jako praca poniewaz podobno
jest nieproduktywna i niepfatna.

Strajk Kobiet 2023

Unia-Kobiety, SGB-Kobiety, Organizacje Kobiece, Stowarzyszenia Migrantek szykujg sie na
14 czerwca: «Méwimy o strajku, ktdéry obejmuje rowniez przerwanie pracy» mowig kobiety na
kongresie SGB. Kobiety nadal otrzymujg o 20 % nizsze pensje. Wiek emerytalny kobiet
zostat podniesiony pomimo, ze wiekszos¢ kobiet zagtosowata przeciwko. Dwie nowe
inicjatywy zmierzajg do graniczenia prawa do przerywania cigzy. Kobiety nie akceptujg
nierownosci ptacowych i pogarszania warunkow zycia. Kobiety w zwigzkach zawodowych
walczg réwniez o rowny podziat pracy nieptatnej miedzy mezczyzn i kobiety. Konieczne jest
wprowadzenie urlopu rodzicielskiego, ktory bedzie zastugiwat na swojg nazwe. Lepsze
pensje, emerytury i warunki pracy oraz podniesienie wagi zawodéw ,kobiecych”. Kolejnym
postulatem jest catkowita ochrona przeciwko przemocy seksualnej i opieka nad dzie¢mi jako
serwis publiczny.

Migrantki sprzeciwiaja si¢ dysrkyminacji wielopoziomowej

W dniu 14 czerwca migrantki bedg protestowac przeciwko dyskryminacji wielopoziomowe;.
Czarnoskora kobieta jest dyskryminowana podwojnie. Migrantki bedg domagac sie rowniez
uznania dyploméw, prawa do naturalizacji i bezpieczenstwa pobytowego.

Réwnouprawnienie z perspektywy zwigzkowej

Dla nas rownouprawnienie to co$ wiecej niz tylko wybér kobiet do parlamentu i do zarzadéw
firm. Podczas glosowania reformy AHV-21 zobaczyliSmy, ze prawicowe kobiety nie sg
solidarne z kobietami, ktére pracujg w gorszych warunkach. My domagamy sie rownosci.
Nasze zycie jest wazniejsze od profitdw! Domagamy sie redukcji czasu pracy i pensiji, ktére
umozliwig godne zycie. Dzisiaj nasze pensje ze wzgledu na inflacje pod olbrzymig pres;ja.
Nasze warunki pracy stopniowo pogarszaja sie.

Dlatego w dniu 14 czerwca 2023 bedziemy strajkowa¢ i demonstrowac na ulicach! Przytgcz
sie!

Emine Sariaslan

Projekt naukowy «Co to jest dobra opieka? Perpsektywa osdb zatrunionych»

Stuzba zdrowia jest w kryzysie. | to nie tylko z powodu pandemii Covid 19. Juz w latach
2018/19 ankieta przeprowadzona przez Unie wykazata, ze 89% o0so6b zatrudnionych pracuje
pod statg presja, 72% jest niezadowolonych z planow pracy a 80% uwaza, ze pensje sg
nieadekwatne. Zatrwazajace jest to, ze 87% podato, ze nie ma wystarczajgco czasu dla
0s0b, ktérymi sie opiekuja.

Od czasu pandemii miesigecznie ponad 300 oséb opuszcza branze. Powodem sg z jednej
strony warunki pracy: plany pracy uniemozliwiajg normalne zycie rodzinne. Presja sprawia,
ze wiele os6b musi pracowa¢ w ograniczonym wymiarze czasowym przez co zarabiajg



Horizonte 1/2023 Strona7z9

mniej. Wiele osob zgtasza, ze nie mogg wykonywac swojej pracy tak jak byli uczeni, gdyz nie
starcza im czsu. Z drugiej strony sg poganiani przez pracodawcow. Wydajnosé — to hasto
przyswiecato parlamentowi i rzgdowi gdy w latach 2011/12 wporwadzano nowe finansowanie
opieki. Opieka «tasmowa» staje sie dla wielu oséb nie do wytrzymania i decydujg sie na
porzucenie zawodu.

Przy czym wszyscy dobrze wiemy: mieszkancy doméw opieki zastugujg na dobrg opieke —
jest nasz wspadlny obowigzek. Co oznacza dobra opieka decyduje polityka i pracodawcy.
Chcemy to zmieni¢ — to osoby zatrudnione najlepiej wiedzg jak realizowac¢ dobrg opieke.
Szkota zawodowa (Fachhochschule Sidschweiz, SUPSI) wspierana przez Unie, prowadzi
projekt badawczy oddajgc gtos osobom zatrudnionym. We wszystkich regionach Szwajcarii
przeprowadzane sg wywiady grupowe celem ustalenia jakie sg wyobrazenia na temat dobrej
opieki.

Na podstawie ustalen z projektu, Unia opracuje manifest zawierajgcy postulaty na rzecz
dobrej opieki. Dobra opieka wymaga bowiem dobrych warunkéw pracy.

Na potrzeby wywiadéw grupowych potrzebne jest zaangazownie osdb zatrudnionych, ktoryz
bedg gotowi podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami. Bez znaczenia czy sg dyplomowanymi
opiekunkami i opiekunami czy tez pracujg jako personel pomocniczy. Pracujesz w domu
opieki? Wez udziat w ankiecie i zamelduj sie.

Wywiad

Akcja Cztery-Czwarte (Aktion Vierviertel) wystartowata z inicjatywa narzecz
demokraciji

W dniu 22 stycznia 2023, Akcja Cztery-Czwarte przedstawita tekst inicjatywy
spotecznej na rzecz nowoczesnego prawa naturalizacyjnego. Zawiera on prawo do
obywatelstwa dla osob, ktére od ponad pieciu lat mieszkaja w Szwajcarii i spetniajg
objektywne kryteria. Inicjatywa ta ma ne celu zmiane paradygmatu w szwajcarskim
prawie naturalizacyjnym. Marie Saulnier Bloch jest wice-przewodniczaca
Stowarzyszenia i opowiedziata nam o inicjatywie.
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Marie, kto stoi za Akcjg Cztery-Czwarte?

Akcja zrzesza osoby, ktére prywatnie i zawodowo zajmujg sie tematami migraciji, polityki,
demokracji i rbwnouprawnienia. Stowarzyszenie obejmuje sszerokie kregi polityczne i
zawodowe.

Dlaczego Akcja Cztery-Czwarte wystartowata z inicjatywg?

Jedna czwarta mieszkancow Szwajcarii nie ma praw obywatelskich. Postepowania
naturalizacyjne sg czesto stronnicze i szykanujgce. Dodatkowo, restrykcje w prawie
cudzoziemcow prowadzg do rosngcej prekaryzacji wsrdd cudzoziemcow. Dzisiaj jedynie
szwajcarski paszport daje prawo do udziatu w zyciu politycznym na poziomie federalnym i
chroni przed wydaleniem. POnadto, ostatnia inincjatywa, ktéra domagata sie wiekszych praw
w tym zakresie miata miejsce 50 lat temu. Pdzniej wszystkie postepowe propozycije
przepadaty w parlamencie. Wystarczajgco dtugo czekalismy. Musimy przejgc¢ inicjatywe
zamiast biernie przygladac sie jak ograniczane sg prawa i jedna czwarta spoteczenstwa
pozbawiana jest praw i wylgczana z demokracji. Domagamy sie otwartej debaty na temat
praw politycznych.

Mozesz nam w skrécie powiedzie¢ jaka jest tres¢ inicjatywy?

Znowelizowane prawo narturalizacyjne przewiduje, ze o obywatelstwo szwajcarskie moze sie
ubiegac osoba, ktéra ma pozwolenie na osiedlenie sie (C), od dziesieciu lat mieszka w
Szwaijcarii i jest zintegrowana. Dzieci i mtodziez po szesciu latach. Oceniajgc kryteria
integracyjne, kantowy i gminy majg swobode decyzyjng co prowadzi do arbitralnych odmow.
My proponujemy by po pieciu latach legalnego pobytu mozna byto sktada¢ wniosek o
obywatelswo niezaleznie od rodzaju pozwolenia na pobyt. Do tego potrzebne sg objektywne
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i spojne kryteria jak np. brak dtugoletnich kar pozbawienia wolnosci, brak zagrozenia dla
bezpieczenstwa oraz znajomosc jezyka. Dzigki temu zablokujemy samowole gmin i
kantonow w ocenie wnioskow.

Co mozna zrobi¢ zebu wesprze¢ wasze dziatania?

Chociazby porzez zbiernia podpiséw. Oczywiscie zapraszamy do zapisywania sie do
stowarzyszenia! Mozna przytgczy¢ sie do lokalnych komitetow, mozna wsprze¢ nas
finansowo i przede wszystkim rozpowszechnia¢ informacje o naszej inicjatywie. Razem
jestesmy silni!

Hilmi Gashi

Wiecej informacji: www.aktionvierviertel.ch

Jak wstapi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokos$ci wynagrodzenia.

Wiecej informaciji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komorka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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