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Editorial
Kochane kolezanki i koledzy

Jako nowy kierownik dziatu migracji mam przyjemnos¢ sie Panstwu pokrétce przestawic.
Przy okazji, chciatbym réwniez przedstawi¢ nasze plany na najblizszg przysztosé.

Od 37 lat jestem czionkiem GBH, GBI Unia. W mojej 27 letniej pracy dla Solidar Suisse,
organizacji pomocowej zwigzkéw zawodowych, wspieratem dziatalno$¢ zwigzkow
zawodowych w Europie, Azji i Afryce. Jako Szwajcar z wegierskimi korzeniami i lewicowiec
zawsze interesowatem sie kwestig migracji, roznorodnosci, globalnej walki o sprawiedliwosc¢
spofeczna.

Od kwietnia jestem kierownikiem dziatu migracji i mam zamiar z Wami wszystkimi podgzac
wspdblng drogg bysmy jako grupa migracyjna i szerzej jako cata Unia rosli w site i rowniez w
przysztosci mogli skutecznie walczy¢ o prawa osob zatrudnionych.

W roku 2016, Kongres przyjat strategie 2020 i wyznaczyt przyszty kurs. Chcemy angazowaé
kolejne migrantki i migrantow i przekonywac¢ do wspodlnej sprawy. Grupa Migracji (1G
Migration) moze tu odegrac istotng role. Podczas majowej konferencji migracyjnej
zorganizowanej przez Unie przeprowadziliSmy pierwszg dyskusje o tym co i jak mozemy
zdziata¢ by osiggna¢ zamierzone cele. Bardzo mi zalezy bySmy podgzali w tym samym
kierunku wykorzystujgc naszg roznorodnos¢ i kreatywno$¢ aby Unia dla nowych cztonkow
nie byta wytgcznie zwigzkiem zawodowym ale ,moim zwigzkiem”, w ktérym dobrze sie
czujemy i ze wspolnoty czerpiemy site.

Musimy by¢ bowiem uzbrojeni na przyszto$¢. Ataki na nasze zdobycze nie ustgpig a starcia,
ktére nas czekajg wymagac bedg silnego zaangazowania.

Zoltan Doka, kierownik dziatu Migracja

Wywiad z Corrado Pardini, deputowanym Rady
Narodowej i cztonkiem zarzadu Unii o 1 maja
2017 oraz nowych wyzwaniach

W jakiej dziedzinie najbardziej potrzebna jest
sprawiedliwos$¢é?

W spoteczenstwie, gospodarce, pracy, rodzinie,
edukaciji....mégtbym ciggna¢ te liste bez konca.
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W Szwajcarii co i juz zamyka sie przedsiebiorstwa badz tez, wyprowadza za granice.
Co to oznacza dla oséb zatrudnionych w Szwajcarii i dla spoteczenstwa?

To, ze za kazdym razem kiedy to mozliwe walczymy przeciwko zamykaniu zaktadéw pracy i
likwidacji etatéw. W Szwaijcarii bardzo potrzebujemy prawdziwej polityki na rzecz
przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i edukaciji dla wszystkich!

W Szwajcarii obowigzuje przyjazne pracodawcom prawo. Partie prawicowe przy
wspotpracy z pracodawcami zamierzajg jednak zaostrzy¢ prawo pracy. Czego dotycza
planowane zaostrzenia? Co Unia zamierza z tym zrobic¢?

Atak jest aktualnie wymierzony przeciwko kodeksowi pracy. Pracodawcy zamierzajg usungé
granice pomiedzy pracg a czasem wolnym. Nasza odpowiedz brzmi: fapy precz od naszego
wolnego czasu! Gdyby partie prawicowe przebity sie za swoim pomystem to wystgpimy o
referendum i bedziemy walczyc¢.

Temat rownych ptac pojawia sie juz od lat. Kobiety nadal jednak zarabiajg mniej od
mezczyzn. Pomimo to Unia zgodzita sie na podwyzszenie wieku emerytalnego. Czy to
jest sprawiedliwe?

To rzeczywiscie niesprawiedliwe, ze kobietom podwyzszono wiek emerytalny do 65 lat. To,
ze kobiety mniej zarabiajg to zwyczajny skandal! Paul Rechsteiner i ja wspdlnie probujemy w
parlamencie obali¢ podwyzszenie wieku emerytalnego do 65 lat. Niestety, nie udato sie
przekona¢ odpowiedniej wiekszosci ani w Radzie Kantonalnej ani w Radzie Narodowe.
Jedynie partia SP i Zieloni poparli nas. Nawet kobiety z partii prawicowych nie chciaty nas
poprze¢. Przedstawiony kompromis reformy emerytalnej 2020 nalezy jednak rozpatrywac
jako bardzo istotny, wielki pakiet reform. Nie nalezy go ogranicza¢ do podwyzszenia wieku
emerytalnego. Wspieramy pakiet reform 2020 poniewaz wzmacnia on AHV/AVS, zapewnia
mu przysztos¢, podnosi emerytury AHV/AVS i pomimo gorzkiej pigutki w postaci
podwyzszonego wieku emerytalnego, przynosi wyrazne korzysci kobietom i osobom z
nizszymi dochodami.

Temat migracji bywa instrumentalizowany przez partie prawicowe by dzieli¢
spoleczenstwo. W jaki sposéb Unia moze dziataé¢ na rzecz solidarnosci spotecznej?

Konieczna jest kampania informacyjna i uwrazliwiajgca dla naszych cztonkow ze
szwajcarskimi paszportami oraz programy integracyjne dla migrantek i migrantéw. Unia oraz
inne zwigzki zawodowe, od lat wnoszg bardzo duzo do pokojowego wspodizycia réznych
kultur w Szwaijcarii. JesteSmy dumni z bycia zdecydowanie najwigkszg organizacjg
migracyjna w Szwaijcarii. Jako syna wioskich migrantéw szczegdlnie niepokoi mnie wzrost
nastrojow rasistowskich w naszym spoteczenstwie. Wspodlnie musimy opowiadac sig i
walczy¢ o pokojowe, wielokulturowe spoteczenstwo. Dzien 1 maja to okazja dla wielu
kolezanek i kolegoéw z innych kregdw kulturowych by otwarcie wyrazi¢ swoje zdanie i
postulaty do nas. Dlatego 1 maja jest dla nas tak wazny.

Z Corrado Pardini, deputowanym Rady Narodowej i cztonkiem zarzgdu Unii, rozmawiata
Emine Sariaslan, cztonkini redakcji Horyzontow
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Informacje w skroécie
1 maja: wiecej ochrony zamiast redukcji i dyskryminacji

W ponad 50 miejscach w catej Szwajcarii ludzie wyszli na ulice z okazji swieta pracy. Pod
hastem , PrzysztoS¢ dla wszystkich. Socjalna. Sprawiedliwa.” dziesigtki tysiecy ludzi
demonstrowato na rzecz silnej AHV/AVS, bezpiecznych emerytur, sprawiedliwych i rownych
ptac zamiast wykorzystywaniu i obnizaniu pensji. Zgodnie z pierwszomajowym mottem
cztonkowie zarzadu Unii, Corrado Pardini, Corinne Scharer i Véronique Polito, domagali sie
w swoich przemoéwieniach dobrej przysziosci dla wszystkich: w formie godnych ptac i
emerytur dla wszystkich, lepszej ochrony przed zwolnieniami zwtaszcza dla starszych
pracownikéw oraz socjalnej cyfryzacji.

Nowy uktad zbiorowy pracy (GAV/CCT/CCL) dla budownictwa drzewnego z wiekszymi
ptacami

Zwigzek zawodowy budownictwa drzewnego, zwigzek zawodowy Unia oraz inne organizacje
pracownicze opracowaty nowy ukfad zbiorowy dla budownictwa drzewnego. Wprowadza on
rézne ulepszenia i wchodzi w zycie 1 stycznia 2018 r. Nowy GAV/CCT/CCL wprowadzit
nareszcie pewne zmiany w wynagrodzeniach: wszystkie pensje minimalne zostang
podniesione o jeden procent od 2018 r. Skorzysta z tego prawie 70 procent wszystkich
zatrudnionych. W temacie wczesniejszych emerytur zgodnie z modelem znanym w innych
branzach nie udato sie Unii wywalczy¢ ustepstw. Zgdanie to pozostaje jednak na liscie
negocjacyjnej i bedzie dalej dyskutowane.

Nowy GAV/CCT/CCL w branzy tekstylnej przynosi korzysci

Zwigzki zawodowe Unia i Syna oraz zwigzek pracodawcow Swisstextiles wypracowali nowy
uktad zbiorowy w przemysle tekstylnym i odziezowym. Nowy GAV/CCT/CCL przynosi
korzy$ci w kwestii ptac minimalnych i procesu wspotdecydowania. Zakres obowigzywania
uktadu zostat poszerzony. GAV/CCT/CCL wchodzi w zycie od 1 lipca 2017 r. i bedzie
obowigzywat do 2021 r. Najkorzystniejsze zmiany dotyczg pensji. Pensja minimalna
wzrosnie miejscami o 2,5%. Komisje zaktadowe uzyskajg wiekszy wplyw w kwestiach
zasadniczych takich jak wynagrodzenie lub czas pracy. Po raz pierwszy osoby w trakcie
nauki skorzystajg z pensji minimalnej, 13 wyptaty, praw wspodtdecydowania i daleko idgcych
srodkéw ochronnych.

Ofensywa naturalizacyjna
Wiecej ochrony i wspétdecydowania

Prawie potowa cztonkéw Unii nie ma
szwajcarskiego paszportu. Tym samym pozbawieni
sg praw obywatelskich chociaz od wielu dziesigtek
lat mieszkajg w Szwaijcarii. Z tego powodu Unia
angazuje sie na rzecz naprawy tego deficytu £
demokracji. Nasza polityka konkretnych krokow & o2 Einbirgorung jotzy)
zaktada wsparcie czionkéw Unii w ich procesie =~
ubiegania sie o szwajcarskie obywatelstwo.
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Szwajcarskie obywatelstwo oznacza z jednej strony pewny status pobytowy, ktéry nabiera
znaczenia zwlaszcza w kontekscie wejscia w zycie nieszczesnej inicjatywy wydalajgcej
cudzoziemcow. Z drugiej strony, obywatelstwo szwajcarskie pozwala na udziat w wyborach i
gtosowaniach powszechnych.

Wsparcie przy naturalizaciji

Unia angazuje sie na kazdym etapie by utatwi¢ proces naturalizacji. Osoby, ktore mieszkajg
tu od lat powinny automatycznie otrzymywa¢ obywatelstwo szwajcarskie! W dzisiejszej
sytuaciji politycznej nie nalezy jednak spodziewac sie szybkich postepdw.

Unia wspiera swoich czionkéw na réznych etapach procesu naturalizacji. Juz rozpoczety sie
kursy naturalizacyjne Movendo a w regionach prowadzone sg kursy jezykowe zwigzane z
ubieganiem sie o obywatelstwo. Unia Zurich-Schaffhausen zainicjowata program wsparcia.
W ramach tego programu cztonkowie Unii wspierajg swoje kolezanki i kolegéw w procesie
naturalizacji.

Poniewaz warunki naturalizacji réznig sie w poszczegolnych regionach, Unia przygotowata
informator dostepny w internecie. Cztonkowie Unii mogg tam sprawdzi¢ czy spetniajg
warunki ubiegania sie o obywatelstwo: www.unia.ch/einblrgerung

Poniewaz prawo naturalizacyjne zostanie zaostrzone od 1 stycznia 2018 r. warto juz teraz
rozpoczg¢ procedure w gminie miejsca zamieszkania!

Tom Cassee, odpowiedzialny za zwigzkowy projekt naturalizacyjny

Chronmy zdrowie poki nie jest za p6zno
Ograniczy¢ czas pracy tygodniowej

Dtugi czas pracy niszczy zdrowie psychiczne i fizyczne. Nowe badania przeprowadzone w
Australii pokazujg, ze osoby, ktére pracujg ponad 39 godzin w tygodniu narazajg swoje
zdrowie. Zwlaszcza w Szwajcarii, gdzie obowigzujg bardzo wysokie normy czasu pracy, takie
ostrzezenie powinno by¢ wziete pod uwage.

Praca ponad 39 godzin w tygodniu zagraza zdrowiu. Zjawisko to staje sie jeszcze
grozniejsze gdy nie przestrzega sie czasu odpoczynku. Wynika to z badan naukowych
przeprowadzonych przez australijski National University (ANU). Powinny one byé powaznie
wziete pod uwage zwtaszcza w Szwajcarii gdzie okres pracy tygodniowej od lat wynosi 42
godzin. Ponadto, od czasu uwolnienia kursu franka wiele firm, zwlaszcza w przemysle,
podniosto tygodniowy wymiar pracy.

Zdrowy wymiar pracy

Badania wykazaty, ze diugie okresy pracy zagrazajg zdrowiu fizycznemu i psychicznemu
poniewaz pozostawiajg mniej czasu na zdrowe odzywianie, dbanie o forme i odpoczynek.
Zgodnie z badaniami dotyczy to zwtaszcza kobiet, ktore opiekujac sie rodzing i domem
bywajg podwdjnie obcigzone. Dla os6b zajmujgcych sie opiekg, badania zalecajg norme 34
godzin pracy w tygodniu jako psychologiczng bariere zdrowego wymiaru pracy. W tym
jedynym w swoim rodzaju badaniu, wykorzystano dane od ponad 8000 australijskich
pracownikéw.

50 godzin w tygodniu?
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Wyniki badan majg réwniez znaczenie w ramach toczacej sie w Szwajcarii debaty politycznej.
Deputowani rady kantonalnej, Graber i Keller-Suter zaproponowali by pozbawi¢
zatrudnionych w sektorze ustug ograniczenia czasu pracy, zakazu pracy w nocy i $wieta oraz
ewidencjonowania czasu pracy. Tym samym 50 godzinny lub dluzszy tydzien pracy mogiby
staé sie normg. Takie rozwigzanie mogtoby mieé katastrofalne skutki dla zdrowia
pracownikéw. Juz obecnie wysoka liczba burnout (syndrom wypalenia zawodowego) w
Szwaijcarii z pewnoscig znacznie by wzrosta.

Nie nalezy zatem zajmowac sie cynicznymi propozycjami parlamentarzystéw Graber i Keller-
Suter tylko w oparciu o wyniki badan zadba¢ o poprawe psycho-socjalnej ochrony osoéb
zatrudnionych. Poprzez zwigkszong ewidencje czasu pracy i przestrzeganie wymiaru czasu
pracy oraz regulacji ochronnych. Jezeli méwimy o koniecznosci reformy to raczej w kierunku
zmniejszania ustawowego czasu pracy.

Burnout — grupy ryzyka

Wraz ze wzrostem wymagan wobec zatrudnionych rosnie rowniez liczba objawdw burnout.
W momencie gdy nie sg one prawidtowo leczone mogg prowadzi¢ do diugotrwatej depresji a
w konsekwencji do zwolnienia lekarskiego i nieobecnosci w pracy. Burnout wystepuje w
takim samym stopniu u kobiet i mezczyzn i to we wszystkich zawodach. Szczegdlnie
narazone sg osoby, ktore majg w pracy kontakt z ludZzmi oraz ci pracownicy, ktérzy majg
prze$wiadczenie o swojej ,nie zastepowalnosci”. Syndrom burnout czesto dotyka architektéw,
informatykéw, kierownikow budowy i kierownikéw projektow, ktérzy to angazujg sie w coraz
to nowe przedsiewziecia, pracujgc pod presjg czasu i wyniku — nie uda sie jeden projekt to
nie bedzie nastepnego.

Duzg role odgrywajg wiasne oczekiwania wobec siebie oraz te ze strony innych — czasami
btednie zinterpretowane. Bardziej narazone sg osoby o nizszej inteligencji emocjonalnej,
niepewne i obawiajgce sie konfliktu. Kolejnym ryzykiem jest brak trwatych kontaktow
socjalnych. Jezeli odczuwacie Panstwo przez dtuzszy czas takie symptomy jak na przykfad
wyczerpanie, zaburzenia mysli, stany depresyjne to znaczy, ze wkrétce mozecie popas¢ w
burnout. Nalezy wtedy niezwtocznie zwrdci¢ sie po profesjonalng pomoc lekarskg. Osoby,
ktére cierpig na burnout mogg w miedzy czasie przy pomocy lekarstw i Srodkéw
terapeutycznych na trwate zwalczy¢ chorobliwe symptomy.

Darika Filipovic, cztonkini redakcji Horyzntow

Réwnouprawnienie
Inicjatywa Subito na rzecz réwnych ptac

Ponad 15 000 kobiet i mezczyzn pomimo deszczu
zebrato sie w Zurichu w dniu 18 maja na Women'’s
March by wspdlnie zademonstrowa¢ na rzecz praw
dla wszystkich i przeciwko wszelkim formom
dyskryminacji. Solidaryzowali si¢ w ramach protestéw,
ktére odbyty sie na catym $wiecie przeciwko narastajgcej ksenofobii, seksizmowi, rasizmowi,
nietolerancji i nacjonalizmowi oraz domagali sie eliminacji wszelkich form przemocy wobec
kobiet i migrantek.
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Dodaje to odwagi i motywuje do dalszej walki. Kobiety sg bowiem wsciekte! W kwestii
réwnouprawnienia w Szwaijcarii jest duzo do zrobienia.

Réwne ptace subito (po wiosku: natychmiast)!

Od dziesiecioleci réowne ptace sg gwarantowane w konstytucji (od 1981 r.) i w ustawie
réwnosciowej (od 1996 r.). Tymczasem réwne ptace istniejg jedynie w teorii. W praktyce
kobiety otrzymujg za te samag prace ciggle ok. 20% mniejsze pensje. Postep w tej kwestii jest
minimalny. Jezeli nadal bedziemy tak postepowac to nigdy nie osiggniemy réwnych ptac!

Kobiety, przede wszystkim zas migrantki, przez cate zycie zawodowe padajg ofiarami
dumpingu ptacowego. Ten rodzaj dyskryminacji ma pézniej powazne konsekwencje po
przejsciu na emeryture: dzisiejsze emerytury dla kobiet sg czesto tak niskie, ze nie starczajg
na pokrycie podstawowych potrzeb i wiele kobiet po osiggnieciu wieku emerytalnego musi
nadal szuka¢ pracy. Dodatkowo, w wyniku reformy emerytalnej 2020 to kobiety bedg ptacic¢
najwyzszg cene poprzez podniesienie wieku emerytalnego do 65 lat! Dlatego musimy
zadbac o to by kobiety juz teraz otrzymywaty odpowiednie wynagrodzenie by zapewnic sobie
godne warunki zycia na emeryturze.

Reforma ustawy rownosciowej na jesieni 2017 r.

W sprawie réwnych ptac nalezy pilnie i to natychmiast podjaé odpowiednie kroki! Trzeba
zmusi¢ rzad oraz parlament by wreszcie zajeli sie realizacjg rownych pfac! Niestety,
planowana reforma ustawy roéwnosciowej, ktéra jesienig tego roku trafi do parlamentu jest
dalece niewystarczajgca! Przedsiebiorstwa muszg wprawdzie co cztery lata kontrolowac
pensje ale w przypadku gdy nie zdecydujg sie na wyréwnanie nie grozg im zadne sankcje.
Taka ustawa jest bezwartosciowa — my zwigzkowcy wiemy o tym najlepiej.

Nie bedziemy dtuzej czekaé. Chcemy réwnosci ptac natychmiast (subito)! Dlatego jako Unia,
przy wspélpracy ze stowarzyszeniem zwigzkow zawodowych i sprzymierzonymi
organizacjami (kobiecymi), ztozymy inicjatywe powszechng. Prace wstepne juz trwajg a
decyzja ma zapas¢ na walnym zgromadzeniu w listopadzie. Potrzebne sg skuteczne i
sprawne kontrole ptac. Dyskryminujgce ptace muszg zosta¢ dopasowane a przedsiebiorstwa
niestosujace sie do ustawy muszg by¢ karane. Rownos¢ ptac to nie jest prezent dla kobiet i
migrantek ale zalecenie konstytucyjne i prawo!

Corinne Schérer, cztonkini zarzgad Unii

Pytania i Odpowiedzi
Zakup domu: Czy moge wykorzysta¢ srodki z kasy emerytalnej na rezerwacje?

Moja partnerka i ja chcemy kupi¢ dom, ktéry nie zostatl jeszcze zbudowany. Architekt
jest gotowy go dla nas zarezerwowaé¢ ale domaga si¢ 30 000 CHF zabezpieczenia.
Wiasciwa cena bedzie nastepnie sptacana w ratach, po tym jak podpiszemy umowe.
Chcielibysmy wykorzysta¢ s$rodki zgromadzone na koncie emerytalnym mojej
partnerki. W zwigzku z tym zastanawiam sie czy mozemy wykorzystac te srodku juz na
rezerwacje?
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Philip Thomas: Nie, poniewaz rezerwacja nie oznacza, ze zakup domu jest juz przesadzony.
Jest to problematyczne z nastepujgcego powodu: kapitat zgromadzony w drugim filarze, tak
zwane swiadczenia wolnosciowe, mozna wykorzysta¢ jedynie na ,wlasnos¢ mieszkaniowag
na wtasny uzytek”. Czyli tylko na mieszkanie, w ktérym osoba ubezpieczona, mieszka lub
zwyczajowo przebywa. Oznacza to, ze wyptacone Srodki z ubezpieczenia na zabezpieczenie
zawodowe, mozna wyda¢ tylko wtedy gdy nastgpi to z catg pewnoscig na mieszkanie na
wiasny uzytek. Musi Pan udowodni¢ zakup poprzez odpowiednie dokumenty. Tymczasem,
zaréwno kupujgcy jak i sprzedajgcy mogg wycofa¢ sie pomimo rezerwacji, co oznacza, ze
transakcja nie jest definitywna. Dopiero po podpisaniu umowy kupna-sprzedazy i dokonaniu
wpisu do ksigg wieczystych mozna dokona¢ wyptaty srodkow z kasy emerytalnej. W zwigzku
z tym musi Pan te 30 000 CHF zdoby¢ z innych Zrédet.

Philip Thomas z dziatu prawnego Unii Work, 30.03.2017

Przerwy s nieoptacane: czy to jest ok?

Pracuje w ubezpieczalni i musze zarowno przedpotudniem jak i popotudniu robi¢ 15
minutowe przerwy w pracy. Czas ten nie liczy sie u mnie w firmie jako czas pracy i nie
jest wynagradzany. Czy nie mam prawa do ptatnych przerw?

Mirjam Brunner: Niestety nie. Kodeks pracy reguluje wprawdzie dtugos¢ przerw ale nie
kwestie ich wynagrodzenia. To od Pana przetozonego zalezy czy bedzie ptacit za przerwy
czy nie. Sprawa wygladataby inaczej gdyby nie mégt Pan swobodnie dysponowa¢ czasem w
trakcie przerwy, na przyktad poprzez zakaz opuszczania miejsca pracy lub koniecznosé
bycia osiggalnym telefonicznie. W Pana przypadku przerwa stuzy wprawdzie na konsumpcje
i odpoczynek jednak nie pozwala na wiasciwg regeneracje. W takim przypadku przerwa
wliczana jest do czasu pracy. Kodeks pracy przewiduje przerwy ze wzgledéw wynikajgcych z
ochrony zdrowia. Sg one wazne by unikng¢ przesilenia i wynikajgcego z niego zagrozenia
wypadkowego. Minimalny wymiar przerw ustala sie na podstawie czasu pracy. Od piecio i
pot godzinnego dnia pracy obowigzuje kwadrans przerwy, od siedmiu godzin potgodziny i od
dziewieciu godzin przystuguje przynajmniej godzina przerwy.

Mirjam Brunner z serwisu Czas Pracy Work, 13.04.2017
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Czym jest Unia?

Unia jest najwiekszym szwajcarskim zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym okoto dwiescie
tysiecy cztonkdw i cztonkin pracujgcych w sektorze prywatnym. Dzieki okoto dwustu uktadom
zbiorowym pracy zawartym z réznymi pracodawcami reprezentujemy interesy przeszto
poéttora miliona oséb zatrudnionych w Szwaijcarii.

W Unii pracuje wielu polskich pracownikéw, m.in.: Adam Rogalewski w Bernie
odpowiedzialny za catg Szwajcarig, Artura Bienko w Genewie oraz Barbara Blicharz w kasie
dla bezrobotnych w Genewie, a takze Mateusza Paulo w Zurichu.

Dlaczego warto wstapi¢ do Unii?
e Osoby, ktére pracujg tam gdzie istnieje zwigzek zawodowy zarabiajg wiecej. Uktady
zbiorowe pracy gwarantujg lepsze warunki zatrudnienia.
e Czionkowie Unii otrzymujg dofinasowanie do kurséw zawodowych i jezykowych.
o Czlonkowie Unii sg wreszcie lepiej poinformowani. Prawo pracy zmienia sie szybko,
réwniez jesli chodzi o coroczne podwyzki, dlatego nasi cztonkowie i cztonkinie wiedzg
ile powinni zarabiaé.

Jak wstgpi¢ do Unii?
e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
o www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
¢ lub kontaktujgc sie bezposrednio z Adamem Rogalewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznos$ci od wysokosci
wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii
Adam Rogalewski
komérka: 0041 79 53574 10
email: adam.rogalewski@unia.ch
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