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Care — migrantki

Lepsze warunki pracy dla opiekunek i
opiekunoéw seniorow

Care — migranci i migrantki wykonujg bardzo
wazng i ciezkg prace w ramach opieki nad
seniorami, bywajg jednak czesto Zle optacani i
wykorzystywani. Od 1 maja dla prawie
wszystkich  prywatnych  firm  opiekunczych
obowigzuje  zbiorowy uktad pracy dla
pracownikéw wynajetych (GAV Personenverleih).
Optacone doksztatcanie, zwrot kosztéw, pensje
minimalne i diuzsze urlopy to tylko niektore z
udogodnien dla opiekunek i opiekunéw seniorow.

Kazdego dnia tysigce care-migrantéw i migrantek pracujg na rzecz naszych starszych
wspotobywateli. Pracujg w gospodarstwach domowych i z wielkg wprawg i empatig troszcza
sie 0 osoby powierzone ich opiece. Gotuja, dbajg o gospodarstwo domowe, pomagajg w
zyciu codziennym i opiekujg sie. Ich praca jest trudna i wazna dla nas wszystkich. Poniewaz
wszystkim nam zalezy na tym by nasi rodzice i dziadkowie mieli dobrg opieke i pielegnacje
na staro$¢. Opiekunowie i opiekunki pochodzg ze wszystkich mozliwych krajow i czesto sg
dobrze wyksztatceni. Tymczasem warunki pracy sg niestety z reguty zte. Pensje sg czesto
zbyt niskie — az do takich ponizej 5 Frankéw za godzine. Wiele opiekunek i opiekunow
pracuje na wezwanie w oparciu o umowy tzw. zero-godzinowe bez statego zatrudnienia.
Niektorzy muszg wrecz pracowac 24 godz. na dobe i to przez 30 dni pod rzad, bez przerwy.
Ich kosztem bogacg sie prywatne firmy opiekuhcze i Spitexy. By powstrzymaé to
wykorzystywanie potrzebne jest wsparcie nas wszystkich w Unii.

Pierwszy krok na drodze do lepszych warunkéw pracy zostat wykonany od 1 maja 2016 r.
Od tego dnia, wszystkie prywatne firmy opiekuhcze sg zwigzane zbiorowym uktadem pracy
dla pracownikow wynajetych i bedg kontrolowane pod katem przestrzegania warunkéw pracy.
Oznacza to liczne udogodnienia dla opiekunek i opiekunéw osob starszych. Trzynasta
pensja i stawka minimalna bedg teraz obowigzkowe. Nowos$cig jest 42 godzinny tydzien
pracy. Od 9,5 godzin pracy dziennie przystuguje dodatek wysokosci 25%. Opiekunki i
opiekunowie powyzej 50 roku zycia otrzymujg prawo do tygodnia wiecej urlopu. Kto
przepracuje ponad 176 godzin w roku uzyska prawo, by pod pewnymi wzgledami otrzymac
zwrot kosztéw doksztatcania sie do 5000 Frankdw i zwrot utraconej pensji do 2300 Frankow.
Ponadto, czionkowie zwigzkéw zawodowych otrzymajg zwrot sktadki czionkowskiej
wysokosci 80%.

Jednak zbiorowy uktad pracy to dopiero pierwszy krok. Wiele spraw wymaga naprawy.
Nalezgce do Unii opiekunki i opiekunowie z Europy $srodkowo-wschodniej nadal walczg o
lepsze warunki pracy. W Ticcino doszio niedawno do spotkania ponad 100 opiekunek i
opiekunéw domagajgcych sie zbiorowego uktadu pracy. W Zurichu i St. Gallen, grupa
wykryta kilka przypadkéw dumpingu ptacowego. Unia wydata réwniez broszure ,Moje prawa
w opiece nad seniorami” w jezykach francuskim, niemieckim, polskim i wioskim pod tym
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adresem:
www.unia.ch/fileadmin/user upload/user upload/Brosch Rechte Seniorenbetreuer A6 pl |
ow.pdf. Wiecej informacji o opiece po polsku pod tym adresem: www.qgutepflege.ch/cee-pl/

Zaplanowano kursy jezyka niemieckiego i interwencje polityczne. W lipcu Unia zainicjuje
kampanie informacyjng dla opiekunow i opiekunek osob starszych. Poniewaz jedno jest
pewne: dobra opieka i pielegnacja zalezy od dobrych warunkéw pracy.

Adrian Durtschi i Adam Rogalewski

Wywiad z giéwnym ekonomista Unii, Beat Baumann o reformie prawa o
podatku przedsiebiorstw lli

Reforma prawa o podatku dla przedsiebiorstw lll (niem. USR Ill) jest obecnie
przedmiotem dyskusji w parlamencie. Horizonte rozmawialy z Beatem Baumannem,
ekonomista Unii, o tym, czym jest ta reforma podatkowa i jakie moze mie¢ dla nas
konsekwencje.

Beat, mozesz nam w skrécie wyjasni¢, czym doktadnie jest ta reforma podatkowa?

Szwaijcaria przyciggata zagraniczne przedsiebiorstwa przywilejami podatkowymi. Pod
wptywem presji ze strony UE musi zlikwidowac te przywileje, co z resztg jest stuszne. By
przedsiebiorstwa te nie uciekty za granice, kantony zamierzajg obnizy¢ stawki podatkowe od
zysku dla wszystkich firm.

Nie doprowadzi to do istotnych strat w dochodach podatkowych?

Owszem, mowa jest 0 1,2 mld. Frankéw dla samej federaciji, do tego dochodzi utrata
wptywow podatkowych dla kantonéw. Pomyst jest taki by federacja przekazata kantonom
wiecej srodkow z podatku federalnego, by miaty one wiekszg przestrzeh do obnizenia
podatku od zysku dla wszystkich przedsiebiorstw.

Jakie mogg by¢ konsekwencje tej reformy?

Przedsiebiorstwa korzystajg z bardzo hojnych prezentéw podatkowych. Tymczasem
pienigdze te mozna by byto z wigkszym pozytkiem przeznaczy¢ na konkretng polityke
skierowang na przemyst i ustugi oraz ekologiczno-socjalng restrukturyzacje. Partie lewicowe
i kantony domagaja sie ponadto wprowadzenia srodkéw kompensacyjnych. W reformie USR
Il ograniczono opodatkowanie dywidendy o 50%. Lewica chce, by wszystkie dochody z
dywidendy ponownie opodatkowaé¢ w 100% by ograniczy¢ straty w dochodach podatkowych.
Kantony chciatyby by dywidendy opodatkowac¢ przynajmniej w wymiarze 60%.

Jaki jest stosunek parlamentu do tych kwestii?

Komisja Rady Kantonalnej (niem.: Standerat) byta gotowa ponownie rozwazy¢ czesciowe
opodatkowanie dywidendy by zapewni¢ kantonom dodatkowe wptywy. Rada Narodowa jest
przeciwko temu.

Do czego dgzy parlament?

Obie izby chcg nie tylko zwigkszenia udziatu kantonéw w przychodach uzyskiwanych z
podatku federalnego, ale réwniez stworzenia nowych przywilejéw podatkowych, np. w
badaniach naukowych lub zyskach z patentéw. Wykorzystujg ten temat by przy okazji
wesprzeé gospodarke w innych obszarach.

A jakie bytyby konsekwencje dla pracownikéw?

Mniejsze dochody z podatkéw oznaczajg redukcje w kantonach i federacji. W sektorze
publicznym zagrozone bedg miejsca pracy.

Partia socjalistyczna SP zapowiedziata referendum. Jakie jest stanowisko SGB i Unii?
Odcigzenie gospodarki idzie za daleko. Z tego powodu SGB i Unia wspierajg referendum.
Unia bedzie latem zbiera¢ podpisy by spoteczenstwo mogto wypowiedzie¢ sie odnosnie
planowanego rabunku podatkéw.

Jaka reforma podatkowa dla przedsiebiorstw bytaby dla nas korzystna?


http://www.unia.ch/fileadmin/user_upload/user_upload/Brosch_Rechte_Seniorenbetreuer_A6_pl_low.pdf
http://www.unia.ch/fileadmin/user_upload/user_upload/Brosch_Rechte_Seniorenbetreuer_A6_pl_low.pdf
http://www.gutepflege.ch/cee-pl/
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Problemem nie sg mate i srednie przedsiebiorstwa tylko miedzynarodowe koncerny, ktére
przesuwajg zyski i obchodzg obowigzki podatkowe. Same tylko pahstwa UE sg na tym
oszukiwane o przynajmniej 170 mid. Euro zyskéw podatkowych. Pokazujg to Panamapapers
i Luxemburg-leaks. Uczciwe jest takie opodatkowanie, ktére realizowane jest w miejscu
gdzie powstaje zysk. Tworzenie nowych przywilejéw podatkowych, ktére w przysziosci moga
by¢ zakwestionowane jest krotkowzroczne. Model biznesowy ,raj podatkowy Szwajcaria” nie
ma przysziosci, zamiast tego nalezy stawia¢ na dobrg site roboczg w naszym kraju.

Informacje w skrécie

Rada Kantonalna pogrzebata ustawe o godzinach otwarcia sklepéw

Rada Kantonalna ostatecznie odrzucita ustawe o godzinach otwarcia sklepéw. Nowa ustawa
istotnie pogorszytaby warunki pracy w branzy handlowej. By polepszyé warunki pracy w
handlu detalicznym, Unia pilnie domaga sie ogdlno-szwajcarskiego zbiorowego uktadu
pracy. Nowa ustawa powstata pod wptywem naciskéw wielkich hurtownikéw. Narzucata ona
we wszystkich kantonach minimalne godziny otwarcia sklepéw w dni powszednie od 6 do 20
i w soboty od 6 do 18. Oznaczatoby to dla wiekszosci kantonéw i ponad 60% personelu
diuzsze godziny otwarcia od obecnie obowigzujgcych.

Pracownicy budowlani domagaja sie ,,uczciwego budowania”

Pracownicy budowlani spotkali sie dzisiaj w Bernie na konferencji zawodowej. Grupa branzy
budowlanej Unii zainicjowata kampanie pt. ,Faires Bauen” (pol. Uczciwe budowanie, fr.
Dignité sur les chantiers, wt. Dignita e faiplay sui cantieri, przyp. t). Pracownicy budowlani
sformutowali w postaci manifestu swoje postulaty odnosnie ochrony zdrowia i uczciwej pracy.
Manifest zwraca uwage na problemy w budownictwie i chce uwarazliwi¢ na nie osoby
zaangazoane w brnazy. Kampania jest zwrécona do oséb keriujgcych pracami budowlanymi
i zarzgdzajgcymi, ktdrzy chcieliby zaangazowaé sie na rzecz uczciwej i zdrowej branzy
budowlane;.

Unia ubolewa nad tapnieciem w General Electric

General Elecrtic (GE) podtrzymuje decyzje o likwidacji ponad 1100 miejsc pracy w kantonie
Aargau. To ciezki cios dla Szwajcarii. Publiczna presja doprowadzita przynajmniej do
utworzenia nowych 172 miejsc pracy. Amerykanski koncern GE konsekwentnie realizuje
swoja linie: w sumie do konica 2017 r. w kantonie Aargau zlikwidone ma zosta¢ 1300 miejsc
pracy — 900 poprzez zwolnienia, reszta poprzez wczesniejsze emerytury i “dobrowolne”
odejscie. GE przedktada tym samym zyski akcjonariuszy ponad interesy zatogi. Okres
wypowiedzenia zostat ponadto wydluzony o dwa miesigce dajgc wiecej czasu na
poszukiwanie nowego miejsca pracy.

Otwarcie tunelu bazowego Gotthard
Mistrzostwo sztuki inzynieryjnej i wielokulturowosci

Dzien 1 czerwca 2016 r. byt Swietem w Szwajcarii. Swietowali$my otwarcie tunelu
bazowego Gotthard. Szwajcaria ma powody do dumy: tunel jest budowlg stulecia. Jest
on réwniez zwigzany z historig szwajcarskiej migracji. Jest zatem réwniez powodem
do dumy dla migrantéw i migrantek.

Tunel rekordow

Tunel bazowy Gotthard jest budowlg rekordowg: majgc 57,1 km. jest najdtuzszym tunelem
kolejowym na sSwiecie. Gtebokos¢ tunelu siega 2300 m. llos¢ wydrgzonego materiatu
odpowiada 5 piramidom Cheopsa. Stanowi on cze$¢ skomplikowane;j sieci tuneli i korytarzy.
Rekordowo prezentuje sie rowniez koszt budowy — 12 miliardow Frankdw.
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Ten trzeci juz tunel pod Gotthardem sprawi, ze potgczenie kolejowe miedzy Szwajcarig
niemiecka i Ticcino stanie sie znacznie szybsze. Ze wzgledu na jedynie nieznaczne
nachylenie terenu i prosto utozone tory pociggi bedg mogty osigga¢ predkos$¢ az do 250
km/h. Stanowi on kluczowy etap korytarza transportowego, ktéry ma powsta¢ pomiedzy
Rotterdamem i Genua.

Europejski projekt
Zgodnie ze szwajcarskg tradycjg budowania tuneli, tunel bazowy Gotthard jest réwniez

projektem europejskim. Juz pierwszy tunel Gotthard, ktérego budowa ruszyta w 1872 r. byt
projektem europejskim: finansowanym w czterech pigtych przez Wtochy i Niemcy.

Innym aspektem europejskiego wymiaru szwajcarskich tuneli jest pochodzenie ich
budowniczych: pierwszy tunel Gotthard, tunel Simplon (1898) i tunel der Lotschberg (1907)
byty budowane przez Witochow. W 1860 r. zyto w Szwajcarii 14 000 Witochow a na przetomie
wiekow juz 117 000 oraz 158 000 Niemcow. Tym samym Szwajcaria byta juz na poczatku 20
wieku krajem migracyjnym. Takim tez pozostata do dzisiaj, pomimo chwilowych redukc;ji
naptywu migracji oraz podejmowanych przez prawicowych populistow prob ograniczenia lub
zablokowania migracji.

Bodziec dla szwajcarskiej gospodarki

Szwajcarska gospodarka od 19 wieku opiera sie na zagranicznych pracownikach. Po |l
Wojnie Swiatowe] zapotrzebowanie to jeszcze wzrosto. Wprowadzenie statusu pracownika
sezonowego pozwolito na sprowadzanie do Szwajcarii odpowiedniej do potrzeb sity roboczej

i —w razie potrzeby — odsytanie ich z powrotem do domu. Mimo wszystko éwczesni
pracownicy goscinni (niem.: Gastarbeiter, przyp.- t.) traktowani byli z nieufnoscig. Mowito sie,
ze zabierajg Szwajcarom prace. Tymczasem cudzoziemcy wykonywali prace, ktérych nie
chcieli podjgé Szwajcarzy.

Spoteczenstwo wielokulturowe

Liczba migrantek i migrantéw stale wzrastata: podczas gdy w 1980 r. cudzoziemcy stanowili
14,8% populacji Szwajcarii, tak dzisiaj jest to okoto 25%. Wiele branz nie mogtoby juz bez
nich funkcjonowadé: branza budowlana, sprzatajgca, opiekuncza itd. Szwajcarska gospodarka
potrzebuje rowniez wysoko wykwalifikowanych pracownikéw jako ze nie ksztatci
wystarczajgcej liczby we wiasnym zakresie.

Dzisiejsze szwajcarskie spoteczenstwo jest od dawna z powodzeniem wielokulturowe.
Mieszkajg tu ludzie ze wszystkich kontynentdow porozumiewajacy sie w przerdznych jezykach.
Przyczyniajg sie oni w sposob istotny do sukcesu szwajcarskiej gospodarki.

Tunel jako symbol spoteczenstwa migracyjnego

Budowa tunelu bazowego Gotthard jest symbolem takiej wtasnie Szwajcarii. Budowali go
gtébwnie pracownicy pochodzgcy z zagranicy — gtéwnie europejskiej ale byli rowniez tacy z
Afryki Potudniowe;j.

To arcydzieto budownictwa tunelowego. Jest to rowniez wielki sukces wspotpracy pomiedzy
ludzmi réznego pochodzenia. Budowa tunelu byta tym samym takze projektem
wielokulturowym. Dlatego tez Szwajcaria moze by¢ dumna z tej budowli i jej budowniczych.
My migrantki i migranci, réwniez mamy powod do dumy.

Pytania i Odpowiedzi
Dziecko jest chore. Czy moge przesuna¢ urlop wychowawczy?

Nasze nowo narodzone dziecko jest chore i dlatego musi pozosta¢ przynajmniej cztery
tygodnie w szpitalu. M6j pracodawca poradzit mi w zwigzku z tym bym przesuneta
urlop macierzynski. Czy jest to w ogéle mozliwe i co musze w tym celu zrobi¢?

PHILIP THOMAS: Tak, to jest mozliwe. Co do zasady prawo do urlopu macierzynskiego
rozpoczyna sie z dniem porodu i konczy sie najpozniej po 14 tygodniach. Jezeli jednak nowo
narodzone dziecko musi pozosta¢ w szpitalu przynajmniej trzy tygodnie to moze Pani



Horizonte Strona5z7

wystgpi¢ o przesuniecie urlopu od momentu powrotu dziecka do domu. W tym celu musi
Pani bezposrednio lub za posrednictwem pracodawcy ztozy¢ wniosek do wiasciwej kasy
AHV/AVS. Prosze wystgpi¢ do lekarza o zaswiadczenie i przesta¢ swojemu pracodawcy,
ktory przesle je dalej do wtasciwej kasy AHV/AVS. Jezeli wszystko bedzie w porzadku to
kasa zaakceptuje przesuniecie urlopu.

Jeszcze jedno: prawo do wyptaty Swiadczenia ma kobieta, ktdra w ciggu ostatnich dziewieciu
miesiecy bezposrednio przed porodem byta ubezpieczona w AHV/AVS — innymi stowy, jezeli
mieszkata lub pracowata w Szwaijcarii. W tym pierwszym przypadku powinna mie¢
przepracowane przynajmniej 5 miesiecy.

Work, 2.06.2016

Branza sprzatajaca: lle urlopu rocznie?

Mam 54 lata i od 1 stycznia 2012 pracuje w tej samej firmie sprzatajacej w kantonie
Zurich. Moj 19 letni kolega, pracuje pierwszy rok i ma pie¢ tygodni urlopu w roku. Moja
szefowa chce mi daé tylko cztery tygodnie. Czy po ukonczeniu 50 roku zycia nie
powinienem automatycznie uzyskaé prawa do piatego tygodnia?

PETER SCHMID: Nie. Pana firma musi zagwarantowaé¢ swoim pracownikom tylko cztery
tygodnie urlopu. Tak stanowi art. 329a kodeksu cywilnego (prawo zobowigzan). Mtodzi
pracownicy do 20 roku zycia majg tymczasem prawo do przynajmniej pieciu tygodni w roku.
To czy sie uczg czy nie, nie ma przy tym znaczenia. Nie ma rowniez szczegdlnych regulacji
dotyczacych starszych pracownikow.

Uwaga: Kodeks przewiduje jedynie okresy minimalne. Czesto zdarza sie, ze w zbiorowych
uktadach pracy lub w indywidualnych umowach o prace przewiduje sie wiecej urlopu w
zaleznosci od wieku i stazu pracy. W Pana przypadku obowigzuje punkt. 15.1 ogdlnie
obowigzujgcego zbiorowego uktadu pracy dla branzy sprzgtajacej w Szwajcarii niemieckie;j.
Po ukonczeniu 50 roku zycia przystuguje przynajmniej pie¢ tygodni urlopu jednakze dopiero
po przepracowaniu pieciu lat u jednego pracodawcy. Nastgpi to z koncem 2016 r., czyli od
2017 r. bedzie Pan miat prawo do jedego tygodnia urlopu wiece;j.

Work, 4.05.2016

Praca w niedziele: ile dni wolnych mi przystuguje?

Od wielu lat pracuje jako kucharka w branzy hotelarskiej. W umowie o prace
zobowigzatam sie do pracy réowniez w niedziele — jak jest to przyjete w tej branzy. W
ostatnich pieciu latach miatam wolne dwanascie niedziel rocznie. Na poczatku tego
roku szef poinformowat mnie, ze bede miata tylko cztery niedziele rocznie wolne
poniewaz maj syn, ktory w sierpniu 2015 rozpoczat nauke zawodowa, jest juz wigkszy.
Czy mozna tak?

Myriam Muff: Tak. Kodeks pracy i rozporzadzenie nr 2 do kodeksu pracy przewidujg, ze w
branzy hotelarskiej mozna zatrudnia¢ osoby w niedziele bez pozwolenia urzedu, jezeli
pracownik sie na to zgodzi. Pomimo tego istnieje minimalna pula wolnych niedzieli dla
kazdego pracownika. Osoby zatrudnione, ktére majg obowigzki opiekuncze i wychowawcze
majg prawo do przynajmniej dwunastu niedziel rocznie. Pracownicy bez tych obowigzkow
majg prawo do czterech (art. 23 ust. 1 + 2 ArGV 2). Jedynie jednak wowczas, gdy (liczac
Srednio-rocznie) pracujg maksymalnie pie¢ dni w tygodniu. Obowigzek opiekunczy i
wychowawczy oznacza opieke nad dzieckiem do 15 roku zycia (art. 36 kodeksu pracy).
Poniewaz Pani syn ukonczyt juz 15 lat, ma Pani prawo do czterech wolnych niedziel rocznie
— pod warunkiem, ze pracuje Pani $rednio tylko pie¢ dni w tygodniu.

Work. 21.04.2016
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Czym jest Unia?

Unia jest najwiekszym szwajcarskim zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym okoto dwiescie
tysiecy cztonkdw i cztonkin pracujgcych w sektorze prywatnym. Dzieki okoto dwustu uktadom
zbiorowym pracy zawartym z réznymi pracodawcami reprezentujemy interesy przeszto
pottora miliona oséb zatrudnionych w Szwaijcarii.

W Unii pracuje wielu polskich pracownikéw, m.in.: Adam Rogalewski w Bernie
odpowiedzialny za catg Szwajcarie, Artura Bienko w Genewie oraz Barbara Blicharz w kasie
dla bezrobotnych w Genewie, a takze Mateusza Paulo w Zurichu.

Dlaczego warto wstapi¢ do Unii?
Osoby, ktére pracujg tam gdzie istnieje zwigzek zawodowy zarabiajg wiecej. Uktady
zbiorowe pracy gwarantujg lepsze warunki zatrudnienia.

Cztonkowie Unii otrzymujg dofinasowanie do kursow zawodowych i jezykowych.

Czlonkowie Unii sg wreszcie lepiej poinformowani. Prawo pracy zmienia sie szybko, réwniez
jesli chodzi o coroczne podwyzki, dlatego nasi cztonkowie i cztonkinie wiedzg ile powinni
zarabiaé.

Wreszcie w roku 2013 Unia uzyskata przeszito milion frankéw odszkodowania dla polskich
pracownikéw w Szwajcarii.

Jak wstapi¢ do Unii?
Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden

lub kontaktujgc sie bezposrednio z Adamem Rogalewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznos$ci od wysokosci
wynagrodzenia.

Wiecej informaciji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii
Adam Rogalewski
komérka: 0041 79 535 74 10 email: adam.rogalewski@unia.ch lub polska@unia.ch
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