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Drogie kolezanki i koledzy,

W dniu 25 wrzesnia wyborcy w Szwajcarii zadecydujg o
przysziosci trzech waznych projektow. Wszystkie trzy
dotycza nas wszystkich, czyli takze tych mieszkancoéw,
ktoérzy nie posiadajg szwajcarskiego paszportu i nie maja
prawa gtosu. Tym wazniejsze jest by zmobilizowaé
uprawnionych do gtosowania kolezanki i kolegéw by wzieli
udziat w glosowaniu.

Szczegolnie wazne gtosownie AHV+

Inicjatywa AHV+ zostata zgloszona przez zwigzki zawodowe. W przypadku przyjecia
inicjatywy wszyscy emeryci dostang o 10% wyzszg emeryture. Dla wszystkich, ktérzy mniej
zarabiajg, pracujg w niepetnym wymiarze lub majg przerwy w zatrudnieniu — czyli przede
wszystkim dla kobiet, AHV jest wazniejsze od 2 filara. Kto mniej zarabia, otrzyma wiekszg
emeryture z AHV niz z kasy emerytalnej. AHV jest bardziej socjalna od kasy emerytalnej,
poniewaz osoby z wyzszymi zarobkami otrzymujg mniej niz wptacajg; pracownicy z
mniejszymi dochodami otrzymujg tymczasem wiecej od AHV niz wptacajg. AHV nie tylko jest
bardziej socjalna ale réwniez pewniejsza i efektywniejsza od kasy emerytalnej. Za stale
rosngce skfadki otrzymujemy coraz nizsze emerytury z kasy emerytalnej. Inaczej jest w
przypadku AHV: emerytury sg co do zasady regularnie raz na dwa lata dopasowywane do
rosngcych zarobkéw i ptac. Jest to mozliwe poniewaz wraz z rosngcymi zarobkami
zwiekszajg sie réwniez wptywy ze sktadek do AHV. Podniesienie AHV o 10% jest zatem
konieczne by zrekompensowac straty w drugim filarze.

Ustawa o wydalaniu cudzoziemcéw wchodzi w zycie 1 pazdziernika.
Kogo to moze dotyczy¢ i za jakie wykroczenia?

Na poczatku 2016 odrzucona zostala inicjatywa o wydalaniu cudzoziemcéw, na
szczescie! Tym samym jednak temat wydalania cudzoziemcéw nie zostat zamkniety.
Juz kilka dni po odrzuceniu inicjatywy, rzad szwajcarski ujawnit, ze od 1 pazdziernika
2016 r. wejda w zycie regulacje wprowadzajace postanowienia dotyczace wydalania
cudzoziemcow.
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Kogo to dotyczy?

Faktem jest, ze kazdy cudzoziemiec i cudzoziemka mogg zosta¢ wydaleni. Przy tym nie ma
znaczenia rodzaj pozwolenia na pobyt (C, B, L, G, F, N czy S) oraz posiadane obywatelstwo
Unii Europejskiej lub innego panstwa. Oznacza to, ze tylko osoby, ktére posiadajg
szwajcarski paszport nie moga zosta¢ w zadnym razie wydalone.

Do wydalenia moga prowadzi¢ powazne przestepstwa

Nastepujgce przestepstwa mogg prowadzi¢ do wydalenia: zabodjstwo z premedytacjg, ciezkie
uszkodzenie ciata, ciezkie formy kradziezy (np. kradziez z wlamaniem, powtarzajgce sie
wlamania w zorganizowanej grupie przestepczej), rozbdj, zorganizowane oszustwa i
paserstwo, ciezkie formy wymuszenia, przestepstwa na tle seksualnym w tym gwatt,
zmuszanie do matzenhstwa, podpalenia oraz inne przestepstwa przeciwko spoteczenstwu.

Réwniez Izejsze przestepstwa moga prowadzi¢ do wydalenia

Uwaga: obok tych wymienionych, ciezkich przestepstw réwniez lzejsze przestepstwa,
ktérych raczej bysmy sie nie spodziewali na tej lisScie, mogg prowadzi¢ do wydalenia. Zwykte
oszustwo w dziedzinie ubezpieczen spotecznych (AHV, IV, kasa bezrobocia, ubezpieczenie
wypadkowe, kasa chorych, kasa emerytalna), oszustwo podatkowe lub inne oszustwo
zmierzajgce do wytudzenia od panstwa nienaleznych $wiadczen (np. wydanie pozwolenia).
Podobnie jak wytudzenie Swiadczeh z ubezpieczenia socjalnego lub pomocy socjalne;j.
Oznacza to, ze ten kto wprowadzi w btad instytucje by uzyskac¢ swiadczenia pieniezne moze
zosta¢ wydalony.

Naruszenia ustawy o cudzoziemcach

W ramach prawa cudzoziemcow, nastepujgce naruszenia mogg prowadzi¢ do wydalenia:
przemyt osob (odpfatne przemycenie oséb przez granice Szwajcarii lub innego panstwa)
albo pomoc w uzyskaniu miejsca pracy bez stosownego pozwolenia, réwniez wprowadzanie
w btad urzeddw w celu uzyskania pozwolenia na pobyt. Zatrudnianie oséb bez pozwolenia
jak réwniez praca na czarno sg nielegalne i karalne, ale nie prowadzg do wydalenia ani dla
pracodawcy ani dla pracownika. Ponadto, réwniez ciezkie przestepstwa przeciwko ustawie o
srodkach odurzajgcych, takie jak zakrojony na szeroka skale handel narkotykami, prowadzic¢
mogg do wydalenia. Natomiast naruszenia ustawy o prawie drogowym nie bedg skutkowac
wydaleniem.

Klauzula trudnej sytuacji zyciowej

Postepowanie karne w sprawie wymienionych przestepstw nie musi jednak prowadzi¢ do
wydalenia. Przede wszystkim musi by¢é przeprowadzone i prawomocnie zakonczone
postepowanie karne i nie moze by¢ tzw. trudnej sytuacji zyciowej. Taka sytuacja zachodzi
chociazby wtedy gdy cudzoziemiec urodzit sie¢ w Szwaijcarii i nie ma zadnych kontaktow z
krajem pochodzenia.

Kongres Unii
Solidarni w spoteczenstwie, silni w zakladach pracy

Trudno uwierzyé, ze upltynety juz cztery lata! Kolejny Zwyczajny Kongres Unii przed
nami i przygotowania zaréwno logistyczne jak i merytoryczne idg petng para. Réwniez
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grupa Migracji Unii przygotowuje sie¢ do Kongresu, by glosy migrantek i migrantow
byly wyraznie styszane!

W dniu 27 pazdziernika 2016 r. zaczyna sie: w Palexpo pod Genewg spotka sie okoto 400
delegatow ze wszystkich zakgtkdw Szwaijcarii, reprezentujgcych rézne grupy zawodowe i
rézne biografie. Laczy ich aktywna dziatalnosé w zwigzkach zawodowych Unia oraz to, ze
beda wspotdecydowac o przysztosci tej organizaciji na najblizsze cztery lata

Podstawg jest strategia

Kongres Zwyczajny jest najwyzszym gremium naszego zwigzku. Kongres nie tylko okresli
strategie i stanowisko w najwazniejszych kwestiach ale réwniez wybierze zarzad gtéwny oraz
kierownictwo Unii. Centralng ideg w tym roku jest ,solidarni w spoteczenstwie, silni w
zaktadach pracy”. W zwigzku z tym, kongres skupi sie obok wyboréw przede wszystkim na
strategii. Poza tym, przedstawione zostang wyktady krajowe i zagraniczne oraz relacje
cztonkow.

Konieczna jest praca przygotowawcza

Grupa Migracyjna Unii, jako uprawniony organ do sktadania wnioskéw, a tym samym
wszyscy cztonkowie Unii o korzeniach migracyjnych, moze brac¢ aktywny udziat w Kongresie.
W tym celu nalezy dobrze sie przygotowac. Wnioski zostaty przygotowane na specjalnym
zebraniu przygotowawczym oraz podczas Konferencji Migracyjnej. Konkretnie, nalezy lepiej
wprowadzi¢ migrantow do struktur Unii, wzmocni¢ regionalng polityke migracyjng oraz
poprawi¢ warunki migrantow, jak chociazby usprawni¢ uznawalnos¢ dyplomow.

Jest jednak wiecej postulatéw, jak chociazby Sans-Papiers, naturalizacja, populizm
prawicowy i wiele innych tematéw! To bedzie intensywny Kongres!

Informacje w skrécie

Atak prawicy na prawo pracy

Komisja WAK Rady Kantonalnej (komisja ds. gospodarki — przyp. t.) zamierza znaczaco
rozmiekczy¢ ochrone pracownikéw. W ubieglym tygodniu przyjeta dwa wnioski. Zmierzajg
one do uchylenia obowigzujgcych dzisiaj przepisow kodeksu pracy dotyczacych
maksymalnego tygodniowego czasu pracy, czasu odpoczynku, pracy w niedziele dla catych
grup zawodowych w sektorze ustug. Decyzja ta stoi w razgcej sprzecznosci z narastajgcym
Zjawiskiem stresu, wypalenia (Burnout) i innymi chorobami psychosocjalnymi w miejscu
pracy. Unia skrytykowata tg decyzje i bedzie zabiegaC o jej odrzucenie przez Rade
Kantonalna.

Masowe zwolnienia u prezydenta zwigzku pracodawcow

Tak dwéch czotowych przedstawicieli zwigzku pracodawcéw rozumie ,partnerstwo socjalne”:
Burckhardt Compression, koncern przemystowy prezydenta zwigzku zawodowego
pracodawcow Valentina Vogta, zarabia duzo pieniedzy — mimo to zapowiedziat masowe
zwolnienia. Prezes Zarzadu Vogt oraz jego zastepca Hans Hess (rownoczesnie prezydent
Swissmem) niszczg 100 miejsc pracy i skazujg 100 pracownikéw z Winterthur na prace
zredukowang (niem.: Kurzarbeit, fr.: Réduction de I'horaire de travail, wit.: Lavoro ridotto).
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Dotacja Unii dla Lekarzy bez Granic

Lekarze bez Granic zdecydowali latem tego roku, ze nie bedg wystepowaé o wsparcie
finansowe od panstw czionkowskich UE. Decyzje swojg ttumaczg “dramatycznymi skutkami
unijnej polityki odrzucenia uchodzcow”, z ktérymi pracownicy tej organizacji humanitarnej sg
codziennie konfrontowani. Unia podziela tg krytyke i dlatego wsparta Lekarzy bez Granic
dotacja wysokosci 20 000 frankow.

Gorsze warunki w kasie emerytalnej firmy Manor

Kasa emerytalna Manor znaczaco pogarsza zabezpieczenia emerytalne od 2017 r.:
podwyzsza wiek emerytalny, podwyzsza skfadke dla oséb powyzej 40 roku zycia i wykresla
emerytury pomostowe. Unia krytykuje te zmiany, ktére w branzy z niskimi ptacami i duzym
udziatem niepetnych etatéw, dotkng przede wszystkim kobiety.

Nowe Prezydium Komisji ds. Migracji Unii

Podczas Konferencji Migracyjnej Unii w dniu 28 maja wybrano Alexandrine Fahrina i
Tobiasa Goldmann z regionéw Genewa i Biel-Solothurn-Seeland na nowych
wspolprzewodniczacych IG Migracja. Horyzonty przedstawiaja dzisiaj sylwetke
Tobiasa Goldmann.

Opowiedz nam krétko jak wygladata Twoja kariera.

Mam 46 lat i wychowatem sie w uroczej Bawarii. Po szkole, przez 4 lata ptywatem po
morzach by poznac troche swiata. Nastepnie wrocitem na lgd i ukonczytem nauke jako
stolarz. Nastepnie zajmowatem sie CAD (computer-aided-design/rysunkiem komputerowym)
i pracowatem dla software start-up. Pracowatem w potudniowej Francji, Romandii i Norwegii.
Nastepnie skonczytem szkote mistrzowsksg i kierowatem matym zaktadem stolarskim.
Obecnie od 8 lat mieszkam w niemieckiej Szwajcarii i jako stolarz powrécitem do swoich
zawodowych korzeni i do swojej pasji.

Jak trafites do Szwajcarii?

Na motorze...Nie, zarty na bok: francuskojezyczny dziat firmy CAD (cadwork SA) ma swojg
siedzibe w Montreux. Przeniostem sige tam by poprawi¢ jezyk francuski.

Gdzie i dlaczego angazujesz sie w Unii?

Oczywiscie w Olten, gdzie w miedzyczasie dobrze sie zadomowitem. Jestem w zarzadzie i
jako cudzoziemiec oczywiscie w grupie migracyjnej. Powodéw mojego zaangazowania jest
wiecej: po pierwsze zwigzek zawodowy to wazna sita polityczna, ktéra pozwala mi
wspotksztattowac spoteczenstwo w ktdérym zyje. Po drugie, dla mnie jako rzemiesinika i
pracownika zwigzek zawodowy to magj ,klub”. Po trzecie, to duza rados¢ wspodlnie z
kolezankami i kolegami podejmowac rézne dziatania, dyskutowac i poznawac jak to
rzeczywiscie ,sie kreci”.

Teraz zostate$ wspotprezydentem Komisji Migracyjnej Unii. Co Cie zainteresowato w tej
funkcji?

Dzieki swoim doswiadczeniom dobrze rozumiem co to znaczy by¢é migrantem: rozpoczynac
od zera, tworzy¢ co$, dgzy¢ do akceptacji i pokonywac przeciwnosci...By¢ postrzeganym
jako inny, obcy czy wrecz jako konkurent. Ale jednoczesnie moge pokazac, ze — rowniez
dzieki Unii — istnieje inna Szwajcaria, ktéra wycigga pomocng dton.

Co chciatby$ osiggngc w dziedzinie migracji?
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Migracja istnieje juz od czasow Jezusa z Nazaretu (przy okazji, rbwniez stolarza). Migracja
jest fascynujgca: przyktadowo, codziennie pracuje na liczbach, ktére pochodzg jak wiadomo
z Arabii. Migranci wnoszg nowe impulsy i idee: ktéz nie lubi czasem zjeS¢ kebaba, spaghetti
albo co$ tajskiego...? Chciatbym zeby migracja nie byta postrzegana jako zagrozenie ale
jako korzysc¢.

Angazujesz sig rowniez w strazy pozarnej w Olten. Co tam robisz? Dlaczego jest to dla
Ciebie wazne?

Stuze jako szeregowy zotnierz w grupie wspomagania oddechowego podczas wszelkiego
rodzaju akcji. Aktualnie dziatam rowniez w komitecie organizacyjnym mistrzostw Szwajcarii
miodych strazakow. Dlaczego straz pozarna jest wazna to chyba oczywiste. Ale mi zalezy
réwniez na spotecznym zaangazowaniu, przejeciu osobistej odpowiedzialnosci za zycie i
wartosci moich wspotobywateli.

Jakie sg Twoje plany i marzenia na przyszto$¢?

Chciatbym bysmy wspoélnie stworzyli Szwajcarie, ktéra bedzie wzorem dla $wiata. Jako
sprawiedliwe, odpowiedzialne, odwazne i wizjonerskie spoteczenstwo, ktére swojg
uprzywilejowang pozycje postrzega nie jako nalezne prawo podstawowe ale jako szczeécie.
Osobiscie, przez diugi czas bytem przeciwko naturalizacji (nabycie obywatelstwa
szwajcarskiego — przyp. tt.) ale od czasu gdy zajgtem sie tym tematem postanowitem zdoby¢
sie na ten krok. Ponadto, zaangazowatem sie w projekt afrykanski, ale o tym wiecej bede
mogt powiedzie¢ w nastepnym numerze...

Chciatbys jeszcze cos powiedzie¢ naszym czytelnikom?

Wspdlnie mamy site by ksztattowac spoteczenstwo, w ktérym chcemy zy¢. A wiec do dzieta.

Pytania i Odpowiedzi
Srodki integrujace: Czy zarobek nie jest zabezpieczony

Dwa lata temu utracitem prawo do zasitku dla bezrobotnych. Trafitem do opieki
spotecznej. Po kilku miesigcach bezskutecznych poszukiwan dostatem prace na czas
okreslony w zaktadzie prowadzonym przez pewng fundacje. W ramach tak zwanych
srodkow integrujacych. Catos¢ byta czesciowo finansowana przez gmine. Po
zakonczeniu pracy ponownie zgtositem sie do kasy bezrobotnych. Ustyszatem jednak,
ze okres ten nie liczy sie jako okres skladkowy. Z tego powodu nie mam prawa do
zasitku z tytulu bezrobocia. Nie rozumiem tego. Z mojej pensji ptacitem przeciez
ubezpieczenie socjalne. Okres, ktéry ostatnio przepracowatem powinien wobec tego
liczy¢ sie jako kres sktadkowy. Czy tez moze nie?

TIMUR OZTURK: Nie, nie w kazdym przypadku. Kasa bezrobocia wychodzi z zatozenia, ze
Pana zatrudnienie stuzyto przede wszystkim przywrdceniu Pana na rynek pracy. Tego typu
zatrudnienie nie jest liczone jako okres sktadkowy. Dla ubezpieczenia bezrobotnego jako
okres sktadkowy liczy sie tylko czas przepracowany na ,prawdziwym” rynku pracy. Natomiast
nie ten, przepracowany w ramach $rodkow integrujgcych finansowanych ze srodkéw
publicznych np. przez gmine. Czy z pensji odciggane jest ubezpieczenie zdrowotne czy nie,
nie gra przy tym zadnej roli. Praktyka ta jest uregulowana w ustawie o ubezpieczeniu od
bezrobocia (art. 23 ust. 3bis AVIG). Odpowiedni zapis zostat wprowadzony poprzez reforme
w roku 2011. Stanowi on, ze pensja wyptacana w ramach srodkow integrujgcych
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finansowanych ze srodkéw publicznych, nie liczy sie do ubezpieczenia. Nie w kazdym jednak
przypadku jest jasne, czy dane zatrudnienie w ramach przywrécenia do rynku pracy podpada
pod wspomniany paragraf. Decydujgce znaczenie ma rzeczywisty cel zatrudnienia. Jezeli
gtéwnym celem byto przywrdcenie Pana na rynek pracy to wéwczas ustawa ma
zastosowanie. Jezeli jednak przewazajg elementy normalnego zatrudnienia to sprawa
wyglagda inaczej. Prosze zatem wystgpi¢ do kasy bezrobocia o uzasadnienie decyzji i
przeanalizowanie jej.

work, 18.08.2016

Nowy szef: czy mam domagac¢ sie Swiadectwa pracy?

Od dziewieciu lat pracuje w tej samej firmie. M6j bezposredni przetozony przechodzi
wilasnie na emeryture. Zawsze dobrze sie z nim rozumiatem. Za kilka tygodni, nowa
osoba przejmie jego obowiazki. Jestem troche zaniepokojony, poniewaz nie wiem
jakie konsekwencje bedzie miala zmiana szefa. Czy powinienem poprosic¢
odchodzacego szefa o wydanie swiadectwa pracy zanim przejdzie na emeryture?

ALICE MARIDOR: Tak, to dobry pomyst. W przypadku zmiany stanowiska pracy lub zmiany
przetozonego w tej samej firmie dobrze jest wystgpi¢ o czesciowe sSwiadectwo pracy.
Szczegolnie wtedy, gdy w Pana firmie nie ma regularnych okresowych ocen pracownikow.
Zaktadajgc, ze nowy szef przeniesie Pana na inne stanowisko albo wrecz zwolni Pana bgdz
tez Pan sam ztozy wypowiedzenie to nie bedzie sladu Pana dotychczasowego
zaangazowania. Problem ten bedzie jeszcze wigkszy gdy okaze sie, ze ostateczne
Swiadectwo pracy nie bedzie Pana satysfakcjonowato. Posiadajgc czesciowe swiadectwo
pracy, bedzie mogt Pan udokumentowacé jak oceniane byto Pana zaangazowanie i postawa
W pracy.

Ponadto, w kazdej chwili moze Pan domagac sie swiadectwa pracy. Prosze wyttumaczyc¢
pracodawcy dlaczego prosi Pan o swiadectwo, zeby unikngé nieporozumien

work, 1.7.2016
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Czym jest Unia?

Unia jest najwiekszym szwajcarskim zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym okoto dwiescie
tysiecy cztonkow i cztonkin pracujgcych w sektorze prywatnym. Dzieki okoto dwustu uktadom
zbiorowym pracy zawartym z réznymi pracodawcami reprezentujemy interesy przeszto
pottora miliona oséb zatrudnionych w Szwaijcarii.

W Unii pracuje wielu polskich pracownikéw, m.in.: Adam Rogalewski w Bernie
odpowiedzialny za catg Szwajcarie, Artura Bienko w Genewie oraz Barbara Blicharz w kasie
dla bezrobotnych w Genewie, a takze Mateusza Paulo w Zurichu.

Dlaczego warto wstapi¢ do Unii?

Osoby, ktére pracujg tam gdzie istnieje zwigzek zawodowy zarabiajg wiecej. Uktady
zbiorowe pracy gwarantujg lepsze warunki zatrudnienia.

Cztonkowie Unii otrzymujg dofinasowanie do kurséw zawodowych i jezykowych.

Czlonkowie Unii sg wreszcie lepiej poinformowani. Prawo pracy zmienia sie szybko, réwniez
jesli chodzi o coroczne podwyzki, dlatego nasi cztonkowie i cztonkinie wiedzg ile powinni
zarabiaé.

Wreszcie w roku 2013 Unia uzyskata przeszto milion frankéw odszkodowania dla polskich
pracownikéw w Szwaijcarii.

Jak wstgpi¢ do Unii?
Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:

www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden lub kontaktujac sie bezposrednio z Adamem
Rogalewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznos$ci od wysokosci
wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii:
Adam Rogalewski:
komoérka: 0041 79 535 74 10 email: adam.rogalewski@unia.ch lub polska@unia.ch
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