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Sukces polskich pracownikéw w Sainte-Croix

+ Strajk sie oplaca — polscy pracownicy otrzymaja
doptaty do pensiji

Trwajacy 16 dni strajk pracownikéw w Sainte-Croix
optacit sie. Po dilugich negocjacjach udato sie
uzyska¢ zgode na wyptate doptat do wynagrodzen
wysokosci 62’000 frankéw. To pokazuje, ze warto
walczy¢ o swoje prawa.

W dniu 30 sierpnia, szesciu pracownikow na budowie
firmy Alpen Peak w Sainte-Croix (VD) rozpoczeto
strajk. Powodem byt znaczgcy dumping ptacowy. Pracownicy miesigcami otrzymywali
wyraznie zbyt niskie pensje. Przy okazji, na jaw wyszty inne naruszenia zbiorowego uktadu
pracy (GAV). Strajkujgcy byli wspierani przez oddziaty Unii z Neuchatel i kantonu Waadt.

Alpen Peak wyptaci teraz pracownikom 62’000 frankéw tytutem doptat do pensji. Przypadek
ten pokazuje, ze warto walczy¢. Tylko dzieki woli walki i konsekwenc;ji strajkujgcych
pracownikéw udato sie wykry¢ ten przypadek dumpingu i skutecznie zakonhczyc.

Prawa opiekunek Live-in w Europie ulegng poprawie

W kontekscie szeroko rozprzestrzeniajgcego sie w Europie zjawiska wykorzystywania
osob zajmujacych sie opiekg Unia, wspolnie z europejskimi zwigzkami zawodowymi, z
zadowoleniem przyjmuje stanowisko Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego odnosnie praw opiekunek i opiekunéw 24 godziny na dobe.

Stanowisko to jest pierwszym europejskim programowym dokumentem dotyczacym
problemu nieuregulowania warunkéw pracy opiekunek i opiekunek 24 na dobe. Stanowisko
zostato przyjete 21 wrzesnia 2016 podczas zgromadzenia plenarnego w Brukseli.

Liczba opiekunek i opiekundw live-in pracujgcych w Europie stale przybywa. Czesto pracujg
w fatalnych warunkach: czes¢ jest izolowana, niektérzy sg narazeni sg na przemoc i inne
naduzycia. Nie rzadko sg zmuszani do pracy 7 dni w tygodniu przez catg dobe.

Adam Rogalewski, autor stanowiska EKES i odpowiedzialny w Unii za pracownikéw z
Europy Srodkowo-Wschodniej, powiedziat: opiekunki 24 na dobe nalezg do najbardziej
narazonych na naduzycia grup zawodowych opiekunek w Europie. Pomimo to, ani ich prawa
ani bezpieczenistwo nie sg wystarczajgco chronione przez prawo europejskie bgdz krajowe.

Stanowisko Komitetu wzywa Unie Europejskag i Pahstwa Czionkowskie do uznania pozycji
opiekunek i opiekundow 24 na dobe na europejskim rynku pracy, do zadbania by ich praca
zostata powszechnie zdefiniowana, by zostata zintegrowana do planowania emerytalnego w
ramach opieki diugotrwatej oraz do przeprowadzenia badan nad ich warunkami pracy i
mieszkania w Europie.
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Wiecej informacji we wszystkich jezykach europejskich:
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.soc-opinions.38046

Adam Rogalewski
Pensje 2017
Wazne s3a generalne podwyzki wynagrodzen

Na rok 2017 Unia domaga sie ogélnych podwyzek wynagrodzen od 1 do 1,5% i sktadki
pracodawcy na ubezpieczenie zdrowotne. Dodatkowo, Unia domaga sie
powszechnych porozumien ptacowych. Powodujg one, ze wszyscy zatrudnieni moga
liczy¢é na podwyzki. Tym samym, Unia zmierza do powstrzymania tendencji
rozwarstwienia ptacowego.

Postulaty Unii odnosnie ptac w poszczegdlnych branzach:

Budownictwo: +80 frankow ogadlnie.
Budownictwo wykonczeniowe: 1% + dodatek do ubezpieczenia zdrowotnego

Przemyst. Chemia/farmacja: przynajmniej 100 frankéw dla wszystkich, +120 frankéw dla
pensji od 6000 do 7000 frankéw, +150 frankéw dla pensji ponizej 6000 frankow; LGM:
minimum +80 frankéw dla wszystkich i +100 frankéw dla pensji do 5700 frankéw; MEM:
minimum +70 frankéw dla wszystkich, +100 frankéw dla pensji od 6000 do 7000 frankdw,
+120 frankow dla pensji ponizej 6000 frankdw.

Handel detaliczny: +1% dla wszystkich; KK: przynajmniej 45 frankéw na miesigc przy pens;ji
do 5000 frankow; specjalne srodki dla pracownikéw z dtuzszym stazem pracy.

Prywatna ochrona: +1% dla pensji minimalnych dla zatrudnionych w petnym wymiarze,
+1,5% dla pensji minimalnych os6b zatrudnionych na godziny od 4 roku zatrudnienia;
podwyzka dla oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze.

Dodatek do sktadek ubezpieczenia zdrowotnego 2016
Szwajcarski przemyst zegarkowy i precyzyjny

Dodatek pracodawcow do sktadek na ubezpieczenie zdrowotne:
Dla pracownikéw pracujgcych w wymiarze od 50%: 160 frankdw/miesigc
Dla pracownikéw ponizej 50% wymiaru pracy: 80 frankéw/miesigc
Na dziecko: 60 frankow/miesigc

Nestlé Bazylea: dodatek wysokosci 220 frankéw/miesigc

Nestlé Broc: dodatek wysokosci 181 frankdw/miesigc

Nestlé Konolfingen: dodatek wysokos$ci 205 frankéw/miesigc
Nestlé Orbe: dodatek wysokosci 220 frankéw/miesigc

Nestlé Rorschach: dodatek wysokosci 174 frankéw/miesigc
Nestlé Morris: dodatek wysokosci 100 frankéw/miesigc

GAV (zbiorowe uklady pracy) sa narzedziem zwigzkéw zawodowych

Wczesniejsza emerytura jest waznym tematem dla zwigzkéw zawodowych. W branzy
budowlanej udato sie zapewni¢ elastyczng mozliwos¢ wczesniejszej emerytury w wieku 60
lat. Réwniez w branzy malarskiej i gipsiarskiej jest nowa mozliwos¢ wczesniejszej emerytury
z petnym swiadczeniem od 63-go roku zycia (kobiety od 62). Nie udatoby sie tego osiggngé


http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.soc-opinions.38046
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gdyby nie to, ze zwigzki zawodowe mogg postugiwac sie narzedziem w postaci GAV.
Pozwalajg one na negocjowanie z pracodawcami i ich zwigzkami wynagrodzen, czasu pracy,
warunkéw przejscia na emeryture oraz innych kwestii.

Wazne zatem, by czionkowie zwigzkdéw zawodowych znaty GAV. Tylko w ten sposéb mozna
je egzekwowac i kontrolowaé. Dobra kontrola GAV jest wazna z punktu widzenia
zapobiegania dumpingowi ptacowemu. W Szwajcarii potowa zatrudnionych podlega GAV. W
niektérych branzach, jak przykladowo w handlu detalicznym, jest za mato GAV.

Kurs przeprowadzany przez Movendo pokazuje co jest potrzebne by wyegzekwowac dobry
GAV. O co nalezy walczy¢ w przysztosci w ramach GAV: wyzsze pensje, lepszy urlop
ojcowski? O co maja walczy¢ zwigzki zawodowe? Kurs pokazuje podstawy negocjacji
dobrego GAV i stwarza okazje do wymiany i dyskusji z kolezankami i kolegami.

Docelowi uczestnicy:

Osoby zaufania (tzw. Vetrauensleute ) cztonkowie na stanowiskach zwigzkowych, aktywni
cztonkowie i sekretarze

Numer kursu i tytut:

D1.8.1612 Negocjacje dobrych uktadéw zbiorowych

Termin i miejsce

Czwartek, 17 listopada 2016/Sekretariat generalny Unii w Bernie
Referent:

Beat Baumann (Unia)

Optata

Cztonkowie: bezpfatnie w tym wyzywienie

Rejestracja poprzez Movendo, Postfach 3000 Bern 23, tel.: 031 370 00 70 lub poprzez
www.movendo.ch

Utatwiona naturalizacja dla cudzoziemcow trzeciej generacji
Po 8 latach zielone swiatto od parlamentu

Cudzoziemki i cudzoziemcy, ktérych rodzice i dziadkowie mieszkali juz w Szwajcarii,
niedlugo beda mogli tatwiej otrzymaé szwajcarski paszport. Osiem lat temu,
parlamentarzystka partii SP Ada Marra, zainicjowata te reforme a dzisiaj, parlament
usunat ostatnie kwestie sporne. Tym samym, droga do gtlosownia powszechnego w tej
sprawie jest otwarta, co do ktérego wyniku SP nie ma obaw.

Czasami potrzebna jest cierpliwos¢ by osiagna¢ sukces w parlamencie. W dniu 9 czerwca
2008 r., postanka SP Ada Marra, ztozyta w parlamencie inicjatywe o utatwieniu naturalizacji
wobec cudzoziemek i cudzoziemcow trzeciego pokolenia. Dzisiaj, ponad osiem lat pozniej,
inicjatywa dotarta do celu — parlament uzgodnit kompromis.

Rada Narodowa (wieksza izba parlamentu — przyp. tt.) chce przy tym umozliwi¢, by do pieciu
lat od wejscia w zycie ustawy rowniez osoby powyzej 25-ego roku zycia mogty mieé
utatwiony dostep do obywatelstwa szwajcarskiego. Rada Kantonalna (mniejsza izba
parlamentu — przyp. tt.) nie zgadza sie na to rozwigzanie. Wobec tego, Rada Narodowa


http://www.movendo.ch/
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proponuje kompromis: przez pie¢ lat, osoby ponad 25-cio letnie bedg mogty ztozy¢ wniosek
0 obywatelstwo szwajcarskie, pod warunkiem, ze nie ukonczyty 35 lat.

Utatwiona naturalizacja dla osob w trzecim pokoleniu trafi pod glosowanie
powszechne

Zgoda parlamentu otwiera teraz droge do gtosowania powszechnego. Jest ono konieczne,
poniewaz wymagana bedzie zmiana konstytucji. SP juz sie cieszy na kampanie referendalng.
Bedzie ona okazjg by pokaza¢ réznorodng, otwartg Szwajcarie, ktéra moze by¢ ojczyzng dla
wszystkich, ktérzy tu mieszkaja.

Zabezpieczenie emerytalne
Propozycje Rady Narodowej sg nie do zaakceptowania

Prawica w parlamencie chce emerytury od 67 roku zycia dla wszystkich. Na
finansowaniu emerytur najbardziej ucierpia kobiety i mtodzi ludzie. Pracownicy beda
musieli dluzej pracowacé i wiecej ptacié. Jest to propozycja nie do przyjecia.

SVP i FDP chcag wieku emerytalnego na poziomie 67 lat dla wszystkich. Z powodu tej
wiekszosci, Rada Narodowa przyjeta mechanizm automatyczny zmierzajgcy do podniesienia
wieku emerytalnego bez koniecznosci przeprowadzenia gtosowania powszechnego.

W celu jak najszybszego wprowadzenia tego projektu, zrezygnowano czesciowo z
podniesienia podatku VAT na rzecz emerytur. Prowadzi to do celowego niedofinansowania i
otwiera droge do podniesienia wieku emerytalnego.

Kosztem kobiet i mtodych

~-Emerytura 2020” szczegdlnie dotyka kobiet. Bedg musiaty pracowac¢ rok diuzej bez zadnej
rekompensaty. Rowniez mtodzi ludzie stracg finansowo. Bedg musieli liczy¢ sie z duzo
wiekszymi sktadkami by rekompensowac¢ ogromne ciecia w 2 filarze (obnizka cze$ci pensji
przekazywanej na emeryture z 6,8% do 6%).

Obnizona i pogorszona ma zosta¢ réwniez renta wdowia i dziecieca.
Wielu emerytéw musi oszczedzaé na czynsz

Rozwdj czynszéw w Szwajcarii ma szczegodlne znaczenie dla emerytéw, o czym pisata
gazeta ,Tages Anzeiger” z 30.09.2016 r.: ,Dla prawie 122’000 senioréw, ktdérzy mieszkajg
jeszcze w domu, emerytura AHV i wyptaty z kasy emerytalnej nie wystarczajg na pokrycie
podstawowych wydatkow. Aby zapewnic¢ sobie egzystencje pobierajg Swiadczenia
dodatkowe (EL). Te jednak przewidujg maksymalng stawke na czynsz wysokosci 1100
frankéw dla oséb samotnych i 1250 dla matzenstw. Stawki te nie byly dopasowywane od
2001 r. — pomimo, ze $redni czynsz wzrdst od tego czasu o0 20%”.

Najdrozsza opcja

Szczegdlnie cyniczne jest to, ze te same kregi, ktére podczas gtosownia nad AHVplus gtosity
widmo upadku gospodarczego z powodu niewielkiego podniesienia sktadki emerytalnej teraz
chcg znacznie bardziej obcigzy¢ osoby zatrudnione i przedsiebiorcéw: potrgcane z pensji
sktadki na konto emerytalne rosng — w zaleznosci od grupy wiekowej — 2 do 5 razy wiecej niz
w przypadku AHVplus.
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Pytania i Odpowiedzi
Wypowiedzenie po chorobie: czy jest skuteczne?

Jestem murarzem i pracuje od poczatku 2013 r. w tej samej firmie budowlanej. W
ostatnim czasie odczuwatem czesto silne béle plecéw. Z tego powodu bylem przez
dluzszy czas na zwolnieniu chorobowym: od poczatku marca do 29 czerwca 2016 r. W
czwartek, 30 czerwca 2016 r. ponownie podjatem prace na budowie. Zaraz po
przywitaniu szef poinformowat mnie, ze z powodu mojego stanu zdrowia, wczoraj
wystal mi pocztag wypowiedzenie z koncem sierpnia 2016. Gdy wrécitem do domu, 30
czerwca, znalaztem w skrzynce na listy wypowiedzenie. Czy to wypowiedzenie jest
zgodne z prawem?

PETER SCHMID: Niestety tak, chociaz zbiorowy ukfad pracy dla branzy budowlanej (LMV) w
takich przypadkach przewiduje w zasadzie korzystne rozwigzanie. Mianowicie, szef nie moze
wypowiedzie¢ umowy tak dtugo jak ubezpieczenie wyptaca zasitek chorobowy (lub
wypadkowy — art. 21 LMV). Regulacja ta obowigzuje po zakoriczeniu okresu probnego.
Ostatnig dnidwke chorobowg otrzymat Pan za 29 czerwca 2016 r. Do tego dnia
obowigzywata ochrona przed wypowiedzeniem. Tymczasem, wypowiedzenie otrzymat Pan
dzien pozniej czyli 30 czerwca 2016 r. Ta data jest wigzagca. Poniewaz w rozumieniu prawa,
wypowiedzenie jest ,0éwiadczeniem woli wymagajgcym potwierdzenia odbioru”. Oznacza to,
ze nie ma znaczenia kiedy wypowiedzenie zostato napisane bgdz wystane. Liczy sie termin,
w ktérym wypowiedzenie dotarto do Pana. Otrzymat Pan wypowiedzenie pocztg, pierwszego
dnia pracy po zakonhczeniu okresu chorobowego. Z tego powodu ochrona przed
wypowiedzeniem na podstawie art. 21 LMV nie obowigzuje. Niestety, wypowiedzenie jest
skuteczne.

work, 15.09.2016
Opieka nad dzieémi: czy mam prawo do diuzszej przerwy?

Od pewnego czasu mam nowa prace. Dzienny wymiar pracy wynosi osiem godzin z
tylko 30 minutowa przerwa na obiad. W poprzedniej pracy miatem poéttorej godziny
przerwy obiadowej, tak ze mogtem podjecha¢ do domu i zjes¢ obiad z zong i 11 letnimi
blizniakami. Moja nowa szefowa nie chce jednak mi da¢ dluzszej przerwy. Czy moge
cos z tym zrobié?

PETER SCHMID: Tak, moze Pan zgodnie z prawem domagac sie od szefowej przerwy
minimum péttoragodzinnej. Wynika to z tzw. obowigzkéw rodzinnych. Oznacza to, ze jest
Pan odpowiedzialny za wychowanie dzieci ponizej 15-go roku zycia lub pieczy nad
wymagajgcymi opieki cztonkami rodziny albo bliskimi. Artykut 36 kodeksu pracy przewiduje w
takiej sytuacji rozwigzania ochronne. Oznacza to, ze pracodawca musi uwzgledni¢ Pana
sytuacje przy okreslaniu czasu pracy i odpoczynku. Dla pracownikéw bez obowigzkow
rodzinnych, pracodawca musi wyznaczy¢ jedng przerwe 30-to minutowg przy ponad
siedmiogodzinnym dniu pracy. W przypadku ponad dziewieciogodzinnego dnia pracy
przerwa musi wynosic¢ przynajmniej petna godzine.

work, 15.09.2016
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Czym jest Unia?

Unia jest najwiekszym szwajcarskim zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym okoto dwiescie tysiecy
cztonkdw i cztonkin pracujacych w sektorze prywatnym. Dzieki okoto dwustu uktadom zbiorowym
pracy zawartym z r6znymi pracodawcami reprezentujemy interesy przeszio pottora miliona oséb
zatrudnionych w Szwaijcarii.

W Unii pracuje wielu polskich pracownikéw, m.in.: Adam Rogalewski w Bernie odpowiedzialny za catg
Szwajcarie, Artura Bienko w Genewie oraz Barbara Blicharz w kasie dla bezrobotnych w Genewie, a
takze Mateusza Paulo w Zurichu.

Dlaczego warto wstapi¢ do Unii?

Osoby, ktore pracujg tam gdzie istnieje zwigzek zawodowy zarabiajg wiecej. Uktady zbiorowe pracy
gwarantujg lepsze warunki zatrudnienia.

Czlonkowie Unii otrzymujg dofinasowanie do kurséw zawodowych i jezykowych.

Czlonkowie Unii sg wreszcie lepiej poinformowani. Prawo pracy zmienia sie szybko, réwniez jesli
chodzi o coroczne podwyzki, dlatego nasi cztonkowie i cztonkinie wiedzg ile powinni zarabiac.

Wreszcie w roku 2013 Unia uzyskata przeszto milion frankéw odszkodowania dla polskich
pracownikow w Szwajcarii.

Jak wstapi¢ do Unii?
Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden

lub kontaktujgc sie bezposrednio z Adamem Rogalewskim (telefon ponizej).
Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/imigrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Adam Rogalewski

komérka: 0041 79 535 74 10 email: adam.rogalewski@unia.ch lub polska@unia.ch
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