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Jo reduktimit té pensioneve (AHV/AVS)

Duart larg nga
pensionet tona!

Hande weq von
nseren Renten!

zum AHV-Abbau

Té angazhohemi bashké pér té ndalur valén borgjeze té sulmeve ndaj pensioneve tona!

Me 17 dhjetor 2021 parlamenti ka miratuar reformén AHV/AVS 21. Kundér kétij propozim ligji do té mbahet referendum. Afati i referendumit kalon me
7 prill 2022. Reforma AHV/AVS 21 domethéné reduktim pensionesh! Fillimisht pér graté - atyre do tu duhet qé té punojné njé vit mé gjate, pa pérfituar
asgjé nga kjo. Nése pérllogaritet kjo, atéheré ato do marrin 1200 franga mé pak né vit! Ne mbrohemi kundér kétij sulmi. Unia mbéshtet referendumin
kundér parashtresés reduktuese AHV/AVS 21.

Emine Sariaslan

Mé pak pér jetesé

E djathta, partité e mesit dhe shoqata
e ndérmarrésve duan qé pérmes re-
formés té rrisin moshén e pensionit
pér graté. Parlamenti federal ka mi-
ratuar propozimin pér ndryshim in e
ligjit me 125 kundér 67 votave dhe njé
abstenimi. Edhe komisioni pér siguri
sociale i senatit (SGK-S/CSSS) vetém
se ka miratuar kété reformé. Shumica
e politikanéve, té cilét jané anétaré té
kétij komisioni, jané té mendimit, qé
graté duhet té punojné njé vit mé gjaté.
Ata duan qé pensionimi i grave té rri-
tet nga 64 né 65 vjeg.

Cfaré domethénie ka pér graté
reforma AHV/AVS 21

Rritja e moshés sé pensionimit né
AHV/AVS 21 u kushton grave edhe 7
miliardé franga mé shumé. Né mesa-
tare pra graté marrin 1200 franga mé
pak. Graté né Zvicér marrin sé paku
pér 1/3 mé pak pension sesa burrat.
Diferenca e madhe e pensioneve gji-
nore aktuale tregon ndarjen e pabara-
barté t&¢ mundésive té punésimit né té
kaluarén. Pasi graté shpesh ndérpresin
veprimtariné e punésimit dhe puno-

jné mé shumé pjesérisht, qé t& dyja
kéto kryesisht shkaku i jetés familjare,
pér té marré pérsipér punét familjare
dhe ato té shtépisé. Edhe dallimi né
paga kontribuon né dallimet gjinore
tek pérfitimet nga pensionet. Puna e
shumé grave, pér keté shkak qon né
pensione té uléta e pa dinjitet. Njé e
treta e grave né pleqéri duhet té jetoj
ekskluzivisht nga pensioni i AHV/AVS
dhe njé nga gjashté gra mbi moshén 65
vjeg jeton né varféri.

Edhe burrat jané té prekur
Mirépo edhe pensionet e burrave jané
té prekura. Pasi AHVAVS /21 parqet
tek fillimin e njé sulmi masiv ndaj pen-
sioneve té pleqérisé. Si hap i ar-dhs-
hém kércénon vjedhja e pensioneve
né shtyllén e 2-té me pérkeqésime pér
té gjithé té siguruarit. Dhe njé nismé
e pakuptimté e liberaléve té rinj duan
qé té gjithé té punojné deri né moshén
67 vjeg!

Té rriten pensionet, jo mosha e
pensionimit

Eshté koha qé né Zvicér mé né fund
té zhvillohet njé diskutim mbi pro-
blemeve e vérteta té pensioneve: qé
shumé njeréz nuk munden té jetojné

mé nga pensionet e tyre. Ne duhet qé
té forcojmé AHV/AVS-in né vend se ta
dobésojmé. Ne duhet ti rrisim pensio-
net, jo moshén e pensionimit.

Shtylla e 2-té: Pér graté vetém
njé shtesé e pakét

Sigurimi pensional profesional shumé
grave u shérben - dhe veganérisht asaj
gjenerate té grave, q¢ pensionohen né
vitet e ardhshme - vetém si shtesé e
dobét. Megjithése edhe mé tej gati njé
e treta e grave nuk merre fare pension
nga shtylla e 2-té. Edhe nése pagu-
het njé pension nga arka pensionale,
pensioni mesatar i grave nga arka e
pensioneve éshté vetém pérgjysmé nga
ajo e burrave. Gjysma e grave, té cilat
jané pensionuar né vitin 2018, nga
arka pensionale merr njé pension nén
1165 franga né muaj. Né sektorét tipik
té grave pensionet e zakonshme nga
arka pensionale jané mes 500 dhe 800
frangave né muaj; kéto nuk mjaftojné
pér té jetuar.

Diskriminim vazhdon mé tej

edhe né moshén e pensionimit
Andaj éshté njé realitet i pikélluar, fakti
qé gati 11% e té gjitha grave duhet qé
qysh me kalimin né pension té apliko-

jné pér té ardhura suplementare, pér té
mundur qé té pérballojné harxhimet
jetésore. Mé 2019 gjithsejté 140 000 gra
kané marré té ardhura suplementare -
tek burrat jané gjysma e kétij numri.
Vecanérisht té prekura jané graté e
ndara dhe té vejat.

Té punohet mé gjaté

AHV/AVS 21 éshté vetém fillimi: e
djathta borgjeze qysh tani planifikon
moshén e pensionit me 67 vje¢ pér té
gjithé dhe ulje té métejme té pensione-
ve nga arka e pensioneve. Andaj éshté
me réndési qé ne qysh tani ta lufto-
jmé reformén e AHV/AVS. Me 4 janar
2022 njé bashkim i sindikatave, partive
té majta dhe organizatave té grave kané
nisur referendumin kundér propozim
ligjit né fjalé. Ne dot &€ grumbullojmé
dhe dorézojmé 50000 nénshkrimet e
nevojshme. Me keté fillon lufta joné
kundér reformés sé AHV/AVS 21.

Té gjithé/a zviceran:et, migrant:et e
natyralizuar:a mund ta nénshkruajné
referendumin: tek Unia apo pérmes
internetit:
www.frauenrenten.ch/referendum-
unterschreiben/?src=unia

Editorial

2022-ta dhe sfidat, té cilat
(edhe mé tej) kané té béjné
me ne

Ky vit si edhe deri mé tani do té
karakterizohet me sfidat sistemore: Pan-
demia e COVID-it, kriza klimatike, rritja e
sé djathtés populliste, rritja e métejme e
hendekut mes té varférve dhe té pasur-
ve, diskutimet themelore rreth fakteve,
pérkeqésimi i statusit té dhjetéra mijéra
njerézve, pengesat burokratike dhe au-
toritare pér njé gasje korrekte politike
e kulturore né shoqéri dhe diskriminimi
ndaj grupeve té margjinalizuara: graté,
njerézit ndesh (interseksual), njerézit
me ngjyré, migrant:et; jané vetém disa
nga ta.

Bazuar né gjendjen momentale (dhe
gjithmoné ekzistuese) éshté e thjeshté
pér té théné, gé kjo éshté thjeshté kés-
htu, s’kemi ¢’'té béjmé dhe nuk duam té
merremi me tema té tilla. Mirépo gjithas-
htu, qé njeriu ndihet i pafugishém, qé
njeriu si individ nuk mund ta luftojé faré
kundér késaj gjendjeje. Andaj jané té
réndésishme grupimet, shogatat apo
pra edhe sindikatat, sikur kjo e jona -
kétu ne bashkojmé fuqiné toné, kétu ne
kemi bashkéluftétar:et dhe késhtu ne
ngremé zérin toné. Bashké, me solidari-
zim, me feminizém, né aleancé!

Kohés time si praktikues né Unia,
né sektorin politik té gendrés, ngadalé
po i afrohet fundi. Por, pér té paré se na
sa fronte njeréz té ndryshém angazho-
hen pér njé Zvicér korrekte, inklusive
(gjithépérfshirése) dhe progresive, té jep
ndjenjén e shpresés.

Urojé njé vit tjetér bashképunimi dhe
bashkimi té betejave té ndryshme!

Mirupafshim, dhe shihemi sé shpejti!

Artan Islamaj
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Ueb dosja e re «<Sans-Papiers»

Dhjetéra mijéra njeréz jetojné e punojné pa leje géndrimi
né Zvicér. Ueb dosja joné e re ofron pérgjigie né pyetjet e
réndésishme rreth situatés sé personave pa letra (SansPa-
piers). Unia mbéshtet edhe punémarrésit pa leje géndrimi
dhe ofron informacione mbi té drejtat themelore pérkita-
zi me temat vijuese: Rregullimi i géndrimit, shéndeti, pu-
na, arsimimi dhe trajnimi, kurse gjuhésore dhe aktivitete
sociale, banimi, policia dhe drejtésia, mbéshtetje né rast
nevoje e emergjence, diskriminimi, té rrezigeve, té lajméri-
mit tek autoritetet pér migracion dhe adresave me dobi.

Ueb dosja €shté né dispozicion né gjermanisht, fréngjisht dhe
italisht. Pas pak kohésh do té jené né rrejt online edhe ver-
sionet né shqip, spanjisht, portugalisht, serbisht/kroatisht/
boshnjakisht, turgisht dhe anglisht.

Gjykim i ri udhérréfyes: shofer:et e
Uber jané té punésuar, jo té pavarur

Enti i Sigurimeve Shogérore (SVA) té Cyrihut pér vitin 2014
kérkon nga Uber kontribute té sigurimeve shogérore plus kama-
tén né lartésiné prej rreth 5,2 milion frangash. Gjyqi tek té gjitha
5 ankesat erdhi né pérfundim, qé Uber éshté njé punédhénés
dhe pér kété shkak refuzoi ankesat e Uber. Sipas pérllogaritje-
ve té Unia, mijéra té€ punésuarve té saj né Zvicér Uber pér pe-
riudhén 2013-2021 u ka borxh disa gindra milion franga. Uber
duhet mé né fund té ndalojé procedurat e saja té shtrenijta juri-
dike dhe té punésoj né ményré té rregullt punémarrésit e vet!

Ky vendim ka ndikim sinjalizues pér té gjitha ndérmarrjet, té
cilat ndérmjetésojné né ményré digjitale porosit e mandatet
punémarrésve té tyre. Ja pa shkas, né lidhje me platformén-
ekonomike, flitet edhe pér Uberzimin. Autoritetet té ndalojné
modelin ilegal té Uber dhe té kujdesen, gé té gjithé punonjésit
té paguhen e punésohen né ményré korrekte.

. Dumping-Uber ¢
i stoppen! @

KKP-Pastrimi

Paga me te larta minimale ne
Zvicren gjermane

Nga 1 janari 2002 ka hyré né fuqi Kontrata Kolektive e Punés (KKP) e re e pastrimit
pér Zvicrén gjermane. KKP e re pérbéné rritje pagash dhe fugizimin e zbatimit té
marréveshjes sa i pérket pérmirésimeve pér punémarrésit.

Artan Islamaj

KKP e re, né fuqi nga 1 janari 2022, vlen
deri me 31 dhjetor 2025. Eshté negociuar
nga sindikatat Unia, VPOD, Syna dhe sho-
qatén e punédhénésve Allpura dhe vlen
pér té punésuarit né degén e pastrimit né
Zvicrén gjermane. Kontrata e re éshté né
pérputhje me zhvillimin e vazhdueshém
té pagave né vitet e fundit. Mes kontratés
sé paré té pérfunduar & vitin 2014 dhe té
asaj pér vitin 2024 pagat e negociuara jané
rritur pér 35%. Nga viti 2024 nuk do té
keté mé pagé ore nén 20 franga.

Mé shumé pagé falé trajnimit té
métejme

Komisioni paritetit i degés sé pastrimit
né Zvicrén gjermane ofron pér punéma-
rrésit e pakualifikuar té degés né fjalé njé
program té brendshém trajnimi, pérfun-
dimi i suksesshém i té cilit si rezultat ka té
drejtén e rritjes sé pagés minimale. Fjala
éshté pér njé arsimim 80 orésh falas pér té
punésuar:et né degén e pastrimit, té cilét
nuk kané ndjekur arsimimin formal. Pas
mbarimit té suksesshém té kétij arsimimi
té njohur ekziston e drejta e njé shkalle mé

Puna né degén e pastrimit né Zvicér duhet té vlierésohet dhe shpérblehet meritueshém

té larté té pagés (pastrim mirémbajtjeje
II, pastrim special II, pastrim automje-
tesh IT) dhe né pérputhje fiton mé shumé.
Pasi pér ndjekjen e kétij kursi nevojitet
njohja e mjaftueshme e gjermanishtes,
partnerét kontraktues pér té punésuarit e

degés sé pastrimit organizojné edhe kurse
té gjermanishtes.

Fuqizohet mbrojtja e pagave
Krahas rritjes sé pagave éshté arritur dhe
njé pérmirésim sa i pérket zbatimit. Dum-

Protesté kundér largimit té DPD-
shoferéve né Tigino

Parregullsité né DPD ka kohé g€ jané té€ njohura: dit€ té stérgja-
ta té punés, orét € papaguara shtes€, mungesé e kompensimit
té harxhimeve, stres i jashtézakonshém. Ka mbi njé vit qé
shofer:et bashké me sindikatén Unia mbrohen kundér késaj
gjendjeje. Né Tigino DPD pérpiget té thyejé komitetin sindika-
list té punonjésve: Pesé shofer jané shkarkuar né fillim té
vitit, pasi g€ jané angazhuar pér kushte mé té mira pune. Unia
kérkon nga DPD, gé té kthejé menjéheré né puné shoferét.
Rreth 1000 persona kané nénshkruar pér keté njé peticion
gjegjés, i cili éshté paraparé té dorézohet né fund té€ janarit.
Unia i éshté drejtuar shoqérisé frenge amé GeoPost, duke ia
ka térhequr vérejtien mbi shkeljen e té€ drejtave sindikaliste
nga ana e DPD né Zvicér.

Jo edhe mé shume teé diela pune!

Nisma parlamentare Schneberger éshté jashté tryezés. Ajo
kishte pér géllim gé té punésuarit e té€ gjitha ndérmarrjeve
shérbyese ti linte té punonin né 4 ditét e diele. Unia ka kun-
dérshtuar gé nga fillimi kété nismé dhe pérshéndet vendimin
udhérréfyes té komisionit. Tanimé duhet gé kjo shenjé e qarté
té merret seriozisht. Pérpjekjeve aktuale, pér mosrespekti-
min e ndalesés té punés sé dielave, duhet dhéné fund. Unia
gjithashtu angazhohet edhe né rrjetin Aleanca e sé Dielés Unia
kundér eliminimit té pushimit té dielave. Kjo Aleancé ishte
gjithashtu kundér nismés Schneeberger.

Unia ka publikuar njé fletépalosje né shumé gjuhé mbi rregullat e réndésishme té€ KKP pér pas-
trim né Zvicrén gjermane. Kjo fletépalosje si dhe informacionet tjera mbi KKP-né e re gjenden né
sekretariatet e Unia. Teksti i ploté i KKP-sé té re né gjermanisht, fréngjisht dhe italisht, Informa-
cione mbi trajnimin e arsimimin e métejmé, pyetje e pérgjigje mbi rregullat e ndryshme mund
ti gjeni né ueb fagen e komisionit paritetit té€ degés sé pastrimit: https://www.pk-reinigung.ch

pingu né paga né degén e pastrimit és-
hté¢ edhe mé tej i pérhapur. Me rritjen
e kontributeve zbatuese pér financim té
kontrolleve, ndalimi i pagesés me para né
doré té pagave dhe pércaktimi i kategorive
té punésimit KKP pérbéné risi té réndésis-
hme pér njé zbatim me ndikim té ploté té
marréveshjes.

Punémarrésit duhet té mbrohen nga dumping-modeli i bizneseve

Arbitrazhi ne mosmarreveshjen e
punes tek Smood ka deshtuar

Nga 29-30 tetor u zhvillua sesioni i grave i organizuar nga Aleanca F. Né se-
sionin e grave morén pjesé 246 gra me pérvoja e preokupime té ndryshme.
Ato megjithaté kané té njéjtin géllim: baraziné, trajtimin e barabarté, pa

diskriminim.
Hilmi Gashi

Fakti, q¢ ndérmarrja e kurir:eve Smood, qysh né kohén qé gjaté
procedurés ka shkarkuar nga puna punonjésit grevisté, paraqet
léndim té rregullave té procedurés. Unia dénon kété sjellje dhe
edhe mé tej do t&€ mbéshtesé plotésisht té prekurit sikur edhe té
punésuarit e Smood né pérballjet e ardhshme. Tani fjalén e kané
edhe autoritetet: Ata duhet té kujdesen, qé Smood té respektoj
rregullat ekzistuese ligjore, dhe té ndalojé modelin e biznesit, qé
sé fundi mbéshtetet né dumping pagash.

Edhe pérkundér grevés 5 javore né shumé vendndodhje né Zvi-
crén peréndimore dhe njé procedure té iniciuar té arbitrazhit
né Kantonin e Gjenevés, nuk u arrit té gjendet njé zgjidhje e
konfliktit té punés tek shérbimi kurir. Andaj, sindikatat kérkojné
nga Smood, gé té ftojné e pranojné Dhomén mbi Marrédhéniet
Kolektive té Punés (CRCT) si gjykaté arbitrazhi pér pikat gendrore
té mosmarréveshjes.

Punonjésit po luftojné pér dinjitetin e tyre

Unia preté nga Smood qé menjéheré té zbatojé sé paku pérmirési-
min e kushteve minimale té punés, té cilat firma né javén e kaluar
i ka premtuar. Kurir:et kérkojné posagérisht njé plan mé té miré
pune, dhénie fund té «kontratave té oréve zero» dhe pagesén e
té gjitha oréve té shérbyera efektive pérfshi edhe kohén e tanis-
hme pritése té papaguar, kompensimi i harxhimeve efektive pér
pérdorimin e automjeteve private dhe telefonave mobil. Sé fundi
kérkojné transparencé mbi bakshishet né té holla si dhe kilometrat
e kaluara dhe orét e béra.

Shkarkimi i grevistéve

Gjaté procedurés sé arbitrazhit Smood aty pér aty shkarkoi tre
delegaté sindikalisté, ndér ta edhe njé anétaré té pérfaqésisé sé
personelit, qé kishte marré pjesé né bisedime. Késhtu Smood

nood: plus de res

Unia mbéshtet kérkesat e drejta té kurir:eve karshi Smood

shkeli té drejtat sindikaliste. Punonjés tjeré pas pérfundimit té
grevés iu jané caktuar dukshém mé paké porosi pune; me pasoja
gjegjése negative pér té ardhurat e tyre. Unia kérkon, qé¢ Smood té
ndérpresé menjéheré té gjitha veprimet hakmarrése dhe té anulojé
shkarkimet nga puna.

Njé model dumpingu pagash

Modeli i biznesit i bazuar né dumping pagash nga Smood pér-
keqgéson thellésisht pozitén e punonjésve. Unia dhe té prekurit
kérkojné nga autoritetet kantonale qé t€ ndérhyjné dhe té zbatojné
ligjet dhe rregullat ekzistuese tek Smood. Né té njéjtén kohé Unia
do té ndérmarré gjithcka qé né té ardhmen té respektohen Kon-
trata aktuale Kolektive e Punés edhe tek Smood, vecanérisht KKP
kombétare. Kjo vlen, ashtu si¢ ka vértetuar komisioni mbikéqyrés
i saj, pér kurir:et e Smood ashtu sikur edhe pér kurir:et qé jané té
punésuar:a drejtpérdrejt nga restorantet.

(Foto: © Lucas Dubois
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Sigurimi i invaliditetit IV/Al: Regjistrimi i ekspertizés vlerésuese

Masa per meé shume transparence

Pér té pérmirésuar ekspertizat vlerésuese mjekésore, nga ky vit do té béhet re-
gjistrimi i intervistave me ekspertét e IV/Al, té cilat do ti bashkéngjiten akteve.

Marilia Mendesi

Pérse béhet ky rinovim?

Me rastin e sqarimeve né lidhje me pérfitimet nga sigurimi in-
validitetit shpesh nevojitet njé ekspertizé mjekésore. Gjithnjé
mé shpesh té prekurit ankohen se me rastin bisedés me eksperté
qé béjné ekspertizés mjekésore, ankesat e tyre shéndetésore nuk
regjistrohen si¢ duhet. Andaj tani kérkohet té ket¢ mé shumé
transparencé. Me keté sigurimi i invaliditetit (IV/AI) déshiron té
pérmbyllé ekspertizat né proceduré marréveshjeje.

Pérse éshté i réndésishém regjistrimi i bisedés?

Risi éshté regjistrimi i gjithé bisedés sé kontrollit vlerésues mje-
késor. Vetém nése personi i siguruar me rastin e vlerésimit heq
doré nga regjistrimi i zérit, kjo nuk do té béhet. Mirépo, regjistrimi
i bisedés mund té shkatérrohet deri né 10 dité nga vlerésimi, nése
kjo kérkohet me shkrim.

Regjistrimi éshté i réndésishém, pasi késhtu mund té ménjano-
hen kundérthéniet mes bisedés dhe vlerésimit té ekspertizés. Kjo
mbron nga arbitrariteti dhe sqaron pérplasjet pérkitazi me eksper-
tizén vlerésuese. Regjistrimi zanor béhet nga eksperti. Fillimi dhe
fundi i intervistés, si dhe ndérprerjet e mundshme, duhet té vérte-
tohen nga personi i siguruar dhe eksperti. Kjo béhet gojarisht me té
dhénat e kohés kur kjo ka ndodh. Pas intervistés, regjistrimit zanor
bashké me ekspertizén vlerésuese do ti dérgohet té siguruarit.

Cka ndodh me regjistrimin?

Regjistrimi mund té dégjohet me rastin e procedurés né lidhje me
sigurimin e invaliditetit (IV/AI) nga personi i siguruar, nga bartésit
té sigurimit shqyrtues dhe nga autoriteteve vendimmarrése. Posa
procedura, pér té béré regjistrimin zanoré, té jeté e plotfugishme,
sigurimi né pajtueshméri me personin e siguruar guxon ta shka-

AHYV

térroj até.

Lajmeérohuni pér kursin e Movendo!

Dija eshte fuqi!

A keni nevojé pér dije specifike pér pérditshmériné e juaj profesionale? Programi i
Movendo edhe kété vit ju ofron trajnime interesante. Si anétar:e i/e Unia ¢do vit keni
té drejté té ndiqni sé paku njé kurs pa pagesé.

Marie Saulnier Bloch

Instituti arsimor e sindikatave té SGB/USS,
ndér té cilat edhe Unia, ka si géllim, té
mbéshtesé punémarrés:et mbi té drejtat
dhe obligimet e tyre. Té 270 kurset, ndér
to edhe uebinaré né internet, synojné njé
thellim té njohurive né lémin politike,
ekonomike, té drejtén e punés dhe sigu-
rimeve shoqérore, komunikim, bashké-
punim/formésim jetésor dhe instrumente
pune. Oferta nuk éshté ekskluzive pér sin-
dikatat, por éshté i hapur edhe pér té gjithé
té interesuarit tjeré. Anétar:et e sindikatave
anétare té SGB/USS ndjekin sé paku njé
kurs pa pagesé.

Pér nxitjen e barazisé, veganérisht shanset
e barabarta, disa oferta u dedikohen gru-
peve specifike, p.sh kurse pér migrant:e,
pér gra, pér njeréz té shtyré né moshé
dhe pér té rinj. Sé shpejti edhe né internet
(online): fletépalosje specifike me njé listé
té arsimimeve té rekomanduara, té cila
mund té jené interesante pér ¢do person
me sfond migracioni. Posagérisht: sfidat
politike né Zvicér, si mund té fugizohet
lévizja sindikaliste né Zvicér, té drejtat né
vendin e punés, natyralizimi, pensionet,
sigurimet shoqérore, si mund té komu-
nikohet mé miré, ¢cka mund té béhet né
rast dyshimi té tregtimit me genie njeré-

zore... Ekipi redaktues i Horizonte ndér
té tjera merre pjesé né shumicén e kétyre
mundésive arsimore. Ne rekomandojmé
veganérisht arsimimet né gjermanisht dhe
fréngjisht mbi politikén dhe té drejtén e
migracionit, e cila i mundéson gjithsecilit,
té jené té informuar mé miré dhe té in-
formojé kolegét dhe té njohurit e tyre mé
miré! Té gjitha informacionet relevante i
gjeni né ueb fagen www.movendo.ch.

Pasi, arsimimi mé miré domethéné,
mundésim i pérfagésimit mé té miré i
interesave!

Programi arsimor Movendo fugizon avancimin e pérfagésimit té interesave

Intervista

Me «Progresso» deri tek
profesionalizimi

Unia ka vite gé angazhohet fugishém pér arsimimin bazik
Progresso. Ky trajnim éshté ideal pér punonjésit pa pro-
fesion té mbaruar né gastronomi dhe ofrohet pér Iémit e
shérbimit, kuzhinés, mirémbajtje shtépiake dhe sistemin e
gastronomisé. «<Horizonte» pér keté ka biseduar me Mauro
Moretto, pérgjegjés i sektorit té€ gastronomisé né Unia.

Ju personalisht angazhoheni kété
trajnim, pérse?

Né gastronominé zvicerane punojné me dhjetéra mijéra
njeréz pa arsimim té njohur. Progresso €shté arsimim fi-
llestar i pérsosur. Pjesémarrésit pér njé kohé té shkurtér
pérfitojné né profesionalizém dhe késhtu kané mundési mé
té mira né pérditshmériné profesionale. Pos késaj shérben
si trampoliné pér arsimime té€ métejme sikur éshté A-testi

profesional (EBA).

fugishém pér

Cfaré roli luan Kontrata Kolektive Kombétare e Punés
(L-GAV/CCNT) né gastronomi tek kéto trajnime?
Pérmes késaj, ne kemi mundési gé punonjéseve té ndérma-
rrjeve gé i nénshtrohen KKKP u ofrojmé njé seri trajnimesh e
arsimimesh té métejme né té gjitha nivelet. Dhe kété thuaja
se me tarifé zero, deri né fund té vitit 2022, falé njé ofensi-
ve arsimore, bile edhe falas. PErmes késaj partnerét né gas-
tronomi duan gé punonjésve tu ofrojné perspektiva né kéto
kohé té véshtira. Subvencionet financohen pérmes kontribu-
teve zbatuese té KKKR né té cilat paguajné ndérmarrjet dhe
punonjésit. Pér kontributin vjetor prej 89 frangave punonjé-
sit mund té pérfitojné nga trajnim-arsimimi i métejmé, i cili
kushton me mijéra franga. Progresso, fjala bie ka koston e
ploté prej 3450 frangave. Edhe ata gé pérkohésisht jané pa
puné munden me kushte té caktuara té ndjekin pa pagesé
shkollimin e Progresso.

Shumé punédhénés hezitojné, té dérgojné punonjésit
e tyre né kété shkollim. Ata thoné «sé pari mungojné
5 javé, pastaj marrin 200 franga mé shumé pagé mini-
male». Cka thoni pér kété?

Se kjo me té vérteté€ ia vlen, pasi gé té gjithé pérfitojné: pu-
nonjésit, ndérmarrja dhe mysafirét: Falé Progresso punonjé-
sit jané mé profesional dhe rritet edhe kualiteti e efikasiteti
i punés sé tyre. Dhe ata né kontaktin me mysafiré shesin
ofertat mé miré cka kontribuon né shtimin e fitimit. Ndér-
marrja pérfiton nga trajnimi falas pér punonjésit e tyre dhe
nuk duhet té shgetésohet pér asgjé — kéto jané té gjitha
pérparési! Pos késaj njé arsimim mund té kontribuojé, gé
punonjésit ti mbesin mé gjaté besnik ndérmarrjes. Edhe kjo
éshté njé faktor kostoje, pasi punonjésit e ri dhe pérshtatja
e tyre né puné ka njé kosto té caktuar.

Cka duhet té kené parasysh punonjésit né bisedé me
eprorét, nése duan fjala bie té flasin pér trajnimin né
Progresso?

Pér té planifikuar ndérmartja, éshté shumé e réndésishme,
g€ déshira pér trajnim-arsimim té métejmeé té deponohet me
kohé. Me keté rast duhet vu né lojé pérparésité lartcekura.
Jo sé fundi, uné do té flisja pér motivacionin pérmes njé
trajnim-arsimim i tillé. Pasi shumé punédhénés kané droj€,
g€ punonjésit pas pérfundimit té trajnimit do té€ ndérrojné
ndérmarrjen. Kjo nuk duhet té jeté késhtu, nése ndérmartja
kujdeset pér njé veprimtari interesante me mundési zhvilli-
mi dhe karriere.

Mé shumé Informacione: www.mein-progresso.ch

sh/hil
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Sigurimi pensional: A mund ti kontrollojé
kontributet né AP

Uné (30 vjecar) né vitin 2020 kam punuar si shofer né njé ndérmarrje
logjistike. Gjithsejté aty kam fituar 25 000 franga. Né llogarit e pagave
uné shoh, se béhen zbritje pér AHV/AVS; IV/Al, EO/ APG dhe pér njé
sigurim aksidental. Mé duket e cuditshme qé uné nuk shoh zbritjet
pér Arkén Pensionale (AP). Uné gjithashtu nuk kam marr asnjé librezé
sigurimi pensional té AP. Mjerisht ndérmarrja nuk doné té mé informojé.
A mund té kontrolloi kété personalisht?

Regula Dick: Po. Nga mosha 25 vje¢ punédhénési juaj detyrueshém
duhet qé té ju siguroi, posa té ardhurat tuaja té jené mé té larta se sa
pragu hyrés né Arkés Pensionale Profesionale (né vitin 2020 ka qené
21330 franga). Arka pensionale dérgojné cdo fillim viti certifikatén
e pensionit. Né kété certifikaté gjenden té€ dhénat mbi institucion
ku jeni té siguruar dhe cilat kontribute jané paguar pér ju. Pasi nuk
keni marré kété certifikaté dhe né llogariné e fletépagesés suaj nuk
duken kontributet tuaja né AR punédhénési juaj si duket nuk ju ka
siguruar fare, apo nuk iu €shté bashkangjitur asnjé Arke pensionale.
Pér kété jané pérgjegjése arkat e kompensimit té AHV/AVS-€, gé té
kontrollojné kété. Drejtohuni tek arka e kompensimit t& AHV/AVS
té ish punédhénésit tuaj dhe interesohuni mbi arén pensionale té
ndérmarrjes, apo drejtohuni tek arka kantonale e kompensimit té
AHV/AVS té Kantonit tuaj. Nése punédhénési juaj nuk ka pajtuar asnjé
arké pensionale, arka e kompensimit do té urdhéroi njé bashkéngjitje
té detyrueshme tek Fondacioni grumbullues i Sigurimit Pensional
Profesional. Ndérsa nése punédhénési juaj ka njé AP por nuk ju ka
lajméruar ju dhe as pagén tuaj, njoftojeni AP mbi marrédhénien tuaj
té punés.

(Work, 19.11.2021)

Arka e papunésisé: Sanksione shkaku i anulimit té
patentés sé vozitjes?

Uné punoi si shofer. Uné isha né festimin e ditélindjes sé shokut tim
mé té miré , ku kam piré pak si tepér dhe megjithaté kam ngaré vet
automjetin pér né shtépi. Me kété rast kam hasur né kontroll policore.
Késhtu mua mé éshté marré leja e vozitjes. Kété e ka marré vesh eprori
im dhe mé ka larguar nga puna. Arka e papunésisé né ndérkohé ka
vendosur té mi shkurtojé 35 dité kompensimi. A éshté kjo korrekte?

Despedido por conducir ebrio (Foto: Keystone)

Markus Widmer: Po, kjo éshté korrekte, pasi papunésia vlierésohet si
faj i vet shkaktuar. Vet shkaktimi géndron né I€ndimin e obligimeve
té detyrimeve té punés. Mirépo edhe né rast se njé person i siguruar
pérmes sjelljes ndryshe brenda apo jashté ndérmarrjes i ka dhéné
shkak punédhénésit pér shkarkim. Kjo domethéné: Njé person i
siguruar merr né konsideraté, se sjellja e tij mund té keté si pasojé
largim nga puna. Pasi qé ju si shofer, pér té ushtruar profesionin tuaj,
jeni i varur nga patenta e jua e shoferit, keni pasur parasysh se me
humbjen e patentés suaj mund té humbni edhe vendin e punés. Né
rast té vet shkaktimit, arka e papunésisé duhet té dallojé mes vet
shkaktimit té lehté, gjysmé té réndé dhe atij té réndé. Lartésia e
shkurtimit matet sipas shkallés sé vet shkaktimit. Njé vet shkaktim i
réndé gjobitet me 31 deri 60 dité shkurtime. Késhtu ju me té€ drejté
keni marré 35 dité shkurtime.

(Work, 3.12.2021)

Shtatzénia: A duhet megjithaté gé unét é béjé oré
tepérta?

Uné punoi si punétore magazine né degén ushqimore. Aktualisht kemi
shumé puné, pér cka ne duhet té béjmé oré té tepérta pune. Uné jam
shtatzéné dhe nuk kam vullnet té béj as pérqgindjen e punés sime. A
duhet uné qé té béjé dhe oré té tepérta pune?

DAVID AEBY: Jo. Rrethanat e pavolitshme té punés pérmes nénés
ndikojné edhe tek fémija dhe mund té disfavorizojé shéndetin dhe
mirégenien. Kjo ka té béjé né njé masé té caktuar edhe me organizimin
e punés dhe strukturimin e orarit t€ punés. Ligji i punés pérbéné
edhe njé rregull gjegjés mbrojtés, i cila precizohet né urdhéresén
pérkatése. Puna ditore duhet té€ kufizohet né kohén e rregullt té
kontraktuar, pra né kontratén e punés dhe né pérgindjen e caktuar.
Shtatzénat dhe graté gji-dhénése nuk guxojné té punojné mbi orarin e
kontraktuar para shtatzénisé. Pos késaj vilen edhe ngarkimi maksimal
me puné: Mé shumé se 9 oré pune né dité nuk guxojné é punojné
graté shtatzéna dhe gji-dhénése. Nése éshté kontraktuar njé orar
pune mée liraté ditor, atéheré ky duhet te reduktohet né maksimumin e
9 oréve. Edhe né situata té jashtézakonshme nuk lejohet té kérkohet
puné shtesé, e cila shkon pértej kétyre 9 oréve.

(Work, 21.1.2022)

Ndryshimet ne sigurimet shoqerore

per vitin 2022

Kétu informoheni mbi risité tek sigurimet e vecanta. Nuk jané
té pérshkruara né detaje té gjitha sigurimet.

Darinka Filipovic

1. AHV/AVS
Njé rritje e re e pensioneve AHV/AVS do té rishikohet tek pér
vitin 2023, pasi kéto pensione jané rritur sé fundi me 1 janar 2021.

IV/Al

Me 1 janar 2022 hyn né fuqi revidimi i 7-t€ i IV/AI Fjala éshté pér
zhvillimin e métejshém té integrimit té IV/AIL té krijimit té njé
sistemi pensionesh «pa pérshkallézim» dhe rregullim té njéjté né
lidhje me sqarimet dhe raportet e ekspertizat vlerésuese mjekéso-
re pér té gjitha sigurimet shogérore (andaj kjo éshté pér tu rregu-
lluar né ATSG (Ligjin federal pér pjesén e pérgjithshme té ligjit
té sigurimeve shogérore): njé revidim i vogél nga 1 janari 2022)

Té siguruarit, té ciléve do tu higet pensioni IV/AI rishtas kané té
drejté né 180 méditje kompensim té jashtézakonshme té sigurimit
té papunésisé.

Rishtas zyrat e IV/AI informojné personat mjekésoré mbi rezul-
tatet dhe mbi hapat, té cilat jané paraparé apo jané pajtuar me
pacient:et: E njéjta vlen edhe pér té kundértén. Ky shkémbim i
té dhénave éshté ankoruar rishtas né ligj. Késhtu Zyrat e IV/AI
mund té kérkojné e marrin vlerésimet té synuara mjekésore, se
a priten rezultate shpresédhénése nga masat e planifikuara. Né
anén tjetér, falé informacioneve té IV/AI, personat mjekésoré,
jané mé miré né gjendje té mbéshtesin pacient:et gjaté masave
integruese.

ATSG/LPGA

Nga 1 janari 2021 ka hyré né fuqi revidimi i ATSG/LPGA (Ligjit
federal pér pjesén e pérgjithshme té ligjit té sigurimeve shoqéro-
re). Né ndérlidhje me reformén e IV/AI nga 1 janari pasojné
ndryshime té tjera. Meqenése kéto rregullore jané gjithashtu té
réndésishme jashté IV, ato jané zbatuar né ATSG/LPGA.

m  Vendim i ndérmjetém nése i siguruari dhe sigurimet shoqérore
nuk bien dakord pér ekspertin.

m  Ekspertizat dy-disiplinore - gjithashtu vetém entet dhe detyrat e
miratuara té ekspertizave sipas parimit té rastésishém

m  Ekzaminuesit mjekésoré duhet té plotésojné kérkesat federale.

m  Regjistrimet zanore té intervistave dhe menaxhimi i skedaréve
jané té detyrueshém.

® Do mbahenlistat e gasshme pér publikun nélidhje me caktimin
e ekspertéve vlerésues.

EL/PC

Nga 1 janari 2021 ka hyré ne fuqi reforma mbi pérfitimet shtesé
té AHV/IV AVS/AL Pér personat té cilét kané marré pérfitime
shtesé qysh para vitit 2021 kalimi né té drejtén e re vlen deri né
fund té vitit 2023.

2. ALV/AC

Nga 1 gershori 2021 ka hyré ne fuqi reforma e vogél e ALV/ AC
(sigurimit té papunésisé). Té papunét rishtas mund té lajmérohen
online (pérmes internetit) né RAV/ORP (Qendrén Rajonale pér
Ndérmjetésim pune).

Zyra pér Ndérmjetésim Pune né komunén e banimit éshté anu-
luar, tani pérgjegjés i vetém jané entet e pércaktuara zyrtare
nga Kantoni (zakonisht té njohura me shkurtesén RAV/ORP).
Eshté krijuar platforma e qasjes ALVIsV (Urdhéresa e sistemit
informativ) pér shérbimet elektronike si dhe njé publike pér
Ndérmjetésim Pune.

Eshté sqaruar edhe terminologjia: Seco (Sekretariati Shtetéror
pér Ekonomi) drejton zyrén e kompensimit té ALV/AC. Zyra e
kompensimit éshté pérgjegjése pér zbatimin e ALV/AC. Termi
Seco né ligj do té zévendésohet me ALV/AC.

Pérpos pérshtatjeve té ndérlidhura me koronén, asnjé risi nuk
éshté raportuar pér vitin 2022.

3. BVG/LPP

Pér vitin 2022 nuk jané raportuar risi. Norma minimale e interesit
pér aktivet e pensionit té té siguruarve aktivé éshté 1éné né 1%.
Pér fonde té caktuara pensioni, norma e konvertimit pérshtatet
me situatén.

4. UV/AA

Nga 1 janar 2022, Suva (Institucioni i sigurimit aksidental té Zvi-
crés) do té keté njé zyré té re (té pesté), sigurimin e aksidenteve
pér personat qé i nénshtrohen masave rehabilituese té IV/AL

5. FamZ/LAFam

Saipérket shtesave familjare, nuk jané paralajméruar ndryshime
sistematike. Né disa kantone, tarifat pér shtesat e fémijéve dhe té
trajnimit ka té ngjaré té rriten. «Llojet dhe qasjet ndaj shtesave
familjare» do té prezantohen nga BSV/OFAS (Enti Federal pér
Sigurimet Shoqérore) né fund té vitit 2022.

Kontributi i diaspores per fuqizimin
e sindikatave ne Kosove

Aktivistét shqgiptaro-zvicerané né kuadér té sindikatave dhe partive
progresive kané formuluar, aprovuar dhe adresuar pritjet e tyre
ndaj Zvicrés dhe Kosovés. sa i pérket pérfshirjes dhe mbéshtetjes sé
tyre pér njé zhvillim té géndrueshém dhe demokratik té Republikés
sé Kosovés. Pér kété ¢éshtje éshté aprovuar edhe njé rezoluté nga
migrantét socialdemokraté dhe Partia Socialdemokrate e Zvicrés.

Saipérket botés sé punés, né pikén 5 té rezolutés thuhet: Ne presim
nga té gjithé aktorét politik e shoqéror qé pérmes mbéshtetjes dhe
pérfshirjes sé diasporés té kontribuojné pér ndértimin e sindika-
tave té pavarura dhe té fugishme. Vetém me sindikata té forta dhe
shoqata té punédhénésve té afta pér té negociuar, partnerét socialé
mund té negociojné dhe zbatojné zgjidhje té qéndrueshme e té

pérgjithshme (kontrata kolektive té punés, marréveshjet kolektive).
Kéto krijojné bazamentin pér paga té mira dhe té drejta dhe kushte
té mira dhe té sigurta té punés si dhe zhvillimin e njé sistemi té for-
té té aftésimit profesional. Pos tjerash ne presim qé qeveria e Koso-
vés té futé pagén minimale, premtim ky i saj né fushatén zgjedhore.

Njé grupi i pérbashkét punues gjaté pjesés sé paré té kétij viti do té
vizitojé Kosovén, ku ndér té tjera do té sqarojé mundésité e kontri-
butit edhe né botén e punés né Kosové.

Pér mé shumé shih edhe: prointegra.ch/
diaspora-me-pritshmeri-konkrete-karshi-zvicres-dhe-kosoves/
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