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Annelere karsi

4 Irk ayrimi ile mucadele
ayrimcilik Aude Spang gunu Unia gocmen
ile roportaj

haklarini savunuyor
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Unia kongresi Biel de yapildi

icin tam zamani!
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Unia kongresinde biraraya gelen Unia delegeleri, micadelede 6n plana cikarilacak konulari belirleyip kararlar aldilar.

Gecen yil korona nedeniyle iki giin dijital olarak yapilan Unia Kongresi'nin ardindan, kongre-
nin uc¢lincu ginii 2022 de , delegelerin fiziksel katilimi ile Biel’de gerceklesti. Kongrenin ana
konusunu «is ¢ikiglarinin durdurulmasi» olusturdu.

Work, 4. Mart 2022 (Marilia Mendes tarafindan
kisaltildi)

Isvigre'de ¢ok gevsek is yasalar1 var.
Isverenler, onlarin kurumlar1 ve sag
partiler kendileri i¢in avantajli olan is
yasasini «liberal» olarak degerlendiri-
yorlar. Bunun i yasamindaki anlamu,
¢aliganlarin isten atilmaya karsi ko-
runamamasidir. Mahkeme, is sozles-
mesinin feshine uygunsuzluk karari
verse bile, caligan kiginin ise iade hakki
yoktur. Ve kidem tazminati ¢ok ciizii
miktarda ddenmektedir. Hamile ka-
dinlar is ¢ikisi korunmasindan asgari
diizeyde yararlanirken, yash isciler ve
sendika aktivistleri igverenlere karsi
neredeyse savunmasiz durumdalar.
Unia delegeleri simdi bunu degistir-
mek istiyorlar.

Oneriler ve girisim projesi

Unia komiteleri, kongrenin 3. giiniin-
de ele alinan dort oneriyi 6nceden
yaptiklar1 toplantilarda tartigsarak ha-
zirladilar. Onerilen konular: «Sosyal
denge ve sosyal giivenlik», «<Daha fazla
koruma ve esit haklar», «Daha iyi bir

yasam i¢in iyi ig», «Farkli bir ekonomi
mimkiin ve gerekli». Ayn1 zamanda,
«Onemli tartigmalarin ve alinan karar-
larin sadece kagit tizerinde kalmamast,
ayni zamanda pratikte Unia'nin siyasi
yo6nelimini de etkilemesi i¢in ne yapa-
biliriz?» konusuda ele alind1.

Bu degerlendirmelerin sonucu, dort
onemli konu belirlendi:

m isten ¢ikarmaya karsi yasal koru-
manin genisletilmesi,

m caligma saatlerinin azaltilmast,

m eko-sosyal yeniden yapilanmanin
sosyal, adil finansmanu,

m calisma hakk: veya kamuda «is ga-
rantisi».

Bir girisim icin karar

Dort girisimi baglatmak i¢in imkanla-
rin yeterli olmamasi nedinyle, kongre
delegeleri bir girisim i¢in karar ver-
mek zorunda kaldi. 104 delege oyunu
«isten ¢ikarmalara karsi» 96 delege ise

«¢alisma saatlerinin azaltilmasi» igin
kullands.

i§ten cikarmaya karsi koruma
ve ....

Unia, dniimiizdeki birkag yiliginde, Is-
vigre Sendikalar Konfederasyonu'nun
(SGB) Isvigre'deki herkesin isten ¢ikar-
maya kargt korunmasini iyilestirecek
bir girisim baslatmasi i¢in kampanya
yuriitecek. Cunkil: ister ticret kesinti-
si olsun, ister giivence eksikligi, ister
ticret esitsizligi: Calisanlar, sorunlari
oldugunda islerini kaybetme endisesi
olmadan sendikaya bagvurabilmelidir-
ler. Ozellikle, personel temsilcilerinin
yani sira, isten ¢ikartilma tehlikesiyle
kargi karsiya kalan emekgilerin, dogum
izninden sonra kadinlar, yasl ¢aligan-
lar veya ikamet statiisii belirsiz cali-
sanlarin da 6zel korumaya ihtiyaglari
vardir.

.. Calisma saatlerinin
azaltilmasi

Unia, ¢aligma saatlerinde etkili bir
azalmanin yapilmasi i¢inde kampanya
yirlitmeye devam edecek. Ciinki bu

da 6nemli bir sendika talebidir. Calis-
ma saatlerinin azaltilmasi, cinsiyetler
arasinda tcretli is ve bakim iglerinin
daha adil bir sekilde dagitilmasinin
yani sira sagligin korunmasinin da ga-
ranti edilebilecegi anlamina gelir.

Kararlar

Kongre sonunda yiiriitiilen tartigmalar
sonucunda yedi karar alindi: «Saglik
miicadelesinin, merkezde olmasi»;
«Kamu maliyesini ve hizmetlerini
giivence altina alin, yeni is yaratin»;
«Miicadelemiz TIS’imizi gii¢lendiri-
yor — TiS'imiz ¢alisma kosullarimizi
iyilestiriyor» ve Ukrayna'daki savasa
kars1 «Bir daha asla savag» baglikli bir
karar alind1.

Kararlar, Videolarn ve 2022 de ya-
pilan kongre giiniinden fotograflari
bu internet sitesinde bulabilirisniz:
rebrand.ly/kongress-2022

Igten cikarmaya karsi koruma

Oniimiizdeki yillarda
miicadelemiz

Toplumsal esitsizligin ve glvencesizli-
gin arttigl bir ortamda yapilan 4. Unia
Kongresi'nde miicadelemizi ylkseltme
ve dayanismamizi guglendirme karari
aldik. Bu kararin iki temel tasi: koruma
ve dayanisma.

Tamda zaman!! isini kaybedenlerin, var
olanimkanlarini, oturma iznini kaybetme
riski vardir ve/veya sagliklarinin bozulma
riskiyle karsi karsiyadirlar. Ozellikle isvic-
re pasaportu olmayanlar anne veya yasli
olanlar bu durumdan. Ayni durum, bir
kisinin yanlislikla «serbest meslek sahibi»
olarak siniflandiriimasi durumunda da
gecerlidir. Savasta olan bir Ulkede yasa-
yanlar ise en fazla risk altinda olanlardir.
Bunlara karsi proaktif bir yanit vermeye
karar verdik: Koruma. istisnasiz tiim ca-
lisanlar icin koruma, bdylece is ve sosyal
glvenlik yasasli herkes icin gecerli olur.
isten cikarmaya karsi koruma. savasin
sonuglarina karsi koruma.

Bu korumayi saglamanin yolu dayanisma
ile mumkan olur. Taleplerimizin kabul
edilmesi devraldigimiz micadelenin de-
vam ettirilmesi ile mumkin olacaktir.
Bize ¢ok glic veren, aktif Uyelerden olu-
san guclu bir sendikamizin olmasidir.
Kurumsal ve ekonomik glicler Gzerindeki
etkimizi etkin ve aktif olacak bir sekilde
kullanabilmek icin bugin Uye sayimizi
artirmaliyiz, istisnasiz tim meslektas-
larimizi desteklemeli ve hedeflerimize
ulasmak icin aktif olarak ¢calismaliyiz. Bu,
bizim micadeleye katiimimiz, emekgile-
ri duyarl hale getirmemiz ve kurumumu-
za ve temsilcilerimize olan glvenimizle
saglanir.

Sendikal mUcadeleyi gliclendirmek hepi-
mizin gorevidir!

Marie Saulnier Bloch
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Kisa haberler

Smood uzerindeki baski artiyor

Mart 2022'nin basinda Cenevre'de: Smood'dan gelen kuryeler,
kararli ve yaratici bir kampanyayla daha iyi calisma kosullari talep
ediyorlar. Pazartesi gunl Cenevre tahkim kurulu CRCT'den destek
aldilar. Yetkili makam, kuryelerin gecen yil greve gittigi talepleri
destekliyor. Cenevre hikumeti de muzakerelerin devam etmesi
gerektigini belirtti. Ayrica Calisma Mufettisliginden Smood'daki
calisma kosullari hakkinda bir rapor hazirlamasini istedi. Unia ve
kuryeler, Smood'un CRCT'nin tavsiyelerini derhal kabul etmesini
ve uygulamasini talep ediyorlar. Ayrica kantonlar platform sirket-
lerini daha iyi diizenlemek igin harekete gecmelidirler.

-~

Gorevden alinan DPD siruciuleri:
Uluslararasi protesto mektubunu
simdi imzalayin

Yilin basinda, bes Ticino DPD slrtcusu ve aktif sendikaci, tase-
ron firma tarafindan isten cikarildi. Paris'te bulunan DPD'nin ana
sirketi La Poste'de DPD'nin emekgi karsiti tavrini protesto eden
gosteriler duzenlendi. Unia ve uluslararasi birligin cati orgutu
UNI Global Union, surlculerin derhal gérevlerine donmesini talep
ediyor. Bu amagla, UNI Uluslararasi Sendikalar Cati Orgiitii bir
protesto mektubu yayinladi. Protesto mektubunu simdi internet
Uzerinden imzalayin, destek verin! https://actionnetwork.org/
letters/dpd-ticino-de/

No-Frontex referandumu

Siddet, sefalet ve 61um, Avrupa'nin dis sinirlarinda gunlik yasamin
bir parcasi haline geldi. Multeciler haklarindan mahrum birakilyor,
dovulayor ve sinir disi ediliyorlar. Bu uygulamalar Avrupa siniri ve
sahil glvenligi «Frontex» yardimiyla gerceklestiriliyorlar. Frontex
aleyhindeki iddialar cok agir: seffaflik eksikligi, insan haklari
ihlallerine g6z yummak ve katilmak. Buna ragmen Frontex'i bu-
yik élciide genisletme planlari var - isvigre'den gelen paraninda
destegi ile. isvicre'nin Frontex'e katkisi dort kat artacak ve,
2027 yilina kadar yilda 61 milyon CHF olacak. Ayrica, isvigre sinir
muhafiz birlikleri, yurtdisindaki silahli Frontex operasyonlarina
daha fazla katilacaklar. Gégmen Dayanisma A8l cevresindeki
aktivistler ve taban orgitleri, bu meclis kararina karsi basarili bir
referandum duzenlediler. 15 Mayis'ta Frontex e karsi genis bir
HAYIR ittifaki olusturuldu. Sendikalar referandumu destekliyorlar
ve parlamentonun insan haklarini koruyan bir yasa tasarisi hazir-
lamasini talep ediyorlar: Bu taslakta buyuUkelgilige siginma yoluyla
siginma hakkini garanti edilmeli ve isvigre'nin yeniden yerlestirme
programlarina katilmasin saglanmasida yer aliyor.

Fotografija©Lucas Dubuis

Temizlik emekcileri

Hirslanden-Klinik’i temizlikcileri
emeklilik oncesi sokaga atiyor

Finka Erceg ve 7 meslektasi 25 yildir Biel'deki Linde hastanesini temizliyor.
Simdi klinik yénetimi herkesi isten ¢cikarmaya karar verdi. Ama kadinlar

buna karsi direniyor.
Hilmi Gashi

Doéndii Elmal, Finka Erceg, Matilde Dos
Santos Diogo ve Ljubica Crnogorac'in
kongre salonunun sahnesine ¢ikmasi so-
nucu, kongre salonunda biiytik etkileyici
bir dayanisma yasandi. Delegeler, uzun
stiren alkislarla, temizlik¢i emekgilerin
miicadelesini onure ettiler. Kendisi ve isi-
ni kaybedecek olan meslektaslar1 adina
kongrede konusan Finka «Klinigi yillarca
her giin temizledik. Hastalarla da giizel
bir iletisimimiz var, onlar i¢cin sempati ge-
listirdik. Simdi bizim destege ihtiyacimiz
var! Bizim emegimize saygi duymayan
hastane yonetimi bizimle konusmuyor.
Bunca yildan sonra daha fazlasini hak
ediyoruz ve Klinigin bizi isten ¢ikartma
kararini kabul etmiyoruz.» dedi.

Noel 6ncesi sok

Yonetim, temizlik iscilerini 7 Aralik'ta bir
toplantiya ¢agirarak, temizligin dis bir sir-
kete verilecegini bildirdi. Bu karar, temiz-
lik iscilerinin igini kaybedecegi ve Mart
2022'nin sonunda is s6zlesmelerinin fesih
edilecegi anlamina geliyor. Work gazete-
sinin sorusu tizerine yazili agtklama yapan
Hirslanden yonetimi «iist diizeyde yapilan
organizasyonel ve finansal sorunlar nede-
niyle boyle bir karar alindigini» belirtti.
Klinik pandemiden «¢ok etkilendi» ve «da-
ha esnek» olmak istiyoruz denildi. Temiz-
lik emekgisi, Matilde Dos Santos Diogo
ise g6yle diyor: «Klinik yonetimi bize her
seyin ayni kalacagina dair soz verdi. Yeni
sirket tarafindan devralimacagimizi séy-
ledi.» Ancak yeni sozlesmeler geldiginde
hersey acik¢a ortaya ¢ikti: caliganlar 500 ila
900 frank daha az iicret almaya ve yaklagik
3300 frank ticretle ¢aliymaya zorlantyor.

Unia’dan destek

Isciler Unia Biel’e bagvurdular. Unia Bolge
midird Alain Zahler, disiik ticret alan
iscilere maaslarinin diistirilmesini teklif
etmek «emekgilerle alay etmektir». «Hirs-
landen temizlik¢ilerin sirtindan tasarruf
etmek istiyor.» dedi. Unia tarafindan bas-
latilan imza kampanyasina, Linde has-
tanesin’deki 200'den fazla calisan imza
att1. Alain Zahler soyle diyor: «Boylesine
biiyiik dayanisma nadirdir.» Ancak klini-
gin yonetimi kararinda inatc1 davraniyor
ve «¢alisanlarla bireysel gériisme yapmak»
istiyor.

Temizlik¢ilerin miicadelesi
devam ediyor

(v.l.) D6ndu Elmali, Finka Erceg, Matilde Dos Santos Diogo, Ljubica Crnogorac

Ekonomik toparlanmanin iscilere
yansimasi yok

Gecenyll, bircok isveren korona krizini bahane ederek licret artislarini redded-
di. Isverenler bu yil yine kar ettiler, ancak licret artislan cogu zaman sadece

enflasyonu telafi edecek diizeyde kaldi.

Noémie Zurlinden

Corona krizinin esitsiz etkileri

Endiistride bireysel ticret artisi

Corona krizi herkesi esit etkilemiyor. Menejerler ve hissedarlar
paralarina para katmaya devam ederken, bir¢ok is¢i isyerinde
saglik riskleri ile karsi karsiya kaliyor veya kisa siireli galistyor ve
hatta issizlikle kars1 karsiya kaliyor. Ayrica, gecen yil neredeyse
hi¢ maag artis1 olmada.

2021/2022 ucret gorismeleri

Ekonomik diizelme goz 6niine bulundurularak, is¢ilere emekleri-
nin karsihig1 verilmelidir. Ama herkes boyle diisiinmiiyor. Orne-
gin, ingaat patonlar1 dernegi, rekor diizeyde is almasina ragmen
insaat iscilerinin her tiirlii ticret artis talebini kabul etmiyor. Bu
esitsizlik kesinlikle kabul edilemez. Ancak Unia simdiden bazi ba-
sarilar elde etti. Kontratsiz gegen bir yilin ardindan, marangozluk
sanayisinde 2022'nin basindan itibaren yeni bir TS imzalandi. TIS
ile asgari ticret ylikseltildi. Personel kiralayan tageron firmalarlada
TIS imzalanarak asgari ticret yiikseltildi.

Sanayide, yiizde 1 civarinda, degisik bicimlerde bireysel {icret
artiglar1 yapildi. Bireysel iicret artiglari, genel icret artisinin ak-
sine, igverenler tarafindan genellikle belirsiz olan kriterlere gore
yapilir. Bu nedenle, tiim ¢aliganlar otomatik olarak daha fazla iicret
alamazlar. Bununla birlikte, degisik branslarda ve sanayi, ingaat,
ticaret ve tiglinciil sektorlerde yer alan sirketlerde yiizde 1 civa-
rinda genel ticret artiglari da saglandi. Saatgilik ve mikroteknoloji
endiistriisiini ve elektrik brangini buna 6rnek olarak verebiliriz.
Ancak bu ticret artiglar: genellikle sadece enflasyonu telafi edecek
diizeyde. Bu nedenle, ¢alisanlarin eskisinden daha fazla paralar:
olmuyor, en fazla ayni diizeyde kalryor. Pandemi siirecindeki zor
kosullarda calisan iscilerin emeklerini goz 6ntinde bulundurarak,
biiyiik {icret artiglarinin yapilmasi bir zorunluluktur. Isverenler bir
yil 6nce, Korona krizini bahane ederek yeterince zam yapmadilar-
artik buna bir son verilmelidir.
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8 Mart’in parolasi: Yuksek maas, bans

isvicre'nin bircok sehrinde daha fazla iicret ve emeklilik yasinin yiikseltilmesine karsi
eylemler gerceklesti. Eylemlere binlerce kadin katildi. Kadinlar emeklilik yaslarinin
yukseltilmesine hayir diyor ve daha yiiksek licret talep ediyor. Kadinlar da diinyada

baris talep ediyor!
Emine Sariaslan

Bern, Luzern, Ziirih, Valais, Cenevre, Neuchatel, Vaud ve Tesin
kantonlarinda ¢ok sayida, gesitli eylemler yapildi. Yiriytis, ye-
mekli ve miizikli genlik, kitap tanitimi, bilgilendirme stantlar
vb. Cok sayida eylemle toplumun dikkati, kadin miicadelesine ve
kadin dayanismasinin gii¢lendirilmesine ¢ekildi. Bu yil yapilan
eylemlerde iki konu 6n plandaydi: Daha yiiksek emeklilik yas1
yerine daha ytiksek ticret ve diinyada baris.

AHV21 emeklilik reformunu kabul etmiyoruz

8 Mart'ta kadinlar yaptiklar1 eylemlerde, bilgilendirme standla-
rinda, diisiik ticret, diigiik emekli maaslar1 ve yaslilikta yoksulluk
arasindaki baglanti dile getirdiler, diisiik ticret ile diisiik emekli
maaglari arasindaki baglantiya dikkat ¢ektiler. Kadinlarin eylem-
lerinde 6n plana ¢ikan slogan: "Daha yiiksek emeklilik yas1 yerine
daha yiiksek maas! Isvi¢re'de kadinlar hala erkeklerden yiizde 20
daha az kazaniyor. Kadinlar arasinda yar1 zamanli ¢alisma orani
daha yiiksek. Ayrica kadinlar, ¢ocuklara, yaglilara bakiyorlar ve
dustik ticretli sektorlerde ¢alisiyorlar (bakim, temizlik, gastronomi
vb.). Bunlarin bir sonucu olarak, kadinlar daha diisiik emekli ay-
1181 aliyorlar. Daha yiiksek bir iicretle, kadinlar daha fazla yashlik
primi 6deyecek ve ¢aliyma hayatlarinin sonunda iyi bir emekli
maag1 alacaklardir.

Barnis Simdi, kadinlar dayanismasi
Yapilan konusmalarda kadinlar savasa kars: ¢iktilar ve acil barig
talep ettiler: Milyonlarca ukraynali tilkesinden kagmak zorunda
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kaliyor. Giinliik yasamlarindan koparilan ¢ogu kadin, ¢ocuk ve
yaslt zor durumdalar. A¢lik ve sefalet var. Herhangi bir iilkenin
bagka bir tilkeye askeri saldir1 baglatmasinin megru bir gerekeesi
olamaz. Saldirilarin kurbanlarina bagsaglig diliyoruz ve Rusya'y1
Ukrayna'dan ve isgal altindaki bolgelerden derhal geri ¢cekilmeye
cagiriyoruz. NATO ve AB'e, yangina koriikle gitmek yerine, sa-
vas1 durdurma politikas: izlemelidir. Silahlar asla baris getirmedi
ve getirmeyecek. Savastaki insanlarla ve miiltecilerle dayanigma
giiglendirilmelidir. Isvigre miiltecileri comertge kabul etmeli ve
Ukrayna'daki ve oradan kaganlara ve komsu iilkelerdeki insanlara
yardim etmek icin elinden gelen her seyi yapmalidir.

Kadina yonelik siddet

Eylemlerdeki diger bir talepte «Kadina yonelik siddeti durdurun»
oldu. Isvigre'de iki haftada bir, bir kadin éldiiriilityor. Ayrica haf-
tada en az bir kez bir kadin bir 6ldiirme saldirisina maruz kaliyor.
Kadin érgiitleri, Isvigre'nin her tiirlii cinsel siddeti ve ayrimcilig
onlemek ve etkilenenleri korumak i¢in miimkiin olan her seyi
yapmasini talep ediyor.

Gocmen kadinlar aktif olarak katildi

Cok sayida gogmen kadin eylemlere katildi ve konusmalarinda
taleplerini daha yiiksek sesle dile getirdi: yabanci diplomalarin
taninmasi, ¢ifte ayrimciliga kars: miicadele, vatandashiga kabuliin
ontindeki engellerin kaldirilmasi, kadinlara 6zgii konularin iltica
nedeni olarak kabul edilmesi, isyerinde ve toplumda esit firsatlar
ve adil toplum. Clara Zetkin'in dedigi gibi: «<Hayatin oldugu yerde
miicadele edin.» Go¢men kadinlar miicadele ediyor

Harcelement sexuel - féminicides _
STOP viclences sexistes!

Sexuelle Belastigung - femizide -
STOPP sexualisierte Gevalt!
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8 Mart'da gosterilere katilan binlerce kadin daha fazla Ucret icin ve emeklilik yasinin yikseltiimesine karsi guglerini birlestirdi

Ukrayna'da savas

Ukraynahh multecilerin

korunmasi gerekir

Rusya Devlet Baskani Putin'in Ukrayna'ya acimasiz saldirisi aci, 6liim ve yikim an-
lamina geliyor. Bircok Ukrayna vatandasi yurtlarini savunmak icin yurt disindan
donerken, bircoguda savas nedeniyle llkesini terk etmek zorunda kaliyor. Suan
isvicre’de (18 Mart) 8500 miilteci bulunmakta. Trudova Dayanismasi Vitaly’den
ukraynali sendikaci Witalij Machinko, (kievli) bunun ne kadar zor olabilecegini

anlatiyor.

Marek Wieruszewski

Witalij, Avrupa tilkerinin ukraynali miil-
tecileri kabul ettigi icin minnettar oldugu-
nu, ama bir sendikaci olarak bazi endige-
lerininde bulundugunu belirtiyor : «Farkli
isleri iistlenmek zorunda birakilacaklar.
Ukraynali vatandaglarimizin bu biiyiik
yasadis1 somiiriisiinden ¢ok endiseliyim.
Bence 2015 ve 2016'dan daha da kotii ola-
cak.» Miilteci akimi gimdiye kadar kontrol
edilebilir gibi giliriinsede, bu durum kisa
stirede degisebilecek ve bu sorun 6-7 yil
oncesine gore cok daha siddetli olacaktir."

Sendikalara biyuk gorev diisiyor
Witalij, savaglarin somiriiyli dahada art-
tirdigindan, sendikalarin bu konuda destek
vermesi gerektiginden emin: «<Bunedenler-
den dolayi, ukraynali is¢ilerin haklarinin
korunmasi i¢cin Avrupa Sendikalar’’nin
yardimina ihtiyacimiz olmak». Ukrayna
vatandaglarinin yasa dis1 ekonomik somii-
rilye maruz kalmas: engellenmelidir. In-
sanlarin sadece savagtan korunmaya degil,
ayni zamanda onurlu bir yagam perspekti-
fine de ihtiyaglar1 vardir dedi.

Roportajin tamami, Polonya Sendikasi
OZZIP'in intrenet sitesinde yayinlandi.

Inicjatywa Pracownicza Ogdélnopolski
Zwiazek Zawodowy (ozzip.pl)

Roportaj Aude Spang

14 glugno.

«Anneler kotii isciler olarak goruluyor»

Kadinlar isgiicii piyasasinda yapisal ayrimciliga ma-
ruz kalmaktadir. Kadinlar, erkek meslektaslarindan
yaklasik %20 daha az kazaniyor. Ancak sorun sadece
iicret esitsizligi degildir: Kadinlarin cinsiyetleri nede-
niyle is bile bulamadiklan durumlar vardir. Hamilelik
ve annelik genellikle bunun bir nedeni olarak goriilii-
yor. Horizonte, Neuchatel kantonunda meydana gelen
boyle bir vaka hakkinda Aude Spang ile konustu. Aude
Spang, Unia Sendikasi isvicre'de Esit Haklar sekreteri.

Aude, subat ayinin baslarinda, bir McDonald calisani
isverenine karsi cinsiyet ayrimciligi sucundan actigi
davay! kazandi. Bizi bu vakayla ilgili bilgilendirebilir
misin?

Davayl agcan Marin-Epagnier'de (NE) McDonalds'ta ¢a-
lisan bir kadin. Kendisi yonetim pozisyonundaki bir is
icin basvurdu ve is gorismesi icin davet edildi. Gorisme
sirasinda evlenecegini sdyledi. Evlendigi zaman ¢ocuk
yapma varsayimi nedeniyle ise alinmadi:.

Bir kadin sirf cocuk sahibi olabilecegi ihtimalinden do-
lay1 ise alinmiyor. Bu bir erkegin basina da gelir miydi?
Bu davada, ilgili kadina, eger erkek olsaydi bunun basi-
na gelmeyecegi acikca sdylenmistir. Bu, cinsiyet ayrim-
cihginin acik bir ornegidir. Cogu zaman erkekler baba
olduklarinda onlara deger verilir. Anneler ise sézde daha
kotu isgiler olarak gérullyor ve ayrimciliga maruz kaliyor-
lar. Bu ¢ifte standart ¢cok yaygin, ancak kabul edilemez.

Bu durumda aynmcilik, gercek anne olmaktan ziya-
de varsayilan bir annelikten dolayr yasanmaktadir.
Isvicre'de annelik korunmakta midir? Annelere karsi
ayrimcilik ne durumda?

Bircok hamile kadin isglicu piyasasinda daha kotu bir
konuma sahip. Her on kadindan biri dogum izninden
sonra isten cikartiliyor. Tabi ki bu durum kadin oldugu
icin is bulamamakla ayni sey degil. Ancak bu konular
birbiriyle baglantilidir - her iki durum cinsiyet ayrimci-
hgini icerir.

McDonalds calisaninin davasinda Unia davayi destek-
ledi. Dava kazanildi. Bu tiir mahkeme kararlan bizler
neden icin onemli?

Unia, igyerlerinde esit haklar ve kadinlar icin daha iyi
haklar icin mucadele ediyor. Bu tir davalari kazanirsak,
mahkemeler gelecekte bu tur davalarda bu ictihata
dayanarak karar verebilecektir (ictihat, yasa tarafindan
hikim belirtiimemis bir konuda, daha énceki bir mah-
keme kararinin esas alinmasidir). Boylece Esit Haklar
lehine kararlar alinacaktir.

Kadinlarin is diinyasinda ayrimciliga ugramamasiicin
gelecekte nelerin degismesi gerekiyor?

Kadinlar kendilerini organize etmeli, meslektaslariyla
konusmali ve birlikte mucadele etemelidilerr. Ayrimci-
likla mucadele icin sendikalarla birlikte calisiimalidir.
Haklarimiz bize tepside sunulmadi, mucadele edilerek
alindi. Mucadele etmeden hicbir sey elde edemedik!

Sarah Heinzmann
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Giinliik hastalik 6denegi: isten cikanldiktan sonra ne
olur?

Uc aydir yiizde 100 hastalik iznindeyim. isverenim calisanlari igin
toplu giinliik hastalik 6denegi sigortasi yaptirdigi icin sigorta
sirketinden giinliik hastalik 6denegi aliyorum. Simdi patronum
beni isten cikardi. Ama simdi ne olacak? Simdi is ile birlikte
gunlik odeneklerimi de kaybediyor muyum?

GUnlUk hastalik 6denegi ile isten

dasiniz. (Fotograf: iStock)

Regula Dick: Evet. 25 yasindan itibaren, yillik geliriniz 21 330 frankdan
Myriam Muff: Hayir. Firmaniza veya - daha da glivenli olarak - dogrudan
gunlik hastallk 6denegi sigortaniza basvurarak Saglik Sigortasi
Yasasina (KVG) veya Sigorta Sozlesmesi Yasasina (VVG) bagl olup
olmadigini égrenin. Her iki tiir toplu giinlik ddenek sigortasi isvicre'de
istege bagli olarak yapilir.
AVANTAJLIL. Bazi sirketler toplu is sozlesmesi kapsaminda gunlik
hastalik 6denegi sigortasi yaptirmak zorundalar. Durum bdyle degilse,
sirketler bu tir bir sigortay! yaptirmak isteyip istemediklerini ve bunun
VVG veya KVG kapsaminda olup olmayacagini kendileri belirleyebilirler.
Béyle bir sigorta olmadan, sirketler ne yazik ki isvigre Borglar Kanunu'na
gore sadece hastalik durumunda (hizmet yilina bagl olarak) nispeten
kisa bir siire igin Ucret 6denegi 6demekle yikimludirler. Sirketinizin
gunlik hastalik para sigortasi yaptirmis olmasi sizin icin bir sanstir: Bu
sigorta icin blyuk olasilikla primin yarisini sizin 6demeniz gerekecek
(diger yansini igvereniniz 6der) ve hastallk durumunda alacaksiniz
sigortall maasin sadece ylzde 80'ini alir (ancak sosyal guvenlik
kesintileri harig). Kural olarak, eger is iliskiniz devam ederse, yaklasik 2
yil boyunca gunlik édenek alirsiniz.
DIKKATLICE KONTROL EDIN. s iliskinizin sona ermesinden sonra
ne olacag), isvereninizin KVG veya VVG kapsaminda gunlik hastalk
parasi sigortasl yaptirip yaptirmadigina baghdir. KVG kapsaminda
sigortallysaniz, isiniz sona erdigi icin artik sirketinizin toplu sigortasi
kapsaminda degilsiniz, ancak mevcut bir hastaliginizin olmasina ragmen
gunlik ek 6denekler igin sigorta yaptirma hakkiniz vardir. Ancak bunun
icin primin tamamini kendiniz 6demeniz gerekecektir. VVG' da sigorta
yaptirmak bugiinlerde daha yaygin. is sézlesmesinin sona ermesinden
sonra, genellikle ek yardimlar icin hak saglama avantajina sahip olunur.
Bu, calisirken ginlik hastalik 6denegini 6demis olmaniz kosuluyla,
simdiye kadar var olan kollektif glinlik hastalik 6denegi sigortasinin,
kalan (heniz «kullaniimamis») ginlik 6denekleri 6demeye devam ettigi
anlamina gelir. Ve: Bu durumda da primleri kendiniz 6demek zorunda
degilsiniz. Bunun tam olarak bdyle olup olmadigindan emin olmak
icin genel sigorta sartlarini sormal ve incelemelisiniz! Emin degilseniz
veya baska sorulariniz varsa, bolgenizdeki Unia sekreterligi ile iletisime
gecmenizi tavsiye ederim.

(Work, 4.2.22)

Cocuk bakimi: Oglen yemegi molasini daha uzun bir
siire yapabilir miyim?

Kisa bir siire dnce yeni bir is buldum. Giinliikk calisma siiresi
sekiz saat. Ne yazik ki sirketimizde 6gle yemegi molasi sadece
30 dakikadir. Eski isimde bir bucuk saatlik molam vardi, esim ve
11 yasindaki ikiz kizimizla evde yemek yiyebiliyordum. Ne yazik
ki, yeni sefim, bana daha uzun bir 6gle yemegi molasi vermek
istemiyor. Buna karsi birsey yapabilir miyim?

David Aeby: Evet. Ailevi sorumluluklari olan calisanlar icin is Kanunu'nun
36. Maddesinde molalarda 6zel koruma dizenlemeleri belirlenmistir.
Aile sorumluluklarn arasinda cocuklari 15 yasina kadar buylUtmek ve
akraba veya yakinlarina bakmak yer alir. isveren, calisma saatlerini ve
dinlenme surelerini belirlerken ailevi sorumluluklari olan ¢alisanlar 6zel
olarak dikkate almalidir. Bu nedenle yasal olarak patronunuzdan size en
az bir bucuk saatlik bir 6gle yemegi molasi vermesini isteyebilirsiniz. Aile
sorumluluklari olmayan ¢alisanlar i¢in is kanunu, gunde yedi saatten
fazla ¢alisiyorlarsa yalnizca en az 30 dakikalik bir mola gerektirir. GUnluk
calisma suresi dokuz saatten fazla ise mola en az bir saat olmalidir.

(Work, 4.3.22)

cikarildiktan sonra da sigorta kapsamin-

Irkcilikla mucadele

Uluslararasi Irk Ayrimi ile Miicadele

Uluslararasi Irk Ayrimi ile Miicadele Giinii, her yilin 21 Mart giinii kutlanmaktadir.
1960 yilinda 21 Mart guni, Gliney Afrika'nin Sharpeville kentinde apartheid pa-
so yasalarini protesto etmek isteyen gostericilere polis tarafindan ates aciimasi
sonucu 69 kisinin 6liumiine neden olan olay yasanmistir. 1966 yilinda Birlesmis
Milletler Genel Kurulu, irk ayrimciliginin bitiin bicimlerinin ortadan kaldiriimasi
cagnisinda bulundu ve 21 Mart"i Jrk Aynnmciliginin Ortadan Kaldirimasi icin Ulus-

lararasi Gun» ilan etti.

Emine Sariaslan

1965 tarihli Her Cesit Irk Ayrimciliginin Kaldirilmasina [liskin
Uluslararast Sozlesme'de, tiim insanlarin 6zgiir, onur ve haklar
bakimindan esit oldugu vurgusu yapilan insan Haklar: Evrensel
Bildirisi temel alinir. S6zlesme'de, «Irk ayrimlarina dayali tistiinlitk
Ogretilerinin bilimsel bakimdan yanlis, ahlak¢a kinanmas: gere-
ken, toplumsal bakimdan haksiz ve tehlikeli olduguna ve herhangi
bir kuram ve uygulamada irk ayrimciligini hakli gésterecek higbir
dayanak bulunmadigi» vurgulanir.

isvicre’de irkgiliga karsi miicadele etkinlikleri
Diinya’'nun birgok yerinde oldugu gibi, Isvi¢re kantonlarinda da
irkeiliga karst eylem haftasinda her yil 21 Mart giinii 6ncesinde
ve 21 Mart’da cesitli etkinlikler diizenleniyor. Geleneksel olarak
diizenlenen bu etkinliklerle, irk¢ilik ve irk ayrimciligiyla miicade-
lenin 6nemi hepimize hatirlatilmaya calisiliyor.

Mit Schweizer Pass:
CHF 6808.-*

Ohne Schweizer Pass:
CHF 5893.-*

*Madianlohn 2016 Chaislhe «Fiialalinch Dishriminssrong in O Behmeizs, Bevichl 2018

Irkcilik: Nedir?

YB Takimi gesitlilik ve baris i¢in 6rnek teskil ediyor

YB futbolcular: mart ayinda oynayacagl magta 6zel formalarini
giyecekler. Gokkusagi renginde ince ¢izgili ve sar1 sponsor baskili
siyah formalarla baris, agiklik ve ayrimciliga karsi 6rnek olacaklar.
Gokkusag: renkleri, BSC Young Boys'un yillardir aktif olarak sa-
vundugu degerler olan farkli yasam bi¢imlerinin ¢esitliliginin ba-
r15, hosgorii ve kabuliiniin bir isareti olarak goriilityor. YB, internet
tizerinden yapilan 1rk¢ilig1 ve ayrimciligt durdurmak igin gggfon,
Bern fan work, Halbzeit ve gdubschwarzsucht gat1 6rgiitii ilede
birlikte caligma yiiriitiiyor. Internette yayginlastirilan nefret dolu
soylemlere karst ¢cikilmali: Nefrete karsi konusarak, magdurlar:
destekleyerek, belgeleyerek, ve hatta raporlama yoluyla. YB’nin
mag¢ giiniinde meydanda bilgilendirme stantlar1 agilacak ve bu
konu ile ilgili stadyumda el ilanlar1 dagitilacak. Hepimiz diinyay:
daha hoggoriilii kilmak icin tizerimize diigeni yapmaliy1z diyor YB.

Yapisal irk¢ihik

Bu sene Bern sehrinde yapilan etkinliklerde yapisal irk¢iliga kars:
miicadele 6n planda olacak. Yapisal irk¢ilik, azinliklarin is, saglik,
barinma, egitim ve adalete erisiminin 6niinde engeller olusturu-
yor ve degisik bigcimlerde kendisini gosteriyor. Ornegin, siyahlar
beyazlara gore, polisler tarafindan daha sik kontrol ediliyor veya
yabanci olarak algilananlar ev veya is bulmakta yerlilere gére daha
zorlanryorlar. Bern Belediyesi Yonetim Kurulundan Franziska
Teuscher i¢in, eylem haftasi irk¢iliga karst miicadelede 6nemli
bir platform: «Hepimiz irk¢ilikla ugrasmali, kendimize 1rk¢ilikla
giindelik hayatin neresinde karsilastigimizi sormali ve buna kars:
nasil tavir alabilecegimizi diigtinmeliyiz.» Eylem haftas1 bu kisisel
karsilagmalart miimkiin kiliyor ve irk ayrimciligindan etkilenen
insanlara konusma sansi veriyor. Franziska Teuscher, «Bir¢ok
insan i¢in kapilar ten rengi, kokeni, dini veya dili nedeniyle kapali»
«Bu kapilar1 acalim - Bern sehrinde dislama ve ayrimciligin yeri
YOk.» dedi

Irkeilik ve irk ayrimeiliginin olmadig bir diinya hayalini gergek-
lestirmek icin sistematik olarak her toplumda ¢alismalar yiirtitmek
gerekiyor. Herkes i¢in esit, adil ve onurlu bir yasam miicadelesi,
sendikal miicadeleninde bir pargasidir.

Bir baskasini ten renginden, kokeninden veya dininden dolayi asagilayan her-
kes irkel bir davranis sergiliyor. Irk¢l ayrimcilik gizli veya acik olabilir.

Emine Sariaslan

Gizli ve acik aynmcilik

Yasal sonuglardan korkuldugu icin agik
rkeilik daha az yaygindir. Bu, iki 6rnegin
gosterdigi gibi, yasa tarafindan taninmasi
ve cezalandirilmas: daha kolaydir.

1. Ziirich’de bir igveren Igsizlik Kurumuna
Ziirich'e «Basortiilii birini ise almiyoruz»
diye yazdi. Unia buna kars1 dava agarak
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mahkemede ayrimciliga ugrayan kadin
emegiyi temsil etti. Davay1 kazandi ve ka-
din is¢i tazminat aldi.

2. «Buisi¢in geng, vicdanli ve parlak bir ki-
si ariyoruz. Siyah tenli olmayan. Yalnizca
Isvigre ve Avrupa Birligi vatandagi».

Unia'nin destegiyle, Isvicre'deki mahke-
meler tarafindan ilk kez 2006'da irk ayrim-
cilig1 yapan ikiisverene karsi dava agildi ve

kazanildi. Zirih sehrinin i3 mahkemesi,
Makedon asilli Isvigreli bir kadini ise al-
may1 reddeden bir temizlik sirketini mah-
kum etti. Lozan'daki I§ Mahkemesi, siyahi
bir kadini hemsire olarak ise almadig1 icin
6zel bir huzurevini mahkum etti.

Unia 1rkeilga karst miicadelesini devam
ettiriyor!
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