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Kongres Svajcarskog saveza sindikata (SGB)

Lohee

ghescheil

Opste povecanije plata i povecanje plata u skladu sa poskuplienjem su najbolji instrumenti protiv krize

57. kongres Svajcarskog saveza sindikata (SGB) protekao je u znaku kri-
ze kupovne moéi. U mnogim bransama sindikati su uspjeli da postignu
izjednacenje plata s poskupljenjem. Delegati kongresa SGB-a izricito su
se izjasnili za opste povecéanje plata, borbu protiv prekarijata, promjenu
paradigme po pitanju politike dobijanja drzavljanstva i bolje penzije.

Hilmi Gashi

Prvog kongresnog dana su, pored krize
kupovne modi, u fokusu bili i zahtjevi
za $trajk Zena, borba protiv prekarijata
za migrante, fer tretman izbjeglica, kao
i ve¢e uceS¢e u demokratiji. Tako fir-
mama dobro ide, pritisak na zaposlene
ve¢ godinama raste, a novca dobijaju
sve manje. Zbog drasti¢ne promjene
premija cijene energije eksplodiraju,
kirije rastu, a plate vise nisu dovolj-
ne za zivot. Na kongresu su delegati
SGB-a donijeli ekonomski i politicki
neophodne mjere za jacanje kupov-
ne moc¢i. Potrebni su bolji minimalci,
vi$e kolektivnih ugovora, bolja zastita
plata i priustive premije zdravstvenog
osiguranja.

Borba protiv prekarijata za
jednak tretman

Zbog restriktivnih zakona, niska pri-
manja migrante dovode u opasnost
da pogorsaju ili izgube boravisnu
dozvolu jer, na primjer, primaju so-
cijalnu pomo¢ posto im plata nije
dovoljna da preZive. Kongres je jasno
rekao «Siromastvo nije zlo¢in» i pod-
nio odgovarajuéi zahtjev. Svajcarska
pripada zemljama sa razradenom de-
mokratijom. Medutim, migranti, uz
pojedine izuzetke, nemaju moguénost
demokratskog ucestvovanja u dono-
$enju odluka. Vise od jedne cetvrtine
ne moze da glasa na izborima. Zakon
o dobijanju drzavljanstva postao je jos
restriktivniji, a inicijative za dobija-
nje prava glasa u mnogim kantonima
su propale. «Vrijeme je da se ljudima

Jaki sindikati -
jednake sanse za sve

— n

koji zive, rade i pla¢aju poreze u ovoj
zemlji dozvoli da ucestvuju u demo-
kratiji,» rekla je Mari Solnije Bloh. Za-
htjev «Promjena paradigme za dobi-
janje drzavljanstva»predvida podrsku
narodnoj inicijativi koju je pokrenula
akcija «Vierviertel» i uzet je u razma-
tranje. Bi¢emo u toku kako bi sindikati
podrzali planiranu inicijativu ¢im se
omogudi krajnja verzija teksta.

Ista prava za sve izbjeglice i
klimatska odgovornost

Emine Sarijaslan se u svom govoru ja-
sno i glasno zauzela za usvajanje Uni-
jinog zahtjeva za isti tretman za sve
izbjeglice, bez obzira na to odakle do-
laze. «Rat je rat — nebitno da li je gra-
danski ili je drzava napadnuta - i pro-
uzrokuje patnju i Zivotnu ugroZenost,

bez obzira na to da li je u Ukrajini,
Siriji, Iraku ili Avganistanu. Ljudima
koji bjeze od rata i nasilja potrebna je
zaStita, sigurnost i perspektiva.» I kli-
matske promjene uniStavaju Zzivotna
stani$ta ljudi. Zapad je najveci krivac
po pitanju klime, a odbija da omogu-
¢i zastitu ljudima koji zbog toga gube
svoje domove. «Klimatska odgovor-
nost znaci i da se brinemo o ljudima
koji su zbog klimatskih promjena
protjerani iz svojih domova,» rekla je
Marilia Mendes. Delegati SGB-a zastu-
paju preko 320000 ¢lanova i postavi-
li su smjernice za sindikalnu politiku
za naredne Cetiri godine. Predsjednik
SGB-a, Pjer-Iv Mailar: «Socijalna bor-
ba za bolje plate, penzije i jednakost
ostaju na$ klju¢ni zadatak i u naredne
Cetiri godine.»

Editorijal

Djelovati umjesto
reagovati

Mi u Uniji svakodnevno dozZivljavamo da
je neizvjesnost u pogledu prava na bo-
ravak ogroman pokreta¢ nesigurnosti.
Oni koji nemaju Svajcarski pasos ¢esto
se odriéu socijalne pomocéi kako nebi
ugrozili svoj boravisni status. Zbog toga
su dovedeni u situaciju da su lako ek-
sploatisani na trzistu rada i oni moraju
da prihvate mizerne plate i uslove rada
da bi mogli da ostanu u Svajcarskoj. To
je zapravo damping koji moZe uticati na
sve zaposlene

lako mi migranti - dobrim dijelom veé
od rodenja- radimo, zivimo, u¢imo, vo-
limo, pladamo poreze i tako dajemo
ogroman doprinos prosperitetu Svaj-
carske, mi nismo jednaki. Nejednak
tretman je dio sistemai utice na oblasti
kao Sto su stanovanje, obrazovanje,
rad, pristup socijalnoj zastiti i pravo
na ucesce. Zakonodavstvo - zakon za
strance- i zakon integracije, sporazum
o slobodnom kretanju lica, Zakon o azi-
lu - postaju sve stroZzij. Procesi dobija-
nja drzavljanstva su prepuni prepreka.

Istorija sindikalnih borbi nas uci da se
promjene postizu kolektivnim djelova-
njem. Djelujte umjesto da reagujete.
Potrebna je Siroka drustvenaii politicka
borba za borbu protiv strukturalne i
institucionalne nejednakosti. Siro-
mastvo ne treba viSe posmatrati kao
individualni neuspjeh i kaznjavati ga
oduzimanjem prava na boravak. Medu-
tim potrebna je i promjena paradigme
u politici dobijanja drzavljanstva ka ve-
¢em ucesScéu u demokratiji. Postavljen
je kurs za ovu davno zakasnjelu stvar.
Bice uzbudljivo. Ucestvu;j i ti!

Hilmi Gashi
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Kratke vijesti

MEM industrija: izjednacavanje plata s
poskupljenjem zahvaljujuci GAV-u

Kolektivni ugovor za MEM industriju (GAV MEM) predvida da se
minimalci po osnovu indeksa poskupljenja u oktobru prilagode
rastu cijena. 31. oktobra je indeks cijena pokazao poskupljenje
od 3%, zbog cega ¢e minimalci od 1. januara biti povecani za isti
toliki iznos. O efektivnim platama zaposlenih u MEM industriji
pregovarace se u pojedinacénim preduzeéima, pri éemu je obave-
zno pridrzavanje iznosu minimalca koji predvida GAV. Unija za ove
pregovore o platama zahtijeva izjednacavanje s poskupljienjem
za sve plate, kao i realnu poviSicu koja ¢e zaposlenima donijeti
boljitak.

oot

Plate (povecanje plata) 2022.

Vecina zaposlenih dobija povecanje
plata zbog poskupljenja

Izjednacavanje plata s inflacijom dominira pregovorima o platama izmedu soci-
jalnih partnera. Sindikati zahtijevaju puno izjednacavanje - i ta ideja u principu

nailazi na dobar prijem.

Danijel Lampart, glavni ekonomista Saveza sindikata Svajcarske

Prvi zaklju¢ci o bransama zastupljenim u
Uniji koje je donio SGB daju sljedecu sliku:
u bransi ¢is¢enja u njemackom dijelu Svaj-
carsje poslodavci i sindikati su se dogovorili
na povecanje plata u iznosu od 3%. Indu-
strija satova dace povecanje od 3,5%. Za-
posleni s platama manjim od 4372 franka
dobice vise.

Savez poslodavaca protiv
automatskog izjednacavanja s
poskupljenjem

Savez poslodavaca polazi od toga da ¢e u
prosjeku biti moguce povecati plate za 2%
jer preduze¢a moraju da izadu na kraj s
nestabilnos¢u. Danijel Lampart iz Saveza
sindikata to vidi drugacije: «Uvijek mora-

mo da se trudimo da se plate izjednace s
poskupljenjima,» kaze on. Bilo kako bilo,
moze se ocekivati da ¢e veéina radnika u
Svajcarskoj dobiti povecéanje plate u 2023.
godini.

Spasavanje radnih mjesta u BAT-u

Osoblje (90% njih) kompanije British American Tobacco (BAT) u
gradu Bonkuru (kanton Jura) dalo je sindikatima Uniji i Sini za-
datak da zastupaju njihove interese. Delegati osoblja i sindikati
sastali su se s rukovodstvom BAT-a i izrazili svoja ocekivanja u
skladu sa zakonski propisanim procesom konsultacija. Nakon
dugih razgovora, ukljucene strane su doSle do zadovoljavajuceg
kompromisa. Sliede¢ih nedelja prvenstveno ¢e se raditi na
alternativama koje bi omogucile da se radna mjesta sacuvaju.
Zakljucci delegacije za konsultacije bice nakon toga predstavlje-
ni rukovodstvu BAT-a, kao i upravi kantona Jura onako kako to
predvidaju zakonske odredbe.

Zakon o strancima i integraciji: nacrt
zakona za ista prava prilikom spajanja
porodice ulazi u fazu konsultacija

Gradani Svajcarske vise ne bitrebalo da se diskriminisu u slucaju
spajanja s clanovima porodice iz zemalja treéeg svijeta. Nacrt za-
kona koji je izradila SPK ukljucuje svu djecu Svajcaraca i njihovih
supruznika koja imaju manje od 21 godine, kao i sopstvene roda-
ke i rodake supruznika u uzlaznoj rodbinskoj liniji. Preduslov je da
im se omoguci izdrzavanje. U skladu sa Sporazumom o slobodi
kretanja uz to mora da se omoguci i stan u skladu s potrebama.
Komisija je preliminarni nacrt izglasala na svom zasjedanju
1. septembra 2022. sa 17 naprema 7 glasova, a period konsul-
tacija trajao je do 9. decembra 2022.

Velika akcija u bransi njege -
zaustavimo egzodus osoblja

| godinu dana nakon usvajanja Inicijative za njegu, 300 njegova-
telja svakog mjeseca napusti svoj posao. Kako bi se zaustavio
ezgodus osoblja, 26. novembra 2022. na trgu Bundesplatz u
Bernu odrzana je velika akcija. Ucesnici su tom prilikom trazili
pet konkrentih mjera: plate/radno vrijeme: znac¢ajne povisice za
isti obim posla, odnosno skracivanje radnog vremena u sluéaju
zadrzavanja iste plate; dodatke: ozbiljna povecanja postojecih
dodataka i slobodnog vremena, kao i uvodenje dodataka za pre-
kasne izmene planova rada; odmor: najmanje 5 nedelja do 49.
godine, posle 50. godine 6 nedelja, posle 60. godine 7 nedelja;
objektivno mjerenje radnog vremena i nové¢ana nadoknada za
to vrijeme: npr. uracunavanje vremena potrebnog za presvlace-
nje, put od jednog pacijenta do sljedeceg; Cuvanje djece: dodaci
za Cuvanje djece koje pomaze porodici.

b I"-E-;'.: s

U nekim bransama treba da se jos
obave pregovori o platama

U drugim bran$ama poput industrije, pre-
govori tek slijede. Sindikati se pripremaju
za ozbiljne i teske razgovore, ali su opti-
misti¢ni. Radi se o bransama u kojima se
u prvoj polovini godine dobro zaradivalo,
kaze Danijel Lampart: «Pogledajte samo
izvjestaje. U svima njima piSe odli¢ni pri-
hodi» ili «izuzetni prihodi».To je novac u
¢ijoj raspodjeli bi sada trebalo da ucestvuju
i zaposleni.

Ljuti, odlucni i borbeni

Moramo nastojati da povecanje plata generalno bude ujednaceno

15000 gradevinskih
radnika obustavlja rad

Ukupno 15000 gradevinskih radnika obustavilo je rad iz protesta protiv planova Save-
za gradevinskih preduzetnika da im se pogorsaju uslovi rada. Prvo u Tesinu, a zatim i
u severozapadnoj Svajcarskoj, potom dva dana u Romandiji i na kraju u njemackom
dijelu Svajcarske. Petog dana talas protesta stigao je do sjedista Saveza gradevinskih

preduzetnika u Cirihu.
Hilmi Gashi

Krajem godine isti¢e Drzavni okvirni ugovor za gradevinu (LMV).
Od februara teku pregovori sa Savezom gradevinskih preduzet-
nika Svajcarske. Rjesenja nema na vidiku. Radikalni gradevinski
preduzetnici zahtijevaju duze radne dane do 12 sati, manje prava
za radnike i smanjenje plata za starije zaposlene. Ovako ne moze,
kazu gradevinski radnici, obustavljaju rad na pet protestnih dana i
izlaze na ulice. Petog protestnog dana stiglo se do glavnog sjedista
Saveza gradevinskih radnika u Cirihu. Pritom je primjetno da je
udestvovalo mnogo mladih gradevinskih radnika koji su doprineli
tome da sindikalna tradicija u gradevini dode i do novih genera-
cija. Sve vedi pritisak ugrozava zdravlje gradevinskih radnika i sve
vide stru¢njaka napusta bransu. I pored toga gradevinski preduzet-
nici planiraju da svojim zahtijevima dodatno pojacaju pritisak na
$tetu radnika i cijele branse. Pritom su u realnosti potrebne skroz
druge mjere. Radnicima je potrebna bolja zastita, a ne vedi priti-
sak! Potrebno je krace radno vrijeme, a ne duze, a putovanje od
magacina do gradilista kona¢no mora da se u potpunosti isplati.

Gradevinski preduzetnici govore o fleksibilizaciji
Gradevinski preduzetnici Zele da svoje nazadne zahtijeve koji se
kriju iza rijeci fleksibilizacija kupe povecanjem plata. Niko Luc,
odgovoran za gradevinu pri Uniji, kaze: «Gradevinski radnici nece
dozvoliti ucjene. Njima povecanje plata svakako slijedi zbog po-
skupljenja.» I dodaje: «Ovaj nespretan manevar ljuti radnike. S ob-
zirom na odli¢nu ekonomsku situaciju u bransi, realno povecanje
plata odavno je neophodno.»

Postignut dogovor u poslednjoj rundi pregovora

Pritisak gradevinskih radnika se isplatio: 28. novembra , u posled-
njoj rundi pregovora,, sindikati i Savez gradevinskih poslodavaca su
postigli dogovor. UloZeni napor se isplatio, jer konacno postignut
sporazum. Dogovoreno je da broj godi$njih i sedmi¢nih radnih sati
ostane isti, ali ¢e do¢i do novog nacina regulisanja radnog vremena.
Novi LMV ¢e vaziti tri godine. Obracun sati ¢e vaziti od 1. maja
tekuce godine do 30, aprila sledece godine. Osnovana je i grupa koja
¢e se baviti pitanjima zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu. Borba
za dobre uslove rada i solidarsnost medu radnicima se isplati.

Radnici odluéni i Zele pregovore u cilju poboljSanja radnog vremena i poveéanje plata
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Vidljiva volja za politikom

Jednoobrazni procesi dobijanja drzavljanstva, bolje informisanje stanovnistva o
doniranju organa i reforma 2. stuba penzionog osiguranja neki su od zahtjeva
koje su predsjednici Drzavnog savjeta Svajcarske, Irene Kelin, predali mladi u

okviru Federalnog zasjedanja mladih 2022,
Hilmi Gashi

Nakon posebnih oblika zasjedanja uslovljenih pandemijom i ju-
bilejom u posljednjih par godina, Zasjedanje mladih 2022. vratilo
se u provjereno dobrom obliku $irokom spektru tema. Strucnja-
ci iz raznih organizacija kao i poslanici u parlamentu podrzali su
ucesnike u razvijanju konkretnih i realisti¢nih peticija i ideja za
projekte.

Izbjeéi samovolju prilikom dobijanja drzavljanstva

Na temu dobijanja drzavljanstva i migracija odmah su podneta dva
zahtjeva: kao prvo bi proces za dobijanje drzavljanstva kona¢no
trebalo da bude jedinstven za sve i objektivan, kako bi se izbegle
samovoljne odluke. Kao drugo mladi predlazu bolju integraciju
izbjeglica na trziSte rada.

I po pitanju doniranja organa omladina je prepoznala potrebu da

se reaguje na tu temu i prednost dala potrebi da se stanovnistvo
informise. Jo$ jednom peticijom Zasjedanje mladih 2022. zahtijeva
ukidanje subvencija $tetnih po biodiverzitet Svajcarske. To su samo
neki od zahtjeva o kojima je odlucio plenum, a koji su posljed-
njeg sata zasjedanja u nedelju predati predsjednici Drzavnoj savjeta
Svajcarske, Irene Kelin.

Oni to mogu i Zele

Svojim zahtjevima 200 mladih stavilo je do znanja da itekako imaju
pojma o politickim aktuelnostima, da znaju kako da se informisu i
kako da debatuju, i da Zele da preuzmu odgovornost za nase drus-
tvo. U prosjeku sedamnaestogodi$nji ucesnici su time jos jednom
dokazali da imaju volje i sposobnosti da ucestvuju u politickoj par-
ticipaciji - od ulice, pa sve do parlamenta.

Mladi migranti Zele da daju svoj doprinos u politici i spremni su da preuzmu obaveze

25. novembar: protiv nasilja nad zenama

Zajednicka borba

protiv strukturnog nasilja

U okviru 25. novembra, Medunarodnog dana protiv nasilja nad
Zenama, zelimo da se pozabavimo temom strukturnog nasilja
jer se nasilje nad Zenama cesto uopste ne povezuje sa drustve-

nim odnosima mo¢i i diskriminacijom.

Emine Sariaslan

Strukturno nasilje obuhvata drustvene,
ekonomske i kulturne strukture i okolnosti
koje o$tecuju nekog pojedinca ili grupu od
vie osoba. U to se ubrajaju svi oblici dis-
kriminacije kao $to su nejednaka podjela
prihoda i resursa, $anse za obrazovanje i
ocekivani zivotni vijek. Strukturno nasilje
sprijecava pojedince da u potpunosti razvi-
ju svoj potencijal i moguénosti.

Visestruka diskriminacija
migrantkinja

Strukturno nasilje ne pogada sve Zene
istom ja¢inom. Tako su na primjer Zene
s migrantskom pozadinom u vecoj mjeri

izlozene strukturnom nasilju, djelimi¢no
zbog zavisnosti od drugih i diskrimina-
cije prouzrokovanih statusom migranta,
a djelimi¢no zbog pripadnosti Zenskom
polu. One zbog visestruke diskriminacije
dodatno pogodene strukturnim nasiljem.
Zaraduju manje od Svajcarkinja. Rade u
prekarnim uslovima. Njihove diplome iz
inostranstva cesto se ne priznaju. Izlozene
su diskriminaciji. Povezanost direktnog na-
silja sa strukturnim vidljiva je kad je rije¢ o
nasilju kod kuce. Tako na primjer mnoge
Zene zbog premale zarade jo§ uvijek finan-
sijski zavisne od muza i ¢esto zbog toga i
ostaju u nasilnoj vezi. Boravisna dozvola za

mnoge Zene migrantkog porijekla zavisi od
njihovog muza. Nakon razvoda mogu izgu-
biti dozvolu, a ¢ak i biti deportovane. Zbog
toga se mnoge migrantkinje ne usuduju
da se razvedu, uprkos porodi¢nom nasilju.
Ova videstruka diskriminacija umnogome
migrantkinjama ogranic¢ava pristup drus-
tvenim resursima (npr. prava, obrazova-
nje, pravo na samoodredivanje, itd) i uz to
ostavlja dalekosezne psihicke posljedice.
Kako bismo se borili protiv nasilja nad Ze-
nama potrebna je istinska ravnopravnost
svih polova, jasna podjela resursa, kao i za-
koni protiv diskriminacije.

Fizicko nasilje: Udarci, povrede

Oblici nasilja nad zenama:
Feminizid: Ubijanje Zena i djevojaka zbog pola

Seksualizovano nasilje: Uznemiravanje rijeCima, zvizdanjem, dodirivanjem; skidanje kondoma bez saglasnosti, silovanje

Psihicko nasilje: Govor nasilja na internetu, prijetnje, ponizavanje, proganjanje
Ekonomsko nasilje: Zabrana rada, oduzimanje plate, nejednakost plata, siromastvo (u starosti)
Socijalno nasilje: OgraniCavanje okruzenja, zakljucavanje
Drustveno nasilje: Osudivanje i procjenjivanje osobe samo na osnovu njenog pola, svodenje osobe na rodne uloge i stereotipe

Strukturno nasilje: Umanjivanje Sansi na poslu, diskriminacija, jezij, mediji, politika, sport

Interview

Medunarodni dan migranata

Svake godine se 18. decembra slavi Medunarodni
dan migranata koji su 2000. godine uspostavi-
le Ujedinjene nacije, kako bi obiljezile usvajanje
Medunarodne konvencije o zastiti prava radnika
u inostranstvu i njihovih porodica. Ovdje je inte-
resantno to sto nijedna od drzava ¢lanica EU ili
EFTA nije ratifikovala ovu konvenciju. Koliko je ovaj
dan vazan pitamo Emine Sarijaslan, migrantkinju,
nekadasnju poslanicu skupstine Berna i clanicu
Centralnog odbora sindikata Unija.

Emine, koliko je vazan Medunarodni dan mi-
granata?

Dan koji se obiljezava Sirom svijeta moze da senzibiliSe drus-
tvo o znacaju migracija. Pruza nam priliku da javno govorimo
o problemima i Sansama migracija. Nazalost, javnost ovaj dan
jos uvijek ne shvata dovoljno ozbiljno.

Vec dugo si u toku s problemima migranata u
Svajcarskoj. Kako ti vidis taj razvoj?

U Svajcarskoj sam dozivjela i napredak i nazadovanje. Poslo
nam je za rukom da poboljSamo neke stvari u sferi posla, kao
na primjer ukidanje statusa sezonskog radnika, ili omoguca-
vanje boljih plata i uslova rada. Medutim, boraviSni status je
sve nesigurniji. Ako se izgubi posao, prijeti gubitak boravisSne
dozvole. Zbog toga se migranti Cesto odlucuju da nastave da
rade u prekarnim uslovima samo da ne bih izgubili dozvolu.
Istovremeno poslodavci pokuSavaju da migrante zaposle na
odredeno. Sve to vodi ka dampingu plata i socijalnoj napeto-
sti. Na kraju gube svi radnici.

Kako ti vidis ulogu sindikata?

Problema su nedovoljno svjesni i u okviru sindikata. Cak iako
je vecina ¢lanova migrantskog porijekla. Ova tema ni interno
nije dovoljno prisutna. Sindikati bi interno morali viSe da se
pozabave ovim danom. MoZda bi akcije sindikata trebalo da
skrenu paznju na ovu temu. Prava migranata su ljudska prava
itako se moraju i pojmiti i sprovesti. Ovu izvjesnost i sigurnost
moraju da shvate i migranti.

A kako vidis budué¢nost?

Ve¢ mnogo puta smo dozivjeli da se za neka prava mnogo
mora boriti. Ponekad je put dug, kao Sto vidimo na primjeru
prava Zena. S druge strane, ve¢ ostvarena postignuca stalno
se napadaju i zbog toga ih moramo odbraniti. Moramo da
izvrSimo pritisak na politicare, kako bismo postali pravednije
i solidarnije drustvo. Uz to diskriminacija migranata mora u
potpunosti prestati. 18. decembra poruka mora biti jasna:
jednak tretman za migrante ne smije da ukljuc¢uje samo oba-
veze, jer tu spadaju i njihova prava!

Marek Wieruszewski
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Vama i Vasoj porodici Zelimo sre¢ne predstojece praznike, uspjesnu i zdravu 2023.
godinu. Darinka Filipovic i tim.

Odgovornost:

smije li Sef da od plate odbije iznos stete?

Sef mi je odbio 200 franaka od plate jer grupa gostiju koje sam
usluzio u restoranu nije platila svoja pica. Nakon sto su gosti
preko sat i po vremena cekali na porucenu hranu, izasli su iz
lokala, a da nisu platili. Ne smatram da sam kriv za to jer sam ih
uvjeravao da ¢e hrana stici i posvetio im paznju. Smije li Sef sad
da mi jednostavno oduzme taj iznos?

Mirijam Muf: Ne. Odgovornost zaposlenog je regulisana Clanom
321e Obligacionog prava. Ima Cetiri osnova i svi moraju biti ispunjeni
da bi uopste bilo rije¢i o odgovornosti. Ukoliko nedostaje bar jedan,
odgovornost je potpuno iskljucena. Ova Cetiri osnova su:

1. povreda ugovora (od strane zaposlenog)

2. Steta

3. povezanost povrede ugovora i Stete

4. kao i krivica zaposlenog (neodgovorno ili namjerno lose ponasanje
radnika).

U ovom konkretnom slucaju Vas poslodavac nije mogao da dokaze da
je grupa gostiju otiSla iz restorana jer Vi niste ispunili svoje obaveze
predvidene ugovorom. Zbog toga Sef ne smije da Vam od plate odbije
neplacena pica.

(Work, 4.11.22)

AHV doprinosi:

odbijanje od plate i maloljetnicima?

Moj cetrnaestogodisniji sin Zeli da kupi skupu konzolu za igrice.
Imam 17 godina, idem u gimnaziju i tokom raspusta cistim
zgradu skole da bih zaradio nesto novca. Receno mi je da ¢u za
to dobijati satnicu od 17 franaka. Da li ée se od toga odbijati
doprinosi za AHV i penziono osiguranje?

PoboljSanje finansija radom tokom raspusta:
doprinose za AHV i penziono osiguranje moraju
uplacivati samo punoljetne osobe.

(Slika: jugend-job-bdrse-bern)

David Ebi: Ne. Obaveza uplacivanja AHV-a pocinje tek 1. januara nakon
navrSene 17. godine. Dakle, u tekucoj godini ti se od plate joS uvijek
nece odbijati iznosi za AHV. Ako sljedece godine opet budes radio, od
plate ¢e ti se oduzimati 5,3%. Od ovih 5,3% najveéi dio odlazi na AHV, a
manji dijelovi na osiguranje za slu¢aj invaliditeta (IV) i Uredbu o novéanoj
naknadi za sluZenje vojnog roka, civilnog roka, kao i porodiljsko i o¢insko
odsustvo (EO).

Doprinosi za penziono osiguranje ¢e se takode odbijati tek od 1. januara
nakon navrSenih 17 godina. Za razliku od AHV-a, u slu¢aju penzionog
osiguranja se doprinosi uplacuju samo ako osoba godiSnje zaraduje
preko 21510 franaka. To tesko da je slucaj s poslom tokom raspusta.
(Work, 21.10.22)

Porodi¢na penzija:

smije li AHV da mi oduzme penziju?

Muskarac sam od 50 godina, imam sina i ¢éerku. Sin ima 23
godine. Cerka ima 18 i nalazi se na treéoj godini struénog
obrazovanja. Moja supruga je prije cetiri godine izgubila Zivot
u saobracajnoj nesreéi. Od tada od AHV-a dobijam porodi¢nu
penziju, a za ¢erku i penziju za siro¢ad. Penzija za mog sina je
ukinuta kad je zavrsio struéno obrazovanje. Nedavno su mi iz
AHV-a saopstili da mi viSe nece isplacivati porodi¢nu penziju jer
¢e moja cerka sada postati punoljetna. Medutim, ostace penzija
za sirocad koju prima moja ¢erka. Smije li AHV da mi jednostavno
oduzme porodiénu penziju?

David Ebi: Ne. U Clanu 24 Zakona o AHV-u stoji doduse da udovac moze
da prima porodiénu penziju samo dok najmlade dijete ne napuni 18
godina. Medutim, upravo donesena presuda Evropskog suda za ljudska
prava promijenila je ovo pravilo. Sada i udovci mogu da traze prava koja
su dosad vazila samo za udovice. To znaci sljedece: porodic¢na penzija
se ne ukida kada dijete postane punoletno. A ukoliko su udovci ili
udovice u trenutku smrti partnera ili partnerke imali 45 ili viSe godina,
a brak je trajao barem pet godina, dobice porodi¢nu penziju ¢ak i ako
nemaju djecu.

Dakle, udovci u Svajcarskoj ée ubuduée dobijati porodiénu penziju pod
istim uslovima kao i udovice.
(Work, 21.10.22)

Sloboda kretanja: 1. januara 2023. ogranicenja za Hrvatsku

Savezno vijece aktivira
zastitnu klauzulu protiv Hrvatske

2023. godine ponovo se uvode kontingenti, cime se hrvatskim radnicima po-
novo ogranicava pristup Svajcarskom trzistu rada. Broj zaposlenih iz Hrvatske
je u tekucoj godini drasti¢no porastao i prekoracio granicne vrijednosti predvi-
dene Sporazumom o slobodi kretanja (FZA), zakljucilo je Savezno vijece.

Darinka Filipovic

Savezno vijece je na svom zasjedanju 16.
novembra 2022. odlucio da u slu¢aju Hr-
vatske primjeni zastitnu klauzulu predvi-
denu u FZA. FZA s Hrvatskom je na snazi
od januara 2017. i tokom prelaznog peri-
oda od deset godina predvida postepeno
otvaranje $vajcarskog trzista trzista hrvat-
skim drzavljanima.

Puna sloboda kretanja za Hrvatsku
trajala samo godinu dana

Od 1. januara 2022. za Hrvate vazi puna
sloboda kretanja. Medutim, to je trajalo
samo godinu dana. Od 1. januara 2023.
¢e zadtitna klauzula predvidena u FZA na
odredeno vrijeme dozvoliti jednostrano
uvodenje kontingenata, ukoliko doseljava-
nje iz Hrvatske prede grani¢ne vrijednosti.
O prekoracenju se govori ako je broj dodi-
jeljenih dozvola (u 2022. godini) za vise od
10% veci od prosjeka u prethodne tri godi-

ne (2019-2021). U periodu izmedu januara
i oktobra 2022. godine Svajcarska je hrvat-
skim radnicima dodijelila 2413 B dozvo-
la, dok je prag za cijelu 2022. godinu 178
(od 2019. do 2021. godine, dok su jo$ bili
dozvoljeni najvisi iznosi, godi$nji prosjek
iznosio je 162 B dozvole, +10%). Zbog toga
¢e Svajcarska od 1. januara 2023. ponovo
uvesti kontingente za B i L dozvole. U 2023.
godini ¢e hrvatskim radnicima na raspola-
ganju stajati 1150 B i 1007 L dozvola.

Mjera predvidena Sporazumom o
slobodi kretanja

Savezno vijece za ogranicenje za hrvatske
drzavljane kao uzrok navodi krizu zbog
kovida-19. I broj dozvola za hrvatske dr-
zavljanje je porastao i prekoracuje vrijed-
nosti predvidene u FZA. Hrvatski radnici
posebno su bili trazeni u sekundarnom
sektoru, prije svega u industrijama s pro-

cesom proizvodnje i u gradevini, dok su
u tercijarnom sektoru bili trazeni u ugo-
stiteljstvu, trgovini i agencijama za zapo-
§ljavanje. Medutim, porast broja hrvatskih
radnika zabiljeZen je i u oblastima za koje
su potrebne vise kvalifikacije, kao $to su
oblast ekonomije i planiranja, savjetovanje
i informatika.

Usmjeravanje migracija na osnovu
ekonomskih potreba

Savezno vijece koristi instrumente koji mu
stoje na raspolaganju kako bi usmjerio mi-
gracije u skladu s ekonomskim potrebama.
U proslosti je koristilo zastitnu klauzulu
protiv stanovnika drzava koje su tek pri-
stupile EU. Primjenom ove mjere zastite
omogucava postepenu primjenu slobode
kretanja za hrvatske drzavljane na $vajcar-
skom trzistu rada.

Za Hrvatsku od 1. januara ponovo ograni¢en broj radnih dozvola B i L

Ucestvovanje umjesto prekarijata

Protiv diskriminacije migranata
i sve veceg prekarijata

Zasto migrante pogada prekarijat vise nego sto je to inace slucaj i zasto se sve viSe suocava-
ju sa siromastvom? | sve to u jednoj bogatoj drzavi u kojoj su svi toliko ponosni na sopstveni

sistem socijalnog osiguranja.

Laura Marioli

Ko misli da ¢e u Svajcarskoj svako podjednako biti do¢ekan za-
$titnom mrezom, veoma grijesi. Nase strukture ve¢ dugo nisu so-
lidarne i dovoljno ¢vrste. Pokazuju rupe. Kroz ove rupe propadaju
posebno migranti, osobe druge rase, osobe bez regulisanog bora-
vi$nog statusa i osobe bez §vajcarskog pasosa.

U dva dopisa Saveznoj komisiji protiv rasizma i Saveznoj komisiji
za migracije, Hilmi Gasi i Mari Solnije Bloh isticu brojne uzroke
ove nepovoljne situacije i nude sindikalnu perspektivu. Jasno isti-
¢u da su sve prekarnija situacija za ljude bez $vajcarskog pasosa i
visestruka diskriminacija kojoj su oni izlozeni zapravo povezani i

medusobno se uslovljavaju.
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Strukture u Svajcarskoj povoljne su za dvoklasno drustvo. Jedni
se $tite od siromastva, drugi se zbog siromastva karakteri$u kao

kriminalci. To je diskriminacija i dovodi izmedu ostalog i do toga
da se pogodeni ne mogu obratititi za socijalnu pomo¢ iz straha
da ¢e ugroziti svoje boravisne dozvole. To ih opet na trzistu rada
dovodi u jos ranjiviju situaciju i ¢ini ih pogodnim da postanu Zrtve

dampinga. Vecina se ne izvuce iz ovog zac¢aranog kruga.

diskriminacije.

Kako oba dopisa dokazuju, diskriminacija u Svajcarskoj postoji
na institucionalnom, drustvenom i individualnom nivou. Osobe
koje ona pogada Cesto se povlace u sebe i drustvu nisu vidljive.
Nasa je kolektivna odgovornost da se borimo protiv neprestane
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