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Isvicre isci Sendikalari Konfederasyonu Kongresi SGB
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isvicre isci Sendikalan Konfederasyonu’nun 57. Kongresine ekonomik kriz ve (icret artislari damgasini vurdu.

isvicre isci Sendikalar Konfederasyonu (SGB)nin 57. Kongresinde ekonomik kriz ve iicret ar-
tislari damgasini vurdu. SGB kongresindeki delegeler genel ticret artislari icin, is kosullarinin
kétiilesmesine karsl, gogcmenlerin vatandasliga kabul politikasinda bir paradigma degisikligi
ve daha iyi emeklilik maasi icin daha gliclii micadele karar aldilar.

Hilmi Gashi

Kongrenin ilk giiniinde iicret artigi-
nin yanisira kadin grevi, gé¢menlerin
oturum izninin giivencesizlestirilme-
sine karsi miicadele, miltecilere esit
muamele ve demokrasiye daha fazla
katilim konularida ele alindi. Sirketler
kar ediyorlar, ancak bu kardan cali-
sanlar faydalanamiyolar. Igyerindeki
baskilar yillardir artiyor. Hastalik si-
gortas1 primlerindeki, enerji fiyatla-
ridaki artig ve kiralara yapilan zam
nedeniyle maaglar yetmiyor. Kongrede
delegeler, gelir ve karin esit dagilimi ve
alim giictiniin giiclendirilmesi i¢in acil
onlemlerin alinmasini kararlastirdilar.
Daha iyi asgari licrete, daha fazla toplu
is s6zlesmesine, ticretlerin daha iyi ko-
rumasina ve 6denebilir saglik sigortasi
primlerine ihtiyag vardir dediler.

Gilvencesizlestirmeye karsi ve
esit haklar icin miicadele
Kisitlayict yasalar nedeniyle, ¢alisan
ancak maag1 yetmedigi i¢in sosyal yar-
dim almak zorunda kalan gé¢men-
ler ikamet statiilerini kaybetme veya
yurtdisi edilme riskiyle karsi karsiya
kalmaktadirlar. Bu nedenle maddi
destege ihtiyaclar1 olmasina ragmen,
sosyal yardim i¢in bagvurmamaktalar
ve bu durumda gé¢menleri dahada
yoksullagsmaktadir. Kongrede «yoksul-
luk sug degildir» denildi ve yoksulluga
kars1 miicadele onergesi kabul edildi.
Isvigre demokrasisi gelismis iilkeler-
den biridir. Ancak, go¢menler, bazi is-
tisnalar disinda, demokratik katilim ve
ortak karar alma siireglerinin disinda
tutulmaktadirlar. Go¢menlerin dortte
birinden fazlas1 oy kullanamryor. Va-
tandasliga kabul yasalari daha kisitlay1-
cthale geldi ve bir¢ok kantonda oy hak-
ki i¢in yapilan girisimler basarisizlikla
sonuglandi. Marie Saulnier Bloch, «Bu

iilkede yasayan, calisan, vergi 6deyen
insanlarin demokrasiye katilmalari-
na izin vermenin zamani geldi» dedi.
«Vatandagliga kabul politikasinda pa-
radigma degisikligi» 6nergesi, ,Aktion
Vierviertel“ dernegi tarafindan baglati-
lan bir halk girisiminin desteklenmesi
cagrisinda bulundu. Onerge degerlen-
dirilmek tizere kabul edildi. Metin ha-
zir olur olmaz sendikalarin planlanan
bir halk girisimini desteklemesi i¢in
caligmalarimiz1 giiglendirecegiz dedi
Saulnier Bloch.

Tim miilteciler icin esit haklar
ve iklim adaleti

Unia adina konugan Emine Sariaslan,
nereden gelirlerse gelsinler miiltecilere
esit muamele edilmesini 6ngoéren Unia
onergesi igin konustu. «Ister i savas
ister saldir1 savasi olsun, savas savagtir
ve ister Ukrayna'da, ister Suriye'de,
ister Irak'ta ya da Afganistan'da siirsiin,
acilara neden olur, can ve mal giiven-

ligini tehdit eder. Savas ve siddetten
kagan insanlarin korunmaya, giiven-
lige ve perspektife ihtiyaclar1 vardir,
her miilteciye esit davranilmalidir.»
dedi. Ozellikle genglerin verdigi iklim
konulu 6nergelerde, iklim degisikligi-
nin real oldugu ve giinliik yagamy, is
hayatin1 ve ¢aligma kosullarini tehdit
ettigi belirtildi. Iklim insanlarin ge¢im
kaynaklarini da yok ediyor bu nedenle,
iklim konusu sadece yesillerin degil,
sendikalarinda giindeminde olmalidir
ve toplu is sozlegmelerinde ve sendika-
nin her tiirlii miicadelesinde yer alma-
lidir denildi. 320 bin iiyesi olan Isvigre
Sendikalar Fedarasyonu bagkanligina
2. kez segilen Pierre-Yves Maillard ka-
panis konusmasinda, 6ntimiizdeki4 yil
i¢inde «adil dagilim, daha iyi ticret, da-
haiyi caliyma kosullari, daha iyi emekli
maaglar ve kadinlarin ve gé¢menlerin
esitligi icin miicadele edecegiz» dedi.

Tepki vermek yerine
harekete gecmek

Unia’da her giin, gocmenlerin ikamet
izninin belirsizliginin blyUk bir glivence-
sizlik unsuru oldugunu goriiyoruz. isvic-
re pasaportu olmayanlar, ikamet iznini
tehlikeye atmamak icin genellikle sosyal
yardim almaktan vazge¢cmektedirler -
Bu nedenle isvicre'de kalmak igin diisiik
Ucretle ve kotl kosullarda calismaya
katlanmak zorunda kaliyorlar. Bu, tim
calisanlari da etkileyebilecek bir Ulcret
baskisidir.
Biz gogcmenler - bazilar dogustan beri
- Isvicre'de calismamiza, yasamamiza,
6grenmemize, sevmemize, vergi 6deme-
mize ve bdylece Isvigre'nin refahina her
gun muazzam bir katkida bulunmamiza
ragmen, esit muamele gérmuyoruz. Esit-
sizmuamele bu sistemin bir parcasidirve
barinma, egitim, calisma, sosyal haklara
erisim ve hatta ortak karar alma hakki
gibi alanlar etkiler. Yabancilar ve Enteg-
rasyon Yasasi, Kisilerin Serbest Dolasimi
Anlasmasi, iltica Yasas! - giderek daha
da sertlesmektedir. Vatandasliga kabul
surecleri engellerle doludur. Sendikal
mucadelelerin tarihi bize sunu 6gretiyor:
Degisimi kolektif eylem yoluyla gercek-
lestirebiliriz. Tepki vermek yerine hare-
kete gecmeliyiz. Yapisal ve kurumsal
esitsizlikle karsi mulcadele etmek igin
genis bir sosyal ve siyasi mucadeleye
intiyac vardir.
Yoksulluk artik bireysel bir basarisizlik
olarak degerlendiriimemeli ve gogcmen-
ler, ikamet haklarn geri alinarak ceza-
landinimamalidir. Vatandasliga gecis
politikasinda, gocmenlerin demokrasiye
daha fazla katihmi yoninde bir paradig-
ma degisikligine de ihtiyac vardir. Uzun
zamandir gecikmis olan bu vatandasliga
gecis icin yeni rota belirlenmistir. Bu hey-
can verici gelismeye ortak olalim. Sizde
bu gelismenin bir parcasi olun!

Hilmi Gashi
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Kisa haberler

MEM-endiistri: Toplu is sozlesmesi
sayesinde asgari iicretlerde enflasyon
zammi

Metal, mekanik ve elektrik endiistrisi (MEM) Toplu is Sézlesmesi
(TIS-MEM), asgari (icretlerin ekim ayinda enflasyon endeksi
temelinde, fiyat gelismelerine gore ayarlanmasini 6ngérmekte-
dir. 31 Ekim itibariyle ulusal tuketici fiyat endeksi ylzde 3.0'lik
enflasyon oranini gosterdi; bu da asgari Ucretlerin 1 Ocak 2023
itibariyle bu oranda arttirilacagl anlamina gelmektedir. MEM
endUstrisinde calisanlarin gercek Ucretleri, tek tek isverenlerle
yapilacak goriismelerle belirlenecek. Bu goriismelerde TiS de
belirlenen asgari ticretlere uyulmasi zorunludur. Unia isyerlerinde
yapilacak Ucret belirleme gorismelerinde, tim Ucretlere yapila-
cak olan enflasyon telafi zamminin yani sira, iscilerin yasamini
iyilestirmek igin gercek bir tcret artisida talep ediyor.

2022 ucret zammi

Calisanlara hayat pahalihg) zammi

Sosyal taraflar arasindaki ticret muzakerelerinde enflasyonun telafisi 6n plana
ciktl. Sendikalar enflasyona karsi tam hayat pahaliligi zammi talep ediyor, ancak

isverenler bu taleplere kulak tikiyor.

Yazar: Daniel Lampart, isvicre Sendikalar Federasyonu sef ekonomisti

Isvi¢re sendikalar Federasyonu (SGB) na
gore, Unia’nin simdiye kadar yaptig1 mii-
zakerelerde yapilan anlagmalar sonucunda
ortaya ¢kan zam tablosu sdyle: Isvi¢re'nin
Almanca konusulan bolgesindeki temizlik
sektoriinde, isverenler ve isci sendikala-
r1 yiizde 3'liik genel bir hayat pahalilig
zammi Uzerinde anlasti. Saat sektoriinda
genel olarak yiizde 3,5 oraninda enflasyon
zammi 6denecek. Ucretleri 4372 Isvicre
Franginin altinda olan ¢alisanlar daha fazla
ticret alacaklar.

Cok sayida iicret goriismeleri
devam ediyor

Sanayi gibi diger sektorlerde ise ticret go-
rigsmeleri devam etmektedir. Sendikalar
zorlu goriigmelere hazirliklilar ve bu ko-
nuda sendikali is¢ilere ve kendilerine giive-
niyorlar. SGB ekonomisti Daniel Lampart,
branslarin yilin ilk yarisinda iyi kazandigini
sdyliiyor: Igverenlerin «yillik raporlara ba-
kin. Her yerde '¢ok iyi sonug¢'ya da 'mitkem-
mel sonug' diye yaziyorlar.» Bu para artik
calisanlarlada paylasiimali.

isverenler birligi otomatik
enflasyon ayarlamasina karsi
Isverenler dernegi, sirketler belirsizliklerle
miicadele ettigi i¢in ortalama yizde iki
zammin mimkiin olabilecegini soyliiyor.
Isci Sendikalar1 Federasyonu'ndan Daniel
Lampart ise bu konuda farkli diisiiniiyor:
«Bu nedenle enflasyonun genel olarak te-
lafi edilmesi i¢in ¢aba gostermeliyiz» di-
yor. En azindan su kadarini séyleyebiliriz:
Isvigre'de ¢alisanlarin ¢ogunlugu 2023 y1-
linda hayat pahalilig1 zammu alacaklar.

BAT'ta isyerlerin kurtarilmasi

Boncourt'taki (Jura) ingiliz Amerikan Tiitiin firmasinda (BAT) cal-
sanlarin ylizde 90’1 Unia ve Syna sendikalarindan kenditalepleri-
niisverne karsi temsil etmelerini istedi. Personel delegasyonu ve
sendikalar BAT yonetimi ile bir araya gelerek beklentilerini yasal
olarak ongorulen istisare prosedurine uygun olarak ilettiler.
Uzun tartismalarin ardindan taraflar tatmin edici bir uzlasmaya
varamadilar. Oniimiizdeki haftalarda, isyerlerinin korunmasina
yonelik alternatiflerin Uzerinde calisiilmasina 6ncelik verilecek.
istisare heyetinin sonuclari daha sonra yasalarin gerektirdigi
gibi BAT yonetimine ve Kanton Jura hiikimetine sunulacaktir.

Yabancilar ve entegrasyon yasasi (AlIG):
Aile birlesiminde esit haklar icin yasa
tasarisi istisare asamasina giriyor

isvigre vatandaslari, ticlincii diinya iilkelerinden gelen aile liyele-
rinin birlesmesinde AB ve EFTA Ulke vatandaslarina kiyasla artik
ayrimciliga maruz kalmayacaklar. SPK'nin yasa tasarisi, isvicre
vatandaslarinin ve eslerinin 21 yasina kadar olan tiim ¢ocuklarini
ve kendi akrabalarini ve esin akrabalarinida kapsiyor. On kosul,
kendilerinin bakiminin saglanmasidir. Kisilerin Serbest Dolasimi
Anlasmasina gore, ihtiyaglarina uygun bir evde bulunmalidir.
Komisyon, 1 Eylul 2022 tarihli toplantisinda, 9 Aralik 2022 tari-
hine kadar slrecek olan istisare amaciyla 6n taslag 7'ye karsi
17 oyla onayladi.

Kararh ve mucadeleci

15000 insaat emekcisi greve gitti,
muzakerler sonuclandi

Toplam 15000 insaat iscisi, insaat isverenler Federasyonun ¢alisma kosullarini ké-
tiilestirme planlarini protesto etmek icin is birakti. Once Ticino'da, sonra kuzeybati
isvicre'de, ardindan Fransizca konusulan isvicre'de iki giin ve son olarak isvicre'nin
Almanca konusulan diger bolgelerinde. Besinci giin, protesto dalgasi Zirih'teki

insaat isverenleri Federasyonu'nun genel merkezine ulasti.

Hilmi Gashi

2022 yilinin sonunda, ana ingaat sektorti (LMV) i¢in ulusal toplu
is s6zlesmesi sona eriyor. Subat 2002 de Isvigre Ingaat Igverenleri
Federasyonu ile baslayan miizakereler kasim ayinda sonuglan-
d1. Ingaat patronlar1 12 saate varan daha uzun ¢alisma giinleri,
ingaat iscileri i¢in daha az hak ve daha yash ¢alisanlar i¢in ticret
kesintisi talep ettiler. Bu taleplere HAYIR diyen ingaat iscileri
bes giin boyunca is birakip taleplerini sokaklara tagidilar. Greve
giden ingaat emkegileri arasinda geng insaat iscilerinin oranida
yiiksekti. Buda éniimiizdeki donem verilecek olan insaat iscileri
miicadelesi agisindan olumlu bir gelisme. Stirekli artan baski, in-
saat caliganlarinin sagligini daha fazla tehlikeye atiyor ve giderek
daha fazla uzman is¢i brans: terk ediyor. Bununla birlikte, ingaat
patronlari, ingaat is¢ilerinin ve tiim brangin tizerindeki baskisini
arttirmaya calisti. Ancak insaat igcileri gerceklere uygun farkl
onlemlerin alinmasi gerektigini belirttiler. Ingaat iscilerinin daha
fazla baskiya degil, daha fazla korumaya ihtiyaci var! Daha uzun
¢aligma giinleri yerine daha kisa ¢alisma giinlerine ihtiyaglar var
ve firmadan santiyeye kadar devam eden yol siiresi tam olarak
telafi edilmelidir.

Miizakereler sonuclandi

Yogun miizakerelerin ardindan Unia ve Syna sendikalari ile Ingaat
Isvernler Federasyonu, ulusal toplu is sozlesmesinin yenilenmesi
konusunda sonuca ulasti. Bu sonucun miimkiin olabilmesi icin
her iki tarafda kargilikli adimlar atti. Unia sendikas yaptig1 acik-
lamada, sozlesmenin yenilenmesi ve sozlesmesiz bir durumun
onlenmesi yoniinde kararli bir adim atilmasindan memnuniyet
duydugunu belirtti.

Ucret artislan ve bazi iyilestirmeler

Miizakerelerin sonucunda, ulusal toplu is sozlesmenin dnceki
temelde yenilenmesini ve tiim ticretlerin 150 frank artirilmasinin
yani sira asgari ticretlere 100 franklik bir zam yapilmasi karar
alindi. Ayrica ¢alisma siiresinin diizenlenmesinin kolaylastirilma-
s1 ve iyilestirilmesi ve insaat bransinda ¢aligmayi ilgi ¢ekici hale
getirmek i¢in olumlu adimlar atilmasi kararlarida sézlesmede
yer aldu.

Son karar delegler verecek

Unia sendikasi, sonucu 10 Aralik'ta onay i¢in ingaat sektor
konferansina sunacak. Sektdér konferansi, Isvicrenin dért bir
yanindan gelen delege ingaat ¢alisanlarini bir araya getiriyor.
Ingaat isverenler Federasyonu ise sonucu 13 Ocak 2023 tarihinde
delegelerine sunacak.

Binlerce insaat isgisi, insaat isverenler Federasyonun calisma kosullarini kétiilestirme planlarini protesto etmek icin greve gitti
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Politik yasama katihm istegi

2022 Federal Genglik Oturumu kapsaminda tek tip vatandasliga kabul prosediirleri, organ bagisi
konusunda halkin daha iyi bilgilendirilmesi ve emekliligin ikinci stiinunda reform yapilmasi konu-
lan ele alindi. Gencler Ulusal Konsey Baskani Iréne Kalin'e taleplerini sundular.

Hilmi Gashi

Son birkag yilin 6zel pandemi ve yildoniimii etkinliklerinin ar-
dindan Genglik Oturumu 2022 de tekrar yapildi. Parlamentoda
yapilan genglik oturumunda bir¢ok konu ele alind1. Cesitli kuru-
luglardan uzmanlar ve parlamenterler, katilimci gengleri somut ve
uygulanabilir dilek¢e ve proje fikirleri gelistirmeleri konusunda
desteklediler.

Vatandashiga geciste keyfi uygulamalara son verin
Gengler vatandasliga gecis ve go¢ konusunda iki talepte bulun-
dular: ilk olarak, vatandagliga gegis prosediiriiniin tek tip olarak
diizenlenmesi ve keyfi uygulamalari engellemek i¢cin uygulamlarin
objektif hale getirilmesi. Ikinci olarak miiltecilerin isgiicii piyasa-
sina daha iyi entegre edilmesinin saglanmasi.

Gengler ayrica organ bagisi konusunda harekete gegilmesi gerek-
tigini belirtip toplumun bu konuda bilgilendirilmesine yonelik

= o

¢aligmalara oncelik verilmesine dikkat ¢ektiler. Genglerin hazir-
ladig1 bir bagka imza kampanyasinda ise 2022 Genglik Oturumu,
Isvigre'nin biyogesitliligine yonelik zararl siibvansiyonlarin kal-
dirilmasi ¢agrisinda bulundular. Bunlar, genel kurul tarafindan
kabul edilen ve pazar giinkii oturumun son saatinde Ulusal Konsey
Bagkani Iréne Kilin'e iletilen taleplerden sadece bazilariydu.

ikiyiiz gencin politik yasama katilimi

Isvigre’nin birgok bélgesinden biraraya gelen 200 geng, toplumda-
ki siyasi gelismeler hakkinda bilgieye sahip olduklarini, kendilerini
bilgilendirebildiklerini ve tartisabildiklerini ve toplumumuz i¢in
sorumluluk almak istediklerini a¢ik¢a ortaya koydular. Ortalama
17 yasinda olan katilimcilar, sokaktan Federal Parlamento'ya
kadar politik yasama katilmak istediklerini ve bunu basarabile-
ceklerinin bir kez daha ortaya koydular.

isvigre’nin birgok bdlgesinden gelerek genclik parlamentosuna katilan 200 geng, toplumsal konulari tartisti, nerilerin sundu

Yapisal siddet

25 Kasim: Kadina yonelik siddete

karsi gun

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Guni kapsa-
minda ozellikle yapisal siddeti ele almak istiyoruz, ¢iinkii cogu zaman kadina
yonelik siddet toplumsal gug iliskileri ve ayrimcilikla olan iliskisi cercevesinde

ele alinmiyor.

Emine Sariaslan

Yapisal siddet tiim kadinlari ayni dl¢iide
etkilemez. Ornegin, go¢ gegmisi olan ka-
dinlar, bir yandan gé¢menlik statiileriyle

iligkili bagimliliklar ve ayrimcilik nedeniy-
le, diger yandan da cinsiyetleri nedeniyle
yapisal siddetten daha fazla etkilenmek-
tedirler. Cok yonli ayrimcilik nedeniyle
yapisal siddete daha fazla maruz kalmak-

durulmesi...

Fiziksel siddet: dayak, yaralama...

sulluk (yaslihkta).

Kadinlara yonelik siddet bicimleri:

Kadin cinayeti: Kadinlarin ve kiz cocuklarinin toplumsal cinsiyet temelinde 6l-

Cinsellestirilmis siddet: s6z, 1slik, dokunma yoluyla taciz; tecaviz...

Psikolojik siddet: internette nefret soylemi, tehditler, asagilama, takip etme...

Ekonomik siddet: calisma yasag), Ucretlere el konulmasi, Ucret esitsizligi, yok-

Sosyal siddet: sosyal ¢cevrenin kisitlanmasi, hapis cezasi

Sosyal siddet: bir kisiyi cinsiyetine gore yargilamak ve degerlendirmek, bir kisiyi
cinsiyet rollerine ve cinsiyet stereotiplerine indirgemek...

Yapisal siddet: is yerinde dezavantaj, ayrimcilik, dil, medya, siyaset, spor

tadirlar. Isvicreli kadinlardan daha az ka-
zantyorlar. Giivencesiz ¢aligma kosullar:
altinda ¢aligmaktadirlar. Cogu zaman ya-
bancilarin diplomalar taninmamaktadir.
Ayrimciliga maruz kaliyorlar. Dogrudan
siddet ile yapisal siddet arasindaki baglan-
tiaile ici siddette de goriilmektedir. Orne-
¢in, bircok kadin daha az kazandiklarii¢in
ekonomik olarak hala erkeklere bagimli-
dir ve belki de bu ytlizden uzun siire siddet
iceren bir iligki icinde kalmaktadirlar. Cok
sayida gd¢men kadinin oturum izni egle-
rine baglidir. Bosandiktan sonra oturma
izinlerini kaybedebilir ve hatta sinir dist
edilebilirler. Bu nedenle, birgok go¢men
kadin aile i¢i siddete ragmen bosanmaya
cesaret edememektedir. Bu ¢oklu ayrimci-
lik, gd¢men kadinlarin sosyal kaynaklara
(6rnegin, haklar, egitim, kendi kaderini
tayin etme vb.) erisimini kisitlamakta ve
ayrica genis kapsamli psikolojik sonuglara
yol agmaktadir.

Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in
tim cinsiyetler arasinda gercek bir esitlik,
kaynaklarin esit dagilimi ve ayrimciliga
kars1 yasalar olmalidir.

Roportaj

Uluslararasi Gocmenler Giinu

18 Aralik Diinya Gégmenler giinii. ilk defa 1997 yilinda
Filipinli ve Asyali gocmen organizasyonlari arasinda 18
Aralik ginu Uluslararasi Gogmen Dayanisma Giinu olarak
kutlanmaya baslanmistir. 18 Aralik 1990 tarihinde, Birles-
mis Milletler Genel Kurulu’'nda Uluslararasi Gégmen isciler
ve Ailelerinin Haklarini Koruma Konvansiyonu’nun imzalan-
masina miuteakip 2000 yilinda baslayan bir gelenekle her
yil 18 Aralik gunu, BM tarafindan resmi olarak “Uluslararasi
Gocmenler Gunu” olarak kabul edilmistir. Ancak hicbir AB/
EFTA ulkesi S6zlesmeyi onaylamamistir. Bern eski belediye
meclis liyesi ve Unia sendikasi merkez yonetim kurulu lyesi
gocmen Emine Sarnaslan'a bugiiniin neden ve ne kadar
6nemli oldugunu sorduk.

Emine Uluslararasi Gocmenler Giinii'niin 6nemi nedir?
Uluslararasi dliizeyde kutlanan Dinya Gé¢cmenler GUnu, go-
¢lin 6nemi konusunda toplumun bilgilenmesine katki sag-
layabilir. Goglin sorunlar ve firsatlari hakkinda kamuoyu
onunde konusmamiz icinde iyi bir firsat yaratiyor. Ne yazik ki
duinya gocmenler gunl henlz kamuoyu tarafindan yeterince
taninmiyor.

isvicre'deki gocmenlerin sorunlarini uzun siiredir takip
ediyorsun. Gelismeleri nasil goriiyorsun?

isvigre'de hem olumlu gelismeler hem de gécmen politikasin-
da sertlesmler goriiyoruz. is diinyasinda mevsimlik statiiniin
kaldiriimasi veya daha iyi Ucret ve calisma kosullari gibi bazi
hakklari elde etmeyi basardik. Diger yandan, ikamet/oturum
izni konusunda giderek daha fazla belirsizlik ve sertlestir-
meler yasiyoruz. isinizi kaybederseniz, oturum izninizi de
kaybetme riskiyle karsi karslya kallyorsunuz. Sonug¢ olarak,
gocmenler genellikle oturum izinlerini kaybetmemek igin
guvencesiz kosullarda calismak zorunda kaliyorlar. Ve bu
durumu kullanan isverenler gocmenleri daha dusuk Ucrete
calistirip, sureli is sdzlesmesi yapiyorlar. Tum bunlar Gcretler
Uzerinde baskiya ve daha fazla esitsizlige yol acmaktadir.
Sonunda tum ¢alisanlar bundan zarar goriyor!

Bu durumda sendikalarin rolii nedir?

Sendikalarda gogmen haklari ve sorunlarinin yeteri kadar far-
kinda degiller, Uyelerinin cogunlugu gogmen kdkenli olmalari-
na ragmen. Sendikalar Diinya G¢gmenler Glini’ne daha fazla
odaklanmali, sendikalarin diizenleyecegi etkinliklerle toplum
bu konuda daha bilincli hale getirmelidir. Gogmen haklari
insan haklaridir ve bu sekilde algilanmali ve uygulanmalidir.
Gocmenlerin de bunu unutmamasi gerekir.

Peki gelecegi nasil gorilyorsun?

Bazi haklar igin gok mucadele edilmesi gerektigini biliyoruz.
Kadin haklari 6rneginde oldugu gibi yolumuzun éniinde en-
geller var ve uzun. Diger yandan, ugruna mucadele edilerek
elde edilen kazanimlara yonelik surekli bir saldiri var, ve bu
haklarinda savunulmasi gerekir. Adil ve dayanismaci bir top-
lum olmakigin politik alanda ¢alismalarimizi guiglendirmeliyiz.
Ayrica gocmenlere yonelik ayrimciigin tamamen ortadan
kaldiriimasi gerekmektedir. 18 Aralik'ta verilecek mesajimiz
cok acik: Gocmenler icin esit haklar! G6¢cmen haklari insan
haklarndir!

Unia sendikasi olarak, 18 Aralik Dinya Gé¢cmenler GUnun-
de, tim Ulkeleri insanlarin goge zorlanmadig), insan haklari
ve onurunun korundugu, insan hayatinin pazarlik konusu
yapiimadigl bir diinya olusturmak ve gé¢cmen dismanligini
onlemek icin gerekli tedbirlerin alinmasi i¢cin micadele edi-
yoruz. Bu mucadelede herkes kendi Uzerine disen insani
yukumlulUkleri yerine getirmelidir.

Marek Wieruszewski
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Sorumluluk: Sef zarari iicretlerden diisebilir
mi?

Restoranda hizmet ettigim bir grup miisteri ickilerinin parasini
6demedigi icin patronum maasimdan 200 frank kesti. Miisteriler
yemeklerini bir bucuk saatten fazla beklemek zorunda kaldiklari
icin 6deme yapmadan restorandan ayrildilar. Grubu defalarca
sakinlestirdim ve onlarla ilgilendigim, bunun herhangi bir su¢
oldugunun farkinda degildim. Bu nedenle patronumun parayi
maasimdan kesebilir mi?

Myriam Muff: Hayir. Calisanlarin sorumlulugu borglar kanunun
321 maddesi ile duzenlenmistir. Dort sUtuna dayanmaktadir ve
sorumlulugun dikkate alinabilmesi i¢in bunlarin hepsinin mevcut olmasi
gerekmektedir. Bunlardan yalnizca biri eksikse, sorumluluk bastan
itibaren hari¢ tutulur. Sorumlulugu olusturan dort sttun sunlardir.

1. (calisan tarafindan) bir s6zlesme ihlalinin varlig,

2. Hasarin varligy,

3. Sozlesmenin ihlali ile zarar arasindaki baglant

4. ve galisanin kusuru (¢alisanin ihmalkar veya kasitl davranisi).

Bu 6zel durumda, isvereniniz, is kanunu kapsamindaki gérevlerinizi ihlal
ettiginiz icin bir grup misafirin restorani terk ettigini kanitlayamaz. Bu
nedenle patronunuzun édenmemis icecekleri maasinizdan kesmesine
izin verilmez.

AHV/AVS-primi: Resit olmayanlarin
maasinda kesintisi yapilhir mi?
Ben 17 yasindayim, liseye gidiyorum ve tatillerimde ekstra para
kazanmak icin okul binasini temizliyorum. Bu is i¢in 17 frank saat
licreti alacagimi soylediler. AHV ve emeklilik fonu primleri saat
tcretimden kesilir mi?
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Cep harchginizi tatil isleriyle tatil
artinin: AHV ve mesleki emeklilik
fonu primleri sadece resit olan-
lar tarafindan 6denmelidir.
(Fotograf: jugend-job-borse-
bern)
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David Aeby: Hayir. AHV/AVS yUukimlUlGgu sadece 17 yasini
doldurduktan sonra, 1 Ocak'ta baslar. Bu yil yil AHV i¢in herhangi bir
kesinti yapilmayacaktir.

Ancak 6nuimuzdeki yil tekrar calismaniz durumunda maasinizdan ylzde
5,3 oraninda kesinti yapilacaktir. Bu yizde 5,3'luk oranin buyuk bir
kismi AHV, kicuk bir kismi da maluliyet sigortasi (IV) ve askerlik, sivil
hizmet, annelik ve babalik (EO) icin ¢calisma 6denegi icin kesilir. Mesleki
emeklilik fonu primleri de sadece 17 yasini doldurduktan sonraki 1
Ocak tarihinden itibaren kesilir. Ancak AHV'nin aksine, emeklilik fonuna
yalnizca yilda 21510 isvicre Frangi'ndan fazla kazaniyorsaniz prim
odersiniz. Tatil islerinde bdyle bir uygulama s6z konusu degildir.

Dul maasi: AHV emekli maasimi iptal
edebilir mi?

Ben 50 yasinda bir erkegim, bir oglum ve bir kizim var. Oglum 23
yasinda. Kizim 18 yasinda ve meslek egitiminin lclincii yilinda. Dért
yil 6nce esim bir trafik kazasinda 6ldi. O zamandan beri AHV/AVS
den dul maasi ve kizim icin yetim maasi aliyorum. Oglum mesleki
egitimini tamamladig icin, ogluma baglanan yetim aylig kesildi.
AHV/AVS kisa bir siire dnce kizim resit oldugu icin artik bana dul
maasi 6demeyeceklerini bildirdi. Ancak kizima baglanan yetim
ayhg devam edecek. AHV dul ayhgimi kolayca iptal edebilir mi?

David Aeby: Hayir. AHV Yasasinin 24. Maddesinin dul bir erkegin en
kiicik cocugu 18 yasina gelene kadar dul ayligl alabilecegini belirttigi
dogrudur. Ancak Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin yakin zamanda
verdigi bir karar bu kurali degistirdi. Artik dul erkeklerde, daha 6nce
sadece dul kadinlar icin gegerli olan ayni hikimlerden faydalanabilirler.
Bu su anlama gelir: Cocuk resit oldugunda dul aylig iptal edilmez.
Dul kalan kisiler, eslerinin 6lumu sirasinda 45 yasinda ya da daha
buyUkse ve evlilikleri en az bes yil sirmUsse, ¢ocuklari olmasa bile dul
aylig alabilirler. Bu nedenle isvigre'de dul erkekler bundan béyle dul
kadinlarla ayni kosullar altinda emekli maasi talep edebileceklerdir.

(Work, 21.10.22)

Frohe Festtage und alles Gute Im neoen lahr.

Bonnes fétes ot melllours vooux pour la nowvalle annde.
Buone feste @ un fellce anne nuovo,

Blalas flastas e tut blen egl onn nlev.

Fellces Flestas y un prospera Afo Nuevo.

Boas Festas @ um prospero Ano Novo.

Srecnl Bodlenl praznicl | mnogo uspleha u Nove| godinl,

Gitzuar festat dhe urlmet mé 1é mira pér vitin e rl.
Mutiu yllar ve yanl yilda baganiar dillyonuz,
Seasons Greetings and a Happy New Year,

Guvencesizlestirme yerine katilim

Ayrimcihiga ve gocmenlerin
guvencesizlestirilmesine karsi

Neden gocmenler guvencesizlikten orantisiz bir sekilde etkileniyorlar ve neden
calismalarina ragmen, giderek artan bir sekilde, yoksullukla karsi karsiya kali-
yorlar? Ustelik bu kendi sosyal sistemiyle gurur duyan zengin bir iilkede oluyor.

Laura Marioli

Kim, bizim IsviQre'deki destek agimizin
herkesi esit sekilde kapsandigini diisii-
niirse yanilir. Yapilarimiz dayanisma te-
melinden oldukga uzak ve yeterince ig ice
gecmis degil. Bir¢ok alanda eksiklikler var.
Bu eksiklikler 6zellikle gogmenleri, irkei-
liga maruz kalan kisileri, diizenli ikamet
statiisii olmayanlar1 ve Isvigre pasaportu
olmayanlar1 olumsuz etkilemektedir. Hil-
mi Gashi ve Marie Saulnier Bloch, Irk¢iliga
Kars1 Federal Komisyon ve Federal Gog
Komisyonu'nun katkilariyla, bu eksik-
liklerin nedenlerini degisik perspektiften
ortaya koymakta ve eylem i¢in sendikal
perspektifler sunmaktalar. Isvigre pasa-

ve birbirine bagli oldugunu agikea ortaya
koymaktalar.

iki sinifli bir toplum olusuyor
Isvigre'nin yapist iki sinifli bir toplumun
olugmasini sagliyor. Bazilar1 yoksulluktan
korunurken, digerleri yoksulluklarindan
dolay1 suglu ilan ediliyorlar. Bu ayrimeci
uygulama nedeniyle gogmenler Isvigre'de-
ki ikamet giivencesini tehlikeye atmaktan
korktuklar1 i¢in sosyal yardima bagvur-
maktan kaginiyorlar. Bu da onlari isgiicii
piyasasinda daha da zor bir konuma sok-
makta ve isyerlerinde ticret dampingine,
baskilara kars1 boyun egmeye zorlamakta.
Birgok go¢men emekei bu kisir dongiiden
¢ikamiyor.

Isvigre'de ayrimcilik kurumsal, toplumsal
ve bireysel diizeylerde gerceklesmekte-
dir. Cok yonlii ayrimciliga maruz kalan
goemenler, yasadiklarini kigisel olarak
algilayarak genellikle i¢lerine kapanir ve
toplumda goriinmezler. Bunu degistirmek
igin hertiirlit ayrimciliga kargi miicadele
etmek hepimizin ortak sorumlulugudur.
Sadece birlikte miicadele ederek bunu de-
gistirebiliriz.

Hilmi Gashi ve Marie Saulnier Bloch’un
yazilarint bu interner sitesinde okuyabi-
lirisniz.

Tangram: https://bit.ly/3EVEZ4i
Terra Cognita: https://bit.ly/3AK4hzY

portu olmayan kisilerin giderek artan gii-
vencesiz durumlarinin ve karsilagtiklar:
¢ok yonlii ayrimciliklarin birbiriyle iligkili

Hemsirelerin miicadelesi

(S 98-100)

Tangram ve Terra Cognita dergilerinde
yer alan iki makalenin de gosterdigi gibi,

Isvicre’de hemsireler daha iyi calisma
kosullan icin mucadele ediyor

Her ay 300 hemsirenin meslekten ayrildig isvicre’de sokaga cikan saglikcilar, daha yiiksek licret ve daha iyi calisma
kosullar talep ettiler. Saglkgilarin girisiminin kabul edilmesinin ardindan bir yil gegmesine ragmen, hala ¢alisma kosulla-
rinda ve licretlerde diizelme olmadi.Bu nedenle hemsireler, calisma kosullarina dikkat cekmek icin gosteri diizenlendiler.
Cumartesi ginii Bern’deki Federal Parlamento oniinde basta hemsireler olmak lizere yiizlerce saghk emekgisi gosteri
diizenledi. is kiyafetleri ve ses ¢cikarmak icin mesleklerine 6zgii ara¢ gereclerle alana gelen saglhk emekgileri, taleperini

birkez daha dile getirdiler.
Emine Sariaslan

Gosteride, hemsireler en 6nde, «alkislar diindii, bugiin daha faz-
la zamana ve paraya ihtiyacimiz var» yazili pankarti tasidilar.
Isvigre’de her ay 300 bakicinin isten ayrildig: belirtildi. Gosteri
yapan hemsireler de bakim emekgilerini sembolize eden 300 balo-
nu gokytiziine biraktilar. Ayrica iizerinde «255 saat fazla mesaim
var», «saglik meta degildir» «<hemen simdji, haklarimiz verilmeli»
yazili dovizler tagidilar. Isvigre Hemsireler Dernegi, Unia sendikas,
Kamu Emekgileri Sendikas: ve Syna sendikasi tarafindan yapilan
ortak basin aciklamasinda, hemgirelik mesleginin iyilestirilmesiyle
ilgili Kasim 2021’de yapilan referandumdaki taleplerin kabul edil-
mesinden bir yil sonra, durumun degismedigi, hemsirelerin cok zor
kosullarda calistig1, bunun hemen degismesi gerektigi vurgulandi.
Saglikcilarin ve toplumun saglinin riske atildigini ve buna goz
yumulmayacag belirtildi ve acil 6nlem alinmasi i¢in ¢agr1 yapildi:
Ucret artisi, daha fazla caligma siiresi 6denekleri, bir haftalik ek
tatil, fiili caligma siiresi i¢in 6deme ve ¢ocuk bakimi i¢in 6denek.

Refendumdaki kararlar hemen uygulanmali
Isvigre Hemsireler Birligi adina konusma yapan Ignatius Ounde,

«Hemgirelik referandumunun halkin biiytik ¢ogunlugu tarafin-
dan kabul edilmesi bize umut verdi. Ancak uygulama ¢ok yavas.
Kantonlar ve isverenler, ¢alisma kogullarini iyilestirmek i¢in acilen
harekete gecebilirler ve ge¢melidirler. Meslegimiz harika, ancak
bunu saglikli ve yetkin bir sekilde yapabilmek i¢in daha iyi ¢caliyma
kosullarina ihtiyacimiz var» dedi.

Personal yeterli degil, servisler kapatiliyor
Gosteride konusma yapan saglik ve sosyal hizmet emekgisi Paula
Will de «Politikacilarin sorunlari uzun siire gormezden gelmesi ve
uzun vadeli kemer stkma 6nlemleri, hastalarimizin artik ac1 gektigi
ve ciddi vakalarda 61diigii anlamina geliyor» dedi.

Isvigre Hemgireler Dernegi tarafindan gesitli saglik kuruluslarin-
dan 150 yoneticiyle yapilan bir anketin sonucuna dikkat ¢eken
Will, «Saglik alanindaki durum giderek daha istikrarsiz bir hal
aliyor. Bircok servis ve evde personel sayis1 yetersiz ve bir¢ok hasta
bakim kurumu yataklarini ve hatta boliimlerini kapatmak zorunda
kaldi. Personelin agir1 yiiklenmesi is hatalarina yol agmakta, bakim
kalitesi diigmekte ve hatta bazi yerlerde hasta bakiminin yetersiz
kalmast riski ortaya ¢ikmakta» diye ekledi.
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