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2024: Yeni AHV Yasasi yururluge giriyor

Emekli maasiniza yonelik
gelismeler
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Daha iyi bir yasam icin 13. Emekli Maas! girisimi 2023 yilinda oylamaya sunulacaktir

Yeni AHV yasasi 2024 yilinda yiiriirliige girecek.Secmenlerin cogunlugu tarafindan kabul edilen emeklilik yasinin kadin ve er-
kekler icin esitlenmesi nedeniyle kadinlar 1 yil daha fazla calisacaklar. Ayrica Mesleki Emeklilik Fonu Yasasi (pansiyon kasa,
BVG/LPP) nin degisikligide parlamentoda goriisiiliiyor. Pansiyon Kasa'da daha fazla kesinti yapilmasi planlaniyor. Sendikalarin
13. AHV emeklilik maasi girisimi, emeklilik kayiplarini telafi etmek icin giderek daha da 6nemli hale geliyor.

Martin Jakob , Work gazetei, 20 ocak 2023 (uyarlands)

Emeklilik Yasasindaki temel degisiklik
kimlere ne getirecek?

1960 dogumlu kadinlarin emeklilik yas:: Sizin i¢in
emeklilik yas1 64. Bu yastan sonra ¢aligmak istiyor-
saniz, 1 Ocak 2024'ten itibaren daha esnek emeklilik
maas1 alma se¢eneklerinden yararlanabilirsiniz (aga-
g1daki tabloya bakiniz).

1961 ile 1964 yillar1 arasinda dogan kadinlar igin
ek 6deme: Emeklilik yas: sizin i¢in kademeli olarak
yiikseltilir ve miir boyu emekli maasiniza ek 6deme
yapilir. Ek 6demenin miktar1 ¢aligma hayatiniz bo-
yunca elde ettiginiz ortalama gelire baghdir (tabloya
bakiniz). Ek 6deme, alcaginiz tamamlayici yardimin
azalmasina neden olmaz. Ek 6deme azami emekli
maas1 alinsa bile denir.

Dogum yili Emeklilik yasi Ek 6deme Frank olarak

I II III
1961 64% 40.- 25.- 12.50
1962 64% 80.— 50.- 25.-
1963 64% 120.- 75.- 37.50
1964 65 160.- 100.- 50.-

* Aylik ek 6deme ortalama geliri I = maksimum.
58800.- Fr, IT = 58 800.- Fr, 73 500.- Franka kadar,
III = 73 500.- Fr tizerind

1965-1969 dogumlu kadinlara ek 6deme: Emeklilik
yas1 65'tir ve dmiir boyu emekli maagina ek 6deme
yapilir.

Dogum yil Emeklilikyasi Ek 6deme Frank olarak

I II III
1965 65 160.-  100.- 50.—-
1966 65 130.- 81—  41.-
1967 65 101.- 63.-  32.-
1968 65 70.- 44.-  22.-
1969 65 40.- 25.- 13.-

* Aylik ek 6deme, ortalama gelir I = maksimum.
58 800.- Fr, IT = 58 800.- Fr, 73500.- Fr a kadar,
III =73500.- Fr

1961 ile 1969 yillar1 arasinda dogan kadinlar igin
erken emeklilik: Bu yas grubundaki kadinlar 1 Ocak
2024 tarihinden itibaren emeklilik maaslarini g
yil 6nceden alabilirler. Ancak bu, normal emeklilik
i¢in 6denecek olan ek 6demelerden vazgececekleri
anlamina gelir!

Kadinlar ve 1961 ve daha gen¢ dogumlu erkekler
icin esnek emeklilik maas: Kadinlar ve erkekler
yaslilik maaslarini 63 yasindan 70 yasina kadar ala-
bilirler. Yeni olan, isteyenler icin baglangicta sadece
yizde 20 ila 80 arasinda kismi bir emekli maag1
se¢mek ve bunu bir veya iki adimda maksimuma
¢ikarmak miimkiin.

Emekli ayliginin baglangicinin hangi ayda olacag:
tam olarak belirlenebilir - Ge¢miste erken emeklilik

sadece bir ya da iki tam y1l i¢in miimkiindii. Tam
emeklilik veya kismi emeklilik i¢in yag dolmadan ya-
pilan bagvurular, indirimlere ve ertelenmis emeklilik
eklere yol agar; hesaplama tam olarak referans ayina
gore yapilir. Yag dolmadan alinan emekli veya kismi
emekli maaglar1 kesintilere yol agar. Ve ertelenmis
ek emeklilik maaglarinin hesabi tam olarak referans
aymna gore yapilir. Diigiik gelir durumunda, emekli
maag1 6nceden ddenirse, emekli maasinda ki azalma
daha az olur.

Pansiyon Kasa: C6ziilmeyen dosyalar

Pansiyon Kasa da 2024 'ten itibaren AHV deki degisikliklerden
etkilenecektir. Kadnlar icin emeklilik yasi AHV'ya paralel
olarak yiikselecek ve emeklilik fonlar: tiim sigortalilarin 63
ila 70 yaslar: arasinda emekli maaglarimn tamamim veya bir
kismini gekmelerine veya ertelemelerine izin verecek. Ancak 65
yasindan itibaren risk ve 6liim yardimlar: artik sigortal degil-
dir. Ve mesleki emeklilik fonu, emeklilik sermayesini artirmak
icin katki payr 6demelerinin gerrek olup olmadigim kendi yo-
netmeliklerinde belirleyebilir. Bu yasal bir zorunluluk degildir

Kisitlamalar planlandi

Ancak bu diizenlemeler pansiyon kasadaki ciddi
eksiklikleri hic¢bir sekilde ¢ozmemektedir. Diisiik
gelirli ve yar1 zamanl ¢alisanlar i¢in emeklilik hiz-
metleri daha da koétiilesecek, pansiyon kasaya daha
fazla 6deme yapmak zorunda kalinacaktir. Unia buna
kars1 referandum yoluyla miicadele edecektir. Unia
ayrica 13. emekli maasi talebiyle birinci siitunun giig-
lendirilmesi i¢in de kampanya yiiriitiiyor. Bu girisim
2023 yilinda oylamaya sunulacaktir. (jk)

Basyazi

Kapsayciligin ve katilimin giicii

Gegtigimiz gunlerde Unia aktivistleri se-
minerinde sendikal konularin yani sira
kadin grevi ve Aktion Vierviertel demok-
rasi girisimini tartistik. ilgi cekici ve farki
disUncelerin oldugu tartismalar, sendi-
kamizdaki gorls cesitliligini gosterdi. Bu
tartismalar 22 katiimcinin tamaminin
kapsayiciliginin ve esit katiminin giici-
nin kaniti oldu. Fikirlerin, anlayislarin ve
diinya gorislerinin degis tokus edildigi ve
farkli goriislere bllylk sayg) gosterilerek
sunuldugu bir laboratuvardi.

Demokratik bir séylemde 6nemli olan
farkli bakis acilarina ragmen, herkes
prensipte hemfikirdi: sendikal mucadele
dayanismaya dayal ve esitlik, katilim ve
her tirl ayrmciligin ortadan kaldirima-
sl, iscilerin dislanmasina karsi verilen
kolektif mucadelelerdir. Bir insaat isci-
si arkadas, daha iyi bir TiS igin verilen
mucadelede kadinlarin dayanismasini
deneyimledigi ve kadinlarin grevinde yer
alacaginiagikca ifade etti. Buayni zaman-
da kiz kardeslerimizin, annelerimizin, kiz-
larimizin, eslerimizin haklariyla da ilgili.

Geng bir meslektasimiz, aramizda da-
yanismaya ve sendikamizda da isvicre
pasaportu olmayan nufusun dortte biri
icin daha fazla katilim ve hak mucade-
lesine ihtiya¢ oldugunu soyledi. Daya-
nisma muicadelesine hepimizin ihtiyaci
var! Bu, oturma izinlerinin sirekli ola-
rak kotllesmesine, ayrimciliga karsi bir
micadele, meslektaslarimizin haklarini
ve dolayislyla tiim calisanlarin haklarini
glclendirmek icin ortak bir miicadeledir.

Dayanismaci, sendikal bir mucadele
ile hem isyerindeki haklarimizi, hemde
gocmenler olarak haklarimizi koruyabilir,
yeni haklar elde edebiliriz.

Hilmi Gashi
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Kisa haberler

Fransizca konusulan isvicre'de insaat
sektoriinde imza kampanyasi

Talepler, Unia'nin santiyelerde gergeklestirdigi blylk ankette
isciler tarafindan belirlendi. Bu iyilestirmeler sektoriin gelecegi
acisindan bilylik 5nem tasiyor. Toplu is Sézlesmesi yeniden mii-
zakere ediliyor, daha iyi bir gelecek igin 5 ana talep: 1. dahafazla
Ucret; 2. yemek 6deneginde artis; 3. tam Ucretli seyahat sliresi;
4. herkes icin Ucretli molalar; 5. temiz santiyeler. Bu link tUzerin-
den imzanizla en énemli bes talebi destekleyebilirisiniz: www.
unia.ch/de/kampagnen/gav-ausbaugewerbe-westschweiz

insaat Sektoriinde Kadin Arastirmasi

insaat sektdriinde calisan kadinlar harika bir is cikariyor! Bu-
nunla birlikte, kadinlar insaat sektérinde azinhktadir; insaat
islerinin erkeklerin alani oldugu disinulmektedir. Sonug olarak,
is planlamasi, is suregleri, isin kendisi veya altyapisi erkeklerin
ihtiyaclarina gére duzenlenmektedir. Unia sendikasi, glinlik ¢a-
lisma hayatinizda kendinizi nasil hissettiginizi ve sizin ve kadin
meslektaslarinizin bu meslekte kalabilmesiicin hangi alanlarda
iyilestirmelere ihtiyag oldugunu 6grenmek istiyor. Geri bildirim-
lerinize dayanarak, 2023 Kadin Grevi'nin bir parcasi olarak ta-
leplerde bulunacagiz. Bu talepler, Unia ile isverenler arasindaki
toplu is s6zlesme gorismeleri icin bir temel olusturacak. Ve bu
tur iyilestirmelerden hem kadin meslektaslariniz hemde erkek
meslektaslariniz faydalanacak. Lutfen anketi doldurmak igin 10
dakikanizi ayirin. Tim sorulari yanitlamak zorunda degilsiniz:
https://findmind.ch/c/kkai-PnDP

Ucret goriismeleri: Mondelez iscileri
yuzde 6 zam talep ediyorlar

Mondelez grubuna ait Bern-Briinnen'deki Toblerone fabrikasinda
ticret gdriismeleri devam ediyor. isciler genel iicret artisinin yiiz-
de 6 olmasini talep ediyorlar. Talep, enflasyon ve saglik sigortasi
primlerindeki artisin telafisinin yani sira reel ticretlerdeki artisi da
iceriyor. Mondelez Toblerone fabrikasindaki isciler bu yilki tcret
gorismelerinde ylzde 6 genel zam talep ediyorlar. Bu lcret artisi
ile ylizde 2.8'lik enflasyon ve saglik sigortasi primlerindeki artista
telafi edilebilir. Buna ek olarak, yeterlizammin yapiimadig yillarin
ardindan nihayet genel bir reel Ucret artisina ihtiya¢ duyulmak-
tadir. Calisanlar sirketin rekor karindan pay almayi hak ediyor.

Federal Gocmen Sorulari Komisyonu
(EKM)

EKM 2023Yillik Konferansi, 6 Nisan 2023 Persembe giini
Casino Bern'de yapilacak. «svicre Go¢ Toplumunda Sosyal
Guvenliknkonusu ele alinacak. Arastirma, uygulama ve politika
alanlarindan konusmacilar, isvicre go¢ toplumunda sosyal gii-
venlikle ilgili cesitli konulari tartisacak ve olasi ¢éziimleri formule
edecekler. Basvurular 19 Mart 2023 tarihine kadar aciktir. Kati-
lim yerinde veya online olarak mimklndur: app.zoon.ch/event/
ekm-jahreskonferenz-2023/register?step=1.

Unia uyeleri COOP'ta

Coop calisanlarinin talebi «dsimize
daha fazla saygi gosterin»

dsimize daha fazla sayg» slogani altinda, 100'den fazla Unia iiyesi Basel'de Coop béliim konferansi
icin bir araya geldi. Her zamankinden daha fazla calisan konferansa katildi. Coop'un insan Kaynaklari
Mudiri Luc Pillard ile taleplerini gorustiiler ve acikca belirttiler: Bir sonraki licret gériismelerinde

maaslar daha fazlasi olmal..

Emine Sariaslan

Ucret goriismelerinin sonucundan duyulan memnuniyetsizlik,
Coop'ta galigan 100'den fazla Unia iiyesini harekete gecirdi. Yo-
gun ve giderek esneklesen ¢aligmalariyla yarattiklar: devasa karin

adil dagitilmadigini, paylarina diiseni

alamadiklarini belirrtiler. Coop ¢alisanlar1 enflasyon zamminin
tamamini bile alamadilar. Bu nedenle Coop-Unia sendikast iiye-

leri asagidaki taleplerini dile getirdiler:

Islerine daha fazla sayg:

Adil iicret icin ortak miicadele

Coop calisanlari, sendikalar: Unia ile birlikte giiclerini birlestiler:
Insan Kaynaklari patronu Luc Pillard’a, Coop'taki Unia iiyelerinin
giinliik ¢caligma hayatlarinin nasil oldugunu ve hangi alanda iyi-

Enflasyon zamminin tamaminin 6denemsi, daha az esneklik ve baskiya son verilmesi

Enﬂasyon zamminin tamaminin 6denemsi
Tiim {icretlerin siirdiiriilebilir sekilde arttirilmasi

Daha az esneklik ve baskiya son verilmesi
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Coop calisanlarinin talepleri: islerinde daha fazla saygl ve daha fazla tcret

=
GasTRERSUISS

£

Temporer calisanlar icin TiS

Yeni branslarda ve daha
iyi asgari ucret

Sindicato Unia

Kadrolu ¢alisanlar i¢in gegerli olan asga-
ri lcretler artik temporer caligan isgiler
iginde gecerli olacak. Bu yeni uygulama
on bir brangta da (bugiine kadar uygulani-
lan branslara ek olarak) yiiriirlige girecek.
2023 yilinda, temporer iscilerin toplu is
sozlesmesinde (TIS) yer alan asgari iicretler
artacak. Bu artis artik iscilerin temporer
olarak ise alindig: tiim sektorler icin geger-
lidir. Bu genisletilmis 7=
uygulama genel olarak =
baglayicidir. Tempo- |
rer isciler TISi, asgari
ticretler i¢in kademeli |
bir sisteme gecti. Ge- "
nel olarak baglayicibir |
toplu is s6zlesmesinin [
gegerli oldugu bir sek-
tordeise alinan her ¢a-
lisanin, bu s6zlesmede
ongoriilen asgari ticre-
ti alma hakk: vardir.

On bir TiS entegre edildi

Var olan TiS lere 1 Ocak 2023 itibariyle on
bir 6nemli anlasma daha eklendi: Listede,
yer alan bazi branglar, Mekanik, Elektrik ve
Metal Endiistrileri Toplu Is Sozlesmesi (T1S
MEM), Isvigre’ nin almanca bélgesindeki
Saatgilik ve Mikroteknoloji sirketleri. Saglik
ve sosyal alanda ise dort toplu is s6zlesmesi
yer almaktadir. Federal Konsey genisletilen
bu TiS lerini genel olarak baglayici ilan etti.

lestirmeyi istediklerini anlattilar. Ozellikle 2023 Kadin Grev’inin
yilinda, Unia delegeleri, 6zellikle kadinlarin yapisal ayrimciliga
maruz birakilmasini artik kabul etmiyolar. Calistiklar: bransta

ihtiyaglarinin daha iyi dikkate alinmasi ve
emeklerine daha fazla saygi duyulmasiigin
biiyiik bir degisime gidilmesini istiyorlar.
Ancak bu sekilde Coop ve tiim brans geng
nesil i¢in cazibesini koruyacaktir. Coop'un
burada bir rol model islevi var ve Unia
delegeleri sirketin de bunu dikkate alaca-
gin1 umut ediyor! Perakende satis sekto-
riindeki diigiik {icrete son vermenin tam
zamani! Birlikte miicadele ile basarabiliriz.
Unia sendikasi, Coop Toplu Is Szlesme
goriismelerde ¢alisanlarin haklarini temsil
eden giiclii bir partner. Unia ve Coop'taki
aktif iyeleri caligma kosullarini iyilestirme
miicadelesinde kararlilar.

Unia, is ile ilgili tim sorularda uyelerini
destekler ve haklarini kullanmalarina
yardimci olur.

Artik istisna yok

Istisna olmadan, sektorlerde kadrolu ¢ali-
sanlar i¢in gecerli olan ¢aligma saatleri ve
asgari tcretlere iligkin hiikiimler, gecici
igciler i¢inde gegerli olacaktir. TiS'i olma-
yan bir gsirkete kiralanan is¢i, temporer
calisanlar TIS de belirlenen asgari iicreti
alacaktir. Ocak 2023 ten itibaren var olan
tiim istisnalar — bugiine kadar oldugu gibi,
ozellikle sanayide — kaldirilacaktir.
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Gemeinsam sind wir stark!
Ensemble nous sommes fort-e-s |
Uniti siamo forti?
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Gastronomide talepler: Daha iyi Ucret, daha erken is planlamasi, calisma kosullarinin daha fazla denetlenmesi.
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Acilen imza toplayin

Parlamento Girisimi
«Yoksulluk Suc¢ Degildir»

Gocmenlerin bir kaza sonrasinda, hastalik nedeniyle ya da acil bir durumda sosyal yardima ihtiya¢c duymalarn halinde
oturum haklan riske girmektedir. isvicre Anayasa’si acil durumlarda iilkedeki herkese destek verilmesini garanti etsede,
bu durum isvicre pasaportu olmayan Kkisiler icin gecerli degildir- Yabancilar ve Entegrasyon Yasasi (AIG) kapsaminda
bu uygulanmiyor. Bunu degistirmek i¢in
Ulusal Parlamento Uyesi Samira Marti
parlamentoya «Yoksulluk su¢ degildir»
girisimini sundu. Parlamento bu girisimi
kabul etti, ancak konuyla ilgili Kantonlar
Parlamentosu Komisyon reddetti. Simdi

ne olacak?
Marilia Mendes

Anna Portekizli ve yaklagik 15 yildir
Isvigre'de yagiyor. Cok ¢aligmis ama te-
davisi olmayan hastalig1 nedeniyle artik
¢alisgamiyor. Ancak Malulen emeklilik ku-
rumu (IV/AI) Ana'ya malulen emeklilik
maas1 baglamayi reddediyor. Geliri olma-
yan Ana'nin tek secenegi sosyal yardima
basvurmak oluyor. Bunun sonucun daise,
oturma izni uzatilmayacak. Bundan sonra
ne yapacagini bilmiyor: Igsiz ve parasiz.
Portekiz'de kendisine destek olacak, yar-
dim edecek kimse olmadig1 i¢in Portekize
nasil geri donebilir?

Hep calissin isteniyor

Isvigre'deki pek ¢ok gégmen de Anna gi-
bi diisiinliyor. Onlara is¢i olarak ihtiya¢
var, ancak kendilerini acil bir durumda
bulurlarsa, artik burada istenmiyorlar ve
tilkeyi terk etmeleri icin yasal diizenle-
mer yapiliyor. Yabancilar ve Entegrason

IST KEIN
VERBRECHEN!

Oturum guvencesi icin micadele devam ediyor

Yasast (AIG) nin 2019'da yiiriirlige gir-
mesinden bu yana, sosyal yardim almak
oturum iznin kaybedilmesine yol agabilir.
Bu, burada dogup bilylimiis olanlar da
dahil olmak {izere tim go¢menler i¢in
gecerlidir. Parlamento’nun «Yoksulluk
su¢ degildir» girisimi bu uygulamay: de-
gistirmek istiyor: On yildan fazla bir siire
Isvigre'de bulunan go¢menlerin, kendi
hatalar1 olmaksizin sosyal yardim almak
zorunda kalmalar1 durumunda oturum
izinleri iptal edilmemelidir.

Guivencesizlik yerine katilim

SGB Goc Komisyonu tarafindan
hazirlanan bir dosya

«Giivencesizlestirme yerine katiim» dosyasi 4 kasim 2021 de, «isvicre Sendikalar Federasyonu» Gé¢menler Konferansinda
yapildi. Konferansta gocmen kokenli 70'ten fazla sendikacl, isvicre pasaportu olmayan isciler icin 6zel riskleri analiz etti
ve onlar i¢in de sosyal giivenlik ve siyasi katilimin nasil saglanacagina iliskin sendika politika stratejilerini tartist.

Hilmi Gashi, Johanes Gruber, Regula Biihlmann

Dosyada, giivencesizlik ve katilimecili-
gin birbirini nasil etkiledigi ele alndi.
Ik béliimde gdgmenlerin geldikleri
iilkelerdeki giivencesiz yasam kosulla-
r1 degerlendiriliyor. Toplanan veriler
giivencesizligin sinirlarin gecilmesiyle
sona ermedigini gostermektedir. Bir-
cok gdemen Isvigre'de giivencesiz bir
sekilde yasamaya devam etmektedir.
Bu iki anlamda da gegerlidir. Isgii-
ci piyasasinda, uzun siiredir yerlesik
olan niifusa kiyasla daha diisiik ticret-
li sektorlerde ¢aligiyorlar veya gegici
islerdei, ¢agr1 lizerine ¢aligiyorlar. Bu
durum goégmenlerin verimlilik ve be-
ceriyle Gistesinden gelebilecekleri gecici
bir zorluk degildir. Dosya, Yabancilar
ve Entegrasyon Yasasinin (AIG) du-
rumun daha da kotiillesmesine, gegici
yoksullugun go¢menler i¢in varolugsal
bir tehdit haline gelmesine yol agtigini
gostermektedir: Sosyal yardim almalari
durumunda, oturum haklarini kaybet-
me ve Isvi¢re'den sinir dis1 edilme ris-
kiyle kars1 karstya kalmaktadirlar.

Demokrasi ve topluma katilim

Dosyanin ikinci bélimiinde gogmenlerin demokrasi ve topluma
katilim konusunda perspektifler gelistirildi. Tiim ¢alisanlari tem-
sil eden bir organ olarak sendikalar, gé¢menlerin haklari i¢cinde
miicadele ediyorlar. Sendika iiyeligi belirli bir iilkenin vatandas-
ligina bagh degildir. Meslektaslar olarak farkli kokenlere sahip
olabiliriz, ancak ortak ¢ikarlarimiz ve miicadelelerimiz vardir.
Ucret ve sosyal damping, (heniiz) dogrudan etkilenmeyen ¢ali-
sanlarin ticretlerini ve ¢aligma kosullarini da zorlamaktadir. Bu
nedenle dosyada, toplumsal ilerlemenin ancak birlikte saglanabi-

Acik mektubu imzalayin ve
paylasin

Kantonlar Parlamento’su, yaz oturumun-
da, «Yoksulluk sug¢ degildir» girisimini
ele alinacak. Bu nedenle sizin desteginize
ihtiyag var: sosyal medya araciligryla imza
toplayin. A¢cik mektubun agagidakilinkini
parlamenterlerle paylasin. Dilek¢e - Yok-
sulluk sug degildir!

Petition - Poverty is not a crime!
(poverty-is-not-a-crime.ch)

Eine Publikationsreihe
des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Teilhabe statt Prekaritat
Ein Dossier der SGB-Migrationskommission

«Glvencesizlestirme yerine katilim» SGB Go¢ Komisyonu tarafindan hazirlanan bir dosya

miicadele ediyoruz.

lecegi vurgulanmaktadir. Buna Isvigre'deki tiim insanlarin siyasi

katilimi da dahildir. Nifusun bityiik bir béliimiiniin refahtan ve
ortak karar alma mekanizmalarindan siirekli olarak dislandig1
bir demokrasi nasil bir demokrasi olabilir? Dosya «Yoksulluk sug
degildir!» ve «Aktion Vierviertel» gibi siyasi girisimlerin ne kadar
6nemli oldugunu gostermektedir. Ayrica 2022 SGB Kongresi'nde
ve sonrasinda yapilacak tartigmalara ve girisimlere de katkida
bulunuyor. Bir sendikal hareket olarak, bu hedefe ulagana kadar
bu iilkedeki tiim insanlarin sosyal giivenligi ve siyasi katilimi i¢in

Acilen degismelidir

Aile ici siddet: Magdur haklari, ikamet
hakkindan daha oncedir!

Suan yiurdarliukte olan ikamet yasasi kapsaminda, aile
ici siddet magdurlarinin, siddeti uygulayanlara bagimli
olmalari, magdurlarin biiylik 6lciide izole bir yasam ve
tekrar, tekrar siddete maruz kalmalan ve bu iliskiyide
surdirmek zorunda kalmalar anlamina gelmektedir.
Bu durum acilen degismelidir.

Ulusal Istisare (disiince belirtme) kapsamninda «Aile ici
siddet vakalarinda Yabancilar ve EntegrasyonYasasi'nin 50.
ci Maddesine gore onemli kisisel nedenlere gore uygulama
garantisi» tartisiliyor. Bu durum isvigre Sendikalar Federas-
yonu (SGB) da dahil olmak Uizere dayanisma aglarini giicli
bir sekilde harekete gecirdi. Unia Genel Merkezi Esit Haklar
Sekreteri Aude Spang, SGB'nin feminist komisyonunun es
baskanlarindan biridir.

Aude, aile ici siddet yasasi hangi durumlarda tiim mag-
durlari korumuyor?

isvicre, istanbul Sézlesmesi olarak adlandirilan kadina yo-
nelik siddet ve aile ici siddetin 6nlenmesi ve bunlarla muca-
deleye iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi’ni onayladi. Ancak
bu sézlesmeye ¢ekince koydu. Oturma izni esinin iznine bagli
olan magdurlar, evlilik igcindeki siddet nedeniyle ayrilirlarsa,
oturum izinlerini kaybetme riskiyle karsi karsiya kaliyorlar. Bu
durum, «liclncu Ulke» olarak adlandirilan Ulkelerden gelen,
yani AB/EFTA pasaportu olmayan kisiler icin gecerlidir. Bu
kisilerin biylk cogunlugunun, isvicreli olup olmadiklarina
bakilmaksizin, esleri tarafindan istismara ugrayan kadinlar
olmasi sasirtici degildir.

Oturma iznini kaybetme riskinin somut sonuclari neler-
dir?

Suan vor olan yasalar ve uygulamalari, magdurlari koru-
maktan ziyade siddet iceren cift iliskilerinin strdlrilmesini
desteklemektedir. istismara ugranildiginda yardim istemek,
her durumda aci verici ve atilmasi son derece zor bir adimdir.
Bu adim atildiginda, sinir disi edilmekle de tehdit edildigini
08renen kadin, sadece bir kisinin siddetinin kurbani degil,
ayni zamanda Isvigre Yasa’sinin siddetinin de kurbani oluyor.
Bu kabul edilemez, bu konuda gozlerimizi kapatmayi redde-
diyoruz. Artik, <Aile reisine» bagimlilik s6zU, yasal esitsizlikleri
mesrulastirmak icin kullanilmamasi gereken modasi ge¢cmis,
skandal bir s6zdur .

SGB, cesitli feminist orgiitler, magdurlara destek ve
danismanlik veren dernekler ve dayanisma aglarina 15
Mart'a kadar Federal istisareye katilmalan igin siire ta-
nindi. Sizler ne talep ediyorsunuz?

Temel olarak, aile ici siddet vakalarinda isvigre'de ikamet izni
verme ve ikamet suresini uzatma hakkinin, kisinin ikamet iz-
ninden bagimsiz olarak tim kisiler icin genisletilmesi cagrisin-
da bulunuyoruz. Bunun yani sira, danismanlik hizmetlerinin
arttinlmasi ve magdurlara yardimdaki tutarsizliklarin gideril-
mesini talep ediyoruz. Bunun yani sira, ihbar ve sikayetlerin
sunulmasina iliskin gerekliliklerin azaltiimasi, Magdurlara
Yardim Yasasindaki tutarsizliklarin gideriimesi ve siddette
asgari«yogunluk» seviyesi taniminin kaldiriimasini talep ediyo-
ruz. Clinkud bu tanim, sanki belirli bir seviyedeki siddet kabul
edilebilirmis anlamina geliyor! Ayrica, birlikte yasayan ciftlerin
dizenlenmesinde, cinsiyet kimlikleri veya cinsel yonelimleri
ne olursa olsun, birlikte yasayan tum kisilerin acik bir sekilde
dahil edilmesi cagrisinda bulunuyoruz. Buna, 2019 dan iti-
baren gegerli olan Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin isyerinde
Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldinimasina iliskin 190 sayili
Sozlesmesinin uygulanmasida dahildir.

Sesimizin, taleplerimizin duyulacagina inaniyoruz!

Marie Saulnier Bloch



horizonte

Nr. 2 | Mart 2023 turkce

Sorular &

(ATET ] ETY

WC: isyerinde mumi tuvaleti kullanmak
zorunda miyim?

olmalidir. Patron bunu organize etmek zorun-

dadir. (Fotograf: ZVG)

COK ACIK: is yerinde iicretsiz bir tuvalet

Haftada dort kez, doért saatlik comlekgilik kursu veriyorum. Kil
objelerin pisirilmesini de iceren hazirlik ve takip siiresi de dabhil
olmak lizere, her seferinde yaklasik 6 saat calisiyorum. Kurs
verdigim binanin sihhi tesisatinin yenilenmesi gerekiyor. Bu
yaklasik iki hafta sirecek. Simdi bize, bu sure zarfinda bir kurs
yoneticilerine tuvalet saglanamayacag bildirildi. Yakindaki tren
istasyonunda bulunan umumi tuvaleti kullanmamiz gerekiyor.
Ancak oraya gitmek her seferinde yaklasik 5 dakikamizi aliyor
ve tuvalet de licretsiz degil. Kadinlar orada 2 frank odiiyor.
isverenimizin bunu yapmasi yasal mi?

Regula Dick: Hayir, isvereniniz size Ucretsiz olarak kullanabileceginiz
bir tuvalet saglamakla yukimlidar. Bu konuda isverenin yukimlilug
i§ Kanunu'na eklenen bir yonetmelikte acikca belirtilmistir (Madde 32
ArGV 3). Bu nedenle, isvereniniz makul bir stre icinde ulasabileceginiz
licretsiz bir tuvalete erisebilmenizi saglamalidir. Ornegin, seyyar bir
tuvalet saglayarak veya duruma gore gevredeki bir binadaki tuvaletleri
kullanmaniza izin vererek.

(Work, 17.2.23)

Hamilelik: Patronum bu nedenle beni isten
cikarabilir mi?

Bes aydir bir perakende magazasinda satis elemani olarak
yiizde 40'hk bir iste calisiyorum. Gegenlerde doktorum iki aylik
hamile oldugumu séyledi. ikinci cocugumu doguracagim ve cok
mutluyum! Ancak patronum bu haberden pek memnun olmadi.
Bana hala deneme siiresinde oldugumu ve isten cikarllacagimi
soyledi. Hamilelik nedeniyle benim tekrar ise gelememi kabul
etmek istemiyordu. Ve sadece yiizde 40 calistiZim icin deneme
siirem normalden daha uzun, yani 3 ay yerine 7,5 ay. Bu dogru
mu?

Regula Dick: Hayir, yari zamanh istihdam durumunda deneme
sUresinin suresi uzatilmaz. Deneme slresi s6zlesmede U¢ ay olarak
kararlastirildigindan, deneme suiresi Ui¢ ay sonra sona ermistir. Deneme
sUresi disinda, hamilelik slresinin tamami boyunca ve g¢ocugun
dogumundan 16 hafta sonrasina kadar isten ¢ikarilamazsiniz.

Deneme siireniz devam ediyor olsaydi, hamileliginiz nedeniyle isten
cikariimaniz gecerli olurdu, ancak kétu niyetli is ¢ikisi olurdu. Esit
Muamele Yasasi (Gleichstellungsgesetz) bir kisiye karsi cinsiyeti
nedeniyle ayrimcilik yapilmasini yasaklamaktadir. Hamilelik nedeniyle
isten cikarilmaniz durumunda bu yasaya karsi gelinmis olur ve
patronunuz yasayi ¢ignemis olur ve yasaya gore tazminat alma hakkiniz
olur.

(Work, 17.2.23)

issizlik: Unutulan form - hala giinliik
isssizlik odenegi alabilir miyim?

Ne yazik ki, Eyliil 2022 icin «Sigortali kisi ile ilgili detaylar» (AVP formu)
nu Ocak 2023'e kadar issizlik sigortasi fonuna teslim etmedim.
Simdi s6z konusu ay icin bana 6deme yapilmak istenmiyor. Bunu
yapabilirler mi?

Nicole Debrunner: Evet. issizlik sigortasi fonu aylik issizlik édenegini
en erken AVP formunu aldiginda 6deyebilir. Sizin issizlik 6denegini
almaya hakkiniz olup olmadigini belirlemek icin bu forma ihtiyac
vardir. Eger ilgili olan ayin sonundan itibaren 3 ay icinde hakkiniz talep
edilmezse, s6z konusu ay icin issizlik 6denegi hakki sona erer,. Eylll ayi
isssizlik 6denegini alabilmeniz i¢, formu en geg aralik ayl sonuna kadar
gondermis olmaniz gerekirdi. Belirtilen stre hak disirme suresidir.
Bu, bir talebin zamaninda ileri strilmemesi halinde tamamen ortadan
kalkacagl anlamina gelir. Onemli bilgi: Issizlik 6denegini talep etmek
bir zorunluluk degil, sadece bir haktir. Bu, temel issizlik 6denegi alma
hakkina iliskin bir konuda degildir. issizlik 6denegi alma hakki, sunulan
belgeler temelinde her ay i¢in yeniden incelenir ve onaylanir.

(Work, 3.3.23)

Unia 'dan depremde destek

Sendikamizdan depremde

zarar gorenlere destek

Emine Sariaslan

Unia Sendikasl merkezi olarak depremin
actigl yaralari sarmak icin 10 bin Frank
destek sundu. Ayrica Unia Kantonlar du-
zeyinde de maddi destekler sundu ve
Work gazetinde Uyelerine bagis yapma
cagrisinda bulundu. Uluslararasi dayanis-
manin da gok 6nemli oldugu bir donemde
sendikamiz Unia’da yardim elini uzatti.

Unia 'nin bagislarini Solidar Suisse vak-
fi aracilig ile yardima ihtiya¢ duyanlara
ulastirihdi. Avrupa agI SOLIDAR araciligly-
la, Solidar Suisse en buyuk ihtiyaci hafif-
letecek ilk projeyi olusturmak Uzere der-
hal yerel ortak kuruluslarla temasa gecti.
Yardimlarda uzak bélgelerdeki marjinal
gruplara ve etnik azinliklara sahip toplu-
luklara odaklanildi. Turkiye'de Romanlar
gibi azinliklari destekleyen bir kurulusla
calisiliyor. ikinci ortak kurulus Turkiye'de
ve Suriye'nin kuzeyinde (Afrin gibi bolge-
ler de dahil olmak Uzere) faaliyet gosteri-
yor ve ilk acil yardimlari saglyor.

Uluslararasi dayanisma ¢ok énemli. Sendikamiz Unia’da yardim elini uzatti

solidar.ch/de/erdbeben-tuerkei-syrien

Depremde iscilere baski

Depremi firsata cevirmek

isteyen patron

Kahramanmaras merkezli 2 yikici buyiuk depremin ardindan, ailelerini ve yasam alanlarini kay-
beden isciler simdi de depremi firsata donustirmek isteyen patronlarin saldirilariyla karsi karsi-
ya. Yuzlerce isci tazminatsizisten atilirken, bir o kadari da isten atilma tehlikesiyle karsi karsiya.
Adana’nin Yiregir ilcesi Seyhan Mahallesi'nde 290 iscinin calistigl Mar&Bit Konfeksiyon'da
patronun fabrikayi kapatarak alacaklarini gasp etme girisimine isciler BIRTEK-SEN ile birlikte
fabrika 6niinde yaptiklar aciklamada haklarini alana kadar miicadele edeceklerini soylediler.

Kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik
izin, fazla mesai gibi alacaklari bulunan isgi-
ler Birlesik Tekstil Dokuma Ve Deri Iscileri
Sendikas: (BIRTEK-SEN) ile birlikte fabri-
ka 6niinde bir araya gelerek basin agiklama-
s1 gerceklestirdi. Burada konusan BIRTEK-
SEN Genel Bagkan: Mehmet Tiirkmen, ik-
tidarin depremde yaptig1 diizenlemelerle
patronlara ig¢ileri tazminatsiz isten atma
sans1 tanidigini belirterek «Deprem bolge-
sinde tiim iscilerin ve igsizlerin kisa ¢aligma
Odenegi ve issizlik 6deneginden kosulsuz
yararlanmalar1 saglanmalidir» dedi. Fabri-
ka 6niinde konusan isciler Mar&Bit’e ortak
olan Salih Tekstil patronunun 2019 yilinda
da iiretimde daralmay1 gerekce gosterip
iscileri geri donecekleri umudu vererek
oyalayip haklarini gasp ettigini anlattilar.
Simdi de Mar&Bit patronu isgileri «iflas
veririm, hakkinizi alamazsiniz» diye tehdit
ederek hak ettiklerinin altinda 6demelere
raz1 etmeye ¢alisiyor. 8 yilik bir is¢i sunlar
soyledi: «Bize depremden sonra 2 hafta ev-
de kalin’ dediler. Kaldigimiz siire boyunca
maaglarimiz 6denmedi. Sonra atdlyenin
kapanacag1 soylendi. Ben 8 yillik ¢alisa-
nim bana teklif ettigi para 8 bin lira. Ben
buraya yillarimi verdim. Bu paray: kabul
etmiyorum. Bize depremi de unutturdular.
Haklarimi onlara birakmayacagim» dedi.

«Bu kez yanlarina kar kalmayacak»

BIRTEK-SEN Genel Bagkani Mehmet
Tirkmen, Mar&Bit patronunun depremi
firsata gevirerek 300’e yakin is¢inin yillarca
calisarak hak ettikleri tazminata ¢okmek
istedigini ifade etti. Patronlardan birinin
kardesinin bunu daha 6nce yaptig1 bilgisini
aldiklarini dile getiren Tirkmen, «Daha
once bundan zarar gérmedikleri i¢in, is¢i-
lerin hakkinin gasp etmek bu iilkede hig-
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Mar&Bit Konfeksiyon patronu lcret ddemedi. isciler BIRTEK-SEN ile birlikte miicadele ediyorlar

bir gekilde yaptirimla kargilagmadig icin,
hiikimet patronlara sug isleme 6zgurliga
tanidig1 i¢in hitkiimet bunun da yanlarina
kar kalacagini diistintiyorlar. Bu kez yan-
larina kar kalmayacak. is¢ilerin tazminat-
larin1 gasp etmelerine izin vermeyecegiz»
diye konustu.

Jdktidara gore isciler degil
patronlar magdur»

Deprem olur olmaz deprem bolgesinde en
az 6 ay boyunca isten atmalarin yasaklan-
masini, ise gidemeyen tiim iscilerin {icretsiz
izinli sayilmasini istediklerini ifade etti.
Buna kargilik hitkiimetin, iyi niyet ve ahlak
kurallarina aykir1 davranisla iscileri tazmi-
natsiz isten atmayr diizenleyen maddeyi
pandemide oldugu gibi iste atma yasag:
diizenlemesinde kapsam dis1 birakarak
patronlara ‘Isten atmayi yasakliyoruz ama
tazminatsiz atabilirsiniz’ deyip, evi yikil-
mis, go¢ etmis iscilerin kisa ¢alismadan

faydalandirilmasinin patronun bagvurusu-
na ve fabrikanin yikilmasina baglandigini
ifade etti.

Yiizbinlere insanin yakinini, evini, ge¢mi-
sini kaybettigi ve 40 giin ge¢misken hala
¢adir, barinma ve en temel ihtiyaclara ula-
samayan on binlerce insan varken hiikii-
metin bu kararname ile asil magdur olarak
patronlari gordigiinii ifade eden Tiirkmen,
«Biz bir kere daha hatirlatmak istiyoruz. Is-
ten atmalar deprem bolgesinde kosulsuz ve
sartsiz yasaklanmalidir. Bu yasagi gigneyen
patronlara caydirict cezalar verilmelidir.
Bir aylik ticret gibi idari cezalarla is¢i kiyi-
minin 6niine gecemezsiniz. Deprem bolge-
sinde tiim iscilerin ve igsizlerin kisa ¢aligma
Odenegi ve igsizlik 6deneginden kosulsuz
yararlanmalari saglanmalidir» dedi.

Evrensel gazetesinden uyarlayan Haydar
Sancar
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