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Iniciativa popular por uma lei de cidadania moderna

O que pretende a Iniciativ
pela Democracia?

g I

Conferéncia de imprensa: langamento da Iniciativa pela Democracia

A Iniciativa pela Democracia foi lancada pela associacao Vierviertel (Quatro Quartos) a 23 de
maio. O comité da iniciativa é composto por pessoas da sociedade civil com diferentes origens,
como Paul Rechtsteiner, Arber Bullakaj, Hilmi Gashi e Emine Sariaslan. Um quarto da populacao
residente na Suica vive, trabalha, paga impostos, tem amigos e familia na Suica - mas nao tem
passaporte suico. E tempo de reconhecer estas pessoas como membros da sociedade com direitos
iguais e de lhes permitir uma participacao plena na politica e na sociedade!

Emine Sariaslan

Uma forma de permitir a participagéo politica é atra-
vés da cidadania: esta garante o direito de votar e ser
eleito, de residir em seguranga sem medo de perder o
direito de estadia e de ser reconhecido como membro
de pleno direito da comunidade. A Suiga tem atual-
mente uma das leis de naturalizacio mais restritivas da
Europa. Os obstaculos a naturalizagdo sao enormes:
os prazos de residéncia comunal e cantonal, os custos
ou o facto de, em alguns casos, a pessoa que se quer
naturalizar ter de comparecer perante uma assembleia
comunal. Uma vez que os cantdes e os municipios
podem estabelecer condi¢des para a naturalizagdo
que vao para além da lei federal, os critérios para a
naturalizacio variam segundo os locais, podendo ser,
de uma localidade para outra, mais rigorosos e/ou
menos objetivos.

Uniformizar os critérios de naturalizacao

A Iniciativa pela Democracia pretende, por isso, que
o processo de naturalizacdo seja uniformizado com
base em critérios objetivos. Qualquer pessoa que
tenha vivido legalmente na Suica durante cinco anos
ou mais deve ter o direito de apresentar um pedido de

naturalizagdo. A concessdo da cidadania ¢ atribuida
com base nos critérios objetivos definidos, tendo a
pessoa que os cumpra direito a cidadania.

Estes sdo os critérios definidos na Iniciativa pela

Democracia:

m A pessoa deve ter residido legalmente na Suica
durante pelo menos cinco anos.

m Naio podera ter sido condenada a uma pena de
prisdo de longa duragao.

m Nao deverd representar uma ameaga a seguranga
interna e externa da Suica. Este é um critério que
ja se aplica atualmente e que devera ser mantido.

m Deverd ter um conhecimento basico (A2) de um
dosidiomas nacionais. Este nivel linguistico ¢ defi-
nido pelo Quadro Europeu Comum de Referéncia
(QECR).

A Iniciativa pela Democracia ndo prevé uma conces-
sdo automadtica da cidadania suiga. Tal como acontece
atualmente, a pessoa interessada devera apresentar a
autoridade competente um requerimento de naturali-
zagdo. O processo mantém-se igual: a naturalizagdo é

feita em trés fases: pelo municipio, pelo cantéo e pelo
governo federal. Importante é o cumprimento dos
critérios objetivos.

A participacao é a base da democracia
Qualquer pessoa que habite num pais e esteja sujeita
as suas leis deve ter uma palavra a dizer sobre as mes-
mas. No entanto, na Suica, este direito é negado a um
quarto da populag¢ao, apesar de estas pessoas contri-
buirem diariamente para a econdmica, para a cultura
e para a sociedade. O acesso rapido e simplificado &
cidadania permite a participagdo de todos, criando as
condi¢des necessarias para uma democracia dinimica
e moderna.

Precisamos do seu apoio

Para que a Iniciativa popular «por uma lei de cidada-
nia moderna» va a votagdo, sdo necessarias 100000
assinaturas. As assinaturas podem ser recolhidas por
todos. No entanto, s6 os portadores de um passaporte
suico podem assinar. Pode obter a folha de assinatu-
ras através desta ligacdo: https://shorturl.at/myHSZ.
Todas as assinaturas contam!

Editorial

A migracao € parte integrante e natural
da histéria da humanidade. Os paises
que acolhem imigrantes beneficiam com
as competéncias, os conhecimentos, o
espirito empreendedor e o talento des-
tes. A economia, a cultura, a ciéncia e o
desporto dependem em parte das ativi-
dades das pessoas imigrantes. A Suica
nao €&, evidentemente, uma excepgao.
No entanto, vivemos aqui um paradoxo.
0 trabalho dos imigrantes € essencial,
sem eles a economia nao funcionaria
em pleno. No entanto, os imigrantes nao
tém os mesmos direitos que as pessoas
de nacionalidade suica. Por exemplo,
se receberem ajuda social, arriscam-se
a perder o direito de estadia na Suica.
Pagam impostos, mas nao tém voz ativa
sobre a forma como estes sao utilizados.
Isto € expressao de uma sociedade nao
solidaria. Os partidos de direita, em es-
pecial o SVP/UDC e os seus apoiantes,
fomentam a divisdo entre «nés» e «0s
outros», lancando assim as bases para
ideias racistas. De acordo com o Ultimo
relatério da Rede Consultiva sobre o
Racismo, as pessoas consideradas «ou-
tras» sdo mais discriminadas por motivos
racistas no trabalho, na escola e nos
servicos administrativos. Estes nimeros
sao alarmantes, sobretudo consideran-
do que se trata de areas importantes da
vida quotidiana. Mais ainda: sdo areas
dos servicos publicos em que o Estado
desempenha um papel importante.

Precisamos de uma estratégia clara
contra o racismo e a discriminacao. E
precisamos de um debate social que
reconhega 0os migrantes como cidadaos
com direitos iguais, que ndo tém sob
deveres, mas também direitos. Uma
sociedade inclusiva e justa é possivel.
Defendamo-la juntos!

Hilmi Gashi
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Noticias breves

Saude e seguranca para trabalhadoras e
trabalhadores domésticos

Embora as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos repre-
sentem uma enorme e essencial forca de trabalho, falta com
muita frequéncia o reconhecimento que lhes é devido pela sua
contribuicao para a economia e o bem-estar da sociedade. A
Federagao Europeia dos Sindicatos da Alimentagao, Agricultura
e Turismo (EFFAT) sabe da necessidade de proteger as traba-
Ihadoras e os trabalhadores domésticos, 90% dos quais sao
mulheres migrantes, e lancou no final do ano passado uma
campanha para exigir melhores condigoes de salide e seguran-
¢a para quem realiza este trabalho. No Congresso Internacional
do Sindicato de Trabalhadoras e Trabalhadores Domeésticos,
previsto para este outono, os sindicatos da Europa colocarao
a questao da salde e da seguranga no topo da agenda global.

Cantao Vaud: duas iniciativas por um salario minimo

Por salarios com que se pode viver

O sindicato Unia de Vaud e uma alianca de cerca de 20 organiza¢oes lancaram
duas iniciativas populares cantonais para a introducao de um salario minimo
cantonal de 23 francos a hora. Tém de recolher 12 000 assinaturas até setem-

bro de 2023.
Darinka Filipovi¢

As duas iniciativas completam-se: a pri-
meira quer ancorar o principio basico de
um saldrio minimo cantonal na consti-
tui¢do do cantdo de Vaud. A segunda ini-
ciativa exige uma nova lei com um salario
minimo de 23 francos a hora. Com esta
segunda iniciativa, os iniciantes pretendem
evitar que, caso a primeira iniciativa seja
aceite nas urnas, haja um longo periodo de
espera até a sua aplica¢@o. Isto porque é ur-
gente tomar medidas salariais adequadas.

Todos devem poder viver do seu
trabalho

No cantdo de Vaud, cerca de 10% dos traba-
lhadores por conta de outrem ganham sala-
rios baixos e cerca de 8% sio trabalhadores
pobres. Os salarios baixos existem sobre-
tudo em profissdes com maior nimero de
mulheres e de pessoas migrantes. E o caso
das industrias alimentar e transformadora,
das limpezas, dos servigos pessoais ou da
hotelaria e restauragdo. Esta situacio nio
é aceitavel. Todos os trabalhadores devem
poder viver do seu trabalho.

Mais igualdade, melhor integracao

O salario minimo néo contribuird, assim,
s6 para a luta contra a pobreza. Também
ajudard areduzir as desigualdades entre ho-
mens e mulheres, terd um impacto positivo
naintegrac¢do e sera uma contribuigio para
aigualdade de pessoas migrantes.

Sinal para além da regiao

A iniciativa pelo salario minimo no cantdo
de Vaud faz parte de um esfor¢o a nivel
nacional para garantir e melhorar o poder
de compra dos trabalhadores. Depois de

Os cursos Movendo sao uteis para
todos!

Ja se inscreveu num curso Movendo este ano? Ainda esta a
tempo de se informar e de frequentar uma formacao! Politica
e legislacdo em matéria de migracao, curso basico para de-
legados sindicais, o que fazer em caso de suspeita de trafico
humano, etc.: é longa e interessante a lista de cursos Movendo.
Ha também muitos cursos tematicos, muitos deles gratuitos.
Espalhe a noticia de que ainda ha lugares disponiveis na segun-
da metade do ano. A formacgao continua € uma oportunidade
para melhorar a sua situagao profissional e conhecer melhor os
seus direitos. Nao perca esta oportunidade. Mais informacgoes:
https://www.movendo.ch

Novo membro da Uniao de Sindicatos
Suicos: a HelvetiCA junta-se a USS

A Associacao Suica de Controladores Aéreos (HelvetiCA) aderiu
a Uniao de Sindicatos Suicos (USS). A Assembleia de Delegados
da USS aprovou esta adesao por unanimidade. Os cerca de
600 membros da HelvetiCA sdo responsaveis pela seguranca e
ordem nos céus suicos e trabalham principalmente nas regides
de Genebra e Zurique. A USS, a maior confederagao sindical na
Suica, e aquela a Unia pertence, aumenta assim o seu nidmero
de filiados para 18 sindicatos.

Protecao de aprendizes e estagiarios
contra o assédio sexual

A Assembleia de Delegados da USS aprovou uma resolucao da
Comissao da Juventude relativa a protecao contra o assédio
sexual de formandos durante a formacgao profissional € nos
estagios. Sao necessarias mais inspecoes para garantir que
0s empregadores cumprem com o seu dever de zelar pelo
bem-estar dos seus formandos. Além disso, devem ser criados
pontos de contacto para a violéncia e o assédio sexual, aos
quais as pessoas afetadas se possam dirigir sob a garantia de
anonimato. E imperativo o desenvolvimento de uma cultura de
tolerancia zero em relagao a discriminacao e a violéncia sexua-
lizada, especialmente no sector da educacao.

Manifestacao nacional sobre o clima

No dia 30 de setembro de 2023, as 14h, tera lugar em Berna,
na Praca Federal, uma manifestacdo pelo clima, organizada
pela Alianca pelo Clima, juntamente com numerosas pessoas
e organizagoes, sindicatos e movimentos. Naturalmente, o Unia
estara presente.
As reivindicacoes comuns sao
- Protecao imediata do clima
- Justica climatica
- Responsabilizagcao dos maiores poluidores, que aceleram

a crise climatica.
- A protecao do clima deve ser uma prioridade
Reserve ja esta data e participe também!

SIGNEZ
7 INITIATIVES

o

uma primeira iniciativa cantonal ter sido
rejeitada por pouco em 2011, o cantdo
de Vaud tem agora a possibilidade de se
juntar aos cantdes de Genebra, Neuchatel,
Jura, Basileia-Cidade e Ticino, que ja tém
um saldrio minimo cantonal.

Uma alianca de organizagdes langou as iniciativas pelo salario minimo

Inquérito no ramo da hotelaria e restauracao

Trabalhadores descrevem abusos

inaceitaveis

Assédio sexual e moral, planificacao do trabalho a curto prazo, o chefe sempre a fazer pressao,
mesmo fora do horario de trabalho, falta de pausas e folgas, salarios baixos, desigualdade
salarial: o inquérito realizado pelo Unia no ramo da hotelaria e restauracao revela as péssimas
condicoes de trabalho no ramo. Esta situacao nao pode continuar!

Marie Saulnier Bloch

Resultados assustadores

O Unia apresentou em maio os resultados de um inquérito levado
a cabo entre fevereiro e abril no ramo da hotelaria e restauragio.
O inquérito pretendia conhecer a dimensdo dos problemas com
que se deparam os trabalhadores do ramo em toda a Suica. 42%
dos inquiridos declararam ja terem sido vitimas de assédio moral e
27% de assédio sexual no trabalho. Particularmente grave ¢ o facto
de apenas uma em cada quatro pessoas vitimas destes problemas
ter recebido apoio do empregador. Para a planificagdo do trabalho,
o inquérito revela que em 40% dos casos o periodo de pré-aviso de
duas semanas nao é respeitado. 45% dos inquiridos declararam néo
ter podido fazer as pausas, apesar de estas terem sido descontadas
do salario, e 20% tiveram os dias de descanso cancelados. Além dis-
$0,73% declararam ser ocasionalmente ou mesmo constantemente

importunados fora do horario de trabalho. No que diz respeito aos
salarios, apenas 17 % dos inquiridos se declararam satisfeitos. Estes
sao, em geral, trabalhadores que beneficiam de um saldrio minimo
cantonal.

Propostas para melhorias estao na mesa

Em fevereiro de 2023, o Unia entregou & Gastrosuisse um manifesto
dos trabalhadores do ramo da hotelaria e restauracio, com mais de
10000 assinaturas. No manifesto, os trabalhadores reivindicam,
entre outras coisas, melhores saldrios, a planifica¢do atempada do
trabalho, o pagamento de todas as horas planeadas, o direito de ndo
estar acessivel fora do horario de trabalho, preven¢ao e medidas de
protecao eficazes dos trabalhadores contra assédio sexual e moral.
Chegou a hora de a Gastrosuisse assumir as suas responsabilidades.

Os trabalhadores da hotelaria e restauracao precisam de melhores condi¢oes de trabalho
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Importante para o sistema e

subestimado

As mulheres trabalham frequentemente nos chamados setores sistémicos,
fundamentais para o funcionamento da sociedade. Isto foi particularmente
evidente durante a pandemia. Portanto, o seu trabalho é indispensavel. Mas
também é subestimado. Entre outras coisas, isto reflete-se também em pen-

soes significativamente mais baixas.
Marek Wieruszewskih

De acordo com o Instituto Aleméo de In-
vestigagdo Economica, a percentagem de
mulheres em grupos profissionais relevan-
tes para a sociedade é de 75%. Em con-
trapartida, a igualdade de remuneragio
entre homens e mulheres ndo passa de um
sonho. Os rendimentos das mulheres sdo
43,2% inferiores aos dos homens. Este é um
valor elevado em comparagio com outros

paises da Europa. E é grave que a situagéo
se mantenha inalterada ha mais de 10 anos.

Igualdade significa prosperidade

Estudos cientificos revelam claramente que
o refor¢o do poder econémico das mu-
lheres tem um impacto positivo direto na
redugio da pobreza, na saude e na educagio
das criangas e no crescimento econémico.

Estima-se que o produto interno bruto
mundial aumentaria cerca de 15% se as
mulheres pudessem participar na vida eco-
ndémica em condi¢des de igualdade.

A Unido de Sindicatos Suigos (USS) exige,
por conseguinte, uma rapida subida dos
salarios baixos nos chamados setores fe-
mininos.

Racismo no local de trabalho

Os salarios minimos tém de subir e tém de ser garantidos salarios minimos

Ha que proteger os trabalhadores

contra o racismo

A Conferéncia da Migracao do sindicato Unia aprovou uma resolucao intitulada «<Nao ao
racismo no local de trabalho!». A resolucao recorda que a discriminacao racial continua a
serum problema, especialmente no local de trabalho, e exige medidas mais abrangentes.

Hilmi Gashi

O artigo 261.°bis do Cédigo Penal Sui¢o (conhecido como «Norma
penal relativa ao racismo») entrou em vigor a 18 de junho de 1993.
Ele proibe a incitagdo publica a discriminac¢do racial, étnica ou
religiosa. E também proibe explicitamente insultos racistas, bem
como gestos que atentem contra a dignidade de uma pessoa. Para
recordar os trinta anos da norma penal, a Conferéncia da Migragao
do Unia refletiu sobre a mesma e constatou que este direito penal é
importante, mas insuficiente.

Legislacao ineficaz no local de trabalho

O problema principal é que a norma penal nio se aplica ao espago
privado, a que o local de trabalho pertence. Além disso, o Direito
das Obrigagdes, a Lei do Trabalho e o Cddigo Civil ndo definem
claramente o que é racismo. Assim, ndo existem meios legais
suficientemente eficazes para atuar contra o racismo no local de
trabalho. No entanto, um relatério publicado em abril pela Rede
de Aconselhamento as Vitimas do Racismo mostra que é no local
de trabalho onde ocorrem mais incidentes de discriminagao. E, por
isso, no local de trabalho que ha maior necessidade de agir.

Basta razzismo ne

Proteger os trabalhadores

E necessédrio introduzir uma protegdo eficaz contra as diversas
formas de discrimina¢do na procura de emprego, na promogio
e na formagdo profissional, no acesso a diversas profisses, no
reconhecimento de diplomas, bem como nas condi¢des de traba-
lho e salarios. A Conferéncia da Migra¢do do Unia reivindica um
refor¢o das normas penais, civis e administrativas para combater
todas as formas de discriminagéo e de racismo no local de trabalho.
Estas incluem as primeiras formas de assédio, discursos de 6dio
e desigualdade de tratamento. Os contratos coletivos de trabalho
devem incluir disposi¢des relativas ao saldrio minimo para evitar
discriminagdes a nivel salarial. E o acesso a justica deve ser garan-
tido com mecanismos processuais coerentes, incluindo a inversdo
do 6nus da prova, segundo o modelo da Lei da Igualdade. Além
disso, a prevencéo por parte das autoridades tem de ser reforcada,
devendo ser iniciada uma campanha de informagéo e sensibiliza¢ao
antirracista a nivel federal, cantonal e municipal.

i luoghi di lavoro!

L

A Conferéncia da Migracao foi clara: o racismo no local de trabalho tem de acabar!

Entrevista

Saude mental dos
formandos: sao
necessarias medidas

A atual situacao de saide mental dos jovens
€ preocupante. Na Suica, um terco dos jovens
com idade compreendida entre os 14 e 19
anos tem problemas mentais e um em cada
onze jovens ja tentou suicidar-se. Julius Kopp,
secretario pela juventude do Unia, falou com
o Horizonte sobre os riscos psicossociais com
que os jovens se deparam durante a sua for-
macao profissional.

Julius, quais sao os efeitos da formacao profissional
na saiide mental dos jovens?

A transicao da escola para a formacao profissional implica uma
profunda mudanga para os jovens. Abandonam o seu ambien-
te escolar habitual e passam a ser trabalhadores assalariados
numa empresa. Esta transicdo pode dar forca aos jovens e ci-
mentar a sua identidade, mas também pode significar stress. O
horéario de trabalho pode ser de até 45 ou mesmo 50 horas por
semana, com cinco a seis semanas de férias. Em comparacao
com a escola obrigatéria, a formacao profissional exige muito
mais tempo aos jovens. Além das obrigacoes da vida profissio-
nal, eles ainda tém de fazer os trabalhos de casa e preparar-se
para os testes. Isto leva a fases de descanso mais curtas e
menos tempo para a familia e para a sua vida social. O facto
de 45% dos trabalhadores com idades compreendidas entre os
16 e 24 anos se sentirem exaustos é o resultado de todo este
stress. Por sua vez, o estado continuado de exaustao emocio-
nal conduz muitas vezes a esgotamentos e depressoes.

Pode-se afirmar que os jovens aprendizes sao um gru-
po particularmente vulneravel nos locais onde fazem a
formacao?

Sim. Por um lado, as grandes mudangas por que passam sSao
stressantes e desgastantes. Por outro, encontram-se em estru-
turas hierarquicas e relagées de dependéncia que os tornam
mais vulneraveis a sobrecargas mentais: em caso de conflito, é
dificil, se ndo mesmo impossivel, fazerem valer os seus direitos
face ao patrao ou formador. Assim, muitos formandos sentem-
-se impotentes perante situacoes dificeis no local de trabalho,
tanto em casos de violéncia sexualizada como em casos de dis-
criminacao baseada no sexo, na propria histéria migratéria ou
na cor da pele. Num inquérito realizado pela Juventude do Unia
em 2019, mais de 30% dos formandos inquiridos declararam
ja ter sido vitimas de violéncia sexualizada. No entanto, muitos
dos formandos afetados nao sabem a quem se devem dirigir
ou nao se sentem capazes de se defender. Isso faz com que
a maioria dos casos nao sejam revelados e a violéncia sexua-
lizada continue a ser uma triste realidade para muitos jovens
aprendizes. A experiéncia de violéncia sexualizada afeta a sau-
de mental dos jovens a longo prazo, como comprovam entretan-
to muitos estudos cientificos.

Na tua opiniao, o que podemos fazer em concreto para
melhorar a saiide mental dos jovens?

Alguns campos de acao sao claros: sdo necessarias, da parte
das empresas formadoras, mais medidas de protecao contra a
violéncia sexualizada e a discriminagdo. Sdo necessarias mais
ofertas de apoio para os jovens afetados e uma maior fisca-
lizacdo das empresas formadoras pelas autoridades compe-
tentes. Para contrariar a exaustao emocional dos formandos,
sao necessarias mais e mais longas fases de descanso. En-
tretanto, as associacoes de jovens, entre elas a sua federacao
(SAJV-CSAJ-FSAG), reivindicam desde este ano, lado a lado
com os sindicatos, uma reducao do tempo de trabalho para for-
mandos e jovens trabalhadores.

Félicia Fasel
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Pergunte, que nos

respondemos

Desempregado: empregabilidade durante seis
semanas?
Fiquei desempregado involuntariamente a 1 de setembro de 2022,
porque o meu empregador me despediu por razées economicas.
Ainda durante o periodo de pré-aviso, o centro de emprego (RAV-
ORP) recomendou-me que frequentasse um curso de francés em
Franca, a fim de aumentar as minhas possibilidades de encontrar
um novo emprego. Foi o que eu fiz, reservei um curso de linguas
de trés meses no estrangeiro. Como o RAV-ORP nao quis pagar o
curso de francés, cancelei a minha inscricdo a 15 de outubro. O
servico cantonal revogou agora retroativamente a minha condicao
de empregabilidade para o periodo compreendido entre 1 de
setembro e 15 de outubro, emitindo uma decisao para o efeito.
Isto esta correto?
Markus Widmer: Sim, infelizmente. O Tribunal Federal revogou a
empregabilidade, num caso semelhante, com efeitos retroativos. A
fundamentacéao: quando a pessoa que procura emprego assume
outros compromissos numa determinada data e, por conseguinte,
s6 esta disponivel para um novo emprego durante um curto periodo
de tempo, entdo essa pessoa deixa de estar empregavel. As
perspectivas de encontrar um novo emprego neste curto periodo
de tempo sao escassas. Na sua decisao, o servico cantonal
refere que o senhor ja tinha reservado a estadia no estrangeiro
antes da sua inscricdo a 1 de setembro de 2022 e, por isso, sO
esteve disponivel para o mercado de trabalho no periodo de 1
de setembro a 15 de outubro. Por conseguinte, dificilmente uma
entidade empregadora o teria contratado apenas durante cerca de
seis semanas. Recomendamos que nao conteste esta decisao.
(Work, 28.4.23)

0 que fazer quando o salario ja nao chega?

A empresa onde trabalho declarou faléncia em abril. Trabalhei
até ao ultimo dia, mas deixei de receber o salario em final de
fevereiro. Desde a declaracdo de faléncia que estou registado
como desempregado e recebo subsidio de desemprego. Entao, e o
salario que a empresa ainda me deve? Trabalhei «de graca» desde
fevereiro até a declaracao de faléncia?

Trabalhar sem receber salario: os
salarios podem ser declarados no
processo de faléncia

(Foto: Shutterstock)

Marina Wyss: Nao, nao trabalhou de graca. Pode declarar os
salarios em falta no processo de declaracdo de faléncia. Os
trabalhadores sao tratados de forma privilegiada nestes processos.
No entanto, s6 recebe alguma coisa se ainda houver dinheiro
disponivel depois de terminado o processo de declaracdo de
faléncia. As pretensdes salariais em falta também estdo cobertas
pela indemnizagdo em caso de insolvéncia (IE-ICI-Il). O direito
a IE-ICIHlIl é, em geral, apenas para o trabalho prestado. Como
trabalhou até a declaragdo de faléncia, isso ndo deve constituir
um problema. A IE-ICI-Il cobre as pretensdes salariais em divida
durante um periodo maximo de quatro meses. Uma vez que
0 prazo de inscrigdo para a IE-ICI-Il é de 60 dias, aconselho-0 a
enviar imediatamente o formulario correspondente a caixa publica
de seguro de desemprego competente. Encontra o formulario
na hiperligagdo seguinte: www.arheit.swiss/secoalv/de/home/menue/
unternehmen/versicherungsleistungen/insolvenz1.html

(Work, 9.5.23)

Faléncia Il: posso despedir-me sem pré-aviso?
No final de fevereiro s6 recebi uma parte do salario. Quando
abordei o0 assunto, a minha patroa disse-me que tinha dificuldades
financeiras. No final de marco, nao recebi qualquer salario. Por
ultimo, em Abril, continuei a trabalhar, mas disse a minha patroa
que nao podia viver sem salario. Ela respondeu-me que iria declarar
faléncia em breve. Consegui agora um novo emprego e gostaria
de mudar imediatamente. Posso rescindir imediatamente o meu
contrato de trabalho?
Marina Wyss: Sim, mas antes tem de informar por escrito a sua
empregadora atual. A lei estipula que tem de fixar um prazo
«razoavel», ameacando rescindir imediatamente o contrato de
trabalho se a entidade patronal nao lhe der garantias quanto
aos salarios atuais e futuros dentro desse prazo. Pode também
intentar um procedimento de cobranca contra a entidade patronal
por salarios devidos. Se rescindir o contrato sem aviso prévio, isso
significa também que, uma vez iniciado o processo de faléncia, s6
podera reclamar a antiga entidade patronal os salarios em atraso
desde fevereiro até a data da rescisao do contrato de trabalho.
Recomendamos vivamente que nao rescinda o contrato sem aviso
prévio em caso de faléncia. Todos os trabalhadores afetados pela
faléncia de uma empresa devem procurar aconselhamento junto
do Unia ou da caixa de desemprego.

(Work, 9.5.23)

Congresso da Confederacao Europeia de Sindicatos

Importantes sucessos dos sindicatos

europeus

No congresso da Confederacao Europeia de Sindicatos (CES), realizado em Berlim, desta-
caram-se os jovens pela lufada de ar fresco levada para o congresso e as mulheres, pelos

novos acentos e prioridades que deram ao trabalho sindical.

Andreas Rieger, work, 2 de junho 2023 (adaptado)

Enganou-se quem pensava que o Congresso da Confederagio
Europeia de Sindicatos (CES) seria constituido por uma série de
relatérios aborrecidos e votagdes rituais. Com o seu dinamismo,
a juventude sindicalista levou uma lufada de ar fresco para o con-
gresso. Dezenas de jovens tomaram a palavra, entusiasmando os
delegados com a sua vontade de luta. E levaram os delegados a
aprovar uma quota para jovens nas delegacdes a congressos futu-
ros. Porque, nas suas palavras. «a juventude nio é s6 o futuro — nds
também somos o presente!»

Avancos...

Este congresso também foi marcado por uma forte presenca femini-
na. Ha quatro anos, menos de um ter¢o dos delegados eram mulhe-
res. Agora, em Berlim, havia uma maioria feminina! Isto refletiu-se
nas posi¢des tomadas nas comunicag¢des: muitas foram as queixas
contra os salarios baixos e injustos, contra a precarizagao, contra a
falta de reconhecimento pelo trabalho de cuidados. Mas também se
fazia sentir a vontade de luta e muitas mulheres reivindicaram, entre
outras coisas, um refor¢o dos servigos publicos. O fio condutor era
claro: «Nadanos é oferecido — cada pequeno avango s6 é conseguido
através da dura luta que travamos juntos.» Neste contexto, a elei¢do
da Esther Lynch, sindicalista persistente e combativa, como nova
Secretaria-geral da CES néo foi pura coincidéncia.

Um congresso diferente

Este ambiente combativo em muito se destacou do dos ultimos
trés congressos da CES, negativamente marcados por crises e a
politica de austeridade da
UE. Entao o ambiente era
sobretudo de queixa sobre
a politica estatal e empre-
sarial, de desregularizagéo
dasrelagdeslaborais e des-
mantelamento do estado
social. As reivindica¢bes
sindicais de politicas eco-
ndémicas de investimento,
de uma reconversdo eco-
légica da economia e mais participagio para os sindicatos tinham
sido esmagadas na maioria dos paises europeus. Agora, no congres-
so em Berlim, os sindicatos puderam pela primeira vez em muitos
anos, festejar avancos: apoio as pessoas desempregadas durante a
crise da covid; um programa de investimento de 700 mil milhares
de euros; um novo «contrato verde» (green deal) para a transicdo
ecoldgica e, finalmente, a Diretiva relativa a um saldrio minimo
europeu e para o fomento de contratos coletivos de trabalho. Nas
palavras de um delegado: «Durante os longos anos da crise quase

Nesse congresso, a CES festejou também o seu 50.° aniversario. Fundada
em 1973, esta confederacao tinha como objetivo coordenar e representar
sindicatos e trabalhadores da Europa como contraponto a criacdo da
Comunidade Europeia e mais tarde da Uniao Europeia. Foi fundada por 17
federacgoes sindicais de 15 paises. No congresso em Berlim, os delegados
aprovaram a filiacdo de mais trés confederagoes sindicais, duas da Ucrania
e uma moldava. A CES passou, assim, a ter 93 confederacoes filiadas.

A juventude sindical participou ativamente no congresso da CES

deixdmos de acreditar que se poderia avancar em temas tdo impor-
tantes como estes.»

Ameacas de recuos

Mas os sindicalistas em Berlim também sabiam que nem tudo sdo
rosas, ha novas tempestades a avolumarem-se no horizonte: em
muitos paises, a inflagdo fez derreter os aumentos que os trabalha-
dores possam ter recebido. E a Comissdo Europeia e os governos
estdo de novo a preparar programas de austeridade para 2024 e
seguintes.

A Unifo de Sindicatos Suicos
preparou, por isso, uma reso-
lugdo urgente que exigia uma
campanha geral europeia
por melhores saldrios e con-
tra a politica de austeridade.
Também o sindicato italiano
CGIL fez uma proposta no
mesmo sentido, exigindo
que a CES prepare um dia
de ac¢oes no outono. As duas
resolugdes foram fundidas e aprovadas pelo congresso. O outono
deste ano sera assim marcado por mobiliza¢des sindicais na Europa.

Luta contra a extrema-direita

Outra prioridade do congresso é aluta contra a extrema-direita: em
varios paises europeus esta no poder a extrema-direita, antissindical
e xeno6foba. Para o presidente da Confederagéo Sindical Austriaca
Wolfgang Katzian, também eleito novo presidente da CES, é claro:
«Temos imperativamente de parar estas for¢as na Europal»

Durante o congresso, a CES também festejou com orgulho os seus 50 anos
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