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Vatandaslhik Yasasi: Halk Girisimi

Cagdas Demokrasi Giri
ne istiyor?

Vatandaslik Yasasi’'nda degisim sart! Bunun igin yeni bir girisim baslatildi. Gé¢menleri toplumun esit Uyeleri olarak tanimanin zamani geldi!!!

Cagdas Demokrasi Girisimi 23 Mayis'ta Vierviertel Dernegi tarafindan Bern’de yapilan bir basin toplantisi ile baslatildi.
Girisim Komitesi Paul Rechtsteiner, Arber Bullakaj, Hilmi Gashi, Emine Sariaslan gibi gocmen haklar icin mucadele
eden kisilerden olusuyor. Yerlesik niifusun dértte biri isvicre'de yasiyor, calisiyor, vergi édiiyor, arkadaslan ve ailesi var
ama isvicre pasaportu yok. Artik buna bir son verip, bu kisileri toplumun esit iiyeleri olarak tanimanin ve tam siyasi ve

sosyal katilmlarini saglamanin zamani geldi!!!

Emine Sariaslan

Bunu basarmanin yoluda vatandashga kabulden
gecer: Isvigre vatandasligina kabul, secimlerde ve
referandumlarda oy kullanma, glivenli ve kogulsuz
ikamet etme ve toplumun tam bir iiyesi olarak tanin-
ma hakkini garanti eder. Ancak Isvigre Avrupa'daki
en kisitlayici vatandasgliga kabul yasalarindan birine
sahiptir. Belediye ve kantonal ikamet siireleri, birkag
bin franki bulan masraflar veya bazi durumlarda va-
tandasliga gecmek isteyen kisilerin kendisini belediye
meclis 6niinde sunmasi gibi birgok engel mevcuttur.
Guntimiizde kantonlar ve belediyeler vatandasliga
kabul i¢in federal yasalarin haricinde yeni sartlarda
belirleyebildiginden, vatandasliga kabul i¢in kan-
tonlar ve belediyler diizeyinde farkli ve genellikle
subjektif kriterler belirlenmektedir.

Vatandashiga kabul prosediirii objektif
kriterlere gore standartlastinimahdir
Demokrasi girisimi, Isvigre vatandasligina gecis pro-
sediiriinii objektif kriterlere gore standartlagtirmak
istiyor. Bes y1l boyunca Isvigre'de yasal olarak yasa-

mis olan herkes vatandaslik bagvurusunda buluna-
bilmelidir. Bu bagvuru daha sonra objektif kriterler
temelinde incelenecektir. Bu kriterleri yerine geti-
renler Isvigre vatandasligi almaya hak kazanacaktir.

Asagidaki kriterleri yerine getiren herkes Isvigre

vatandagligina hak kazanmalidir:

m Bir kisi Isvigre'de en az beg yil yasal olarak ikamet
etmis olmalidur.

m Uzun sireli bir hapis cezasina ¢arptirilmamig
olmalidir.

m [svi¢re'nin ig veya dis giivenligini tehlikeye atma-
mig olmalidir. Bu kriter bugiin zaten gegerlidir ve
yeni yasada da korunacaktir.

m Isvigre ulusal dilinden birinin (almanca, fransizca
veya italyanca) temel bilgisine (A2 diizeyinde)
sahip olmalidir. Bu sart, Avrupa Ortak Referans
Cergevesi'ne (CEFR) ile uyum igindedir.

Gagdas Demokrasi girisimi ile Isvigre vatandaslig
otomatik olarak verilmeyecektir. Bugiin oldugu gibi,
ilgili kisinin yetkili makama vatandaslik basvuru-
sunda bulunmasi gerekiyor. Vatandaslik, daha 6nce

oldugu gibi, objektif kriterlerin yerine getirirlmesi
kosuluyla belediye, kanton ve federal hiikiimet tara-
findan {i¢ agamada verilmektedir.

Topluma katilim demokrasinin temel tasidir
Isvigre'de yasalara tabi olanlar, bu yasalar iizerinde
de soz sahibi olabilmelidirler. Ancak, niifusun dortte
biri ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yasama her giin kat-
kida bulunmalarina ragmen, yasalar tizerinde de sz
sahibi olma hakkindan mahrum birakilmaktadirlar.
Vatandasliga kabulun basit ve hizli olmasi, politik
yagama katilimi miimkiin kilar ve boylece canli ve
¢agdas bir demokrasinin 6n kosullar1 olugur.

Desteginize ihtiyacimiz var

«Cagdas bir yurttaghk hakkw» halk girisiminin oy-
lamaya sunulabilmesi i¢in 100000 imzaya ihtiya-
cimiz var. Herkes imza toplayabilir. Ancak, sadece
Isvigre pasaportuna sahip olanlar imza formuna
imza atabilir. Imza formunu buradan indirip imza
toplayabilirsin: https://shorturl.at/myHSZ. Her imza
onemlidir! Bu girisim i¢in gerekli olan imzay1 birlikte
toplayalim. Birlikte giiglityiiz.

GOg, insanlk tarihinin bir pargasidir.
GoOc¢ alan ulkeler gogcmenlerin beceri-
lerinden, bilgilerinden, girisimlerinden
ve yeteneklerinden faydalanmaktadir.
Ekonomi, kultir, bilim ve spor da goc-
menler sayesinde gelisir. isvicre bir is-
tisna degildir. Bu cok acik. Yine de bir
paradoks icinde yasiyoruz. Gégmenle-
rin calismasina acilen ihtiyac var, ancak
isvigre pasaportu olanlarla ayni haklara
sahip degiller, 6érnegin sosyal yardim
alirlarsa oturma haklarini kaybetme
riskiyle karsi karsiyalar.

Vergi 6duyorlar ancak nasil harcandik-
lari konusunda s6z sahibi olamiyorlar.
Bu da dayanismaci olmayan bir toplum
yaratiyor. Sag partiler, ozellikle SVP/
UDC ve onlarin siyaset, yonetim vb.
alanlardaki destekgileri «biz» ve «6te-
kiler» ayrimini tesvik etmekte ve irk-
¢l fikirlere zemin hazirlamaktadirlar.
Irk¢iik Danisma Agi'nin son raporuna
gore, «Oteki» olarak algilanan kisiler is
yerinde, egitimde ve ydnetimde irkgl
gerekgelerle en fazla ayrimciliga maruz
kalmaktadirlar.

Bu alanlarin ginlik yasamin 6nemli
alanlari oldugu ve daha da 6tesi devle-
tin 6nemli bir rol oynadigl kamu hizmeti
alanlar oldugu dusinaldiginde sok
edici rakamlar ortaya ¢cikmaktadir. Bu-
rada irkcilik ve ayrimciliga karsi net bir
stratejiye ihtiyag vardir. Ve gogmenlerin
esit haklara sahip vatandaslar olarak
taninmasi icin toplumsal bir tartismaya
ihtiyacimiz var. Sadece gorevler yik-
lemek degil, ayni zamanda haklar da
vermek. Kapsayici ve adil bir toplum
mumkundir. Bunun icin hep birlikte
ayaga kalkalim!

Yaz tatili basladi, hepinize huzurlu, sag-
likh, mutlu tatil diliyoruz!

Hilmi Gashi
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Kisa haberler

«Avrupa'‘daki Tam Ev iscileri icin Onurlu
Bir Is».

Eviscileri blylik ve hayati birisglicini temsil etmelerine ragmen,
ekonomik ve sosyal katkilari cogu zaman g6z ardi edilmekte. Ev
iscilerinin emegi acilen taninmalidir.

Avrupa Gida, Tarim, Turizm ve Yardimci isci Sendikalari Federas-
yonu (EFFAT), %90'l gogcmen kadinlardan olusan ev isgilerinin
korunmasi gerektiginin farkinda. Gegen yilin sonlarinda ev is-
cilerinin saglik ve givenliginin iyilestirilmesi icin bir kampanya
baslatti. Bu sonbaharda yapilmasi planlanan Uluslararasi Ev
iscileri Kongresi'nde Avrupa'daki sendikalar ev isgilerinin saglik
ve guvenlik konusunu uluslararasi gindemin Ust siralarina
taslyacak.

Movendo kurslari bizim icin faydali!

Movendo kurslari bizim i¢in faydah! Bu yil bir Movendo kursuna
kayit yaptirdiniz mi? Bilgilenmek ve egitim almak i¢in hala zama-
niniz var! Gog politikasi ve hukuku, sendika aktivistleri igin temel
Kurs, insan ticareti stiphesi durumunda yapilmasi gerekenler vb:
Egitim hizmetleri listesi oldukga uzun. Birgogu Ucretsiz olan bir-
¢ok konuyu ele alan kurslar da var. Yilin ikinci yarisinda hala bos
yer oldugunu Unia Uyelerine bildirin. Egitiminize devam ederseniz
kendinizi, haklarinizi daha iyi savunabilirsiniz, bu firsati kacirma-
malisiniz. Daha fazla bilgi icin: www.movendo.ch

Yeni uiye: HelvetiCA SGB'ye katildi

isvicre Kontroldrler Birligi (HelvetiCA) isvicre isci Sendikalari
Federasyonu'na (SGB) katiliyor. SGB delegeleri Gyelik basvurusu-
nu onayladi. HelvetiCA'nin yaklasik 600 Uyesi isvicre semalarinda
guvenlik ve dizenden sorumludur ve agirlikli olarak Cenevre ve
Zirih bolgelerinde ¢alismaktadir. Béylece en blyuk is¢i sendi-
kalari konfederasyonu olan SGB’nin Uye sayisida 18 sendikaya
ulasiyor.

Ciraklar ve stajyerleri cinsel tacizden
korumak

SGB Genglik Komisyonu'nun talebi Uzerine Delegeler toplanti-
sinda, mesleki ¢iraklik ve egitimde cinsel tacize karsi koruma
konusunda bir karar alindi. isverenlerin koruma, ézen yikimli-
|Uklerini yerine getirmelerini saglamak icin daha fazla denetime
ihtiyac vardir. Buna ek olarak, cinsel siddet ve cinsel tacize
maruz kalanlarin isimsiz olarak basvurmasini saglamayi garanti
altina alarak, basvuru biirolari olusturmalidir. Ozellikle egitimde
ayrimclilik ve cinsellestirilmis siddete karsi sifir tolerans kiltlru
olmahdir.

Ulusal iklim Yiirilyiisii

30 Eylul 2023 tarihinde, saat 14'te, Bern'de, iklim ittifaki, cok sa-

yida kisi ve kurulus, sendika ve hareketle birlikte Bundesplatz'da

bir iklim gosterisi diizenliyor. Unia da orada olacak.

m Ortak talepler sunlardir:

m iklimin derhal korunmasi

m klim adaleti

m iklimin kirleticileri, iklim krizinin en blyuk sorumluluklarini
ustlenmeli

m Siyaset nihayet iklimin korunmasina dncelik vermeli

Bu tarihi rezerve edin ve iklimyyUrtyusune katilin!

Halk Girisimi: Asgari Ucret

Vaud Kantonunda asgari ucret icin iki
halk girisimi baslatildi

Unia Vaud ve yaklasik 20 kurulustan olusan bir ittifak, zorunlu asgari saat tic-
retinin 23 frank olmasi icin iki kantonal halk girisimi baslatiyor. Eyliil 2023'e

kadar 12 000 imzanin toplanmasi gerekiyor.
Darinka Filipovic

iki girisim birbirini tamamliyor: ilk girisim kantonal asgari {icret
uygulamasini Vaud kanton anayasasinda yeralmasini istiyor, ikinci
girisim ise yasal olarak zorunlu asgari saat ticretinin 23 frank olma-
sin1 éngoriiyor. Acilen harekete gegilmesi gerekmektedir.

Herkes maasi ile gecimini saglayabilmelidir

Vaud Kantonunda caliganlarinhemen hemen %10'u diigiik tic-
retlerle ¢alismakta ve %8'i calisan yoksullar kategorisinde yer
almaktadir. Digiik iicretler, gida ve imalat sanayi, temizlik, kisisel
hizmetler ya da otel ve yiyecek igecek sektorii gibi, ¢caliganlarin ¢o-
gunlugunun kadin ve go¢men kokenli oldugu mesleklerde 6den-
mektedir. Bu kabul edilebilir bir durum degildir, tiim ¢alisanlar

maaglari ile gecinebilmelidirler...

Daha fazla esitlik, daha iyi entegrasyon
Dolayisiyla asgari ticret sadece yoksullukla miica-
deleye katkida bulunmakla kalmayacaktir. Aym
zamanda kadin ve erkekler arasindaki esitsizlikleri
azaltacak ve gogmen kokenli insanlarin entegras-
yonu ve esitligi tizerinde olumlu bir etkiye sahip
olacaktir.

Diger bolgelerde sinyal etkisi

Vaud asgari ficret girisimi, ig¢ilerin satin alma
glictinii korumaya yonelik tilke capindaki ¢abanin
bir parcasidir. ilk kantonal girisimin 2011 yilinda
kil pay1 reddedilmesinin ardindan Vaud kantonu,
zorunlu kantonal asgari ticrete uygulamasinin
oldugu Cenevre, Neuchétel, Jura, Basel-Stadt ve
Ticino kantonlarina katilma konusunda iyi bir
perspektife sahip.

Unia Vaud zorunlu asgari saat Ucretinin 23 frank olmasi igin iki kantonal halk girisimi baslatiyor.

Anketin sonuclari

Gastronomi calisanlari tahammul
edilemez suistimalleri anlatiyor

Unia'nin gastronomi sektoériinde calisanlarla yaptigl anket, sektordeki calisma kosullarina
kotu bir 1sik tutuyor: Cinsel taciz, zorbalik, kisa surede is planlamasi, mesai saatleri disinda
bile patronun her zaman ensenizde olmasi, is molalarinin ve izin gunlerinin kaldiriimasi,

diisiik licretler, iicret esitsizligi. isler boyle devam edemez!
Marie Saulnier Bloch

Korkutucu sonuclar

Unia, Isvigre genelinde sektor caliganlarinin karsilastigi sorun-
larin boyutunu anlamak amaciyla Subat ve Nisan aylar1 arasinda
gerceklestirdigi anketin sonuglarini Mayis ayinda agikladi. Ankete
katilanlarin %42'si is yerinde zorbaliga maruz kaldiklarini, %27'si
ise is yerinde cinsel tacize ugradiklarini belirtmistir. Ozellikle
kotii olan: Bu sorunlara maruz kalan her dort kisiden sadece biri
sefinden destek alabilmistir. Vakalarin %40'inda iki haftalik asgari
ihbar siiresine uyulmamigtir. %45'Q1 maaglarindan kesilmesine
ragmen molalarin1 kullanamadiklarini ve %20'sinin dinlenme
glinlerinin iptal edildigini s6ylemistir. Ayrica, %73'i ¢aligma

saatleri disinda ara sira ya da siirekli olarak rahatsiz edildiklerini
belirtmigtir. Ucretlerle ilgili olarak, katilimeilarin sadece %17'si
memnun oldugunu soyledi ve bunlar genellikle kantonal asgari
ticretten yararlanan ¢aliganlard.

lyilestirme énerileri masada

Unia subat 2023'te, Gastrosuisse'e gastronomi sektoriinde ¢aligan
10000'den fazla ig¢inin imzaladigi bir manifestoyu teslim etti.
Isciler bu manifestoda, diger hususlarin yani sira, daha iyi ticret,
zamaninda is planlamasi, planlanan tiim saatler i¢in 6deme, mesai
saatleri disinda ¢alismama hakki ve iscileri taciz ve zorbaliktan
korumak i¢in etkili 6nlem ve tedbirler talep etmektedirler. Gastro-
suisse in sorumluluklariyla yiizlesme zamani gelmistir.

Mucadele: Daha iyi licret, zamaninda is planlamasi, planlanan tim saatler igin 6demenmesi, iscileri taciz ve zorbaliktan korumak igin etkili dnlem ve tedbirler.
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Kadin isciler

Yasam icin onemli ancak deger

verilmiyor

Kadinlar genellikle yasamla ilgili branslarda calisiyorlar. Bu durum o6zellikle pandemi
déneminde 6n plana cikti. Kadinlarin yaptiklan is vazgecilmezdir, ancak ayni zamanda
degerinin de altindadir. Bu durum kendisini hem maaslarda hemde diisiik emekli ma-

aslarina da goéstermektedir.

Marek Wieruszewski

Alman Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii'ne (DIW) gore, yasamla
ilgili meslek gruplarinda kadinlarin payr %75'tir. Fakat, kadin
ve erkekler arasinda esit iicret hala gerceklesmemis ve bir hayal.
Kadinlarin geliri erkeklerinkinden yiizde 43,2 daha distiktiir. Bu
durum Avrupa iilkeleri ile kargilastirildiginda, Isvigredeki kadin-
erkek arasindaki esitsizlik orani ¢ok yiiksek. Daha da kotiisii: Bu
durum 10 yili agkin siiredir hala degigsmemistir.

Esitlik refah demektir

Bilimsel ¢alismalar, kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesinin

yoksullugun azaltilmasi, ¢ocuklarin sagligi ve egitimi ile ekonomik
biiytime {izerinde dogrudan olumlu bir etkisi oldugunu agik¢a
gostermektedir. Kadinlarin ekonomik hayata esit bir sekilde ka-
tilabilmeleri halinde diinya genelinde gayri safi yurtici hasilanin
yaklasik yiizde 15 oraninda artacagi tahmin edilmektedir. Bu
nedenle Isvigre Sendikalar Federasyonu (SGB), kadin sektorleri
olarak adlandirilan sektorlerdeki diisiik ticretlerin hizla ytikseltil-

mesi ¢agrisinda bulunuyor.

Unia gocmenler konferansi

Calisanlari irkciliktan koruyun

Unia sendikasinin gécmenler konferansi «dsyerinde irk¢ihg durdurun!» bashkh
bir karari kabul etti. Karar, irk¢i aynnmciliginin 6zellikle isyerlerinde bir sorun
olmaya devam ettigini hatirlatmakta ve daha genis kapsamli 6nlemler alinmasi

cagrisinda bulunmaktadir.
Hilmi Gashi

18 Haziran 1993 tarihinde yiiriirlige giren,
Ceza Kanunu'nun 261 maddesi 1rkgi, etnik
veya dini ayrimciligin alenen kigkirtilma-
sint yasaklar (irk¢ilik ceza normu olarak
adlandirilan yasa). Bir kisinin onurunu
zedeleyen hareketlerin yani sira, irk¢i ha-
karetler ve bir kisinin onurunu zedeleyici
hareketler de agik¢a yasaklanmigtir. Unia
Go¢ Konferansi, otuz yil sonra, bu ceza
normunun 6nemli ancak bugiin yetersiz
oldugunu belirtmektedir.

Yasanin uygulanmasini garanti
etmesi gerekenler isyerlerinde
gozlerini kapatiyorlar

Temel sorun: Yasada 6zel alan olarak belir-
lenen alana isyerlerininde dahil olmasina

ragmen isyerleri ceza normunun disinda
tutuluyor. Ayrica ne Bor¢lar Kanunu ne
Is Kanunu ne de Medeni Kanun ayrimci-
lig1 agik¢a tanimlamaktadir. Dolayisiyla,
calisanlar isyerinde irk¢1 ayrimciliga karst
harekete ge¢cmek icin gerekli yasal araglar-
dan yoksunlar. Oysa en fazla uygulamaya
ihtiya¢ duyulan alan tam da isyerlerleridir.
Irk¢iik Magdurlari Danisma Ag1 tarafin-
dan nisan ayinda yayinlanan bir rapor, isye-
rinin en fazla ayrimeilik vakasinin meydana
geldigi yer oldugunu gostermektedir.

Calisanlan ayrimciliga karsi
korumak

Cesitli ayrimcilik bicimlerine karsi etkili
koruma getirmenin zamani gelmistir: Is-

Basta razzismo nei lWO
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Kadinlarin ekonomik hayata esit bir sekilde katilabilmeleri halinde diinya genelinde gayri safi yurti¢i hasilanin yaklasik ylizde 15 oraninda artacagl tahmin ediliyor

tihdamda, terfide, mesleki egitimde, farkli
mesleklere erisimde, diplomalarin tanin-
masinda ve ¢aligma ve ticret kosullarinda.
Unia Gog¢ Konferansi, taciz edici davra-
niglarin yani sira nefret sdylemi ve esit
olmayan muamelenin uygulamasinin ilk
anindan itibaren isyerinde her tiirlii ayrim-
cilikla miicadele etmek icin cezai, hukuki
ve idari normlarin gii¢lendirilmesi, asgari
ticret hitkiimleri iceren toplu is s6zlesme-
lerinin uygulanmasi ¢agrisinda bulundu.
Adalete erisim (Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Yasasi'nda oldugu gibi ispat yukimlilagi-
niin tersine ¢evrilmesinide iceren tutarl
prosediirel, mekanizmalar). Buna ek ola-
rak, yetkililerin daha fazla 6nlem almasina
ve federal, kantonal ve belediye diizeyinde
wrkeilik karsit: bilgilendirme ve farkindalik
yaratma kampanyalarina da ihtiyag vardir.

ghi di lavoro!

,

isyerlerinde irkciliga karsi miicadele baslatildi: Cezai, hukuki ve idari normlarin giiclendiriimesi, asgari ticret hilkiimleri iceren toplu is sézlesmelerinin uygulanmasi sart.

Roportaj

b

Cirak egitimi alan genclerin
ruh saghgi

Genclerin ruh saghgina iliskin mevcut durum endi-
se vericidir. isvicre'de 14-19 yas arasindaki genc-
lerin ugte biri ruh saghgi sorunlarn yasiyor ve her
on bir gencten biri kendi canina kiymaya tesebbiis
etmis durumda. Unia Genclik Sekreteri Julius Kopp,
bir roportajinda genclerin ciraklik egitimlerinde
karsilastiklan psikososyal risklerden bahsediyor.

Julius, mesleki egitimin genclerin ruh saghgini nasil
etkiledigini aciklayabilir misin?

Gengler icin ciraklik egitimine gegis buyik bir degisimdir.
Alistiklar okul ortamindan ayrilarak ilk kez bir isyerinde
uretken c¢alisanlar haline gelirler. Bu gegis gencleri ve
o6zguvenlerini guclendirebilir, ancak ayni zamanda siklikla
stresede neden olur. Buna ek olarak, haftada 45 hatta 50
saate varan calisma saati ve bes ila alti haftalik tatil stire-
side var. Zorunlu egitimle kiyaslandiginda, ¢iraklik egitimi
alan gencler cok daha fazla zaman harcamaktadirlar.

Buna ek olarak, 6grenciler islerinin yani sira ev 6devleri ve
sinav hazirhklariyla da basa ¢ikmak zorundadirlar. Bu da
daha kisa dinlenme surelerine ve aile ile sosyal cevreye
daha az zaman ayrilmasina neden olmaktadir. 16-24 yas
arasindaki tim calisanlarin %45'inin kendisini duygusal
olarak tikenmis hissetmesi, tim bu streslerin bir sonu-
cudur. Kalici duygusal tukenme ise siklikla tUkenmislik ve
depresyona yol acmaktadir.

Ciraklik egitimi alan genclerin, egitim yerlerinde
psikolojik acidan tehlikede olan bir grup oldugu soy-
lenebilir mi?

Evet. Bir yandan, yasadiklari biylk degisimler stresli ve
yorucudur. Diger yandan, 6grenciler kendilerini zihinsel
strese daha acik hale getiren hiyerarsik yapilar ve bagimli-
likiligkileriicindedirler: Sorunlu durumlarinda, 6grencilerin
kendi ihtiyaglarini patrona veya mesleki egitmene karsi
savunmalari zor veya imkansizdir. Bu nedenle, bircogu
is yerinde 6zellikle stresli durumlarda kendilerini gligsuz
hissederler. Ornegin, cinsiyete, gé¢ gecmisine, ten rengine
veya cinsellestirilmis siddete dayal ayrimcilik durumlarin-
da. 2019yilinda Unia Genglik tarafindan yapilan bir ankete
katilan 6grencilerin %30'undan fazlasi cinsellestirilmis
siddet magduru olduklarini belirtmistir. Ancak, magdur
0grencilerin cogu kime basvuracaklarini bilmemekte veya
kendilerini savunabilecek durumda hissetmemektedirler.
Sonug olarak, vakalarin ¢ogu gun i1sigina cikmamakta ve
cinsellestiriimis siddet, mesleki egitim ve 6gretim goren
pek ¢cok geng icin Uzlcu bir gerceklik olmaya devam et-
mektedir. Cinsellestirilmis siddete maruz kalmanin uzun
vadede genclerin ruh sagligina zarar verdigi gercegi aciktir
ve bu konuda yeterince arastirma yapilmistir.

Genglerin ruh saghgi durumunu iyilestirmek icin so-
mut olarak neler yapabilecegimizi diisiinityorsunuz?
Bazi alanlar nettir: Egitim sirketleri tarafindan cinsel siddet
ve ayrimciliga karsi daha fazla koruyucu 6nlem alinmasi,
etkilenen gencler icin daha fazla destek hizmeti saglan-
masi ve c¢irak egitimi veren kurumlarin yetkili makamlar
tarafindan daha guclu bir sekilde kontrol edilmesi gerek-
mektedir. Ogrencilerin duygusal yorgunluklarini énlemek
icin daha fazla ve daha uzun sureli dinlenmeye ihtiyaclari
vardir. Bu durumu bilen, sendikalar ve genclik dernekle-
rinin ¢cati 6rgutl (SAJV) birlikte geng isciler icin ¢calisma
saatlerinin azaltiimasi talebinde bulundular.

Félicia Fasel
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issiz: Alt: hafta boyunca calisamayacakmiyim?

LEHRBLATZ: Dil kursu kayidi yaptiranlar isssizlik
kasasinin bir tuzagini da 6grenir. (Fotograf: iStock)

isverenimin beni ekonomik
nedenlerden dolayi isten cikarmasi
nedeniyle 1 Eylul 2022 tarihinden
itibaren kendi hatam olmaksizin issiz
kaldim. is Bulma Kurumu, bana is cikis siirem devam ederken, yeni
bir is bulma sansimi artirmak icin Fransa'da bir fransizca kursuna
katilmami tavsiye etti. Bunun tizerine Ug¢ aylik bir dil kursu igin
kaydimi yaptirdim. RAV/ORP Fransizca kursu icin 6deme yapmak
istemediginden, 15 Ekim itibariyle is Bulma Kurumundan, kaydimi
sildirdim. Simdi kanton dairesi geriye doniik olarak 1 Eyliul'den 15
Ekim'e kadar olan dénem icin ise yerlestirilme hakkimi geri cekti
ve bana buna uygun bir karar gonderdi. Bu uygulama dogru mu?

Markus Widmer: Ne yazik ki evet. Benzer bir davada, Federal Yiksek
Mahkeme ise yerlestiriime uygunlugunu geriye donik olarak iptal
etmistir. Gerekge: Bir kisi belirli bir tarihte baska yikimlulUkler alirsa
ve bu nedenle yeni bir iste, sadece kisa bir sure icin calismaya hazir
ise, is arayan kisi artik ise yerlestiriimeye hazir degildir demektir. Clnku
bu kisa sure iginde yeni bir is bulma ihtimali zayiftir. Kanton dairesi
kararinda, 1 Eylul 2022 itibariyle yapilmasi gereken kaydinizdan énce
Fransa'da dil kursuna katilmak icin kayit yaptirdiginizi ve bu nedenle
sadece 1 Eylil-15 Ekim tarihleri arasindaki donem igin isgicu

piyasasina acik oldugunuzu belirtmektedir. Dolayislyla bir isverenin
sizi sadece alti hafta calistirabilmesi pek olasi degildir. Bunedenle bu
karara itiraz etmemenizi tavsiye ederiz.

(Work, 28.4.23

Maaslar gelmediginde ne yapmah?

Calistigim sirket Nisan ayinda iflas basvurusunda bulundu. Son
gline kadar calistim ama subat sonundan beri maas alamiyorum.
iflas ilan edildiginden beri issiz olarak kayithyim ve o zamandan
beri issizlik yardimi aliyorum. Peki sirketin bana hala borglu
oldugu licretler ne olacak? Subat ayi ile iflas davasinin acildig
tarih arasinda «bedavaya» mi ¢calistim?

§iRKET GITTi, MAASLAR DA MI GITTi?
Iflas durumunda, ¢alisanlar heniiz

6denmemis Ucretleri alma hakkina
sahiptirler. (Fotograf: Keystone)

Marina Wyss: Hayir, bedavaya calismadiniz. Odenmemis (icret

taleplerinizi iflas davasinda ileri sirebilirsiniz. iflas islemlerinde
calisanlara ayricalikh davranilir. Ancak, iflas islemleri tamamlandiktan
sonra hala para mevcutsa size bir 6deme yapilacaktir. Odenmemis
Ucret alacaklari da iflas tazminati (IT) kapsamindadir. Prensip olarak,
yalnizca yapilan is icin IT alma hakkiniz vardir. iflas davasi acilana
kadar galistiginiz igin bu bir sorun teskil etmeyecektir. IT, en fazla dort
ay boyunca 6denmemis Ucret taleplerini kapsar. IT'ye kaydolmak icin
60 gunlik bir stre oldugundan, ilgili formu derhal yetkili kamu issizlik
sigortasi fonuna gondermenizi tavsiye ederim. Formu asagidaki
linkte bulabilirsiniz: www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/
unternehmen/versicherungsleistungen/insolvenz1.html

(Work, 9.5.23)

iflas I1:Hemen cikis verebilir miyim?
Maasimin sadece bir kismini Subat ayi sonunda aldim. Patronuma
bunun nedenini sordugumda 6deme giicliikleri oldugunu soyledi.
Mart ayinin sonunda hi¢c maas alamadim. Nisan ayinda calismaya
devam ettim ama patronuma maas almadan yasayamayacagimi
soyledim. O da yakinda iflas basvurusunda bulunmak zorunda
kalacagini soyledi. Simdi yeni bir is buldum ve hemen is degistirmek
istiyorum. Bu durumda is iligkisini derhal feshedebilir miyim?
Marina Wyss: Evet, ancak oOnceki isvereninizi, cikisiniz hakkinda
onceden yazili olarak bilgilendirmelisiniz. Yasa, isverenin belirtilen slire
icinde mevcut ve gelecekteki Ucretler icin size glivence saglamamasi
halinde is iliskisini derhal feshedeceginiz ihtariyla birlikte "makul" bir
son tarih belirlemeniz gerektigini belirtmektedir. Ayrica, 6denmemis
lUcret alacaklari igin isvereninizi haczedebilirisiniz. Eger hemen ¢ikis
verirseniz, bu iflas davasi acildiktan sonra sadece subat ayindan, is
iliskisinin sona erdigi tarihe kadar olan Ucret borglarini eski isverenden
talep edebileceginiz anlamina gelir. Bu nedenle, eger cikis sonrasi
bir ¢6zim mevcut degilse, iflas durumunda hemen istifa edilmemesi
tavsiye edilir. Sirket iflasindan etkilenen tim calisanlar Unia'dan veya
issizlik sigortasi fonundan tavsiye almalidirlar.

(Work, 9.5.23)

Avrupa'daki sendikalarin basarilar

Issizlik sigortasi, yatirnm programi,
Yesil Anlasma, asgari ucret direktifi:

Genc sendikacilar Berlin'de, 23 - 27 Mayis tarihleri arasinda diizenlenen Avrupa Sendikalar Federas-
yonu (ASF) Kongresi'nde militan konusmalariyla damgasini vurdular. Sendika gencligi yeni bir soluk
getirdi. Onlarca genc aktivist kongre kiirsiisiine ¢ikti ve militan konusmalariyla delegeleri costurdu.
Ayrica gelecekteki kongrelerin delegasyonlarinda genclere kota ayrilmasi icin kararhydilar ve istek-
lerini kabul ettirdiler. Clinkii: «Genclik sadece gelecek degildir - bizayni zamanda bugiiniiz!» dediler

*Andreas Rieger, Unia'min eski es baskani ve uzun siiredir

Work dergisi yazardur.

ileri adimlar atihyor

Kongreye ayn1 zamanda ¢ok kadin delege katildi. Dért yil 6nce
delegelerin tigte biri bile kadin degildi, simdi Berlin'de ki kongre-
de yaridan fazlasi kadindi! Bu durum onlarca oylamada da ifade
edildi. Elbette ¢ok diisiik ve adaletsiz icretlere, gitvencesizlestir-
meye, bakim iglerinin taninmamasina kargi, ama ayn1 zamanda
kamu hizmetinin giiglendirilmesi ve ¢ok daha fazlas1 i¢inde kadin
miicadelesi 6nemli. «Bize hicbir sey verilmez - her ilerleme i¢in
birlikte miicadele etmeliyiz.» denildi. Irlandali, bagarili Esther
Lynch'in Avrupa Sendikalar Federasyonu yeni Genel Sekreteri
olarak secilmeside kadinlarin sendikal miicadeledeki yerinin ne
kadar 6nemli oldugunu gésteriyor.

Sendikal miicadelenin basarisi

Berlin'deki Kongre'de sendikalar uzun bir aradan sonra yeniden
ilerleme kaydedildigini bildirdiler: Covid krizinde issizlik sigor-
tasinin genisletilmesi, 700 milyarlik bir yatirim programi, Yesil
Anlagma ve son olarak Avrupa asgari ticret yonetmeligi ve toplu
sozlesmelerin tesvik edilmesi. Bir delege su yorumu yaptt: «Uzun
kriz donemi boyunca boylesine 6nemli konularda yol alabilecegi-
mize inanmayi neredeyse birakmistik.»

Miicadeleye ara vermek yok

Ancak Berlin'deki sendikacilar i¢in sirt sivazlamanin yerine miica-
deleye devam edilmesi gerektigi agiktir. Zira yeni saldir1 firtinalar:
simdiden basladi: Enflasyon pek ¢ok tilkede ticret artiglarini yiyip

Dunyanin en buyuk mezarhgi

Jean Ziegler

BM Miilteciler Yiiksek Komiseri Filippo Grandi gegtigimiz giin-
lerde kayip rakamlarini yayinladi: 2014 ve 2022 yillar1 arasinda
25000'den fazla kadin, ¢ocuk ve erkek Dogu ve Bat1 Akdeniz'de
bogularak can verdi. Buinsanlar kendi iilkelerindeki iskence, bom-
balama ve katliamlardan kagiyorlardi. Kacislar1 1951 BM Miilteci
Sozlesmesi ve Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (Madde 14)
tarafindan korunuyordu.Kendi iilkelerinde 6liimciil siddet tehdidi
altinda olan herkes sinir1 gegerek komsu bir tilkeye siginma ve
korunma talebinde bulunma hakkina sahiptir. Kagarken zor du-
ruma diigen kisiler uluslararasi toplumdan yardim alma hakkina
sahiptirler. Bu evrensel siginma hakk: uygarlik adina kazanilmig
basarisidir. Bu hak bugiin, buz gibi bir normallik i¢cinde ihlal edi-
liyor. 2014'ten bu yana Akdeniz'de 25 binden fazla insan boguldu.

Su¢

Lozan Universitesi profesorii ve iltica hukuku konusunda ulus-
lararasi alanda tanimnmis bir uzman olan Claude Calame §oyle
yaziyor: «Akdeniz diinyanin en biiylik mezarligidir. Avrupa dev-
letlerinin geri gonderme stratejisi insanliga karsi islenmis bir
suctur.» Bir 6rnek: 26 Subat 2023 giinii safak vakti, Avrupa sahil
giivenlik teskilati Frontex'e ait bir devriye ucag italya'nin Calabria
kiyilarinda batik bir tekne tespit etti.

. .
e

bitirdi. Ve hiikiimetler simdiden 2024 ve sonras1 i¢in kemer stkma
paketleri hazirlama siirecine girmis durumda. Isvigre Sendikalar
Konfederasyonu bu konuda acil bir karar tasaris1 hazirlayarak
Avusturya ve Orta Avrupa'dan meslektaslariyla birlikte sundu.
Karar, daha fazla ticret icin ve kemer sikma politikasina karsi
Avrupa ¢apinda bir kampanya talep etmektedir. italyan CGIL de
ayni ruhla miidahalede bulundu. ASF da bu sonbaharda Avrupa
eylem giinii ¢agrisinda bulunmalidir denildi.

Onerilen iki karar birlestirildi ve daha sonra Kongre tarafindan
oybirligiyle kabul edildi. Dolayisiyla sonbahara Avrupa ¢apinda
sendikal hareketlilik damgasini vuracak.

Jean Ziegler’in kaleminden

Afganistan, Suriye ve Iran'dan gelen ve ¢ogu ¢ocuk olan yiiz kadar
korkmusinsan soguktan titreyerek siiriiklenen tekneye dolusuyor.
Frontex ugag kasvetli gékyiiziinde tur atiyor, ¢aresiz insanlarin
fotograflarini ¢ekiyor ve sonra ugup gidiyor. Avrupa sahil giiven-
ligi alarm vermiyor, kurtarma operasyonu yok. Italyan balik¢ilar
daha sonra dondurucu suda yiizen 76 ceset buluyor.

Suc ortagi

Isvi¢re Frontex'in en &nemli iiye iilkelerinden biridir. Her yil
vergi miikelleflerinin parasiyla 61 milyon Isvigre Frangi 6deniyor
Frontex’e. [svigre drgiitiin yonetim kurulunda yer almaktadr. {s-
vigre glimritk memurlari ve polisi havada, denizde ve Avrupa'nin
dis sinirlarinda; Frontex'in caydiricilik politikasini uyguladigi her
yerde bulunmaktadir. Isvigre, Roma Statiisii'nde (Uluslararasi Ce-
za Mahkemesi'nin kurucu tiiziigii) yer alan insanliga karsi sugun
sug ortagidir.

iskence Ulkesi

Bern'deki karanlik biirokratlar bir bagka suga daha ortak oluyor-
lar: Dublin IIT anlagmasi uyarinca miilteciler iltica bagvurularini
Avrupa topraklarina ilk ayak bastiklar1 yerde yapmak zorundalar.
Daha sonra ulagtiklar1 herhangi bir devletten ilk devlete sinir dist
edilebilirler. Ancak: Anlasmanin 17. Maddesi «insani ve merha-
metli nedenlerle» bu sinir dist isleminden feragat edilmesine izin
vermektedir. Federal Konsey'de 10 000'den fazla imzali bir dilekge
bulunmaktadir. Dilek¢ede higbir miiltecinin, siginmacilarin is-
kence gordugii Hirvatistan'a geri gonderilmemesi talep ediliyor.
Adalet Bakani Elisabeth Baume-Schneider dilek¢eyi gérmezden
geliyor ve Hirvatistan'a zorla geri gonderme emri vermeye devam
ediyor. Bu politika Isvigre iin bir utan¢ kaynagidir. Bunu durdur-
mal1ve Bayan Baume-Schneider'in mantikli olmasini saglamaliyiz.

Jean Ziegler, sosyolog, BM Insan Haklar1 Konseyi Danigma Ko-
mitesi Bagskan Yardimcisi ve yazardir. Kitabi Die Schande Europas
(Avrupa’nin utancit). Von Flichtlingen und Menschenrechten
(Miilteciler ve Insan Haklar1) adli kitab1 2022 baharinda yeni ve
biiyiik 6l¢lide genisletilmis bir 6nsézle birlikte yayinlanda.

2. Haziran 2023 Work gazetesinden uyarlandi.
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