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Uniti siamo forti!

Keta caktojne
drejtimin

Né Kongresin e paré né Lugano,
delegatét e Unia kané béré
plane t&€ médha. Né Cyrih tani
ata do té béjné bilancin dhe

do té caktojné drejtimin pér
periudhén e ardhshme midis

kongreseve.

Nje etape ere

Kongresi né Cyrih do té thoté njé etapé e re pér Unia. Né vitin 2004, me krijimin
e Unia ne dhameé shenjén e startit. Pastaj e bémé bashkimin dhe e forcuam orga-
nizatén toné. Kongresi i vitit 2008 né Lugano pércaktoi géllime té réndésishme
strategjike: kthesa né drejtim té rritjes sé€ anétarésisé dhe pér forcimin e njerézve
té besueshém.

Bilanci i etapés s€ dyté ishte kryesisht pozitiv. Numri i anétaréve té Unia sé pari
u stabilizua dhe tani ka tendencé rritjeje. Bazat pér forcimin e anétaréve tané
aktivé jané véné. Kongresi né Cyrih tani ka shtruar kété ¢éshtje: si mund té for-
cohet Unia edhe mé shumé? Ne e propozojmé njé strategji né thellési: Unia dhe
njerézit e saj t€ besueshém duhet té shtrijné rrénjét edhe mé shumé e mé thellé
né vend, né ndérmarrje dhe né degé. Dhe késhtu té vazhdojé té rritet.

Pér njé Unia té forté ka nevojé edhe né vitet e ardhshme. Sepse né ekonomi
edhe mé tutje ka shenja té stuhisé. Mé 2008 pérplasja né botén financiare ka
shkaktuar njé cunami né pérmasa botérore. Q¢ atéheré, ekonomia e profitit
éshté tundur né themelet e saj, edhe Zvicra nuk ka mbetur e paprekur. Franka
zvicerane e mbivlerésuar, vala e largimeve nga puna dhe sulmet né arritjet tona
sociale, jané pasojat. Edhe njé heré té pasurit dhe té pushtetshmit e kané pér-
fshiré politikén para vetes dhe pérpigen gé gjithé barrén dhe shpenzimet t'ua
ngarkojné punétoré/eve dhe pensionisté/eve. Njerézit né Evropén Jugore mo-
mentalisht jané duke vuajtur jashtézakonisht shumé nga ky sulm brutal.

Késaj duhet t'i kundérvéhet Unia me sukses. Kongresi né Cyrih ka pércaktuar
synimet dhe udhéhegjen, e cila do t€¢ mundésojé kété — dhe me kété e ka lansuar
etapén e ardhshme.

Keta
Y kandidojne

Nénté personalitete kandido-
hen pér zgjedhjet né Udhéheq-
¢ B jen Ekzekutive té Unia (UE).
Pér Presidencén éshté njé
kandidaturé né tandem.
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e bejne Unia
Dhjetéra mijéra anétaré té
angazhuar pérbéjné fytyrén e
Unia. Ne do t'ua tregojmé disa
Renzo Ambrosetti, Ko-President i Unia ipll(lgellul;urlmore nga katervjegari

Andreas Rieger, Ko-President i Unia

Die Gewerkschaft.
Le Syndicat.
Il Sindacato.




Programi

Enjte 29.11.

Prej orés Regjistrimi i delegatéve dhe mysafiréve
13.00h

14.00h Hapja e Kongresit, pérshéndetjet,
konstituimi, rendi i dités, procesverbali,
dhe Rregullorja e punés

Fjalim Ministri Alain Berset

Raporti i veprimtarisé, njé retrospektivé
me film té shkurté

Diskutimi pér raportin e veprimtarisé
Zgjedhjet e UE: numri i anétaréve né UE
Rezoluta e paré

Pérshéndetje nga Késhilltari kantonal i
ZH, Mario Fehr

Pérfundimi me C@ntastorie:
Intermeco pér Imigracionin

rreth Fund i dités sé paré té Kongresit;
18.30h mé pastaj program i regjioneve

Premte 30.11.
08.15h Yijet fikse
Strategjia e Unia 2013-2016

Dokumenti i pozicionimit Sigurimi

i plegérisé

Fjalim Solidar/Solifonds dhe Rezoluta
pér Kinén

Nderim i té vdekurve

rreth
15.00h

ndérmjet

11.30h Aksion né Paradeplatz

12.30h Pauza e drekés

13.30h Pikat kyge 2013-2016 dhe
parashtresat tjera
Zgjedhjet, Presidenca dhe UE
Ratifikimi i nominimeve pér KQ
Fjalim Paul Rechsteiner

rreth Pérfundimi i dités sé dyté té Kongresit

18.15h

Shtuné 1.12.

08.15h Dokumenti pozicionues Imigrimi

Vazhdim Pikat kyge 2013-2016 dhe
kérkesa té tjera

Fjalim mysafir ndérkombétar

Lamtumira e anétaréve té térhequr té UE
Rezolutat

Pérfundimi i Kongresit

rreth
12.30h

Kongresi 2012 né Cyrih

Kongresi i Unia
percakton drejtimin

Statuti i Unia thoté shkurté e qarté: <Kongresi éshtée organi méilarté i
Unia». Prandaj, té 400 delegatet e Kongresit gjateé tri ditéve té Kongresit,
prej 29 néntor deri meé 1 dhjetor, do té marrin vendime themelore: ata do
te diskutojné peér raportin e veprimtarisé si dhe pér bilancin e periudhés
sé kongresit té fundit, ata do té zgjedhin udhéheqjen dhe do té vendosin
pér tri dokumente bazé, té cilat definojné strategjiné e Unia pér katér vitet

Yje fikse pér Unia

Ku duam té shkojmé me sindikatén toné dhe

pér ¢ka do té angazhohemi bashkérisht? Pér

kété pyetje Kongresi i ka katér t& ashtuquajtur

«Yje fikse», té cilét jané pérpunuar dhe disku-

tuar né njé proces diskutimesh t& mbéshtetur

gjeré né regjione, né grupet e interesit dhe né
sektoré.

Kéto jané:

m Puné e miré pér té gjithé: kushte té sigurta
dhe té shéndetshme té punés, paga mé té
mira, jo diskriminim té€ femrave né paga, jo
zbritje té pagave, ndarje e drejté e punés sé
paguar dhe té papaguar, mbrojtje mé e miré
e vendit t& punés.

m Zgjerim i té drejtave sociale dhe mbroijtjes: jo
diskriminim, forcim i mekanizmave socialé,
zhvillim i pérkujdesjes sé pleqérisé.

m Shperndarje e drejté: fitimet nga kapitali dhe
trashégimité té tatimohen, shanse edukimi
pér té gjithé, tatime progresive dhe barazi
pér femrat.

m Njé ekonomi pér njerézit: reformim social
dhe ekologjik i ekonomisé, frenim i eko-
nomisé financiare, forcim i shérbimeve pu-
blike, sigurim i girave q¢ mund té€ paguhen,
ekonomi dhe shoqéri demokratike.

Strategjia, pikat kyce...

dhe 200 parashtresa

Vec késaj, delegatét do té késhillohen edhe
pér shtaté «Qéllimet strategjike», té cilat do
té pércaktojné se si do t'i arrijé Unia synimet
pérmbajtésore té Yjeve fikse. Kétu kemi té
béjmé me mundésité e rritjes sé ndikimit pér
anétarét aktivé; mobilizimet dhe grevat, zhvi-
llimi i métutjeshém i KKP, zhvillimi i masave
anésore, mbrojtja e arritjeve né Ligjin e Punés,
shtimi i anétarésisé, politika aktive shogérore
dhe ekonomike, pérmirésimi i gjendjes s€ mi-
granté/eve, angazhimi sindikal ndérkombétar;
funksionimi profesional dhe pérdorimi i gén-
drueshém i burimeve.

Né njé dokument tjetér me titull «Pikat kyqe»
kemi té b&jmé me masat konkrete pér katér vi-
tet e ardhshme. Pér kéto tri dokumente bazé —
Yjet fikse, Strategjia dhe Pikat kyge - jané sh-
truar rreth 200 parashtresa nga regjionet, gru-
pet e interesit dhe sektorét.

Pérkujdesja e pleqgérisé dhe politika
e Imigracionit

Delegatét e Kongresit, veg tjerash, do té disku-
tojné edhe pér dy dokumente pozicionuese.
Dokumenti «Zgjerim né vend té€ shkurtimit
té pensioneve té plegérisé!» kérkon pensione
mé t&€ médha t& AHV/AVS, sigurimin e shty-
11és sé dyté dhe njé fleksibilizim té térhegjes sé
parakohshme pér shkak té pleqérisé né degét
e tjera — né ményré qé njerézit me té ardhura
té uléta dhe t&¢ mesme edhe né plegéri té je-
tojné me dinjitet. Dokumenti «Zvicra — vend
i Imigrimit» kérkon njé fushaté gjuhésore dhe
arsimore pér migrante/ét, forcimin e masave
mbrojtése kundér zbritjes s€ pagave, njé poli-
tiké aktive t&é ndértimit té banesave shoqgéro-
re dhe zhvillimin e trafikut publik. Edhe pér
kéto dokumente ka njé varg parashtresash pér

ndryshime.

Kongresi zgjedh udhéheqgjen e re

Premiere ne

maje te

Zgjedhja e Presidencés, e Udhéheq-
jes Ekzekutive dhe e Kryesise Qen-
drore pér katér vitet e ardhshme,
éshteé njé detyre e réndésishme e
Kongresit té Unia.

Para zgjedhjeve aktuale, delegatét e Kongresit
kané pércaktuar numrin e anétaréve té Sekreta-
riatit. Sipas Statutit, Kongresi mund té caktojé
numrin né shtaté, tet€é apo nénté anétaré. Po
ashtu, né Statut éshté ngulitur kuota gjinore —
njé e treta femra, kjo domethéné gjithsesi njé
numeér minimal prej tri femrave.

Pér heré te pare kandidon njé femeér
Sé pari do té zgjedhet Presidenca. Vania Alle-
va dhe Renzo Ambrosetti jané deklaruar pér
njé Ko-Presidencé. Kjo éshté njé premieré: me
Allevén pér heré té paré kandidon njé femér pér
pozitén mé té larté né Unia.

Pastaj delegatét do té zgjedhin udhéheqése/it
e katér sektoréve. Pér kéteé, delegatét e kuven-
deve té degéve — pjesérisht edhe me fushata
zgjedhore — kané béré nominimet e tyre. Vania
Alleva pér sektorin terciar (deri tani), Aldo Fe-
rrari pér degén e zanateve (deri tani), Corrado
Pardini pér industriné (deri tani) dhe Nico Lutz
pér ndértimtariné (i ri). Po ashtu, né njé zgjed-
hje individuale do té caktohet pérgjegjési pér
financat. Kétu éshté nominuar Martin Tanner.
Pérfundimisht do té zgjidhen edhe anétarét e
tjeré t&¢ Udhéheqjes Ekzekutive. Rita Schiavi do
té rikandidohet. Corinne Schdrer si dhe Pier-
luigi Fedele jané t€ nominuarit e ri. Nuk do té

Unia

rikandidohen mé Ko-Presidenti Andreas Rieger,
Hansueli Scheidegger dhe Fabienne Kiithn. Pa
marré parasysh si do té pérfundojné zgjedhjet,
gé tani éshté e qarté se: Udhéhegja e re ekze-
kutive do té jeté dukshém mé e re se ajo e de-
ritashmja.

Mé shumeé anétare pa pagesé né KQ
Deletatét e Kongresit do té zgjedhin po ashtu
edhe Kryesiné Qendrore. Sipas vendimeve té
Kongresit té jashtézakonshém né mars 2012,
do té zgjedhen edhe anétaré shtesé pa pagesé.

Vania Alleva dhe Renzo Ambrosetti kandidojné
pér Ko-Presidente.

Vania Alleva, 1969,
qytetare e dyfishté
zvicerano-italiane

«Unia éshte njeé forcé

e forté shogérore. Sé
bashku ne do té fitojmeé
shanset e barabarta dhe
baraziné dhe késhtu njé
jeté e puné té dinjitetsh-
me pér teé gjite.»

m Arsimimi: Studium an der Uni-
versitat Rom, Nachdiplomstudium
Interkulturelle Kommunikation.
Studimet né universitetin e
Romeés, studimet pasdiplomike
komunikimi ndérkulturor.

m Profesionet: Puné té ndryshme,
gazetare, mésimdhénése. Tani 15
vjet né Unia respektivisht né GBI,
me detyra té ndryshme udhéhe-
gése. Prej vitit 2008 udhéheqgése
e sektorit terciar dhe anétare e
Udhéheqjes Ekzekutive té Unia si
dhe Zévendés - Kryetare e SGB.

m Angazhimet: Ngritje né profe-
sionet e shérbimeve. Pérpuths-
hméria midis profesionit dhe
familjes. Lufta kundér diskrimini-
mit, kushteve té kéqija té punés
dhe shkurtimeve té té arriturave
sociale.

m Unia-Prioritetet: Ne do té arri-
jmé njé ndarje mé té drejté té pa-
gave dhe té pasurisé, mé shumé
mbrojtje pér punémarrésit dhe si-
guri sociale pér té gjithé. Ne e for-
cojmé sindikatén me njerézit e be-
sueshém né ndérmarrje, degé
dhe né regjione.

Renzo Ambrosetti, 1953,
dy fémijé

«Unia duhet té béhet edhe
meé e forté. Ne do ta arri-
jmeé kété me aférsi mé te
madhe me anétarét, me
bisedime té mundimshme
pér GAV dhe me presion
masiv mbi politikén.»

m Arsimimi: Studimet né shken-
cat juridike.

m Profesionet: Prej vitit 1978 se-
kretar sindikal i SMUV, prej vitit
1994 anétar i Udhéhegjes Ekze-
kutive, prej vitit 2000 Kryetar. Qé
nga viti 2004 Ko-President i
Unia. Mé 2007 zgjedhja si Krye-
tar i Sindikatés Evropiane té Me-
talistéve. Qé nga gershori 2012,
nénkryetar i sindikatés mé té
madhe evropiane IndustriALL

(7 milion anétaré). Ish deputet
kantonal dhe komunal i SP né
Bellinzona.

m Angazhimet: Ashpérsimi i ma-
save anésore, pagat minimale né
té gjitha GAV dhe barazi e paga-
ve pér té gjithé. Pikat kyge: zhvi-
Ilimi i anétarésise, aftésité mobili-
zuese dhe prani e madhe né
ndérmarrje.

m Unia-Prioritetet: Koncentrim
mé i madh né detyrat sindikale,
integrim mé i miré i njerézve tané
té besueshém dhe kuadrove sin-
dikale dhe mé pak burokraci.

&
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Pierluigi Fedele, 1973,
dy vajza, qytetar i dyfishté
zvicerano-italian

«Uné e dua njé sindikate
te anétaréve, e cila

éshteé e ngulitur né ndeér-
marrje dhe né regjione.»

m Arsimimi: Farmacist me di-
plomé federale té aftésimit, tek-
nik i diplomuar pér radiologji mje-
késore.

m Profesionet: Deputet kantonal
dhe komunal i PdA né Delemont/
Jura, sekretar respektivisht Krye-
tar i PdA Jura, i punésuar né spi-
tal, anétar aktiv i VPOD, prej vitit
2008 sekretar regjional i Unia
Transjurane.

m Angazhimet: Lufta kundér zbri-
tjes sé pagave, zhvillimi i masave
anésore pér liriné e lévizjes sé
personave, pagat minimale, zhvi-
[limi i sindikatés né industriné e
oréve.

m Unia-Prioritetet: Luftén kun-
dér pagave minimale ta fitojmé,
shtimi i numrit té anétaréve, pér-
mirésimi i arsimimit té anétaréve,
koordinim mé i miré i prioriteteve
nacionale; mé shumé energji, qé
ne sot e pérdorim pér ¢éshtje té
brendshme, ta pérdorim mé miré
pér konfrontimet shogérore.



Bilanci i synimeve strategjike 2009-2012

ete e kemi arritur ne

Né Kongresin e paré né Lugano Unia
i ka véneé vetes géllime ambicioze.
Cka nga kéto kemi arritur ne pér
kateér vitet e kaluara?

Né tetor 2008, delegatét e Unia né Lugano
kané pércaktuar shtaté géllime strategjike.
Forcimi i anétaréve aktivé, pérmirésimi i afét-
sisé soné mobilizuese dhe pér fushata, rritja e
anétarésisé dhe sidomos mé shumé anétare fe-
mra, pérparime né KKP dhe né zbatimin e tyre,
si dhe késhillime dhe pérkujdesje kompetente
dhe eficiente t€ anétaréve té Unia. Kongresi i
rregullt né prag, i dyti me radhé, né Cyrih, du-
het té béjé bilancin e té arriturave.

Baze e forté pér njé Unia te forté

Me projektin «Unia forte» puna e njerézve té
besueshém dhe puna me ta né Unia ka béré njé
kércim té dukshém kualitativ. Majat e ndrits-
hme té pérkohshme ishin Kongresi i jashté-
zakonshém né Lozané mé 2010, i cili ka mira-
tuar dokumentin e pozicionimit «T€ forcohen
njerézit e besueshémy», si dhe té dy evenimen-
tet e organizuara nacionale «Unia forte» né
vjeshté 2010 né Olten dhe né Pranveré 2012
né Bern.

Aftésia pér fushata e Unia ka béré pérparime
té dukshme né fushén politike. Shembulli mé
spektakular: Referendumi i sukseshém kundér
uljes sé shkallés sé konvertimit t&é parapérkuj-
desjes profesionale. N€ nivelin e ndérmarrjeve
dhe né ballafagimet midis degéve té ndryshme,
né njé ambient té€ véshtiré ekonomik, ka pasur
mobilizime té€ suksesshme por edhe déshtime.
Synimin ambicioz pér rritje pér anétarésimin
né Unia, megjithaté nuk e ka arritur. Pas njé
faze té stabilizimit po vérehet qarté se ka njé
trend rritjeje. Rritje t€ dukshme ka para sé
gjithash né sektorin terciar. Vecanérisht pér t'u
gézuar bén fakti i rritjes s€ numrit t€ anétaréve
femra. Cakuivéné, qé deri né fund té vitit 2012

Kongresi i Unia mé 2010 né Lozané vendosi pér forcimin e njerézve té besueshém.

té arrihet njé pjesémarrije e femrave mbi 20%,
me 23% ne e kemi tejkaluar. «Fytyra» e Unia
béhet gjithnjé mé femérore. Edhe profesionali-
zimi pér pérkujdesjen individuale té anétaréve
po tregon efektet.

Kompetenca themelore KKP

Me gjithé situatén e véshtiré, Unia ka béré pér-
parime té réndésishme né shumé GAV. Para sé
gjithash, ajo ka arritur qé ta zmbrapsé sulmin
e punédhénésve dhe té pengojé pérkegésimet.
Sot rreth 1.7 milioné punémarrés né Zvicér
jané nén njé GAV - 100000 mé shumé se para
katér vitesh. Vec késaj, Unia ka pérmirésuar
zbatimin e disa GAV té réndésishme, pikérisht

né ndértimtari dhe né degét e zanateve si dhe
né gastronomi. Me zbulimin spektakular té ras-
teve té zbritjes sé pagave, ka arritur té senzibili-
zojé publikun e gjeré me kété temé.

Unia ka pérjetuar vite té bujshme. Me gjithé
krizén e tregjeve financiare, rénien ekonomike
globale, spekulimin me Frankén, mbylljen e
ndérmarrjeve dhe histeriné e kursimeve, ajo
éshté mbajtur miré dhe ka dhéné njé kontri-
but vendimtar pér mbrojtjen dhe pér forcimin
e arritjeve sociale né Zvicér. Unia si organiza-
té éshté stabilizuar dhe ka béré pérparime té
réndésishme. Mirépo, zhvillimi i métutjeshém
i kétyre hapave té miré do té jeté sfida mé e
madhe e viteve né vijim.

Vite plote
ngjarje

Unia ka béreé bilancin gjithpeérfs-
hirés té katér viteve té kaluara.

Libri i forté me 100 fage pérmban mbi 300 foto-
grafi dhe dhjetéra tabela dhe diagrame té anga-
zhimit té Unia né katér vitet e kaluara. Tregon
shuméllojshmériné e anétaréve dhe té aktivitete-
ve tona dhe dokumenton, se si Unia déshmohet
si njé lévizje e gjeré shogérore dhe njékohésisht si
organizaté e udhéhequr né ményré profesionale,
né ballafagimet pér kushte mé té mira té€ punés
dhe pérparimin shogéror. Ofron njé thesar me

té dhéna dhe shifra pér zhvillimin e sektoréve té
vecanté dhe degéve té réndésishme, pér punén

e 14 regjioneve té Unia, pér grupet e interesit dhe
pér arkén e papunésisé, si dhe pér zhvillimin e
anétarésisé.

Raporti mbi veprimtariné mund té porositet
para shtypjes né: Unia Zentralsekretariat,
Weltpoststrasse 20, 3000 Bern 15.

Impressum Beilage zu den Gewerkschaftszeitungen work, area,
Evénement syndical | Herausgeber Verlagsgesellschaft work
AG, Bern, Chefredaktion: Marie-José Kuhn; Evénement syndical
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li SA, Lugano, Chefredaktion: Gianfranco Helbling | Redaktion
Hans Hartmann, Tom Cassee, Katja Signer | Druck Ringier Print,
Adligenswil | Gestaltung Carole Lonati und Esther Wickli | Adresse
Unia, Weltpoststrasse 20, Postfach 272, 3000 Bern 15.
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Aldo Ferrari, 1962, njé vajzé,
qytetar i dyfishté
zvicerano-italian

tre fémijé

Nico Lutz, 1970,

Corrado Pardini, 1965,
dy féemije, qytetar i dyfishté
zvicerano-italian

Corinne Scharer, 1964,
tre fémijée

Rita Schiavi, 1955, dy fémijeé,
qytetare e dyfishte

Martin Tanner, 196

zvicerano-italiane

«Unia duhet té béhet njé
sindikaté gjithézvicera-
ne, e cila mbéshtetet né
regjione té forta - njé
sindikate e anétaréve né
shérbim té anétaréve.»

m Arsimimi: Elektromekanik, Di-
plomé federale e aftésimit si eks-
pet pér sigurimet sociale.

m Profesionet: Elektromekanik,
vozités né ndérmarrjet publike,
g€ nga viti 1996 sekretar sin-
dikal né GBI, prej vitit 2000 se-
kretar regjional dhe prej vitit
2010 anétar i Udhéhegjes Ekze-
kutive té Unia.

m Angazhimet: Parakujdesi i ple-
gérisé dhe siguria sociale, zgjid-
hjet pér pensionimin e parakohs-
hém né degé té ndryshme.
Ngritja profesionale. Pérmirésimi
dhe zbatimi i GAV té re. Masat
anésore pér liriné e lévizjes sé
personave dhe lufta kundér zbrit-
jes sé pagave. Sigurimi i obli-
gueshém shéndetésor ditor.

m Unia-Prioritetet: Rritja e
anétarésisg, pér t'u lidhur mé
miré. Ngritja e aftésisé mobilizue-
se. Forcim i rolit té njerézve té
besueshém.

«Vetém me njé Unia té Unia éshté e forté dhe e
forté dhe luftarake ne besueshme, nése ané-
mund té pengojmé qé tarét tané dhe njerézite
tée pasurit té pasurohen besueshém bashkéven-
edhe mé shumé dhe dosin né céshtjet e rende-
punétoré/et té vuajné sishme dhe strukturat to-

kollin pér kété.»

m Arsimimi: Studimet né shken-
cat politike dhe planifikimi i tra-
fikut.

m Profesionet: Gati para 20 vi-
tesh kam filluar t€ punoj pér sin-
dikatat: né fillim né regjion te GBI,
pastaj te VPOD, prej vitit 2004 e
bashkudhéheq repartin e komu-
nikimit dhe té fushatave pér Unia
né Zvicér.

m Angazhimet: Aksionet né ndér-
marrje, fushatat pér kontrata,
grevat, demostratat, fushatat e
votimeve, térheqja e anétaréve té
rinj, kujdesi ndaj anétaréve. Veg
késaj, lévizjet pagésore dhe kun-
dér atomit. Cfaré mé nxit mua: ka
nevojé pér mé shumé drejtési so-
ciale né kété vend dhe né boté.

m Unia-Prioritetet: Kohét jané
gjithnjé e mé té véshtira: ne du-
het té fitojmé mé shumé luftéra,
né té gjitha degét tona. Kjo mund
té arrihet vetém nése ne ngulite-
mi edhe mé shumé né ndérmarr-
je. Prandaj forcimi i njerézve té
besueshém me Unia Forte éshté
i rendésishém

na demokratike forcohen.

m Arsimimi: Zanati si makinist,
gjimnazi ekonomik, Dipomé né
studimet pér menaxhimin e sho-
gatave.

m Profesionet: Sekretar sindikal
né GBH/GBI/Unia prej vitit 1987.
Prej vitit 2008 anétar i Udhéheg-
jes Ekzekutive té Unia-Udhéheqgja
Ekzekutive dhe udhéhegés i se-
ktorit té industrisé€. Né periudhén
2002-2011 Késhilltar i larté né
Kanton Bern, prej vitit 2011 de-
putet né parlamentin nacional.

m Angazhimet: Pér njé vendpu-
nishte té forté falé arsimimit dhe
ngritjes dhe njé politiké industria-
le aktive. Reforma ekologjike.
GAV gjithpérfshirése dhe kontro-
lle sistematike té tregut té punés.
Siguri sociale. Barazi t€ pagave
dhe té shanseve pér té té gjithé.
Respekt dhe puné mé té miré
pér té gjithé té punésuarit.

m Unia-Prioritetet: Falé bazés sé
gjeré Unia éshté njé sindikaté e
fugishme. Ajo bisedon me ndér-
marrjet si e barabarté.

Hajnat, zbritja e pagave, «Uné jam e bindur se «Po té térheqim té gjithé
pagat e uléta té femra- njé bote tjetér - jo- né té njéjtin vend, ne

ve - boté sé prapthi. Me kapitaliste - éshté e mund t’i arrijmeé géllimet
njé Unia té forté, ne sé mundur.» dhe pritjet tona teé larta.»

bashku do ta kthejmé sé
mbari.

m Arsimimi: Studimet né histori
dhe anglisht.

m Profesionet: Mésimdhénése
né shkolla té mesme, sekretare e
sekcionit t&€ VPOD né Cyrih, sekre-
tare e pérgjithshme e unia té vo-
gél, sekretare regjionale e VPOD
né Bern, prej vitit 2009 udhéheg-
ja e departmentit pér politiké té
kontratave dhe té grupeve té inte-
resit né Unia dhe sekretare fe-
mér, deputete kantonale deri né
vitin 2012.

m Angazhimet: Barazia né pér-
gjithési dhe barazia e pagave, paj-
tueshméria midis profesionit dhe
familjes, paga (minimale) korrek-
te, arsimimi dhe ngritja profesio-
nale, lufta kundér diskriminimit
dhe punés sé keqe, AHV, politika
€ migracionit dhe e integrimit,
perspektiva pér té ardhmen e ri-
nisé.

m Unia-Prioritetet: Me «Unia For-
te» dhe njerézit e besueshém ak-
tivé né ndérmarrje, t& béhemi
edhe mé té forté. Zhvillimi né pro-
fesionet e shérbimeve, pér femrat
té béhen edhe mé térheqgése.

m Arsimimi: Studimet pér socio-
logji dhe edukimi shtesé si
edukatore e té rriturve.

m Profesionet: Mésimdhénése,
udhéheqgése e kurseve dhe se-
kretare né sindikatén GTCP. Prej
vitit 2000 anétare e kryesisé té
GBI respektivisht Unia. Né
ndérkohé edhe sekretare regjio-
nale pér Zvicrén Veriore.

m Angazhimet: Qé kur jam aktive
né politiké - qé mbi 35 vjet - an-
gazhohem pér té drejtat e mi-
granté/eve. Politika sociale, sido-
mos pérkujdesja pér té
moshuarit, éshté po ashtu njé
temé e réndésishme. Uné dua té
forcoj AHV dhe té pengoj humb-
jet e tjera si dhe vjedhjen e shty-
lIés sé 2-té.

m Unia-Prioritetet: Rritja e afté-
sisé mobilizuese dhe forcimi i
grupeve aktive té anétaréve. Té
sigurohet kompetenca udhéhe-
gése e kuadrove té Unia, mé
shumé femra né pozita udhéhe-
gése.

m Arsimimi: Studimet né Shkollén
e Larté Profesionale pér Ekonomi
(HFW) né Bern.

m Profesionet: Zanati dhe puna
né Schweizerische Kreditanstalt
dhe né Schweizerische Bankve-
rein. Udhéheqés i repartit pér ad-
ministrimin e pronés né adminis-
tratén e pronés né Unia ZIVAG.
Prej vitit 2000 udhéheqés i repar-
tit té financave (Kontabiliteti, Con-
trolling, administrim i pasurisé) né
sindikatén SMUV respektivisht
Unia.

m Angazhimet: Zhvillimi i Kontra-
tave té Pérgjithshme té Punés
(GAV). Pagat minimale pér siguri-
min e ekzistencés. Pengimi i zbrit-
jes sé pagave. Vende té mjaftues-
hme dhe té mira pér praktikén pér
nxénésit. Pensionim fleksibil. Ba-
razia e femrave si dhe pér té puné-
suarit e ploté dhe té pjesérishém.

m Unia-Prioritetet: Zhvillimi i rrjetit
té njerézve té besueshém dhe i
numrit té anétaréve. Financat e
shéndosha té sindikatés, pér té in-
vestuar né projektet e orientuara
né té ardhmen.



Unia 2009-2012: Suksesshem fale shume anetaréeve aktive

Dhjetéra demonstrata me zé te larté, protesta dhe greva, qindra aksione
kreative, dhjetéra mijéra anétare aktivé: ata e kaneé bereé Unia njé levizje te
forté shogérore né kater vitet e shkuara. Kjo fage tregon disa pika kulmore

nga kjo kohé e gjallé.

2 maj 2009, njézet té punésuar né shitoren
e karburanteve — Spar afér Tunit, hyné né grevé
pér shkak té punés sé detyrueshme jashté orarit
dhe orarit t€ zgjatur t€ hapjes sé shitores, me
sukses: zgjidhja e arritur me bisedime sjell paga
me té larta, vende té reja pune dhe mbron té
punésuarit nga puna e tepért jashté orarit.

19 shtator 2009, 30000 njeréz, né mesin e
tyre sidomos shumé anétaré t& Unia, demons-
trojné né Bern kundér vjedhjes sé pensionev
dhe shkurtimeve sociale. Ata kérkojné nga
Bundesrati dhe nga shumica parlamentare, qé
pérfundimisht té luftojné krizén, né vend q¢ ta
zvarrisin até.

15 dhjetor 2009, né Bern, Tun dhe Burg-
dorf protestojné aktivistét dhe aktivistet e Unia
me pipéza dhe pano kundér vjedhjes sé pen-
sioneve né shtyllén e dyté. Mé 7 mars 2010,
Unia sé bashku me sindikatat e tjera e fitojné
meé shumé se qarté Referendumin.

30 mars 2010, Unia kontribuon né ményré
vendimtare qé Referendumi kundér shkurtime-
ve té Sigurimit té Papunésisé (AVIG) té kalojé.

18 shtator 2010, né Olten takohen 400
sindikalisté/e aktivé t€ Unia nga e téré Zvicra
dhe lansojné projektin «Unia Forte», pér forci-
min e njerézve té besueshém.

25 janar 2011, me aksione protestuese né
téré Zvicrén, Unia lanson iniciativén pér pagat
minimale.

8 shkurt 2011, me njé grevé njéditore te
prodhuesi i transformatoréve Trasfor né Monte-
ggio, té punésuarit e pengojné zgjatjen e orarit
té punés pa kompensim page.

14 gershor 2011, né ditén nacionale té
aksionit té grave, organizohen qindra pauza
té zgjatura, marshe pér barazi dhe aksione té
bujshme. Kérkesa: pérfundimisht duhet té ecet
pérpara me baraziné.

24 shtator 2011, 12000 punétoré ndérti-
mtarie nga e téré Zvicra demonstrojné né Bern
pér njé Kontraté té Pérgjithshme Kombétare.

12 tetor 2011, Unia dhe emisioni televiziv
«Kassensturz» raportojné pér kushtet skanda-
loze té punés né shtépiné e modés Zebra. Pre-
sioni ka efekt: Shumat qé¢ mungojné né arka
té shitjes mé nuk u higen nga pagat té puné-
suarve, dhe kontrolli poshtérues i cantave té
dorés higet. N& foto: bashképunétoret e Zebra —
Vanessa Romang dhe Jennifer Riesen.

17 janar 2012, njé grevé mbreslénése dhe
pérkrahja e madhe e popullatés e detyrojné gji-
gantin farmaceutik Novartis, té heqé doré nga
mbyllja e repartit té vet né Nyon.

20 shkurt 2012, delegatét e Unia té gastro-
nomisé kérkojné nga Banka Kombétare Zvice-
rane (SNB), qé té ngre lart kufirin e poshtém té
kémbimit né 1.40 Franka pér njé Euro. Zéven-
déspresidenti i SNB Jordan, pas pérfundimit té
protestés, e pranon njé kérkesé me shkrim.
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7 qershor 2012, né kantierin e ndértimta-
risé sé kampusit té Novartis né Bazel, b&jné gre-
vé punétorét e ndértimtarisé s¢ nénkontrakto-
rit t€ e-Therm AG té ndérmarrjes ndértimore
Frutiger AG. Ata e imponojné me kété rast res-
pektimin e GAV. Né foto: bashképunétorét e
e-Therm Bernd Stiitzer, Bernd Momm dhe An-
dreas Meyer.

12 gershor 2012, t& punésuarit né ndérma-
rrjen farmaceutike né Gjenevé Merck Serono
hyjné né njé grevé paralajméruese. Ata kérko-
jné qé propozimet e té punésuarve pér ruajtjen
e vendeve té punés pérfundimisht té trajtohen
seriozisht.

22 shtator 2012, mbi 5000 njeréz kérkojné
né demonstratén mé t€ madhe té industrisé
prej disa dhjetéra vitesh, pérmirésime né MEM-
GAV dhe njé politiké industriale aktive pér re-




