
 

GAV für den Bereich der privaten Sicherheitsdienstleistungen  

Anhang 1: Mindestlöhne ab 1.1.2017 (gilt für VSSU-Firmen) – AVE ab 1.3.2017 

Anstellungskategorie A: 

Dienstjahre 
Mindestlohn 

Bei Jahresarbeitszeit von 2'000 
Stunden 

1.  CHF 52‘400.-- 

2. CHF 53'495.-- 

3.  CHF 55'120.-- 

4.  CHF 56'545.-- 

5.  CHF 57'655.-- 

6.  CHF 58'230.-- 

7.  CHF 58'600.-- 

8.  CHF 58'980.-- 

9.  CHF 59'360.-- 

10.  CHF 59'720.-- 

11.  CHF 60'100.-- 

12.  CHF 60'480.-- 

ab 13. CHF 60‘900.-- 

1. Die Jahresmindestansätze werden im Verhältnis zur Arbeitszeit angepasst; diese kann zwischen 
1'801 und 2'300 Stunden liegen.  

2. Die Löhne für Mitarbeitende unter 25 Jahren können um maximal CHF 150.-- pro Monat tiefer liegen 
als die aufgeführten Mindestansätze. 

Anstellungskategorie B: 

Dienstjahre 
 

Mindestlohn bei Jahresarbeitszeit 
von 1'400 Stunden 

1.  CHF 34‘300.-- 

2.  CHF 34’860.-- 

3.  CHF 35'770.-- 

4.  CHF 36'680.-- 

5. CHF 37'100.-- 

ab 6.  CHF 37‘450.-- 

 
Die Jahresmindestansätze werden im Verhältnis zur Arbeitszeit angepasst; diese kann zwischen 901 
und 1‘800 Stunden liegen.  

Anstellungskategorie C: 

 
 
Kantone 

Stundenlöhne ohne 
Ferienentschädigung 
1. Dienstjahr 

Stundenlöhne ohne 
Ferienentschädigung 
ab 2. Dienstjahr 

Stundenlöhne ohne 
Ferienentschädigung 
ab 3. Dienstjahr 

Stundenlöhne ohne 
Ferienentschädigung 
ab 4. Dienstjahr 

     
ZH CHF 23.20 CHF 23.55 CHF 23.90 CHF 24.25 
BS,BL,GE CHF 22.70 CHF 23.05 CHF 23.40 CHF 23.75 
Übrige 
Kantone 

CHF 22.20 CHF 22.50 CHF 22.85 CHF 23.20 



 

Mindestlöhne Geld-(CIT) / Werttransport ab 1.1.2017 – AVE ab 1.3.2017 

Anstellungskategorie A: 

Dienstjahre 
Mindestlohn 

Bei Jahresarbeitszeit von 2'000 
Stunden 

1.  CHF 52'400.-- 

2.  CHF 53'495.-- 

3.  CHF 54’915.-- 

4.  CHF 56’020.-- 

5. CHF 57’100.-- 

6. CHF 57’470.-- 

7. CHF 57’840.-- 

8. CHF 58’205.-- 

9  CHF 58’575.-- 

10. CHF 58’940.-- 

11. CHF 59’305.-- 

12.  CHF 59’665.-- 

ab 13. CHF 60'085.-- 

1. Die Jahresmindestansätze werden im Verhältnis zur Arbeitszeit angepasst; diese kann zwischen 
1'801 und 2'300 Stunden liegen.  

2. Die Löhne für Mitarbeitende unter 25 Jahren können um maximal CHF 150.-- pro Monat tiefer liegen 
als die aufgeführten Mindestansätze. 

Anstellungskategorie B: 

Dienstjahre 
Mindestlohn bei Jahresarbeitszeit 

von 1'400 Stunden 

1.  CHF 33'950.-- 

2.  CHF 34'510.-- 

3.  CHF 35'420.-- 

4.  CHF 36'330.-- 

1. Die Jahresmindestansätze werden im Verhältnis zur Arbeitszeit angepasst; diese kann zwischen 
901 und 1‘800 Stunden liegen. 

Anstellungskategorie C: 

 
 
Kantone 

Stundenlöhne ohne 
Ferienentschädigung 
1. Dienstjahr 

Stundenlöhne ohne 
Ferienentschädigung ab 
2. Dienstjahr 

   
ZH CHF 23.20 CHF 23.55 
BS, BL, GE CHF 22.70 CHF 23.05 
Übrige Kantone CHF 22.20 CHF 22.50 
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