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Unia lohnt sich

Als weitaus grosste Gewerkschaft der Schweiz sind wir
fiir die verschiedensten Branchen zustandig. Die Unia
hat iiber 200000 Mitglieder und betreut 270 Gesamt-
arbeitsvertrage. In dieser grossen Solidaritat liegt unsere
Starke. Dariiber hinaus bieten wir unseren Mitgliedern
aber auch zahlreiche wichtige Dienstleistungen:

Die Unia setzt sich gemeinsam mit den Arbeithehmenden
fr gute Arbeitsbedingungen und faire Lohne ein.

Die Unia bietet dir kostenlosen Rechtsschutz und Rechts-
beistand in Fallen des Arbeits-, Sozialversicherungs- und
Lehrlingsrechts.

Die Unia verteidigt deine Rechte gegenliber Arbeitgebern,
wenn nétig vor Gericht.

Die Unia bietet dir wichtige Weiterbildungsmaglichkeiten und
unterstltzt auch externe Weiterbildungen finanziell.

Die Unia setzt sich mit Giber 1000 Mitarbeitenden in Gber
100 regionalen Sekretariaten fur dich ein.

Und weil es im Leben nicht nur die Arbeit gibt, bietet die Unia
auch Fun und Freizeit: Ferienangebote, Konzerte, Reka-Checks
und Vieles mehr.
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Gute Pflege braucht
gute Arbeitsbedingungen
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~ Mach mit bei der Unia



Gemeinsam
sind wir stark
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Gute Arbeitsbedingungen sind leider keine Selbstverstind- i i ~
lichkeit. Gerade inf Gegsundheitswesen sind Stress, feh- G“te Pflege’ - DI e UI!Ia kampﬂ
lende Wertschatzung und tiefe Lohne weit verbreitet. Und gllte ArbeltSbedlng“ngen fur delne RGChte
die Situation verschlechtert sich: Profitorientierte Unter-
nehmen kampfen um immer grossere Marktanteile. Den Akuter Personalmangel, zunehmender Stress, fehlende Mitbestim- Recht haben und Recht bekommen sind zwei verschiedene
entstehenden Kostendruck wilzen sie auf das Personal mung, Tieflohne und immer mehr Verstosse gegen das Arbeits- Dinge. Das Arbeitsrecht bietet allen Arbeitnehmenden einen
und die Klientinnen und Klienten ab. gesetz - die Mitarbeitenden in Heimen und anderen Gesundheits- gewissen Schutz - wenn es denn durchgesetzt wird. Das ist nicht

institutionen kdmpfen mit standig steigendem Druck. Darunter immer der Fall. Gerade im Gesundheitswesen wird das Gesetz
So darf es nicht weitergehen. Bessere Arbeitsbedingungen leiden auch die Bewohnerinnen und Bewohner. Denn gute Pflege oft verletzt. Und alleine sitzen die Angestellten dann oft am
fallen aber nicht einfach vom Himmel. Darum erkennen mehr braucht gute Arbeitsbedingungen. kirzeren Hebel. Die Unia schitzt dich. Als Unia-Mitglied kannst
und mehr Pflegende und andere Angestellte im Gesundheits- du dich vom Unia-Rechtsdienst kostenlos in Fragen des Arbeits-,
bereich die Notwendigkeit einer starken Gewerkschaft - und Deshalb fordern das Pflegepersonal und die anderen Angestellten Sozialversicherungs- und Lehrlingsrechts beraten lassen. Wenn
treten der Unia bei. Zusammen setzen sich die Arbeitnehmen- im Gesundheitsbereich, die in der Unia organisiert sind: notig steht dir der Rechtsdienst auch vor Gericht bei. So erstreitet
den und die Unia flr gute Arbeitsbedingungen und fortschritt- Mehr Wertschatzung und Anerkennung flr ihren grossen Einsatz die Unia jahrlich Millionen von Franken fiir ihre Mitglieder.
liche Gesamtarbeitsvertrage ein. Denn nur durch gemeinsames Mehr Personal
Handeln konnen mehr Mitbestimmung und Wertschatzung Attraktivere Arbeitsbedingungen und gute Gesamtarbeitsvertrage - -
sowie gute Arbeitsbedingungen und faire Lohne erreicht werden. Mehr Mitbestimmung im Betrieb Wel'l:erblldung

Geregelte Weiterbildungsmaoglichkeiten
Dafiir braucht es auch deine Mitgliedschaft! Investitionen in gut ausgebildete Fachkrafte Fir die berufliche Weiterbildung erhalten Mitglieder pro Weiter-
Faire Lohne bildungsveranstaltung 50 % der Kosten erstattet - bis zu einem

jahrlichen Betrag von 750 Franken. Zudem kénnen Mitglieder
der Unia pro Jahr mindestens einen Kurs des gewerkschaftlichen
Bildungsinstituts Movendo besuchen.

Fir mehr Informationen zu den Dienstleistungen der Unia:
www.unia.ch
www.gutepflege.ch
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Korrespondenzsprache

Vorname
PLZ/Ort
E-Mail

O Ich wiinsche Informationen iiber die Unia. Kontaktiert mich bitte.

O Ich will Mitglied der Unia werden. Kontaktiert mich bitte.

Mehr Informationen unter
Adresse
Arbeitgeber (fakultativ)

Name
Telefon



