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Greva e grave dhe
migrantet Stop
diskriminimit te dyfishte!

Demonstrata e Bashkimit

te Sindikatave Evropiane

Pér nje Evropé me te

drejte dhe meé sociale!
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Marreveshja kornize me BE-ne

Po levizjes se lire te personave,
po mbrojtjes se pagave

Solidarizimi i sindikalistéve zvicerané me demo
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Pour une Euro

e —————
nstratén e Bashkimit té Sindikatave té Evropés para Komisionit Evropian me 26 prill 2019 né Bruksel

sociale !

Pas |es frontia

Lévizja e liré e personave me BE-né pér punédhénésit ka gené njé pérparim i rendésishém, i cili u ka dhéné atyre
mé shumeé té drejta. Mirépo, kjo duhet té ndérlidhet me mbrojtje efikase té pagave. Marréveshja e paraqitur
kornizé me BE-né tenton té téhollojé mbrojtjen e pagave — Unia kundérshton dicka té tillé.

Lévizja e liré me Be-né, e cila vlen
nga viti 2002, ka fugizuar té dre-
jtat e punédhénésve. Mé herét is-
hte statusi jo njerézor ii stinoréve.
Shfrytézimi i stinoréve, té cilét ishin
té detyruar té punonin pér paga té
uléta dhe pa asnjé siguri, shtypte
gjithé nivelin e pagave. Lévizja e liré
e personave i dhe fund kétij kapitu-
1li té errét. Kjo éshté bazamenti pér
mé shumé dhe pér té drejta té njéjta
pér té gjithé punémarrésit.

Masat mbrojtése: Mbrojtje e
pagave

Bashké me lévizjen e liré té per-
sonave, sindikatat zbatuan edhe
masat mbrojtése. Masat mbrojtése
konkretisht jané: Kontrata té mira
Kolektive té Punés, mé shumé pa-
ga minimale té detyrueshme dhe
kontrolle vjetore té sé paku 45000
firmave. Me kété rast jané zbuluar
me mijéra shkelje: Gati % e firmave
éshté dashur té korrigjojné pagat
tejet té uléta. Pra, masat mbrojtése
jané mjete efikase pér mbrojtjen e
pagave.

Mbrojtja e pagave éshté
domosdoshméri
Nuk ka alternativé sa i pérket

mbrojtjes efikase té pagave: Statu-
tet diskriminuese pér té huajt, apo
fleksibilizimi i térésishém i kushte-
ve t&€ punés qojné né shtypje mé
té madhe té pagave, né mé shumé
shfrytézim dhe puné né té zezé. Ed-
he pér BE-né deri mé tani ishte e
qarté, qé nivelit té larté té pagave té
Zvicrés ka nevojé pér njé mbrojtje
té vecante.

InstA doné té reduktojé masat
mbrojtése

Propozimi i prezantuat mbi ma-
rréveshjen e institucionalizuar kor-
nizé (InstA) synon ti jep pérparési
«qasjes sé tregut» dhe interesave
té ndérmarrjeve dérguese. Masat e
deritashme mbrojtése té rregullua-
ra nga Zvicra, rishtas u nénshtro-
hen rregullave té BE-sé — me pasoja
médha:

B Kércénon njé reduktim masiv
i numrit té kontrolleve vecanérisht
né rrafshin e té dérguarve dhe tek té
vetépunésuarit e rremé.

m Kontrollet  véshtirésohen
pérmes kohés sé shkurtér parala-
jméruese pér ndérmarrjet dérguese.
B Depozitat dhe me kété edhe
gjobat efikase nuk do té lejohen mé

pér shumicén e firmave qé béjné
shkelje.

B Do té kufizoheshin bllokimet
dhe sanksionet e organeve kontro-
lluese té paritetit.

B Masat e reja mbrojtése nuk
do té ishin mé t&¢ mundshme, pasi
mosmarréveshjet do té zgjidheshin
bazuar né direktivat e BE-sé dhe
Gjykatén Evropiane té Drejtésisé.

Té gjithé punémarrésit humbin
Mé kété lloj marréveshjeje korni-
z& do t€é humbnin t€ gjithé puné-
marrésit. Fillimisht té 240000 veta
me qéndrim té shkurtér, kryesisht
nga hapésira e BE-sé, kushtet e pa-
gesés té té ciléve nuk do té mund té
mbroheshin mé tej. Mirépo edhe
té kolegeve/éve té tyre me qéndrim
té pérhershém, kushtet e punés té
té ciléve gjithashtu do ti nénshtro-
heshin presionit. Dhe né rast kur
Gjykata Evropiane e Drejtésisé pen-
gon zbatimin e KKP-ve dhe e tra-
zon gjithé sistemin e pagave, kjo do
té keté pasoja té paparashikueshme
pér té gjithé punémarrésit.

Pér njé Zvicér té hapur né njé
Evropé sociale
Hapja e tregut evropian té punés

nuk duhet té degjenerojé né njé
kalim té liré pér bizneset pér té
shfrytézuar punén dhe pér té zvo-
géluar pagat. Té drejtat e fuqish-
me dhe té barabarta té punonjésve
duhet ta kundérshtojné kété. Pérn-
dryshe, do té pérgatitet terreni pér
ksenofobi, diskriminim dhe nacio-
nalizém tru-ngushté. Ne nuk duam
kété. Pérkundrazi: ne angazhohemi
pér njé Zvicér t&é hapur né njé Evro-
pé sociale.

Té mbrojmeé lévizjen e liré té
personave dhe pagat

Unia déshiron njé mbrojtje té forté
té pagave dhe kushteve té punés dhe
kundérshton ¢do lloj diskriminimi,
né ményré qé té ruajmé lévizjen e
liré té personave né Evropé. Me-
gjithaté, lufta e ardhshme e referen-
dumit kundér nismés sé SVP pér
hegjen e lévizjes sé liré té persona-
ve, né té cilén éshté né rrezik gjithé
marrédhénia me BE-né, nuk do té
mund té fitohet, nése mbrojtja e
pagave né Zvicér dobésohet nga njé
marréveshje e déshtuar kornizé me
BE-né.

Philipp Zimmermann,
zédhénés | Komunikim & Fushata

Lévizja e liré e personave
dhe mbrojtja e pagave
shkojné bashkeé!

Lévizja e liré e personave dhe mbrojtja
efikase e pagave shkojné pandashém
bashké. Bashké kéto paragesin njé pér-
parim social pér Zvicrén. Propozimi i
prezantuar mbi marréveshjen e institu-
cionalizuar kornizé€ me BE-né e rrezikon
kété té arritur: | jep pérparési «qasjes
sé tregut» pér ndérmarrjet kundrejt té
drejtave t€ punémarrésve.

Konkretisht kércénon njé reduktim i
numrit té kontrolleve vecganérisht né
rrafshin e té dérguarve dhe tek té veté-
punésuarit e rremé. Gjobat efikase dhe
sanksionet tjera kundér firmave qé béjné
shkelje do té kufizoheshin sé tepérmi.
Né té ardhmen do té€ duhej Gjykata
Evropiane e Drejtésisé té vendose€, se
cilat masa mbrojtése té pagave mund
té vejé Zvicra. Pérmirésimet nuk do té
mund té ishin mé té mundshme, edhe
kur kemi parasysh nevojén urgjente té
pérmirésimeve shkaku i dumpingut té
pagave né rritje. Késhtu rrezikohet i téré
sistemi partneritetit kontraktues dhe
kontrollues i Zvicrés.

Humbés do té ishin té gjithé puné-
marrésit. Fillimisht ata me géndrim té
shkurtér, pagat e té ciléve nuk do té
mund té mbroheshin mé tej. Pastaj ed-
he té kolegeve/éve té tyre me géndrim
té pérhershém gé punojné né degét e
rrezikuara. Késaj do ti gézoheshin vetém
ndérmarrjet gé dérgojné punémarrés
dhe pérfituesit vendor gé shkelin pagat.
Politikisht pérfiton SVP/UDC+ja: Ajo edhe
ashtu éshté kundér té drejtave té puné-
marrésve dhe kontrolleve té tregut té
punés. Propozimi i keq i marréveshjes
i konvenon pikérisht tani asaj, qé edhe
mé tej ti stigmatizoi migrantet/ét e ti
fajésojé ata pér presion té pagave. Njé
teposhté kjo pér iniciativén e rrezikshme
anuluese té SVP/UDS, e cila doné té
anulojé lévizjen e liré té personave!
Kété ne nuk mund ta lejojmé. Zvicra dhe
BE-ja kané merituar njé marréveshje mé
té miré.

Vania Alleva
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Peticion i degés sé sigurise private:
jané grumbulluar mé shumé se 1000
nénshkrime

Anétarét e Unia nga dega e sigurisé private kané grum-
bulluar mé shumé se 1000 nénshkrime pér mé shumé
mbrojtje nga dumpingu né paga dhe orét e orarin e tepért
té punés. Duke pas parasysh ripértéritjen e KKP té degés,
rezultati i peticionit iu éshté dorézuar shogatés se ndér-
marrjeve gé ofrojné shérbime té sigurisé (VSSU). Pér té
shmangur njé gjendje pa kontraté, menjéheré pas dorézi-
mit, sindikata ftoi pér bisedime urgjente. Punédhénésit
kété pranveré duhet té kené veshét e hapur pér kérkesat
e punonjésve té sigurisé! Partnerét socialé duhet gé keté
pranvere té gjejné njé zgjidhje pér punonjésit.

Bisedimet pér KKP né kopshtari:
Kopshtaret/ét kérkojné kushte
korrekte té punés pér gjithé Zvicréen!

Aktualisht né regjione té vecanta ka (KKP) Kontrata té
mira Kolektive t&€ Punés me vlefshméri té pérgjithshme.
Pér shumicén e Zvicrés gjermane ekziston mjerisht njé
Kontraté Kolektive Pune jo e detyrueshme, e cila ka mbetur
dukshém mbrapa té gjitha degéve tjera artizanale: paga té
ulét, pak pushime vjetore dhe pa mundési pér pensionim
té méhershém. Aktualisht éshté duke u ri negociuar KKP-
ja pértej regjionale jo e detyrueshme pér pjesét tjera té
Zvicrés. Konferenca e kopshtaréve té Unia fton shogatén
e punédhénésve «JardinSuisse» té ulet me sindikatén né
tryezén e bisedimeve dhe té fuqgizojné kushtet e mira dhe
té vlefshme té punés. Nga kjo nuk pérfitojné vetém kop-
shtaret/ét, por edhe té gjitha firmat serioze.

Arka e sigurimit té papunésiseé
Unia merr cmimin «Committed to
Excellence» (EFQM)

Me 20 mars Arka e sigurimit t€ papunésisé sé Unia ka
marré certifikimin «Committed to Excellence». Ajo éshté
Arka e paré e sigurimit té papunésisé né Zvicér g€ merr njé
¢mim té tille. Krahas certifikatés, njé rol té réndésishém
luajné edhe vet projektet pérmirésuese g€ ajo zbaton. Kéto
projekte ndihmojné pér ta fugizuar Arkén e sigurimit té pa-
punésisé sé Unia pérté ardhmen. Modeli i EFQM Exellence
i certifikon organizatat, té cilat né kuadér té njé procesi
té jashtém provues mund té tregojé, qé ajo kujdeset dhe
angazhohet né ményré sistematike dhe konsekuente pér
zhvillimin dhe siguriné e cilésisé. Arka e sigurimit té pa-
punésisé sé Unia pat vendosur para mé shumeé se njé viti
g€ té ballafagohet me modelin e EFQM-sé dhe ka pranuar
g€ té vlerésohet nga enjé auditor i EFMQ-sé.

EFQM

Committed to Excellence

Skelaria

Rritja e merituar e pages
ne skelari nga 1 prilli

Rreth 2850 punétoré skelarie nga 1 prilli marrin njé rritje té pérgjithshme
pagash. Pos tjerash do té rriten edhe pagat e tyre minimale. Kéto ata i kané
merituar. Unia ka kohé qé angazhohet pér kushte té mira pune né skelari ndér-
timtarie. Késhtu gqé nga 2015 - sikur né foto — me njé aksion pér rritje korrekte
té pagave.
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Pamje nga protesta e punétoréve

NE pérgjithési shuma e rritjes sé pagave
éshté 50 franga né muaj, bazuar né té
ardhurat e 31 marsit 2018. Tek pagat
minimale pér punonjésit e skelarisé pa

té skelarisé pér rritje pagash L“
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njohuri profesionale do té keté 100
franga me shumé (rishtas 4293 franga)
dhe pér drejtues grupi skelarie me cer-
tifikaté 78 franga (rishtas 5160 franga).

Rritja e pagave ka hyré né fugi me 1 prill
2019 dhe jané té obligueshme pér té
gjitha ndérmarrjet, té cilat marren me
skelari. Kéto paga vlejné dhe pér firmat
e huaja, té cilat angazhojné punétoré
skelarie né Zvicér, si dhe pér punétoré
temporalé.

Njé sinjal edhe pér degét tjera
Skelaria po priné: Dega e skelarisé i ka
punét miré dhe nga kjo mund té pér-
fitojné edhe punonjésit. Ky éshté njé
sinjal pér degét tjera: ato duhet té nd-
jekin kété shembull té rritjes sé pagave!
Ekonomia éshté duke u zhvilluar miré,
ndérsa shtrenjtimi po rritet. Punéma-
rrésit duhet gjithandej té pérfitojné nga
prodhimtaria dhe fitimi, ndérsa ndér-
marrjet duhet té kujdesen qé shtren-
jtimi té mos gllabéroj rritjen e pagave.

Marré nga ueb faqgja e Unia dhe
adoptuar nga 0. Osman

Konferenca e migracionit e BSZ-se e 30 marsit 2019
Politika e migracionit dhe levizja e lire
e personave - vizionet sindikaliste

Rreth 50 sindikaliste/é né Konferencén e migracionit té Bashkimit té Sindikata-
ve té Zvicrés diskutuan né Berné pér politika migracioni korrekte dhe té denja
njerézore. Pér ata éshté e qarté: Zvicra éshté njé vend migracioni dhe kjo éshte

miré késhtu..

Tri referate fillestare u kujdesen pér té
pérgatitur terrenin pér debatin: Patrick
Kury (Universiteti i Luzernit) tregoi se
Zvicra edhe historikisht éshté njé vend
migracioni, ndérsa Geert van Dok (Hel-
vetas) vuri politikén aktuale zvicerane té
migracionit né njé kontekst ndérkom-
bétar, kurse Nina Vladovic (VPOD) u
morr me iniciativén anuluese té¢ SVP/
UDC-sé dhe me marréveshjen kornizé
me BE-né, si dy sfida aktuale sindika-
liste qé kané té béjné me politikat e
migracionit.

Orientimi né kartén e OKB-sé dhe

konventén pér té drejtat e njeriut

Pjesémarréset/it e konferencés sé¢ mi-
gracionit té BSZ-sé jané té bindur, se
politikat e migracionit té sindikatave
duhet té orientohen né té arriturat sho-
qérore si Karta e Kombeve té Bashkuara
dhe né Konventén mbi té Drejtat e Nje-
riut. Ata u deklaruan pér njé politiké
korrekte t€ migracionit, e cila respekton

té drejtat dhe dinjitetin e njerézve, qé
bazohet né shtetin ligjor dhe té drejtat
njerézore si dhe qé lufton shkaqet e
ikjes, si dhuna, konfliktet dhe fatkeqé-
sité e pa frenuara klimatike e mjedisore.
Diskursit ksenofob, té cilin na e impo-
nojné, ne duhet ti pérgjigjemi e ti kun-
dérvihemi me solidarizim, i cili duhet té
shkojé pértej kufijve té Zvicrés.

Zvicra éshté vend migracioni

Ky diskurs qé paraqet migracionin si
problem, e fsheh faktin se Zvicra ka
kohé qé éshté njé vend migracioni. Né
shekullin e 19t€ njé e treta e popullsisé
zvicerane ka migruar - njé gjysmeé mi-
lioni pértej oqeanit, ndérsa njé gjysmé
milioni tjetér né vendet fqinje. Shumé
zviceran/e kané kérkuar mbrojtje dhe
njé té ardhme mé té miré dhe e kané
gjetur até. Mbrojtje dhe perspektivé pér
té ardhmen u ka ofruar Zvicra ardha-
cakéve té cilét né ndérrimin e shekujve
pér heré té paré numerikisht ka tejka-

luar emigrimet zvicerane — ndér té tjera
edhe pér shkak té rolit prijés té Zvicrés
sa i pérket studimit té grave. Tek nga
lufta e paré botérore politika zvicerane
e migracionit éshté béré represive. Ky
zhvillim ka arritur pikén mé té larté né
vitet e 70ta si dhe aktualisht.

Pér njé Evropé sociale dhe soli-
dare: Mbrojtja e lévizjes sé liré té
personave dhe mbrojtja e pagave
Fjala pérfundimtare e nénkryetares sé
BSZ-sé Vania Alleva e pérkufizon: Zvi-
cra éshté vend migracioni dhe kjo éshté
me shumé vleré. Andaj ne na duhet ato
- pasi njéra nuk funksionon pa tjetrén,.
Té gjithé ne bashké duhet me gjithé for-
cat tona té luftojmé iniciativén e SVP/
UDC-sé qé synon anulimin e lévizjes sé
liré té personave — dhe qé té angazhohe-
mi pér njé Evropé sociale dhe solidare.

Regula Bithimann, SGB-Zentralsekretarin
(adoptiert durch 0. Osmani)
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Migrantet marrin pjese ne greven e grave
Stop diskriminimit te dyfishte -
Te njihen diplomat e huaja

Né gjithé botén migrojné mé shumé gra
se sa burra. Shkaku i kushteve té pabara-
barta né tregun e punés dhe pabaraziné
s ai pérket qasjes tek resurset béhet fjalé
pér feminizmin e varférisé. Té jesh grua
dhe e huaj qon né pérjashtime specifike.

Migrantet né botén e punés shpesh pér-
ballen me situata té véshtira si gra dhe
si té huaja. Ato i nénshtrohen diskri-
minimit t€ dyfishté, qofté si gra, apo si
migrante.

Yvonne Riafio dhe Nadia Baghdadi né
vitin 2004 kané hulumtuar integrimin
e migranteve té kualifikuara nga Ame-

rika latine dhe hapésirat myslimane dhe
kané né pérfundimet vijuese:

B Meé shumé se njé e treta (37%) nuk
jané né marrédhénie pune

B Gatiné e treta (27%) kryejné puné
nén kualifikimin qé kané

B Gati njé e treta punojné né pér-
puthje me kualifikimet e tyre, mirépo
né kushte té kéqija dhe té pasigurta pune
B 10% punojné né pérputhje me
kualifikimet e tyre né marrédhénie té
sigurta pune.

B Té gjitha té punésuarat punojné
me orar té pjesshém pune dhe me pak
pérjashtime kryesisht me kontraté té
kufizuar pune

Shumica e migranteve ose jané té pér-
jashtuara nga tregu i punés ose punojné
nén pérgatitjen e tyre kualifikuese, apo
kané puné té pasigurte. Shpesh ato jané
té punésuara né degét me paga tejet té

uléta, si gastronomi, pastrim, shitje dhe
né amvisnit private. Pos késaj shkollimet
dhe diplomat e migranteve né Zvicér sh-
pesh nuk jané té pranuara. Andaj shumé
migrante té kualifikuara jané té detyruar
até pranojné puné nén kualifikimet e
tyre profesionale.

Migrantet jané té prekura né numér jo
proporcional nga papunésia dhe var-
féria, apo edhe kur jané té punésua-
ra atéheré né sektorét me paga tejet té
uléta. Pér kéto shkaqe migrantet kané
mé shumé arsye pér té bé grevé. Ne do
té marrim pjesé aktivisht né grevén e
grave. Duhet té pésojné edhe ndryshi-
met vijuese: Né té gjitha lémit e jetés
shogérore duhet dhéné fund ligjeve dhe
praktikave té cilat diskriminojné graté
dhe migrantet.

Emine Sariaslan

Prononcimi i aktivistes te gjuhes turke

Uné marré pjesé né grevén e grave pasi uné dua té drejta té njéjta pér graté. Pagat e shumé grave nuk mjaf-
tojné pér té béré njé jeté me dinjitet. Edhe pse graté kryejné puné té njéjté, ato marrin pagé mé té ulét, se sa
burrat. Ne punojmé, kryejmé shumé puné shtépie, kujdesemi pér fémijét tané, mirépo puna joné dhe kon-
tributi joné nuk respektohen. Graté nuk kané thuaja se fare kohé pér tu trajnuar mé tej dhe pér perspekti-
ven e tyre profesionale dhe personale. Andaj shpesh burrat jané né pozita drejtuese. Né shoqéri zotéron njé
politik diskriminuese e seksiste. Ndér té tjera ne si migrante i nénshtrohemi diskriminimit té dyfishté. Kété
ne duam ta ndryshojmé! Andaj ne do b&jmeé grevé si gra, si migrante. Ne duam té ndryshojmé shogériné!

Hiilya Genis, kryetare e grupit té grave té Unia né Berné
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kérkojé respekt, mé shumé pagé dhe mé shumé koh
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Ti japim fund pabarazise ne paga

Q¢ nga viti i kaluar éshté e qarté: Graté
duan grevé. Pas revidimit té ligjit mé
shumé se sa té pakénaqshém me nenin
e téholluar mbi baraziné né paga dhe
stagnimin e pérgjithshém kur éshté fja-
la pér baraziné gjinore éshté mbushur
kupa. Né ndérkohé shumécka éshté véré
né lévizje. Né té gjitha regjionet e Zvi-
crés hané formuar kolektive lokale dhe
né disa vende edhe mé shumeé se sa njé.
Késhtu fjala bie né regjionin Appenzell
né kohén e fundit edhe njé kolektiv. Njé
shembull tjetér éshté grupi i grave té
Entit Federal pér statistika, i cili pér ¢do
javé béné publik statistikat e raja mbi
pabaraziné mes burrave dhe grave. Ko-
lektivet lokale takohen rregullisht dhe
planifikojné gjith¢ka rreth 14 gershorit.
Paralelisht me kété zhvillohen manifes-
time tjera té ndryshme té komiteteve,

né té cilat né qendér té vémendjes jané
shkémbimet dhe rrjetézimet e grave.
Aktivitetet e reja feministé népér kanto-
ne hasin né jehoné té madhe dhe lévizja
sa vjen e rritet. Gjithmoné mé shumé
gra i bashkangjiten lévizjes dinamike.
Mirépo lévizja nuk gjalléron vetém né
kolektive, por edhe né iniciativa e aksio-
ne té shumta individuale. Késhtu fjala
bie graté nga vendbanimet rurale jané
bashkuar dhe me 7 gershor do té ndezin
zjarre té larta.

Aksionet né ndérmarrje

Paralelisht me kété éshté duke u béré
edhe mobilizimi népér ndérmarrje.
Unia éshté duke shkuar népér ndér-
marrje dhe duke informuar graté mbi
grevén e grave. Gjithnjé e mé shumé gra
jané duke u bashkangjitur dhe gjithnjé

e mé shumé burra jané duke treguar
fotot me prononcime nga ndérmarr-
jet. Bashkérisht qé té gjithé kérkojné:
«Respekt - pagé mé shumé - kohé mé
shumé!». Ne edhe né javét e ardhshme
do té jemi prezent népér ndérmarrje .
Pasi géllimi yné éshté qé me 14 qershor
bashké edhe me ju té zhvillojmé aktivi-
tete té ndryshme népér ndérmarrje. Pér
kété kemi nevojé pér ju dhe mbéshtetjen
Ténde: Po deshe ta dish Ti se si mund té
marrésh pjesé né grevé me 14 gershor,
lajmérohu tek regjioni Yt! Bashkeérisht
mund té vejmé njé shenjé pér mé shumé
pagé, mé shumé kohé dhe respekt.

Virginia Kopfli, fushata greva e grave

Remazije Rashiti

Remzije Rashiti vien nga qyteti i Gjilanit dhe gé nga viti1992 jeton né
Zvicér. Ajo ka punuar né profesione té€ ndryshme, ndérsa aktualisht
punon si shitése.

Remzija ka rreth dy vite e gjysmé gé éshté njoftuar pér ekzistimin
e aktivistéve shqiptaré dhe kjo ka shérbyer si shkas gé edhe ajo té
anétarésohet né sindikates Unia. Né kété grup aktivistésh ka njoftuar
shumé shoge e shoké té tjeré, pérmes té ciléve ka mésuar pér mun-
désité e ndryshme té angazhimit. Menjéheré pas aktivizimit ne grupin
e aktivistéve shqiptar, ajo éshté inkuadruar aktivisht edhe né grupin e
interesit t€ migracionit. Nga kjo strukturé sindikaliste, Remzija éshté
zgjedhur si anétare e kryesisé sé Unia pér regjionin Cyrih-Shafhauzen.
Po ashtu ajo éshté edhe delegate e regjionit Cyrih-Shafhauzen né orga-
net gendrore té sindikatés Unia.

Né kuadér té sindikatés Unia Remzija pérpos angazhimit né aktivitete
e aksione té ndryshme ka ndjekur seminare e trajnime si né gjuhén
shqgipe ashtu edhe né até gjermane. Kéto angazhime dhe seminare
kané kontribuar qé Remzija té marré njohurit e duhura pér tu béré njé
sindikaliste vérteté aktive. Ajo €shté e bindur se organizimi sindikal pér-
pos qé ofron mundési té shumta pér té krijuar kushte mé té mira pune,
ndér té tiera mundéson edhe angazhim e aktivitete pér barazi gjinore e
pér té drejtat e gruas, gjé qé prek até si punémarrése dhe edhe si grua.

hiti né demonstrtén

e Brukselit

L
Remzije Ras|
Pronincimi i Remzijes:

«Né vendin e punés vérejé padrejtési e diskriminim té dyfishté: né
njérén ané si grua e paguar meé pak, ndérsa né anén tjetér pér shkak té
prejardhjes e diskriminuar edhe si migrante. Ky diskriminim prek edhe
shumeé kolege tjera pérreth si dhe né pérgjithési miliona gra gjithandej»
Pér shkak té mosnjohjes s€ diplomave dhe aftésive e kualifikimeve gé
uné kam pruar me veti si migrante, éshté e natyrshme gé mé éshté
dashur té punoi né degé té ndryshme. Sidoqofté, angazhimi aktiv né
sindikatén Unia mé béné té ndihem krenare gé jam aktiviste e grupit
shqiptaré né kuadér té sindikatés Unia.»

Osman Osmani
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Divorci: cka ndodh me kontributet
e AHV/IV / AVS/AI?

Uné dhe burri im kemi gené té martuar pér shumeé vite
dhe dukur u ndamé. Té dy ne jemi né marrédhénie pune.
Si duket kontributet nga shtylla e paré e sigurimeve
shogérore me rastin e divorcit cahen. A géndron kjo dhe

cka domethéné
" Wl ‘.

Philip Thomas: Po, kjo qgéndron. Kontributet e paguara
gjaté bashkéshortésisé me rastin e divorcit ndahen né dy
bFphbdrolitEt — né rast se kané gené mé shumé se njé vit té
martuar. Kjo lloj ndarje quhet ndarje e té ardhurave apo carje i
té ardhurave. Pér ndarjen e té ardhurave vlejné vetém vitet, né
té cilat té dy bashkéshortét kané gené té siguruar tek AHV/IV
/ AVS/Al. Té ardhurat, té cilat jané arritur né vitin e martesés
dhe ne até té divorcit nuk ndahen. Carja e té ardhurave do té
duhej ta kérkoni qysh né fillimin e procesit té divorcit. Ndarja
e kontributeve éshté e rregulluar me ligj. Kjo nuk mund té
tejkalohet as edhe me kontraté bashkéshortésh.

Work, 29.3.2019

Puna ne shtepi (Homeoffice): A
duhet te jem gjithnjeé i arritshem?

Njé dité né javé uné punojé nga shtépia. Kjo meé
konvenon, pasi uné kam njé rrugétim té gjaté pér tek
vendi i punés. Mirépo, rishtas shefja ime kérkon qé uné
té jemi arritshém edhe natén gjaté dités né té cilén uné
i kryej shérbimet e punés né shtépi si dhe qé kah ora 21
té kontrollojé emailat e mi. Uné jam pérndryshe mijaft
fleksibél gjaté dités dhe ndér té tjera mund té kryej edhe
puné e mija private, pér cka edhe pritshméria pér té gené
i arritshém edhe né mbrémje pas orarit té punés paraqget
njé kundér shérbim korrekt. Megjithaté, uné dua té kryej
orarin e punés dhe té jem i liré né mbrémje né rastet kur
uné kam punuar gjaté gjithé orarit té punéve té zyrés
edhe né shtépi. Nése uné nuk e di se mos edhe gjate
darkés marré ndonjé telefonaté, apo nése uné duhet ti
pérgjigiem ndonjé emaili, atéheré uné nuk mund té jem
i liré dhe i rehatuar. A duhet né té vérteté té jem uné i
arritshém edhe deri voné né mbrémje?

Mirjam Brunner: Jo. Ju edhe gjaté kryerjes sé punéve té zyrés
nga shtépia (Homeoffice) keni té drejté né pérfundimin e ararit
t€ punés dhe kohén e liré. Né Homeoffice vlejné té njéjtat
rregulla sikur edhe né zyré. Kur sipas rregullit punoni orarin e
punés né zyré, atéheré kjo vien njéjté edhe pér Homeoffice.
Pa ndonjé arsye té vecanté shefja juaj nuk mund té kérkojé
qé edhe pas orarit t€ punés gé vlen né zyre, té jeni prore i
arritshém. Edhe né Homeoffice éshté me réndési té vecanté qé
té ndahet orari i punues dhe koha e liré pas orarit zyrtar. Nése
orari i punés stérgjatét edhe deri voné né mbrémje, ekziston
rreziku i mos pérfundimit té punés gjaté gjithé kohés. Kjo
mund té qojé deri edhe tek pengesat né gjumé. Andaj edhe pér
shkage shéndetésore éshté me réndési dhe kuptimplote, gé té
kundérshtoni pritshmériné té jeni gjithmoné i arritshém.

Work, 12.4.2019

Delegacioni zviceran né demonstraté sindikaliste evroplane

Per nje Evrope korrekte dhe sociale

Bashkimi Evropian dhe instancat e tij duhet gé interesat e punémarrésve ti vejné né
gendér té politikave té tyre. Kété kérkuan mbi 8000 sindikaliste sindikalisté me de-
monstratén e tyre shuméngjyréshe, pagésore, té hareshém dhe fuqiploté me 26 prill

2019 né Bruksel.

Demonstratén e kishte ftuar Bashkimi i
Sindikatave Evropiane (EGB/CES). Se-
kretari gjeneral Luca Visentini kérkoi
nga té gjithé qytetaret/ét e BE-sé qé
me rastin e zgjedhjeve «té votojné pér
kandidatét dhe partité, té cilat do té an-
gazhohen pér njé Evropé korrekte dhe
pér punémarrésit»:

Pér njé politiké pér té gjithé

Bashké me koleget dhe kolegét nga Bel-
gjika, Italia, Franca, Spanja, Gjermania,
Hungaria, Sllovenia, Austria dhe Est-
landa, edhe delegacioni qé ka udhétuar
nga Zvicra kérkoi njé Evropé mé té
miré dhe mé sociale, pérparim sho-
qéror, paga mé té mira si dhe kushte mé
té mira pune dhe jetese, shkurt: pér njé

politikeé, e cila nuk i vené né qendér té
vémendjes pérfituesit, por shumicén.

Zviceranét kérkojné «Mbrojtje
pagash né vend té kufijve»

NEé gendér té kérkesave zvicerane, ishte
logjikisht marréveshja kornizé Zvicér-
BE bashké me té gjitha sulmet kundér
sulmeve né pagat e mbrojtura dhe ma-
save tjera mbrojtése. Pér mes kérkesés
sé vendosur né transparentin frontal
«Té mbrojmé pagat né vend té kufijve
— pér njé Evropé sociale» delegacioni i
Zvicrés hasi né aprovim dhe vémendje
té madh, sikur tek kolegét sindikalisté
ashtu edhe tek mediat.

Vecanérisht t€ kénaqur u treguan sin-
dikalistet e sindikalistét nga Zvicra.
Pjesémarrja e tyre nga njé vend jo i
BE-sé e kuptuan né njérén ané si akt
solidariteti me sindikatat simotra té
BE-sé. Né anén tjetér pér ta éshté e qar-
té se ligje dhe rregullat e BE-sé i prekin
drejtpérdrejté edhe té drejtat e puné-
marrésve né Zvicér, dhe até jo vetém sa
i pérket marréveshjes kornizé. Né kété
kontekst delegacioni zviceran shfaqte
bindjen pérmes pllakatit: «Social né
vend se kombétar: Késhtu ka té ardhme
Evropa»

Marilia Mendes / Matthias Preisser

1-Maji 2019 ne Prishtine

Protestés sé BSPK-sé iu jané bashkuar edhe dhjetéra qytetaré, té cilét kérkuan
puné dhe paga té dinjitetshme dhe siguri dhe shéndet né puné, népérmjet njé mar-
shi nga sheshi «Zahir Pajaziti» deri né sheshin «<Skénderbeu».

Kryetar i BSPK-se, Avni Ajdini, tha se
padrejtésité ndaj punétoréve né Kosové
jané t€ médha, qé nga orari i zgjatur i
punés deri né 16 oré e paga jo e dinjitet-
shme. Ajdini béri thirrje nga protesta qé
té rritet paga minimale. «Edhe pse paga
minimale éshté nénshkruar dhe éshté
zotuar mé 28 dhjetor 2017, ajo ka vleré
pér vitin 2018, kurse uné sot them kétu
qé, ajo pagé minimale nuk éshté 150 mé,
por ajo pagé minimale do té jeté 300
euro, sepse shporta e qytetarit, shporta
e punétorit, éshté ngritur», tha Ajdini.
Pérveg pagés sé ulét, Ajdini ka shprehur
shqetésim edhe pér numrin e vdekjeve
né vendin e punés, por edhe trajtimin e
pensionistéve me skemat aktuale pen-
sionale. Né protesté u kérkua nga insti-
tucionet qé t'i marrin parasysh kérkesat
e sindikalistéve, né té kundértén do té
ballafaqohen me protesta masive.

Solidariteti i sindikalistéve nga
Zvicra

Pjesé e késaj proteste kishte mysafir dhe
nga shtete e huaja. Asaj i éshté bashkuar
edhe sindikata Zvicerane UNIA. Pér-
fagésuesi nga sindikata e punétoréve
Unia t€ Zvicrés, Mattia Lento, pérmen-
di kushtet e véshtira té punétoréve té
huaj né Zvicér, pérfshiré ata kosovaré,
fjala bie me diskriminimin té pashem-
bullt nga fusha e sigurimeve shoqérore.
Sindikalistét nga Zvicra u shprehén né
pérkrahje té kétyre protestave té kole-
géve té tyre né Kosové pér t'i kérkuar
té drejtat elementare té punés. Mes tje-
rash, sindikalistét e Unia kérkuan edhe
ndérprerjen e diskriminimit gjinor dhe
trajtimin e barabarté pér graté né ven-
det e punés.

«Graté jané ato qé diskriminohet né
ményra té shuméfishta, apo dyfishté.
Sa i pérket pa barazisé né paga dhe

né Zvicér fitojmé 20 pér qind mé pak.
Mirépo grat pérpos diskriminimit né
paga, pérjetojné dhe diskriminime tje-
ra, ngacmim seksual, trajtim jo té bara-
barté té pagesés dhe gjithé ne duhet té
solidarizohemi dhe té kérkojmé barazi
me to, si dhe pér njé té ardhme mé té
mire t€ gjeneratave tona té pérbashkéta
dhe té bashkuar ti kundérvihemi neo-
liberalizmit, neo-kolonializmit dhe pa-
triarkatit.» Shtoi nder té tjera ai.

«Né Zvicér, por edhe né Evropé jané
duke fry era té populistéve té djathté
té cilét shérbehen me stigmatizimin e
té huajve pér ta pérkeqésuar ligjin jo
vetém karshi té huajve dhe emigrantéve,
por dhe pagave té punétoréve. Njéri nga
aspektet kryesore pérpos pérkeqésimit
té ligjit pér té huajt, krijimit t€ njé dre-
jtésie dy-klaséshe gjithashtu lévizja e
liré e njerézve si njé e drejté elementare
éshté e kufizuar. Mé shumé ka té drejté
kapitali dhe ndérmarrjet té barten prej
njé vendi né njé vend ndérsa njerézit
jo», tha Mattia Lento.

Apeli i kryetarit té Sindikatés sé
re té KEK-ut, Nexhat Llumnica
Kryetari i Sindikatés sé Re té KEK-ut,
Nexhat Llumnica, kritikoi ligjin pér pa-
ga. Al theksoi se sipas ligjit té iniciuar
nga Qeveria e Kosovés, miratuar nga
Kuvendi i Kosovés, punétorét e KEK-ut
duhet té punojmé vetém nga ora 07:00
deri né ora 15:00. Por, ai thoté se sikur
té ndodhte njé gjé e tillé, Qeveria dhe
institucionet e vendit do té mbeteshin
né terr.

«Uné ju béj thirrje dhe ju béj me dije
ashtu sic i kemi béré Avokatit té Po-
pullit i cili e ka té drejtén té dérgojé né
Gjykatén Kushtetuese, amendamentet
ku pérfshihemi edhe ne ndérmarrjet
publike té ligjit pér paga. Ju bé&j thirr-
je institucioneve qé t&¢ mendojné pér
punétorin, mos té vijné para votave dhe
té na lusin se ¢ka po kérkoni se atéheré
éshté vonér, tha Llumnica.

Pjesét kreative té protestés

Derisa Organizata Studim-Kritiké-Ve-
prim, né shenjé proteste, ka vendosur
para objektit té qeverisé 31 helmeta,

Mattia Lento gjaté fjalés sé tij ’

né kujtim t€ 31 punétoréve qé¢ humbur
jetén né vendet e punés.

Pjesé kreative e protestés ishte edhe ajo
e punétoréve té Korporatés Energjetike
té Kosovés (KEK). Ata né fund té pro-
testés u ndané dhe u dhuruan certi-
fikata ironizuese zyrtaréve mé té larté
té vendit, ndér té tjera si né vijim: «pér
nepotizém, pér ndihmé punédhénésve,
pér zvogélimin e pagave dhe vendeve
té punés, pér génjeshtra, pér mosrespe-
ktimin e té drejtave té punés, pér ulje té
standardeve té punétoréve me ligj pér

pagar.

Protesta e shogeérisé civile

Protesté gjithépérfshirése e thirrur prej
grupeve dhe organizatave té ndryshme
té spektrit té gjeré shoqéror, si Qendra
Sabota, Rrjeti i Grave té Kosovés, Ter-
mokiss, Kongresi Kombétar i té Rinjve
Kosové. Né kété organizim heterogjen,
grupet/organizatat e ndryshme kané
béré thirrjet e tyre pér ¢éshtjet relevante
pér ta. Marshuta e késaj protestés dina-
mike ishte: Amfiteatri i Sheshit Zahir
Pajaziti, Ministria e punés, Policia, Kino
ABC, BSPK, Inspektorati i Punés, Teatri
Kombétar, Qeveria, Amfiteatri te Sheshi
Zahir Pajaziti.

«Duam kontrata», «sigurim shénde-
tésor né puné», «jo oré pune pa pagesé»,
«poshté inspektorati i korruptump,
«poshté bankat e fajdes» ishin vetém
disa nga parullat qé dolén nga protesta e
1 majit ku po mbanim pankarta me kér-
kesa pér té drejta shoqérore, pér jeté mé
té dinjitetshme dhe kundér kapitalizmit
e patriarkatit.

Osman Osmani
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