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Trabalho a hora:

sao necessarias condicoes
de trabalho correctas

3 28 de Setembro, 13h30:
Manifestacao pelo clima

Construcao civil:
estao abertas as

inscricoes para os
cursos em Portugal
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Inquérito da Juventude do Unia sobre a aprendizagem

Alarmante: Assedio sexual é

fenomeno comum na aprendizagem

Os aprendizes estao numa relacao de dependéncia e tém mais dificuldade em dizer «<nao»

Um inquérito realizado pela Juventude do Unia mostra a realidade alarmante dos aprendizes: um terco dos inqui-
ridos ja foi assediado sexualmente durante a aprendizagem. Assédio moral, stress e excesso de trabalho sao,
também, bastante comuns. E quase dois tercos dos aprendizes tém de fazer, de vez em quando, horas suplemen-
tares, 70% sentem-se stressados com regularidade.

Comunicado de imprensa do sindicato Unia, Berna, 12 de Agosto de 2019

Mais de 800 formandos partici-
param no inquérito da Juventude
do Unia. Os resultados sao alar-
mantes: um ter¢o dos participan-
tes alegou ja ter sido objecto de
assédio sexual no trabalho. As
mulheres (36%) sdo mais afec-
tadas do que os homens (25%).
Os nimeros sdo particularmente
assustadores, pois os aprendizes
estao no mundo de trabalho ha
pouco tempo e muitos deles ainda
sio menores. «O facto de tan-
tos jovens ja terem passado por
essa experiéncia é assustador e
mostra que os aprendizes, mas
também todos os trabalhadores,
necessitam de protecgdo reforga-
da», declarou Kathrin Ziltener,
secretaria nacional do Unia pela
juventude.

Um problema social também
presente na aprendizagem

Se se alargar este fendmeno do lo-
cal de trabalho paraaescola e para

a vida privada, os numeros sdo
ainda mais elevados. 80% das mu-
lheres inquiridas afirmaram que
ja tinham passado por situagoes
relacionadas com assédio sexual.
No que diz respeito a homens,
quase metade (48%) ja foi vitima
de assédio.

Varios tipos de assédio —
muitas vezes combinado

O assédio abrange diferentes ti-
pos de comportamento que ultra-
passam os limites e abusos. Fre-
quentemente ocorrem de forma
combinada: por exemplo, as «in-
sinuagdes sexuais ou comentdrios
depreciativos» que sdo a forma
mais difundida, apenas 16% de to-
das as vitimas foi exclusivamente
afectada por este tipo de assédio.
Isto também mostra que o pri-
meiro «avango» ¢ frequentemen-
te seguido de outro, muitas vezes
mais grave.

Bullying, stress, excesso de
trabalho

Para a maioria dos formandos, a
aprendizagem profissional nao é
«péra doce», mesmo ndo tendo
em conta o assédio indesejavel.
31% dos inquiridos alegam ja ter
passado por situagdes de assédio
moral (bullying ou mobbing) no
trabalho. O stress também esta
sempre presente: 70% sentem-se
regularmente stressados e quase
dois tercos (63%) tém de fazer, de
vez em quando, horas suplemen-
tares, embora isto s seja permi-
tido em casos excepcionais para
os aprendizes. Quase metade dos
aprendizes (46%) sente-se, de vez
em quando, exausta no trabalho.

Normas claras e
acompanhamento podem
ser uteis

A fim de melhorar as condi¢oes de
aprendizagem, é imperativo impor
a proteccao legal dos aprendizes

no que diz respeito as horas suple-
mentares e ao trabalho nocturno.
Para fazer face ao problema do as-
sédio sexual, as empresas devem,
por exemplo, implementar uma
politica de tolerancia zero em re-
lagdo aos abusos sexuais e, conse-
quentemente, determinar normas
claras, criar um servico de contac-
todentro ou forada empresae pre-
ver sangdes para os trabalhadores
incumpridores. Os empregadores
sdo obrigados, nos termos da Lei
da Igualdade, a proteger os seus
empregados. Isto aplica-se, em
particular, aos aprendizes. A nivel
politico, o Unia apela a inversao
do énus da prova para agressdes
sexuais para que todas as vitimas
tenham coragem de se dirigir a
policia.

Estimados/as colegas

A Lei de Estrangeiros e de Inte-
gracao (LEl) revelou-se um lobo
na pele de cordeiro. Falou-se de
grandes beneficios para a integra-
¢ao. Agora, estamos perante as
consequéncias. As pessoas de-
pendentes de auxilio social véem
a sua autorizagao de permanéncia,
0 permis C, ser retrogradado para
uma autorizacao B. As que depois
de um determinado tempo nao
preencherem os requisitos (p. ex.
nao depender do auxilio social)
terdao de abandonar a Suica. Isso
afecta pessoas que, apesar de
trabalharem, por alguma razao nao
ganham o suficiente e necessitam
de auxilio social ou que nao podem
trabalhar devido a problemas de
salde. Como um reformado por in-
validez em Berna, que recebe pres-
tacdes complementares porque a
sua pensao nao chega para viver.
Os Servicos de Migracao do cantao
de Berna ordenaram a expulsao da
mulher. Felizmente, a pessoa em
causa opos-se.

Nao temos um planeta B e temos
de agir agora, porque estamos no
melhor caminho para destruir a
base da nossa existéncia. Os jo-
vens que se empenham pelo Nosso
clima tém razao: o tempo urge! A
luta dos jovens deve tornar-se a
luta de todos na Suica e no mundo.
Por esta razéo, o Unia solidariza-se
com o movimento pelo ambiente,
em geral, e apoia a grande mani-
festacao pelo clima que serealizaa
28 de Setembro de 2019. Participa
nesta manifestagao!

O dia das eleicoes é dia de acer-
to de contas! Em Outubro havera
eleicoes para o novo Parlamento.
Entre os candidatos ha varios sin-
dicalistas e jovens oriundos da
imigracdo. Quem tem direito de
voto deve fazer uso deste direito e
votar em pessoas que defendem
os direitos dos trabalhadores, os
direitos humanos e uma sociedade
inclusiva.

Hilmi Gashi
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Noticias breves

Aumento de stress e sobrecarga
psicossocial no lugar de trabalho

Stress no trabalho, posi¢coes corporais cansativas e dolo-
rosas, medo de perder o emprego, desgaste emocional...
A sobrecarga psicossocial no lugar de trabalho esta a au-
mentar. Este diagndstico do Unia foi confirmado no fim de
Agosto pelos Servicos Federais de Estatistica. O Unia exige
uma proteccao de salde funcional, nomeadamente nos
ramos tipicamente femininos, e opoe-se claramente aos
ataques em curso a proteccao de saude na lei de trabalho.
Esta comprovado que, quando nao se faz o registo das ho-
ras de trabalho, se trabalha mais, a conciliagao entre vida
familiar e trabalho € mais dificil e se tem menos tempo para
descansar e relaxar. O Unia vai lutar com todos os meios
contra as mogoes parlamentares prejudiciais a salde.

O Conselho de Imprensa da razao
ao Unia

Em Maio de 2018, os jornais «La Cote» e «Arcinfo» publi-
caram um artigo com acusacoes injustas contra o Unia.
Agora o Conselho de Imprensa sui¢co deu razao em quase
toda alinha a queixa do sindicato. O Unia salda a decisao
do Conselho de Imprensa. E um sinal em como noticias
falsas e ataques sem fundamento feitas pelos meios de
comunicagao nao sao o caminho certo. O Unia defende
a liberdade de imprensa com toda a convicgao, mas con-
tinuara a defender-se contra ataques jornalisticos mal
intencionados, movidos por interesses e que nao sejam
baseados em factos.

Aumento do trabalho com salario a hora

Os trabalhadores

as favas!
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é que pagam

Os empregadores, cada vez mais, contratam os seus trabalhadores a hora. O
tempo de trabalho raramente € definido de forma clara no contrato de traba-
lho. Nao ha, por isso, garantia de um tempo de trabalho minimo semanal ou
mensal, razao pela qual o salario pode variar no final do més.

Extraido do folheto «Trabalhar a hora» editado pelo Unia (adaptado por 0. Osmani)

Trabalho a hora.
0s meus direitos
legais!

Consulte a brochura, conheca os seus
direitos

A flexibilizagdo do tempo de trabalho
afecta todos os sectores. Para os tra-
balhadores, a flexibilidade pode ter
aspectos positivos (por exemplo, fle-
xibilidade de horario ouautonomia de
tempo). No entanto, para muitos tem
efeitos negativos, uma vez que se trata
frequentemente de uma flexibilidade
unilateral. Quem determina o tempo
de trabalho é sobretudo o empregador
e, logo, é ele que mais beneficia destas

Mas todos os trabalhadores tém direi-
to a condi¢des de trabalho correctas,
mesmo que trabalhem a hora.

O Unia luta por condicoes de trabalho correctas

e exige que:

mtodos os contratos incluam um
numero definido de horas de tra-
balho semanais ou, pelo menos,
mensais.

m 0s trabalhadores com saldrios a
hora recebam um suplemento de
2,27 % por hora, como pagamento
para dias feriados.

m 0s trabalhadores a tempo parcial
também possam compensar as
horas de trabalho que ultrapas-
sem o hordrio de trabalho acorda-
do ou entao que as recebam com
um suplemento de 25%.

m haja um seguro obrigatério con-
tra a perda de rendimentos em
caso de doenca para todos os
trabalhadores.

mas escalas de servico sejam co-

municadas com 3 semanas de
antecedéncia.

m trabalhadores cujas escalas de ser-
vico sejam alteradas a curto pra-
zo tenham direito a suplementos
salariais.

mas horas previstas nas escalas de
servico sejam pagas pelo empre-
gador, mesmo se este renunciar
a ultima da hora a prestacao do
servico.

m se, por razoes alheias a sua von-
tade, os trabalhadores trabalha-
rem menos do que o estipulado
no contrato de trabalho, as suas
horas em falta sejam periodica-
mente anuladas, pelo menos uma
vez por ano.

m as férias dos trabalhadores com

Accao no ramo da jardinagem por um
ramo com futuro

Através da colocagao simbolica de vegetacao em Waise-
nhausplatz em Berna, os jardineiros de diferentes regidoes
da Suica chamaram a atengao para o seu trabalho e para
as suas reivindicacoes. Salarios justos, cinco semanas
de férias e reforma antecipada também tém de ser uma
realidade na jardinagem! Porque o trabalho duro tem de
valer a pena! Os jardineiros querem um ramo verde forte
com protecgao obrigatéria dos salarios e das condicoes
de trabalho. Os trabalhadores ganham com isso, mas as
empresas também.

0O Unia, enquanto o maior sindicato do ramo verde, apela
por isso a associacao patronal JardinSuisse para se sentar
a mesa das negociagoes, de forma a encontrarmos em
parceria social uma boa solucao para o ramo.

N
. i,

E preciso um bom CCT para o ramo da jardinagem

situacdes. Os trabalhadores, em con-
trapartida, dificilmente podem pla-
near a sua vida pessoal a longo prazo.
Conciliar a vida profissional e privada
¢ como andar na corda bamba.

Limpezas na hotelaria

salario a hora sejam pagas no mo-
mento em que iniciam as mesmas.

Greve no Hotel Sheraton

em Zurique

No dia 30 de Setembro de 2019, o pessoal de limpezas do Hotel Sheraton
entrou em greve. O stress, o volume de trabalho, a linguagem abusiva e
os pagamentos em atraso tornam o trabalho insuportavel.

Ha mais de um ano que o pessoal de limpezas reivindica
da geréncia do hotel e da subempreiteira responsavel pelas
limpezas condi¢des de trabalho dignas. Mas em vez de me-
lhorias, a situagdo tem vindo a degradar-se. Actualmente,
duas pessoas tém de limpar 75 quartos por dia — uma tarefa
impossivel de realizar. Stress, humilhag¢des e despedimen-
tos fazem parte do dia-a-dia destes trabalhadores.

A responsabilidade é do Hotel Sheratom

Os problemas foram reconhecidos pela geréncia do hotel.
Mas as melhorias prometidas nunca chegaram. Os traba-
lhadores ndo podem continuar assim e fizeram por isso
greve. Eles querem ser empregados directamente pelo
hotel e ndo pela subempreiteira. Isto significa que a res-
ponsabilidade passaria a ser do hotel, que teria de deixar
de se esconder atras da subempreiteira.

Muitos casos semelhantes

Os trabalhadores do Hotel Sheraton em Zurique néo estao
s0s. Ja no Verao passado, o Unia de Zurique e Schaffhau-
sen chamou a atengdo para os problemas das limpezas
no Grupo Marriott, a que o Sheraton pertence: dias de
trabalho de até 19 horas, produtos de limpeza venenosos,
abusos sexuais.

Greve nacional na Espanha
Mas também a nivel internacional as mas condi¢oes de
trabalho sao frequentes no ramo. Na Espanha, as empre-

gadas de limpezas dos hotéis fizeram em fins de Agosto
uma primeira greve nacional precisamente para protes-
tarem contra as suas condi¢des de trabalho. Em 2016 ti-
nham criado o primeiro sindicato do ramo, chamado Las
Kelleys (Las que limpian). Entretanto, ja ha grupos regio-
nais nos locais turisticos mais importantes. As exigéncias
de «Las Kellys» sao semelhantes as dos trabalhadores do
Hotel Sheraton: uma delas é que sejam os proprios hotéis
aassumir a responsabilidade pelas limpezas. Para que nao
vendam uma imagem limpa a custa de trabalho feito em
condig¢des sub-humanas

0 pessoal das limpezas de hotéis quer condicoes de trabalho dignas
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Iniciativa de rescisao

Perigosa iniciativa da UDC

A iniciativa popular «Por uma imigracao moderada» («iniciativa de limitacao ou de rescisao»)
ira a votacao no proximo ano. Foi lancada pela UDC e é muito clara: se ela for aceite, o
Conselho Federal é obrigado a rescindir o acordo de livre circulacao com a Uniao Europeia
(UE). Com ela, a UDC quer voltar a uma politica de imigracao restritiva.

Marek Wieruszewski

Perda de direitos de imigrantes
da UE

Com a iniciativa, toda a cooperagdo
com a UE, até aqui bem-sucedida,
seria posta em causa e a Suica fica-
ria isolada. As consequéncias seriam
graves: a economia seria mais fraca
e muitos postos de trabalho desapa-
receriam. Gragas ao acordo de livre
circulagao, os cidadaos da UE, como
os portugueses, podem trabalhar aqui
legalmente e viver em condig¢des dig-
nas. A iniciativa significaria a perda
de muitos direitos e um regresso ao
tempo dos «saisonniers».

Menos imigracao da UE

A imigragdo tem sempre uma relagdo
causal com as necessidades do merca-
do de trabalho: a maioria das pessoas
s vai para o estrangeiro se ndo tiver
trabalho no seu pais e se tiver trabalho
no pais para onde vai. A imigra¢do da
UE tem vindo a baixar: desde 2013
passou de 60000 para 30000 pessoas.
O proéprio mundo de trabalho regula
a imigragao.

Proteccao salarial gracas as
medidas de acompanhamento
Uma parte importante do acordo de
livre circulagdo sao as medidas de
acompanhamento. Estas permitem
agir directamente contra o dumping
salarial. O fim do acordo de livre cir-
culagdo também significaria o fim do
controle dos saldrios e seria uma porta
aberta o trabalho ilegal.
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Nao a iniciativa de rescisao
Para defender os direitos dos imigran-
tes na Suica e as condi¢des de trabalho
correctas no pais, precisamos da livre
circulagdo de pessoas com as medidas
de acompanhamento. Por isso dize-
mos NAO A iniciativa de rescisio da
UDC.

Manifestacao pelo clima, dia 28 de Setembro

Lutemos pelo planeta, € o unico

que temos

«Ecologia e boas condi¢coes de trabalho estao interligadas.» Isto foi reconhecido na As-
sembleia de Delegados do Unia, em Junho de 2019. O sindicato Unia apoia a manifestacao
nacional pelo clima que tera lugar no final de Setembro, em Berna.

Ponto de encontro: 13h30

na Schutzenmatte em Berna

A construgdo, a produgéo e os trans-
portes sdo os grandes responsaveis
pelas alteragdes climaticas. O cresci-
mento sem limites e o excesso de pro-
dugdo, que ignora as necessidades das
pessoas, prejudicam ndo s6 o nosso
planeta, mas também todos os traba-
lhadores, aprendizes e estagiarios.

Populacao trabalhadora contra
a destruicao do planeta

Para uma bem-sucedida luta contra o
aquecimento do planeta e em defesa
dos nossos meios de subsisténcia, é

fundamental que a populagdo activa se
mostre solidaria com os protestos con-
tra as alteragdes climaticas e a depre-
dagdo da Terra. Os sindicatos devem

Alianca pelo dima-Suica

Fundada em 2004, é uma associacao de
organizacoes da sociedade civil para a
proteccao do ambiente. Em conjunto com
as mais de 80 organizagdes filiadas, esta
empenhada numa politica ambiental
justa e sustentavel.

Nao temos planeta B! E urgente lutarmos por uma politica ambiental sustentavel!

levar a resisténcia contra a destrui¢do
do planeta das escolas e das ruas até as
empresas.

0 tempo escasseia

A Juventude para o Clima tem razao:
o tempo escasseia! A luta dos jovens
deve tornar-se a luta de todos na Suica
e no mundo. Por esta razdo, o Unia
solidariza-se com o movimento clima-
tico em geral e apoia também a grande
manifestacdo pelo clima, que se realiza
a 28 de Setembro de 2019.

Um sindicato
empenhado com

os direitos dos

Hilmi, como te sentes no teu novo posto de respon-
savel pela migracao?

Muito bem. O trabalho € interessante e os desafios da po-
litica de migracao sao grandes. As forgas conservadoras e
xeno6fobas de direita sdo um perigo para as conquistas so-
ciais. O discurso xenéfobo da UDC vai ganhando aceitagao
e é adoptado também pelos partidos do centro. O resultado
vé-se: leis de estrangeiros e de naturalizagao mais severas.

Quais sao as metas do departamento de migracao
do Unia?

0 sindicato Unia € a maior organizagao de migrantes na Sui-
¢a. Os s6cios migrantes participam nas regioes e secgoes
nao sé na area da migragao, mas também nos diferentes
ramos e, fora do Unia, em associacoes. Isto € uma forca
que deve ser vivida e aproveitada. Para isso, sao necessa-
rias boas estruturas e possibilidades de participacao nas
regioes. Na central, queremos ajuda a criar estas estrutu-
ras, disponibilizando contetdos e métodos.

Mas o mais urgente para ja é lutar contra a «Iniciativa de
rescisao» da UDC, que quer acabar com a livre circulagao de
pessoas. Isto significaria uma perda de direitos para os mi-
grantes e mais ataques a salarios e condi¢goes de trabalho.

Quais sao os temas para os proximos dois anos?

Ja referi a luta contra a «Iniciativa de rescisao». Depois, 0s
membros da comissao de migragao decidiram que deveria-
mos avancar no campo do reconhecimento de diplomas.
Além disso, organizamos sessoes informativas sobre a Lei
de Estrangeiros e Integracao, porque ela significa um en-
durecimento legal e é importante que as pessoas saibam
como se defender. A luta sindical por melhores salarios e
reformas, direitos humanos e autodeterminacado nao tem
fim. Os migrantes da Unia tém aqui uma contribuigao a dar.

0 Unia pode impedir que os direitos dos migrantes
continuem a ser reduzidos?

A luta por mais direitos para migrantes sempre foi e con-
tinua a ser longa e dificil. Num parlamento dominado por
uma maioria de direita, as mogdes seguem-se umas as
outras —parece até que os politicos da direita fazem con-
curso para ver quem tem mais ideias sobre como limitar
os direitos dos migrantes. Por isso € importante que em
Outubro os eleitores elejam politicos que defendem os di-
reitos dos trabalhadores e dos migrantes. N6s, pela nossa
parte, continuaremos a lutar por uma sociedade aberta e
democratica.

Como é que se pode sensibilizar os sindicalistas para
os direitos dos migrantes?

Para isso, os migrantes tém de participar de forma activa
e afirmativa na discussao politica. Temos de mostrar aos
nossos colegas como a politica de direita nos prejudica
a todos. E importante vivermos a solidariedade, nao nos
deixarmos dividir e organizarmo-nos em sindicatos, para
lutarmos juntos por melhores salérios, boas condigoes de
trabalho e pelos direitos humanos.

Como sera a politica de migracao do Unia nos proxi-
mos cinco anos?

No préximo ano, realiza-se o congresso do Unia, onde os
delegados decidirao sobre o caminho a seguir nos proximos
quatro anos. Os delegados da migragao participarao, como
nos Gltimos anos, de forma aberta e activa neste debate,
apresentando ideias e projectos.

Vamos continuar a desenvolver com 0S n0SS0S SOCios
activistas um trabalho empenhado na area da migracao e
dos direitos humanos. A migracao enriqueceu e enriquece
a Suica em termos econémicos, politicos e culturais. Temos
de voltar a acentuar esse facto.

Emine Sariaslan
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Pergunte, que

nos respondemos

Que documentos devo apresentar no
caso de um salario intermédio?

Trabalhei como jardineiro e perdi o meu emprego a
1 de Outubro de 2018. Um conhecido meu tem uma
empresa de jardinagem. Ai tenho agora a possibili-
dade de trabalhar como jardineiro auxiliar durante
dois dias por semana. Posso trabalhar? E o que devo
ter em atencao?

Markus Widmer: Sim, pode. Uma vez que o seu salério é infe-
rior ao valor mensal do subsidio de desemprego, trata-se de um
salario intermédio. Deve participar ao seu conselheiro da RAV
/ ORP este salario intermédio e perguntar-lhe se pode reduzir
o0 namero de curriculos a apresentar. Deve enviar uma cépia do
contrato de trabalho a sua Caixa de Desemprego. Para além
do formulario «Dados do segurado», deve também apresentar
mensalmente dois outros formularios: o certificado de salario
provisorio preenchido pela entidade patronal e o seu recibo de
salario. Tenha em atencao que a Caixa de Desemprego sé paga
o subsidio diario quando tiver todos os formularios. Se tiver pou-
cas ou nenhumas poupangas e estiver urgentemente dependen-
te do pagamento do subsidio diario, recomendamos o seguinte:
peca ao seu empregador que preencha o formulério «Certificado
de salario provisério» no final de cada més, o mais rapidamente
possivel, e que Iho entregue. Em seguida, envie estes docu-
mentos para o Scancenter (centro de digitalizacao) responsavel
por si. Assim que 0s nossos colaboradores virem que todos os
formularios necessarios para o pagamento foram digitalizados,
pode ser feito o pagamento do subsidio diario para 0 més em
questao.

Work, 1.3.2019

JARDINAGEM: tem de participar o salario intermédio ao Centro
de Emprego (RAV/ ORP). (Foto: Pixabay)

Tempo de trabalho: tenho de ficar no
emprego durante a pausa?

Trabalho a tempo inteiro, sozinho, todo o dia numa
loja de um centro comercial. Nao estou autorizado
a fechar a loja para a pausa do almoco e tenho de
atender os clientes durante todo o horario de fun-
cionamento. Nio estou autorizado a comer na loja. E
por isso que s60 como qualquer coisa, quando como,
a caminho da casa de banho. O meu patrao descon-

ta-me uma hora de pausa por dia. Isto é permitido?

IGOR ZORIC: N3o. Isso ndo é permitido. A empresa deve or-
ganizar o seu trabalho de forma a que possa deixar o seu local
de trabalho para fazer pausa, mesmo que trabalhe sozinho. Por
esta razao, o seu chefe deve estabelecer as pausas na esca-
la de servigo e arranjar um substituto ou adaptar o horario de
abertura. Se nao for permitido sair do local de trabalho para a
pausa, a sua empresa tem de registar esse tempo como tempo
de trabalho. A pausa considera-se nao gozada, especialmente
no comércio a retalho. S6 em casos absolutamente isolados é
que o gozo de pausas no local de trabalho € tolerado a titulo
excepcional. E s6 se houver um local de descanso tranquilo,
limpo e separado dentro do estabelecimento comercial onde
possa comer e realmente descansar. Este deve preencher todos
0s requisitos de proteccao da salde e, pelo menos, dispor de
agua potavel, vista para o exterior e cadeira. No seu caso, nada
disto se verifica. A verdade é que, no seu caso, de facto nao faz
pausa nenhuma.

Work, 16.8.2019

Construcao civil, formacao profissional

Abertas inscricoes para os
cursos em Portugal e Espanha

Nos meses de Janeiro e Fevereiro de 2020, os trabalhadores da
construcao de lingua portuguesa ou espanhola tém a possibilidade

de fazer uma formacao em Portugal ou na Espanha. Esta € uma boa

oportunidade para melhorarem a sua situacao profissional e passa-

rem para a categoria salarial A.
Marilia Mendes

Os cursos do ,Projecto Portugal’ e da
Operacién Espafia’ sdo organizados
pelo Parifonds, fundo paritirio da
construgdo. Eles sdo exclusivamente
para trabalhadores de lingua portu-
guesa ou espanhola. Em Portugal, rea-
lizam-se em Avioso, perto do Porto, e
no Prior Velho, perto de Lisboa. Em
Espanha, o curso tera lugar em San-
tiago de Compostela.

0 sector precisa de mao-de-
obra qualificada

Marco Gervasi, do Centro de Forma-
¢ao de Sursee, foi durante muitos anos
o director técnico do projecto. Ele co-
nhece bem o sector e sabe que este tem
necessidade de mao-de-obra especia-
lizada. Ele acompanhou o projecto por
acreditar que «para os trabalhadores é
uma oportunidade tnica de se quali-
ficarem.» Os cursos realizam-se desde
1982 e ja mais de 2000 trabalhadores
melhoraram a sua situagao profissio-
nal gragas a eles.

Objectivos desta formacao
profissional

Nestes cursos, os trabalhadores apro-
fundam os seus conhecimentos técni-
cos em diferentes areas da construcao,
tanto na parte tedrica (leitura de pla-
nos, calculos, etc.) como na pratica:
alvenaria, cofragens, canalizagdes e
entiva¢des, além de seguranga no tra-
balho.

Condicoes para a participacao

m Ter trabalhado no minimo 6 meses
na construgdo na Sui¢a nos 12 me-
ses anteriores ao inicio do curso.

s Ter conhecimentos suficientes da
lingua materna (ler e escrever).

Vantagens da formacao

» A formagdo confere um certificado
de trabalhador especializado. Isto
significa que o trabalhador passa
para a categoria salarial A.

» O trabalhador recebe um subsidio
diario de CHF 200.- por cada dia

... € como estes em alvenaria.

Os formandos realizam exercicios como este na area de cofragens...

de curso frequentado como com-
pensacgao para a perda de saldrio,
desde que a sua empresa seja
associada do Parifonds e o traba-
Ihador tenha terminado o curso e
nao tenha falta injustificadas.

» O trabalhador com autorizagdo de
estadia de curta duragdo e o seu
empregador comprometem-seafa-
zer um novo contrato de trabalho
para o ano de 2020.

Trabalhadores de outras
empresas

Para trabalhadores de empresas nao
sujeitas ao Parifonds, nomeadamente
da Sui¢a delingua francesa ou italiana,
os cursos custam CHF 3900.- Vale
a pena fazer um requerimento a sua
COmissao pa-
ritaria,todos
os trabalha-

dores tém
direito a for-
macao.

Trabalhadores de agéncias de
trabalho temporario

Quem trabalha para uma agéncia de
trabalho temporario também pode
fazer o curso, mas sob condigbes es-
pecificas. E necessério fazer um reque-
rimento ao fundo paritario de trabalho
temporario, temptraining, e obter da
Sociedade Sui¢a de Empresarios da
Construgao autorizagao paraa partici-
pagdo. Além disso, este trabalhador re-
cebe CHF 2000.- como compensa¢ao
pelos dois meses de perda de salério.

Os cursos de 2020 terao lugar de
2 de Janeiro a 21 de Fevereiro no
Porto, em Lisboa e em Santiago de
Compostela.

Inscricoes abertas até: terca-feira, dia
5 de Novembro de 2019

Formacao barata

Marco Gervasi é muito claro: «Apro-
veitem esta oportunidade para se for-
marem e melhorarem a vossa situacao
profissional. Nao ha forma mais sim-
ples e mais barata de fazerem forma-
¢a0.» Se é trabalhador da construcéo e
retne as condi¢des necessarias, apro-
veite esta oportunidade e fale com o
seu empregador para ele o inscrever.

Fichas de inscricdo em: baumeister.
ch/de/berufsbildung/weiterbildung-
-kurse/spanien-portugal-kurse.

Informe-se no seu secretariado Unia
ou através de migration@unia.ch so-
bre os cursos e como se inscrever.
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