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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantéw i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajacej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze:

= Migrantki i Migranci przeciwko inicjatywie SVP!
= Reforma AHV.

= Presjanabudowie.
o o T

Uczestnicy spotkania sSrodowisk migracyjnych uchwalili manifest przeciwko
inicjatywie SVP
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Wstep
Solidarnos¢ zamiast wykluczenia

Polityka SVP opiera sie na zasadzie ,dziel i rzadz”. Ton nadajg ich miliarderzy.
Reszta podaza za nimi w parlamencie, urzedach i mediach. Celem jest zniszczenie
dorobku socjalnego: ochrony wynagrodzen, uktadéw zbiorowych pracy, emerytur
AHV itd. Kolejnym etapem tej walki jest inicjatywa przeciwko swobodnemu
przeptywowi 0sob (,Begrenzugsinitiative”, ,initiative de limitation”, ,Iniziativa per la
limitazione”).

Miliarderom z SVP przeszkadza swobodny przeptyw osob. Potozyt on kres
nieludzkiej pracy sezonowej. Juz nie jest tak tatwo zciggng¢ pracownikow,
wykorzystac¢ i po wykonaniu pracy odesta¢ do domu. Rowniez silne zwigzKi
zawodowe walczgce o prawa pracownikdéw sg dla SVP solg w oku.

Proponowana przez SVP inicjatywa daje szanse na pozbycie sie tych ograniczen
pracodawcow. Produkujg filmiki, drukujg gazetki i ogtoszenia, ktorymi wzmacniajg
negatywne stereotypy i uprzedzenia. Obywatelki i obywatele UE sg przedstawiani
jako zagrozenie. W ten sposéb buduje sie strach.

Lansujgc swoje ksenofobiczne kampanie SVP, przesuwa dyskurs polityczny na
prawo. Musimy zrobi¢ wszystko by powstrzymac ten trend. Dla dobra Szwajcarii.
Osiggniemy to gdy uda nam sie owdaznie podjgc temat wkfadu migracji w rozwoj
szwajcarskiej demokracji, dobrobytu i solidarnosci.

Zdecydowane NIE dla inicjatywy w dniu 27 wrze$nia bedzie waznym gtosem w tej
debacie.

Hilmi Gashi
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Spotkanie srodowisk migrcyjnych przeciwko inicjatywie SVP
Razem przeciwko inicjatywie SVP

Inicjatywa SVP wypowiadajaca umowe o swobodnym przeplywie oséb jest
wyjatkowo perfidna. Pozornie ma ona ograniczy¢ migracje. W rzeczywistosci
zmierza ona do pozbwaienia migrantek i migrantow ich praw oraz do zniesienia
ochrony poziomu ptac. To bardzo niebezpieczne zwtaszcza w tak niepewnych
czasach. Przedstawiciele organizacji migracyjnych apeluja do wszystkich
uprawnionych do glosowania by zdecydowanie odrzucili te inicjatywe.

Vania Alleva: Prezydentka Unii i wice-Prezydentka SGB, podkreslita w swoim
przemowieniu jak wazna jest petna mobilizacja przeciwko inicjatywie: ,Inicjatywa SVP
atakuje nasze prawa pracownicze, nasze prawo do osiedlania sie, fgczenia rodzin
oraz ochrone naszych pensiji.”

Musimy zdecydowanie sprzeciwic sie powrotowi do czaséw gdy pracownicy
sezonowi koszarowani byli w barakach. Gdy setki tysiecy migrantek i migrantow
pracowato w nieludzkich warunkach. Gdy dzieci pracownikéw zyty w ukryciu.

Vania Alleva zaapelowata do obecnych na spotkaniu o mobilizacje pomimo
pandemii: ,27 wrzesnia musimy wystac silny sygnat przeciwko tej nieludzkiej
inicjatywie.”

SVP chce wypowiedzenia umowy o swobodnym przeptywie osob.

Fabian Molina, poset z partii SP, wskazat na zagrozenia ptyngce z proponowanej
inicjatywy. , Ta inicjatywa jest duzo grozniejsza i radykalniejsza od inicjatywy
przeciwko masowej migracji. SVP twierdzi, ze chce ograniczy¢ migracje a w
rzeczywistosci chce wypowiedzie¢ umowe o swobodnym przeptywie osob.” Zdaniem
Moliny to bardzo niebezpieczny eksperyment, zwlaszcza w czasach gdy gospodarka
sie chwieje. Co trzeciego franka Szwajcaria zarabia w UE. Ponadto, ponad 450 000
Szwajcarek i Szwajcaréw korzysta bezposrednio ze swobody osiedlania sie:
.Mieszkajg, pracujg i uczg sie w UE.” - dodaje Molina.

Wypowiedezenie umowy o swobodnym przeptywie oséb zagrozitoby réwniez tzw.
Srodkom ostonowym. Jest to mechanizm, ktéry pozwala chroni¢ ptace w Szwajcarii i
utatwia zawieranie powszechnie obowigzujgcych uktadéw zbiorowych. To wiasnie
najbardziej przeszkadza miliarderom z SVP — moéwi Molina. Multimiliarderka Martullo
Blocher chce tanich pracownikéw, pozbawionych praw i ochrony.

Na rzecz otwartego i solidarnego spoteczenstwa

Dla Moliny, najblizsze gtosowanie to kwestia wartosci. Wszyszcy mieszjkajgcy w
Szwajcarii majg swoj udziat wspélnym dziele. ,Swiat nie kofczy sie na granicach



4 Horizonte 4/2020

Szwajcarii. JesteSmy krajem, w ktérym mieszkajg ludzie z kontaktami na catym
Swiecie. Izolacja nie jest rozwigzaniem. Najlepszg receptg na sukces jest otwarta i
solidarna Szwajcaria.” dodaje Molina

Zamiast cofac sig, powinnismy patrze¢ w przysztos¢ i szukac rozwigzan
odpowiadajgcych na zmiany strukturalne jak chociazby digitalizacja pracy.

Manifest organizacji migracyjnych

Na koniec konferencji uczestniczacy przyjeli Manifest przeciwko inicjatywie SVP.
Mattia Lento, dziennikarz i aktywista powiedziat: ,Manifest to wazny dokument, w
ktorym przypominamy jaka role odgrywajg migrantki i migranci w zyciu spotecznym,
kulturalnym i gospodarczym Szwaijcarii”. Dokument ten jest réwniez waznym gtosem
otwartej i solidarnej Szwajcarii.

Hilmi Gashi
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.-Murales” to obraz stworzony wspolnie przez czilijskg artystke Tamare Carrasco i
uczestnikéw konferenciji.

Informacje w skrocie
Lantal Textiles AG likwiduje 55 zamiast 75 miejsc pracy

Firma tekstylna Lantal ostatecznie zlikwiduje 55 a nie jak zapowiedziano 75 miejsc
pracy. Dzieki zaangazowaniu zatogi, komisji zaktadowej i Unii udato sie uratowac 20
miejsc pracy. Dla oséb dotknietych redukcjg udato sie wynegocjowacé plany socjalne.
Lantal jest zobowigzany do zapewnienia miejsc pracy w Langenthal i Melchnau. Unia
bedzie wspiera¢ pracownikow i komisje zaktadowg i monitorowac dalszy przebieg
sytuaciji.

Unia dmoga sie by Manor zrezygnowat ze zwolnien

Unia sprzeciwia sie praktykom Manora, ktéry wywiera nacisk na zatoge by
zaakceptowala wydtuzenie pracy z 41 do 42 godzin pracy. W przeciwnym razie grozi
sie zatrudnionym zwolnieniami. Manor musi odwota¢ zwolnienia, respektowac prawa
zwigzkowe, skonczy¢ z szantazowaniem pracownikdéw i wprowadzi¢ transparetne
postepowanie konsultacyjne.

Zatrudnieni w Orsay domagaja sie odszkodowan
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Orsey zamyka 10 na 11 sklepéw w Szwajcarii. 55 oséb traci prace. W trakcie niezbyt
uczciwego postepowania konsultacyjnego firma odrzucita propzycje zatogi
zmierzajgce do unikniecia zwolnieh. Odrzucita réwniez plan socjalny. Pomimo, ze za
firmg kryje sie bardzo zamozna rodzina Mulliez. Dzieki zaangazowaniu Unii udato sie
przynajmniej unikng¢ nielegalnych zwolnien jak chociazby kobiet w cigzy.

Presja terminu na budowie
Nasze postulaty

Czy to wirus Corony czy tez presja terminu, pracownicy na budowie musza
walczy¢ o swoje zdrowie! Juz przed wybuchem pandemii presja na
pracownikéw budowlanych byta coraz wieksza. Wspolnie mozemy
przedyskutowac jakie zmiany sg potrzebne na budowie.

Pracownicy budowlani regularnie nam to pokazujg: jak chcemy cos$ zmienic to
musimy trzymac sie razem. Czy to ochrona przed presjg terminGw, uczciwe pensje i
godziny pracy lub emerytura od 60 roku zycia — wszystko mozemy osiggna¢ gdy
dziatamy razem. Kryzys pandemii pokazat, ze to wszyscy wspoélnie musimy zadbac o
ochrone zdrowia budowlancow.

Domagamy sie:
- ochrony zdrowia pracownikéw budowlanych.

- zmniejszenia presji termindéw; Kryzys pandemii unaocznit nam pewne problemy.
W czasie gdy budowy byly zamkniete albo Srodki ochronne spowalniaty prace -
termin ukonczenia biegt bez przerwy.

- zmniejszenie stresu; z przeprowadzonej przez nas ankiety wynika, ze rosnie
presja na pracownikow budowlanych. Muszg pracowac coraz wiecej w coraz
krotszym czasie.

- poprawy bezpieczenstwa pracy;

e Bezpieczehstwo pracy maleje i rosnie liczba groznych wypadkéw.

e Dzien pracy pracownikéw budowlanych jest coraz dtuzszy — podobnie jak czas
dojazdu do pracy.

e Praca nie jest przerywana przy trudnych warunkach atmosferycznych.

Jest jednak rowniez dobra wiadomosc¢: 70% ankietowanych wyrazito wole
zaangazowania sie aby zmienic ten stan rzeczy.
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Potrzebne jest wasze zaangazowanie!

Musimy sie wspolnie zastanowic¢ jakie postulaty ztozyc na rece pracodawcéw by
poprawic przysztos¢ catej branzy i ochroni¢ nasz zdrowie. Co zrobi¢ z presjg
terminow?

Musimy nasze propozycje wtgczy¢ do zbiorowego uktadu pracy, ktory wigze zatg
branze.

AHV: nie mozna finansowaé kosztem kobiet

Trzy lata po odrzuceniu reformy emerytalnej w referendum, rzad zaproponowat
nowy projekt pod nazwg «AHV 21». Przewiduje on réwniez podniesienie wieku
emerytalnego kobiet o rok. Podobnie jak propozycja partii prawicowych. SGB i
partia SP zapowiadajg zdecydowany sprzeciw wobec takiej propozycji.

Obie propzycje opieraja sie na koncepcji finansowania funduszu emerytalnego
poprzez zmniejszanie swiadczen. Co gorsza — kosztem kobiet. Rok po strajku kobiet
— jednej z najwiekszych demonstracji w historii Szwajcarii — taka propozycja brzmi
dosy¢ cynicznie.

Kobiety sq w gorszej sytuacji

Wtasnie na przyktadzie emerytur widoczna jest gorsza pozycja kobiet. Jedna trzecia
nie otrzymuje emerytury z drugiego filara gdyz za mato zarabia. «Tym wazniejsza
jest silna emerytura AHV» - méwi deputowana SP Yvonne Feri. «<Musimy zabrac sie
za zwiekszenie fiansowania emerytur AHV zamiast obcina¢ swiadczenia.»
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Wiek emerytalny wynosi aktualnie 64 lata dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Jednakze,
jedynie 30% kobiet pracuje w ostatnich 10 latach przed emeryturg na peten etat. | to
nie dlatego, ze pozostate nie chcg. Z danych wynika, ze kobiety 3,5 raza czesciej
cierpig na za mate zatrudnienie. Ponad 40% chciatoby pracowaé¢ w petnym wymiarze
czasowym. Pozostate 60% chciatoby zwiekszy¢ sobie pensum. Wynika to z trudnosci
w potgczeniu pracy z obowigzkami w domu. To przewaznie kobiety rezygnujg z pracy
dla opieki nad dzie¢mi a pézniej wnukami lub rodziacami. Powr6t do pracy bywa
bardzo utrudniony. Podniesienie wieku emerytalnego kobietom bez wprowadzenia
petnego réwnouprawnienia na rynku pracy jest niedopuszczalne.

Inicjatywa narzecz 13 emerytury

Nalezy zdecydowanie wzmocni¢ emereyture AHV. Dlatego Unia startuje z inicjatywa
na rzecz 13 emerytury. Srednia emerytura wynosi dzisiaj pomiedzy 1185 a 2370
Frankéw na miesigc. Starsi ludzie zyjg w biedzie w tak bogatym kraju. To wstyd i
trzeba to zmienié.

Marek Wieruszewski

Jak wstgpi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
o |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt czionkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokoSci
wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komorka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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