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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajacej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze:

= Inicjatywa SVP odrzucona!
= Dramat uchodzcéw
= Dyskryminacja migrantek

W wyniku pozaru osoby ubiegajace o sie Azyl spaly na ulicy bez dostepu do
wody.



Inicjatywa wypowiadajgca swobodny przeptyw osob zostata zdecydowanieodrzucona przez
wyborcow.

Powr6t solidarnej Szwajcarii

To byta przyjemna niedziela dla oséb zatrudnionych, migrantek i migrantéw oraz ich
rodzin. Inicjatywa SVP/UDC zostala zdecydowanie odrzucona, urlop ojcowski przyjety
i prezenty podatkowe dla bogatych rodzin odrzucone. Wprowadzenie w Genewie
pensji minimalnej wysokosci 23 Frankow sprawito, ze mieliSmy wspanialg niedziele
wyborczg! Teraz czas na progresywng polityke migracyjna dla wszystkich!

Odrzucenie inicjatywy SVP byto wyrazne. Prawie 62 procent powiedziato wyrazne NIE.
Doktadnie 6 lat po minimalnym przyjeciu inicjatywy przeciwko masowej migracji, SVP
doznata dotkliwej porazki w swojej probie obalenia umowy o swobodnym przeptywie oséb,
obnizenia pens;ji i pogorszenia praw migrantek i migrantow.

Tak dobry wynik udato sie uzyskac rowniez dzieki zaangazowaniu zwigzkéw zawodowych,
ktére od samego poczatku zdemaskowaty perfidng gre SVP. Ta inicjatywa byta wymierzona
przeciwko wszystkim zatrudnionym.

Zmierzata ona do zastgpienia swobodnego przeptywu oséb dyskryminujgcym systemem
kontyngenetdéw ostabiajgc pozycje oséb zatrudnionych. Réwnocze$nie zmierzata do
zniesienia srodkow ostonowych — stanowigcych filar szwajcarskiego systemju ochrony ptac.
Dobry wynik glosowania wzmacnia Unie w swojej dotychczasowej klarownej pozycji. Srodki
ostonowe i ochrona ptacy muszg by¢ wzmacniane a nie ostabiane. Unia domaga sie
skuteczniejszych kontroli i ostrzejszych sankcji za dumping ptacowy. Potrzebujemy
kantonalnych ptac minimalnych i wiecej ogélnoobowigzujgcych uktadow zbiorowych
pracy.Nalezy rowniez zwiekszyc ochrone oséb walczgcych z dumpingiem ptacowym.
Umowe ramowg z Unia Europejska, ktéra ostabia pozycje oséb zatrudnionych bedziemy z
catg stanowczoscig zwalczaé. Jestesmy przekonani, ze taka umowa przepadtaby w
gtosowaniu podobnie jak inicjatywa SVP.

Solidarnos¢ zamiast wykluczenia

Duzy wktad w sukces gtosowania miaty tez organizacje migracyjne. Zademonstrowaty one
pod hastem «Solidarno$¢ zamiast wykluczeniay, ze inicjatywa SVP narusza prawa migrantek
i migrantéw. Wyraznie wyrazity sprzeciw przeciwko powrotowi do «szwajcarskiego
Apartheidu”, statutu sezonowego, ukrytych dzieci i pracownikéw pozbwionych praw. Wiece;j:
swobodny przeptyw oséb, jako wazne osiggniecie spoteczne musi nie tylko pozostac ale by¢
rozszerzony na pozostatych cudzoziemcow.

Szwajcaria jest spoteczenstwem migracyjnym

Migrantki i migranci mieli i nadal majg znaczacy udziat w spotecznym sukcesie Szwaijcarii i
jej pozytywnym wizerunku na swiecie. Kultura, sport, gospodarka oraz nauka zyskujg na tej
réznorodnosci. Odpowiedzig na ciggte ataki na nasze prawa i na polityke koztéw ofarnych
jest solidarnos¢. Obejmuje ona prawa pobytowe, wolnos¢ osiedlania sie, prawo do
mieszkania ze swojg rodzing oraz udziat w gospodarczym i socjalnym sukcesie Szwajcarii.

W Genewie ptaca minimalna wysokosci 23 Frankéw



Sukces odniesli réwniez pracobiorcy w kantonie Genewa. Inicjatywa zwigzkowa na rzecz
kantonalnej minimalnej stwaki godzinowej wysokosci 23 Frankéw zostata przyjeta. Jest to
czytelny sygnat przeciwko nieakcptowalnym niskim ptacom.

Hilmi Gashi

Dramat uchodzcoéw
Mamy miejsce!

W nocy na 9 wrzesnia wybucht pozar w najwiekszym obozie dla uchodzcéw
Moria na greckiej wyspie Lesbos. W tym dramatycznie przeludnionym obozie
mieszkato okresami ponad 12 000 oséb, ktére w dodatku byty z powodu
pandemii catkowicie odciete od swiata. Ob6z sptonat doszczetnie.

Pozar sprawit, ze 12 000 ubiegajacych sie o azyl oséb, w tym 2 200 kobiet i 4 000
dzieci znalazto sie bez dachu nad gtowg, zmuszeni do spania na ulicy, polach lub na
plazy. Wsrdd nich osoby szczegodlnie narazone jak kobiety w cigzy, osoby chore i
inwalidzi.

Uktad z Turcja

Grecja robi wszystko by zatrzymac¢ potencjalnych uchodzcow na wyspach Leros,
Chios, Kos, Samos i wiasnie Lesbos z powodu ukfadu jaki UE zawarta z Turcja.
Polega on na tym, ze osoby muszg odczekac na decyzje azylowg na wyspach i w
razie odmowy sg odsytane do Turcji. Sytuacja ta jednak komplikuje sie poniewaz
Turcja wstrzymata przyjmowanie oséb w wyniku pandemii. Osoby te sg faktycznie
uwiezione na wyspach.

Mamy miejsca

Europa nie moze tolerowac takiej sytuacji. Osoby, ktore uciekajg przed wojng, biedg i
przesladowaniem nie mogg by¢ przetrzymywane w takich nieludzkich warunkach. Z
tego powodu, liczne organizacje, wsparte przez przedstawicieli Swiata kultury, sportu
i politiki wzywajg do przyjecia jak najwiekszej liczby oséb z greckich wysp. Wiecej
informacji znajdziecie na stronie: https://evakuieren-jetzt.ch/

Marek WieruszewskKi



Migrantki - dyskryminacja wielowymiarowa.

Migrantki spotykaja sie z wieloma formami dyskryminacji. Czesto wystepuja
one jednoczesnie i sg ze sobg powigzane. Wspoélnie musimy przeciwko temu
walczyé¢.

Jest powszechnie wiadome, ze kobiety z tzw. panstw trzecich (czyli spoza Unii/EOG)
sg szczgolnie podatne na tzw. bezrobocie frykcyjne (czasowe). Oznacza to, ze
muszg czesto zmieniac prace i w okresach pomiedzy starym i nowym pracodawcg
pozostajg bez pracy. Sg rowniez ofiarami bezrobocia strukturalnego — wynikajgcego
Z porzucenia sciezki zawodowej na rzecz rodziny. Tym czasem mezczyzn dotyka
bardziej bezrobocie konjunkturalne. Polega ono na tym, ze pewne branze popadajg
w tarapaty w wyniku zmian gospodarczych.

Migrantki sg rowniez czesciej dyskryminowane odnosnie wynagrodzenia. Pracujg w
nisko ptatnych zawodach, przy duzej konkurencji i czesto muszg podejmowac wiele
prac by sie utrzymac. W ten sposdd zyjg w ciggtym stresie.

Musimy wesprze¢ te kobiety w ich walce

Dyskryminacja kobiet-migrantek ma charakter tgczny. Ma ona wymiar prawny oraz
ekonomiczny. Przejawia sie ona w niepewnosci dot. statusu pobytowego,
nierownosci ptacowej, braku uznania kwalifikacji itp. Dyskryminacja moze miec
réwniez wymiar polityczny albo socjalny — jako ze kobiety, ktore tgczg prace z
zajmowaniem sie domem, paradoksalnie czesto sg uznwane za mniej produktywne.

Problem kumulacyjnej dyskryminacji nie wynika jedynie ze sztywnosci rynku pracy.
Bierze sie on rowniez z modelu spotecznego, ktéry nalezy przetamac. Postulat
socjalnej sprawiedliwosci wigze sie rowniez z obalaniem stereotypdw i przyznaniem,
ze istniejg kultorwe bariery na drodze do réwnouprawnienia. Kobiety migrantki sg
marginalizowne spotecznie i zawodowo. Najtrudniej majg migrantki spoza UE.
Musimy by¢ tego Swiadomi i okazywac im solidarno$¢. Walczmy wiec o prawa
wszystkich kobiet bez wyjatku!

Marie Saulnier Bloch

Informacje w skrocie

Sad w Vaud potwierdza: Uber jest pracodawca



Sad kantonalny Vaud podtrzymat wyrok sgdu pracy w Lozannie uznajgcy, ze firma
taksowkarska Uber jest pracodawcg. Unia domaga sie od Ubera by przygotowat swoim
kierowcom regularne umowy o prace i wypfacit wstecznie nalezne pensje, poniesione
naktady i sktadki socjalne. Kantony muszg pilnowaé by Uber przestrzegat prawa. W
przypadku gdyby Uber dalej pozbawiat praw swoich pracownikéw urzedy bedg musiaty
ukrdcié to i zakazac¢ dziatalnosci Ubera do czasu az zacznie przestrzegaé prawa.

Kolejne redukcje: zatrzyma¢ destkrukcje GE

Znowu: General Electric zapowiada kolejne masowe zwolnienia. 562 miejsc pracy w Grid w
Oberentfelden ma ulec likwidacji. Bytaby to czwarta fala redukcji w przeciggu ostatnich
czterech lat. Komisja zakladowa i Unia sprzeciwiajg sie likwidacji miejsc pracy. Unia wzywa
rzad do podjecia konkretnych rozmoéw w General Electric. Nie mozna sie zgodzi¢ sie na to by
GE niszczyt swojg baze przemystowg w Szwaijcarii. Rzad musi interweniowaé w tej sprawie
w USA i Francji. Kanton Aargau powinien przywroci¢ grupe robocza, ktéra zostata powotana
przy okazji poprzedniej ,wycinki” GE. Politycy muszg energicznie zaangazowac sie w
ratowanie szwajcarskich miejsc pracy.

Kierownicy budowlani chcg obnizki pensji dla wszystkich!

Od konca sierpnia 2020 trwajg negocjacje ptacowe pomiedzy zwigzkami zawodowymi a
szwajcarskim zwigzkiem kierownikéw budowlanych (SBV). Tymczasem zamiast docenic
prace pracownikow budowlanych SBV chce obnizyc wszystkie pensje! W wyniku pandemii
branza budowlana poczatkowo przyhamowata ale pozniej znowu odbita. Perspektywy sg
dobre. Réwnoczesnie koszty zycia rosnag. Zwigzki zawodowe nie majg watpliwosci:
pracownicy zastugujg na podwyzke. Obnizka nie wchodzi w gre!



https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.nau.ch%2Fnews%2Fwirtschaft%2Fuber-verbucht-verlust-von-15-milliarden-euro-wegen-corona-krise-65757251&psig=AOvVaw0twyViLSQ8VlL6Gdm6erPm&ust=1603884997302000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjP77PX1OwCFQAAAAAdAAAAABAD

Ruch klimatyczny: sprawiedliwos¢ klimatyczna i zrbwnowazony rozwoj

Roman Kiunzler

Wspdlnie na rzecz ochrony srodowiska. Sprawa jest pilna.

Ptong lasy. Burze, susze, powodzie nawiedzajg nas coraz czesciej. Brakuje wody.
Lodowce topnieja... Ocieplenie klimatyczne jest widoczne dla wszystkich. Mimo to,
politycy i przedsiebiorcy niewiele robig by rozwigza¢ ten najbardziej palagcy aktualnie
problem. Horizonte rozmawialy z sekretarzem Romanem Kiinzler, dziataczem na rzecz
ochrony klimatu.

Roman, czy sytuacja klimatyczna jest tak zta jak jgq przedstawiajg organizacje?

Jest dramatyczna. Nasz nastawiony na wzrost system produkcyjny niszczy planete.
Zmierzamy do ocieplenia rzedu 4-6 stopni. Jezeli dalej tak bedziemy postepowacé w
nieodlegtej przysztosci obszerne czesci naszej planety stang sie niezdolne do zamieszkania
przez ludzi. Aby pozostaé ponizej granicy ocieplenia 1,5 stopnia musimy zniwelowaé
catkowicie emisje gazow cieplarnianych od 2030 r. Jest to zatem sprawa pilna.

Mtodziez protestujaca w sprawie klimatu zajeta Plac Federalny (Bundesplatz) pomimo,
ze byto to niedozwolone. Czy nie byto to lekkomysine obywatelskie
niepostuszenstwo?

Co6z za piekna i skuteczna akcja! Tam byly setki ludzi, ktérzy solidarnie i petni determinacji
przez 52 godziny spiewajgc wytrzymato by zawalczy¢ o zmiane. Pod koniec nawet w
ulewnym deszczu i bez snu. Ci ludzie tworzg historie. Czasami trzeba ztamac¢ reguty by
stworzy¢ warunki do zmiany. Tak byto zawsze. Jezeli za 20 lat spojrzymy wstecz na rok
2020 to bedziemy sie pytaé dlaczego tak mato zrobiliSmy i dlaczego nie zajeliSmy wiecej
placow.

Ruchy klimatyczne domagaja sie ,,sprawiedliwosci klimatycznej”. Co to znaczy?

Sprawiedliwos¢ klimatyczna to wizja sprawiedliwego socjalnie spoteczenstwa, ktére pragnie
zréwnowazonego rozwoju pozwalajgcego na diugoterminowe wykorzystanie naszej planety.
Chwilowo to te panstwa, ktére najmniej wnoszg do ocieplenia, ponoszg najwieksze koszty.
Bogate panstwa OBWE, takie jak Szwajcaria w historycznej perspektywie odpowiadajg za
75% emisji. Réwniez u nas 10% najbogatszych odpowiada za 50% emisji. Sprawiedliwe
wydaje sie by ci, ktérzy powodujg problemy ponosili koszty transformacji ekosocjalnej
gospodarki i spoteczenstwa.



Czy kryzys klimatyczny dotyczy rowniez migrantek i migrantéow?

Dotyczy wszystkich ale nie wszystkich w takim samym stopniu. Ludzie w biedniejszych
panstwach sg bardziej dotknieci. Wiele miejsc nie nadaje sie juz do zycia zmuszjgc ludzi do
ucieczki. Jednoczesnie Europa i Szwajcaria odwracajg sie od problemu, pozwalajg ludziom
tongé w Morzu Srédziemnym albo zamykajg ich w koszmarnych obozach. Sprawiedliwo$é
klimatyczna oznacza powszechng solidarnosé. Musimy bezwarunkowo otworzy¢ nasze
granice dla uchodzcow klimatycznych. Widzimy jednak réwniez autorytarne rezimy jak np. w
Brazylii czy w USA, ktore wznoszg mury i bronig interesdw grup uprzywilejowanych.
Podwazajg one kryzys klimatyczny i szczujg na migrantki i migrantow oraz inne mniejszosci.
Musimy wspolnie walczy¢ o alternatywng solidarnosc.

W jakim stopniu dotyczy to zwigzkow zawodowych?

Praca nie odbywa sie w izolacji lecz obejmuje réwniez swego rodzaju wymiane ze
srodowiskiem naturalnym, ktére ma swoje granice. Kapitalizm nie szanuje tych granic. To
osoby zatrudnione muszg walczy¢ o $wiat, w ktérym demokratycznie podejmuje sie decyzje
co, jak i dla kogo sie produkuje. Takie dziatanie wymaga organizacji. Kto jak nie zwigzki
zawodowe moze realizowac takie zadanie?

Co moze zrobi¢ kazdy z nas?

Zmiany polityczne to procesy kolektywne. Dotgczajmy zatem do organizacji i grup albo
zaktadajmy wtasne. Potem planujmy i dziatajmy wspolnie. Jedno jest pewne: nastepne lata
bedg decydujace.

Jak wstapi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
¢ lub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zalezno$ci od wysokos$ci wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komoérka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch


http://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos
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