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A delegada da migracao Olga Pisarek fez uma intervencao no congresso

O congresso extraordinario do Unia teve lugar no dia 21 de outubro em Berna. Cerca de 200 delegados apro-
varam uma reforma dos estatutos, bem como resolucoes sobre questoes importantes relativas a campanhas
do Unia: melhores pensoes, melhores salarios e uma reducao do tempo de trabalho com pagamento integral e

aumento de recursos a nivel de pessoal.
Emine Sariaslan

No seu discurso de abertura, Vania Alleva, presidente
do Unia, manifestou-se chocada face a escalada da
violéncia internacional. «Quanto mais guerras e so-
frimento houver no mundo, mais reina o medo e mais
facil é para os populistas de direita fazerem acreditar
nas suas falsas solugdes. As suas respostas cinicas - xe-
nofobia e exclusdo — apenas criam uma falsa sensa¢éo
de seguranca e s6 conduzem a mais injustica e violén-
cia». Alleva afirmou ainda que a tarefa mais urgente
dos sindicatos é dar um contributo concreto para a
justica social, especialmente num mundo que anda a
deriva: «Temos de fazer tudo o que estiver ao nosso
alcance para melhorar a vida dos trabalhadores e das
pessoas em geral. E essa a nossa responsabilidade.»

Reforco da democracia dos socios

Para reforcar a democracia de base, surgiram de
numerosos debates trés pacotes de reforma das estru-
turas sindicais. Eles representam marcos importantes
para uma nova organizac¢do do trabalho sindical. Um
primeiro pacote de reformas visa aumentar a partici-
pac¢do dos militantes activos nos processos de toma-
da de decisdes estratégicas. Os delegados decidiram
igualmente uma restruturagdo do Comité Central.
Dois outros pacotes de reformas incidiram sobre a

organizagdo e a coordenacido das unidades organi-
zacionais internas. As decisdes dos delegados nestes
dominios irdo conduzir a uma ligeira harmonizacio
da nossa atuagéo, permitindo uma melhor integracdo
e coordenacdo da grande variedade de organismos dos
ramos profissionais e das regides. Na votagao final, 195
delegados votaram a favor da reforma, com 32 votos
contra e algumas abstengdes.

Foco da campanha - melhores pensoes

Os delegados debateram também trés resolu¢des que
constituem a base das prioridades de campanha do
Unia nos préximos meses. A resolugdo «Aumentar
as pensodes, impedir o desmantelamento social» as-
sinala o inicio de uma campanha de base que sera o
principal foco do Unia no primeiro semestre de 2024:
peloreforco do AHV-AVS, contra o desmantelamento
previsto do segundo pilar (caixa de pensdes) e contra
o aumento da idade da reforma.

Aumentar salarios - reconhecer diplomas
estrangeiros

Com aresolugido «Reforcar o poder de compra em vez
de maximizar os lucros», o Unia defende o aumento
dos salarios, uma distribui¢do justa dos lucros e a

erradicagdo da pobreza. Por um lado, bons saldrios
sdo uma condi¢do prévia para melhores pensdes; por
outro, os trabalhadores com salarios médios e baixos
e os reformados sofrem de forma igual com a infla-
¢do. Com base nesta segunda resolucéo, o Unia quer
intensificar a sua campanha salarial no préximo ano:
aumento geral dos saldrios, salarios minimos de 4500
francos ou de 5000 francos para trabalhadores quali-
ficados, igualdade de remuneracéo para as mulheres,
redugdes dos prémios do seguro de satide, bem como
um 13.° més de saldrio e de reforma para todos.

Olga Pisarek fez uma intervengdo em nome do Unia
Migragdo: os diplomas adquiridos no estrangeiro
devem ser equiparados nos contratos coletivos de
trabalho aos do sistema suico de ensino profissional.
Esta proposta também foi aprovada.

Mais tempo para viver

Os delegados aprovaram também por unanimidade o
terceiro documento intitulado «Chegou a altura de ter
mais tempo para viver!», que exige uma redugao dras-
tica do tempo de trabalho com o pagamento integral
dos saldrio e mais recursos em termos de pessoal. A
vida tem de estar antes do lucro! Uma nova distribui-
¢do justa do trabalho é viavel.

Melhores pensoes, melhores

Os eleitores suicos elegeram um novo

Parlamento Federal. Grande vencedor é
o SVP-UDC, que obtém mais nove luga-
res, apesar de ter feito uma campanha
essencialmente racista. As suas palavras
de ordem polémicas e populistas quase
ninguém reagiu, por medo de que isso pu-
desse ajudar o partido. Como escreveram
jornais na Alemanha, o SVP-UDC brandiu
a carta «bater nos estrangeiros» - e foi
bem-sucedido. Pelo menos a Comissao
Federal contra o Racismo reagiu. Escreveu
uma carta a direcao do partido exigindo
que parassem com a campanha racista.
Em vez de se distanciar da campanha, a
direcao serviu-se da carta para agijtar a
opinido publica contra a Comissao.
O resultado das eleicoes mostra mais
uma vez que quem deixa o tema da imi-
gracao aos partidos da direita permite
que estes discursem contra imigrantes
e que ganhem eleicdes com isso. Isto
em vez de aproveitarem para falar dos
aspetos positivos da imigracdo. A Inicia-
tiva pela Democracia, por exemplo, daria
material suficiente para se discutir sobre
participacao politica. Poder-se-ia também
tematizar afalta de pessoal especializado,
que s6 pode ser resolvido recorrendo a
imigracao. As forgas politicas progressivas
nao podem deixar o racismo ficar sem
resposta.
Que o SVP-UDC ganhe mais forga nao au-
gura nada de bom para os desafios com
0s quais os trabalhadores e a sociedade
se confrontam: a perda de poder de com-
pra, a deterioracao de politicas sociais e
a problematica das mudangas climaticas.
Para os trabalhadores, as dificuldades
aumentam: esta tudo mais caro, s6 os
salarios nao sobem. Por isso, cada vez
mais as pessoas se preocupam com O
futuro. Vamos ter de lutar com ainda mais
empenho por melhores salarios e pensoes
e pelos direitos humanos.

Hilmi Gashi



Nr. 6 | Novembro 2023 | portugués 2

horizonte

Estamos indignados: mobilizacao na Suica e na Europa

Chegou a altura de aumentar os
salarios!

Inflacao, quebra dos salarios reais, perda do poder de compra e cortes nas pensoes de reforma
dificultam a vida de trabalhadores e reformados na Suica e em toda a Europa. Por esta razao,

trabalhadores e pensionistas manifestam-se saindo a rua para lutar por melhores salarios e
pensoes e contra a politica de austeridade dos governos europeus.

Noticias breves

16 dias pelo fim da violéncia contra as
mulheres

Existem varios tipos de violéncia associada ao género. Por esta
razdo, no ambito da campanha «16 dias contra a violéncia as
mulheres», todos os anos se destaca um tipo de violéncia dife-
rente. Assim se tornam visiveis diversas faces da violéncia e as
suas vitimas. Na Europa, mais de 40% das mulheres sao vitimas
de experiéncias de violéncia psiquica, 20% ja foram, pelo menos
uma vez na vida, vitimas de perseguicao obsessiva. Motivos
para esta violéncia sao as estruturas patriarcais, a desvalori-
zacao das mulheres e a desigualdade na correlacao de poder
entre homens e mulheres. Estas estruturas sociais conduzem
também a banalizacdo da violéncia associada ao género. Os 16

Marilia Mendes

Vale a pena lutar: salarios do ramo de limpezas sobem 3%

Foram conseguidas melhorias no contrato coletivo de trabalho (CCT) do ramo de
limpezas. As partes contratantes do ramo profissional (associagao patronal Allpura e
os sindicatos Unia, Syna e VPOD-SSP) tém por objetivo valorizar o trabalho no ramo
e oferecer boas condicdes de trabalho. No CCT do ramo de limpezas na Suica alem3,
foram fixados aumentos salariais de 2% para 2022 e 2024. Agora, as partes contra-
tantes reagem ainflagdo: acordaram aumentar os salarios em 3% em 2024.Em 2023,
as partes contratantes ja tinham acordado um aumento salarial extraordinario de 3%.
Deste modo, os salarios minimos no ramo de limpezas aumentam 8% em trés anos.

A desigualdade social aumenta na Europa. Por
um lado, os lucros das grandes empresas dis-
param e os ricos ficam cada vez mais ricos. Por
outro lado, cada vez ha mais trabalhadores e
reformados que ndo conseguem pagar as suas
contas. Esta desigualdade néo sé dificulta a vi-
da, ela também indigna os trabalhadores.

Berna: manifestacao por melhores

dias de ativismo decorrem anualmente entre 25 de novembro
e 10 de dezembro. Em 2023, a violéncia psicologica é o tema
central. Vamos empenhar-nos conjuntamente em prol de uma
sociedade sem conflitos e tornar a violéncia visivel para todos.
www.16tage.ch/de/veranstaltungskalender

75.° aniversario do AHV-AVS: Manifestacao por
melhores reformas

Os reformados também tém cada vez mais dificuldade em, com
as suas pensoes, fazer face as despesas. A 25 de setembro,
por ocasido do 75.° aniversario do AHV-AVS, 1200 reformados
e sindicalistas recordaram em Berna o mandato constitucional
desta instituicao de seguranca social, a mais importante na Sui-
ca: cobrir as necessidades de subsisténcia dos pensionistas de
forma adequada. E necessario um aumento urgente das pensoes
da AHV-AVS. Por esta razao os manifestantes disseram: SIM ao
13.° més de pensao AHV-AVS

Escandaloso despedimento coletivo no
hospital cantonal de St. Gallen

No dia 23 de outubro, os trabalhadores dos hospitais de St.
Gallen concentraram-se a entrada do hospital cantonal para
protestar contra a eliminacao de 440 postos de trabalho. Os tra-
balhadores bateram as palmas durante, exatamente, 4 minutos
e 40 segundos em sinal de protesto contra a redugao em larga
escala de postos de trabalho. Contrariamente as declaragoes
prestadas pela direcao do hospital aos meios de comunicacao,
serao também extintos 120 postos de trabalho a tempo inteiro
na area de cuidados de enfermagem. Com a sua acao de protesto
em frente ao hospital cantonal de St. Gallen, os trabalhadores
apelam ao Conselho Cantonal e ao governo para que assumam
a responsabilidade por esta evolucao desastrosa e suportem os
défices financeiros. A direcao do hospital tem de parar imedia-
tamente todo e qualquer tipo de desmantelamento de postos
de trabalho e cancelar os despedimentos. Os trabalhadores
também apelam a diregao hospitalar que elabore em conjunto
eles solugdes sustentaveis para que os hospitais de St. Gallen
continuem a fornecer cuidados de salde de qualidade.

Manifestacao pela justica climatica

e Temos de agir, ja! Mais de
| 60000 pessoas participaram
na manifestagao pela justica
climatica realizada em Ber-
na, no dia 30 de setembro de
2023. 0 Unia também esteve
presente nesta manifestacao
nacional, pois as lutas ecolégi-
cas e sociais andam de maos
dadas. O agravamento das
mudancas climaticas é o re-
sultado de uma economia de
lucro desenfreado a base de
derivados de petréleo. E tam-
bém manifestacao de extrema
desigualdade. Por um lado, as
grandes empresas acumulam lucros obtidos na indUstria fossil
e 0s super-ricos usufruem de uma vida de luxo com emissoes
exorbitantes resultantes do seu elevado consumo. Por outro lado,
as populagdes dos paises mais pobres, bem como os trabalha-
dores e as pessoas socialmente desfavorecidas sao as que mais
sofrem com as consequéncias do aquecimento global.

E, por isso, urgente tomar medidas. O Unia luta por uma trans-
formacgao ecolégica que reduza as desigualdades em vez de as
acentuar, por uma transi¢ao ecossocial que permita atingir a
neutralidade carbdnica e por uma distribuicao equilibrada da
rigueza, de oportunidades de vida e de empregos de qualidade.

salarios

«Os salarios tém de subir!» Entoando este slo-

gan, cerca de 20 000 pessoas juntaram-se no dia 16 de setembro, em
Berna, para manifestar o seu descontentamento face a quebra dos
salarios reais, que se torna cada vez mais dolorosa. Temos todas as
razOes para estar indignados: o aumento dos prémios do seguro

os saldrios!

de doenga, das rendas de casa, dos custos de energia e de bens de

consumo sobrecarregam os orcamentos familiares - em média com
mais 3000 francos por ano. Muitas pessoas ja ndo conseguem fazer
face as despesas. Esta situa¢io é intoleravel, porque a economia vai
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0 Unia e a USS marcaram presenga na manifestacao europeia em Paris

bem, a produtividade aumenta e os gestores de topo e os grandes
acionistas enriquecem descaradamente, o fosso salarial é cada vez
maior. Os empregadores tém de reconhecer este facto e aumentar

Paris: manifestacao por melhores salarios
Os sindicatos europeus também lutam contra o aumento da desi-
gualdade e por melhores salarios e pensdes, bem como contra no-

vas medidas de austeridade.
Em muitos paises europeus
tem vindo a realizar-se pro-
testos contra o aumento do
custo da vida. 20000 traba-
lhadores de toda a Europa
concentraram-se em Paris, a
13 de outubro, reivindicando
melhores salarios, igualdade
para as mulheres e o fim da
politica de austeridade. O
sindicato Unia participou na
manifestacio com uma de-
legagdo. Mais informagdes:
=1a= www.etuc.org/en/road-
-fair-deal-workers

CCT para o ramo de eletricistas e técnicos de edificios

Por melhores salarios e boas
condicoes de trabalho

Os trabalhadores do ramo de eletricistas e técnicos de edificios manifestaram-
-se em outubro, em Zurique, chamando a atencao para as dificeis condicoes
de trabalho, a falta de mao de obra qualificada e a necessidade de planificar
a transicao energética. Deixaram bem claras as suas reivindicacoes para as
negociacoes dos CCT. 50 000 eletricistas e técnicos de edificios sao abrangidos

por estes dois CCT.
Marie Saulnier Bloch

Manifestacao em Zurique

No dia 7 de outubro, cerca de 1200 eletricis-
tas e técnicos de edificios manifestaram-se
em Zurique e enviaram aos empregadores
uma forte mensagem com as suas reivin-
dica¢bes para a negociagdo dos CCT: au-
mento salarial, menos pressdo e reforma
antecipada paratodos. Deixaram bem claro
que s6 com melhores condi¢des de trabalho
se podera resolver a escassez de méo de
obra e garantir a transi¢do energética.

Chega!

Especialistas estimam que faltam cente-
nas de postos de trabalho para renovar os
edificios para a transi¢ao energética, subs-
tituir sistemas de aquecimento e instalar
equipamentos de painéis solares. Chegou
o momento de os empregadores darem
ouvidos aos trabalhadores porque a situa-
¢do s pode piorar. A construgio estd em
crescimento, mas ha falta de méio de obra,
aumento da pressdo e os trabalhadores
sofrem com condigdes de trabalho dificeis
e salarios que estagnam abaixo da inflacdo.
Ja chega para aqueles que gostam do seu
trabalho, mas que estdo a sofrer privagdes
e ndo tém condi¢oes de vida satisfatorias!

Aumento salarial e pensao
antecipada para todos!

Os trabalhadores exigem um aumento sa-
larial geral de, pelo menos, 1% acrescido a
indexac¢io ainflagdo. Ashoras extraordind-
rias devem ser limitadas e os trabalhadores
querem ter uma palavra a dizer sobre quan-
do e como compensar as horas extraordi-
narias. Além disso, sdo necessarias solugoes
urgentes para a reforma antecipada que
lhes permita finalizar de forma digna a
carreira profissional.
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Duas peticoes, uma grande
manifestacao

Os manifestantes entregaram estas reivin-
dicagdes sob a forma de duas peti¢des as
centrais nacionais das associa¢des patro-
nais EIT.Swiss (eletricidade) e Suissetec
(tecnologias de edificios). As 7883 assina-
turas recolhidas e a manifestacdo de outu-
bro mostram claramente que estd na hora
de os empregadores agirem.

Manifestacao dos eletricistas e técnicos de edificios em Zurique
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Empenho sindical contra o trafico de seres humanos

Sao necessarias medidas de
sensibilizacao e de luta

E verdade: o trafico de seres humanos também ocorre na Suica e o niimero de casos registados
continua a aumentar. O Unia empenha-se na luta contra este crime e participa no 3°. Plano de Acao
Nacional contra o Trafico de Seres Humanos (2023-2027). No dia 23 de outubro realizou-se na
central do Unia, em Berna, uma conferéncia contra o trafico de seres humanos para fins de trabalho.

Imran Sariaslan

Trafico de seres humanos - quais sao
os problemas?

Na Suica, hd pessoas que todos os dias
sdo exploradas e obrigadas a trabalhar em
condigdes deploraveis. E o nimero de ca-
sos esta a aumentar. Segundo a Plataforma
contra o trafico humano, em 2019 foram
registados 255 casos e 375 em 2022. E, infe-
lizmente, temos de pressupor que o nimero
de casos ndo conhecidos é muito superior.
Porque o tréfico de seres humanos é feito

as escondidas. Ha vérias razdes para isso:
normalmente as vitimas estdo dependentes
dos empregadores, nao falam a lingua local
e tém poucos ou nenhuns conhecimentos
dos seus direitos. Por isso ndo se sabem
defender. A maioria dos casos de trafico
de seres humanos para fins de exploragio
laboral e trabalho forcado envolve estran-
geiros que nao tém um titulo de residéncia
legal ou que ndo sao destacados. Receiam
ser criminalizados se recorrerem as auto-

ridades, uma vez que na Sui¢a ndo existe
prote¢do abrangente para as vitimas.

Folheto do Unia

Para combater o desconhecimento e a in-
seguranca relativa ao trafico de seres hu-
manos, o Unia divulgou no simpésio um
folheto especialmente elaborado para cha-
mar a aten¢io para o assunto, sensibilizar o
publico e os empregadores e oferecer ajuda
as vitimas. Gragas a sua forte presenga nos

Sindicatos e empregadores falaram da urgéncia do combate ao trafico humano

diversos ramos profissionais, o Unia tem
um papel importante a desempenhar na
luta contra o trafico de seres humanos,
declarou Vania Alleva, Presidente do Unia.

wr

S6 através de informagao ativa é possivel
revelar o que estd escondido e descobrir
o numero real de casos. Isto é importante
para mostrar ao publico e aos politicos que
o tréfico de seres humanos e o trabalho
for¢ado ocorrem todos os dias também na
Sui¢a e que devem ser tomadas medidas
adequadas para os impedir.

Mais informagdes em:
www.unia.ch/menschenhandel

Conferéncia «Participacao em vez de exclusao»

Para superar a precariedade e

O racismo

60 pessoas de quase 20 organizacoes sindicais e da area da migracao reuniram-se no dia 23 de setembro
em Berna para a conferéncia «Participacdo em vez de exclusao». O objetivo era desenvolverem em conjunto
posicoes para uma politica de migragao solidaria. Presentes estavam também muitos colegas do Unia.

Hilmi Gashi

No periodo que antecedeu a conferéncia, Solidarité sans frontie-
res (Sosf), VPOD-SSP (Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
Publicos), Unia e as organiza¢des de solidariedade solinetze.ch,
juntamente com associa¢des das areas de exilio e da migracdo, ja
tinham preparado, em quatro grupos de discussdo, documentos de
base com teses e reivindicagdes sobre os seguintes temas: liberdade
de circulagdo, regime de fronteiras, direitos de estadia, regulariza-
¢do, participa¢do econdmica, social e politica e combate ao racismo
quotidiano e estrutural. As posi¢des foram discutidas, complemen-
tadas e adotadas na conferéncia.

Resisténcia contra a privacao de direitos

A elaboragio dos papéis de posi¢do, o debate nos grupos focais e
na conferéncia, bem como os intercimbios informais mostraram
que hd uma importante resisténcia contra a crescente privagio de

No coléquio participaram pessoas especializadas e interessadas na area da migracao

direitos na area de migragio e exilio. Um problema central é que
esta resisténcia e as criticas as praticas na area da migracao dificil-
mente s3o abordadas nos meios de comunica¢io social. As solu¢des
e sugestoes dos grupos de base progressistas sdo frequentemente
ignoradas. Os meios de comunicagio social adotam prioritaria-
mente o discurso dos politicos de centro-direita sem o refletirem
suficientemente.

Uma politica de solidariedade é possivel e necessaria

Os participantes formularam durante a conferéncia reivindica-
¢Oes concretas com base nas suas proprias experiéncias e lutas
quotidianas. Foram feitas as seguintes exigéncias: luta conjunta
contra a violéncia do Estado durante as deportagdes; fim da ex-
ploragao laboral dos migrantes — direitos iguais para todos; lutar
contra a pobreza, ndo contra os pobres; a rece¢do de ajuda social
néo pode conduzir a retirada
da autorizag¢do de estadia e
¢ necessaria uma mudanga
de paradigma na questdo dos
direitos politicos — é neces-
sario o direito de participa-
¢do politica para refugiados
e migrantes!

Lutar em amplas aliancas
O desmantelamento dos di-
reitos fundamentais de mi-
grantes s6 pode ser impedido
em conjunto. Esta conferén-
cia é um bom comego para a
mobilizacdo em prol de uma
melhor participa¢io de todas
as pessoas na Suica. Depois
deste inicio bem-sucedido, o
objetivo é que a conferéncia
de migrantes se torne maior e
contribua para implementar
uma politica de migragio so-
lidéria na Suiga.

A
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Previdéncia para a
velhice: algumas dicas

Mande calcular a sua pensao
de reforma!

As mulheres sao mais atingidas pela pobreza depois da
reforma do que os homens. Que medidas podem tomar
para melhorarem as suas pensoes? As dicas de Therese
Wiithrich (TW), secretaria sindical, e Danielle Axelroud
(DA), especialista de impostos reformada.

As mulheres tém muitas vezes pensoes de reforma mais baixas
do que os homens. O que devem ter em conta?

TW: O mais importante, independentemente do estado civil, é evitar
periodos em que ndo quotizaram. E possivel fazer quotizacdes para o
AHV-AVS retroativamente para os Ultimos cinco anos. Eu recomendo
a todas as mulheres que contactem o AHV-AVS com antecedéncia e
mandem calcular a sua reforma. Assim, podem fechar eventuais la-
cunas de quotizagao e preparar-se para a situagao financeira futura.

0 que recomenda as mulheres casadas?

TW: Muitas mulheres deixam de trabalhar ou reduzem o horario
de trabalho quando os filhos nascem. Eu aconselho as mulheres a
discutirem isto com o parceiro e a nao desistirem das suas ambicoes
profissionais. Os conjuges deveriam, antes do casamento, assentar
contratualmente como podem proteger o conjuge que ganha menos
e como querem regularizar as finangas em caso de divorcio.

E ter filhos tem alguma influéncia?

DA: Se a mulher se ocupar dos filhos depois do divorcio, uma possi-
bilidade para melhorar a sua pensao é que o crédito de tempo pelo
cuidado dos filhos s6 Ihe seja atribuida a ela. Mas o homem tem de
concordar. A lei determina que este crédito de tempo seja dividido
entre ambos.

Exatamente o que é esse crédito de tempo pelo cuidado dos
filhos e como funciona?

Quem toma conta de filhos ou de familiares doentes ou idosos tem
direito ao registo de um crédito de tempo no seguro AHV-AVS, que
funciona como se fosse tempo de trabalho. O crédito para o cuidado
defilhos deve ser registado no momento em que se requer a reforma
AHV-AVS. O crédito para o cuidado de familiares deve ser feito todos
0S anos na caixa de compensagao do cantao em que reside.

Muitos pares vivem hoje em concubinato. O que conta neste
caso?

DA: Eu recomendo vivamente que fagcam um contrato de concubi-
nato, porque legalmente nao existe nada que proteja a mulher em
caso de separacgao. Se o parceiro falecer, ela nao recebe pensao de
viuvez do seguro AHV-AVS. Os parceiros também devem verificar se,
em caso de falecimento, a caixa de pensoes paga uma pensao ao
parceiro ou a parceira de concubinato sobrevivente. Convém, para
isso, ler com atengao o regulamento da caixa de pensoes. Também
ha seguros privados que cobrem este risco.

TW: No caso de concubinato, o dinheiro acumulado na caixa de
pensodes nao é dividido entre os parceiros, como acontece com um
par casado. Porisso, € importante que fagam um acordo vinculativo,
por escrito, com medidas que protejam a pessoa com rendimentos
mais baixos.

As vilivas também sao muito atingidas por pobreza depois da
reforma. O que lhes aconselham?

DA: Dois tercos das mulheres que depois da reforma recebem pres-
tagdes complementares sao vilvas ou divorciadas. E importante que
estas mulheres saibam que tém direito a prestagdes complementa-
res e as requeiram. E que isso nao € motivo de vergonha. As mulheres
sem passaporte suico devem informar-se sobre as consequéncias
que isso pode eventualmente ter sobre o seu direito de estadia.

Maria Kiinzli, workzeitung, 1. September 2023 (adaptado)
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Pergunte, que nos

respondemos

Subsidio diario de doenca: pode ser anulado de
repente?

Ha 15 anos que trabalho como pedreiro numa empresa da
construcao. O trabalho é fisicamente duro. Ha anos que sofro
de dores nas costas. Ha alguns meses fiquei com uma hérnia
discal e desde entao nao consigo trabalhar. Recebo prestacoes do
seguro diario de doenca. Agora o seguro escreveu-me a dizer que
me vao suspender os subsidios diarios com base no relatério do
médico de confianca do seguro. De acordo com este, estou 100%
apto para trabalhar noutro emprego em que nao tenha de fazer
trabalhos pesados e possa estar sentado durante parte do tempo.
0 meu médico tem uma opiniao semelhante. Apesar disso: o
seguro diario de doenca pode anular os meus subsidios de um dia
para o outro?

PROBLEMAS NAS COSTAS, trabalho novo: apés
uma hérnia discal, um pedreiro tem de mudar
de profisséo. (Foto: Keystone)

Regula Dick: Nao. O seguro de subsidio diario de doenca exige que
mude de profissao com base no seu dever de minimizar os danos -
isto significa que, como vitima de um acidente, o senhor tem o dever
de reduzir ao maximo os danos surgidos e outras consequéncias do
acidente. Embora o seguro possa por principio tomar esta medida,
o Tribunal Federal determinou que o seguro diario de doenga tem
de anunciar a anulacao do subsidio com antecedéncia. O seguro
tem de Ihe conceder um periodo de transicdo de 3 a 5 meses e de
continuar a pagar os subsidios diarios normalmente durante esse
periodo. Isto também se aplica se a relagdo laboral entre si e a
empresa de construgao tiver sido rescindida.

(Work, 1.9.23)

Incapacidade durante o periodo experimental: o
seguro de acidentes paga?

Fui picado por uma abelha no meu segundo dia de trabalho huma
padaria. Como sou alérgico ao veneno das abelhas, tive de ser
tratado nas urgéncias e nao pude trabalhar durante uma semana.
Uma vez que me encontrava no periodo experimental, nao tinha
ainda direito legal a continuacao do pagamento do salario durante
a doenca. Infelizmente, nao temos seguro diario de doenca. Agora,
um colega disse-me que o seguro de acidentes teria de me pagar
um subsidio diario. Isto é verdade?

Regula Dick: Sim, uma picada de abelha é, de facto, um acidente
do ponto de vista juridico. H4 um efeito prejudicial sobre o corpo
que nao é esperado e que é - como diz a lei - incomum (ATSG-
LPGA, art.° 4). Assim, o seu caso preenche as condicoes para
ser definido como acidente. Para receber os subsidios diarios
de acidente, o acidente tem de ser registado. O seguro cobre os
subsidios diarios a partir do 3.° dia e paga igualmente as despesas
médicas. Ao contrario do que acontece em caso de doenca, nao
existe uma franquia a ser paga.

(Work, 1.9.23)

Férias do trabalho a tempo parcial: que direitos
salariais tenho?

No meu primeiro contrato de trabalho, concordei com uma carga
de trabalho de, pelo menos, 40%. No ano passado, aceitei uma
carga de trabalho variavel adicional num segundo contrato de
trabalho. Em média, trabalho atualmente cerca de 60%. Durante
as minhas férias tenho direito ao salario que recebo pelo trabalho
a tempo parcial de 60%?

MERECIDAS FERIAS No caso do trabalho a
tempo parcial, o salario durante as férias
nem sempre é calculado corretamente.
(Foto: Adobe Stock)

Marina Wyss: Sim. Se a pessoa trabalhar 60% do tempo, também
tem direito a este salario durante as férias. Aconselho-a a verificar
0s seus registos das horas trabalhadas e a calcular a sua carga
horaria média. Se com a nova tarefa suplementar teve uma carga
de trabalho média de 60%, tem direito a receber durante as férias
um salario correspondente a esta carga de trabalho média.

(Work, 15.9.23)

Seguro de saude

Como economizar nos préemios?

A maior parte dos habitantes da Suica ja deve ter recebido uma comunicacao da caixa de
seguros de satide informando sobre os prémios para 2024. No préximo ano, teremos de
pagar, em média, mais 8,7% pelo seguro de satide. O que se pode fazer para economizar

nos prémios?
Montana Martin

Independentemente de haver ou ndo um aumento, todos os segu-
rados podem mudar o seu seguro de base até ao final de novembro.
Podem também solicitar um aumento da franquia ou alterar o tipo
de seguro.

Mudanca de seguro de saiide

Se quiser mudar de caixa de seguros de satde, tenha em conta que
os prazos e as condi¢des do seguro de base e dos seguros comple-
mentares ndo sdo idénticos. As informacdes seguintes aplicam-se ao
seguro de base, que é obrigatorio para todos os habitantes da Suica.
Sepretender alterar o seguro complementar, deve informar-se junto
da sua caixa de seguros de saide sobre as condigdes e os prazos que
tem de respeitar.

Cancelamento do atual seguro de satide

Para mudar de caixa, deve comegar por cancelar o seu atual seguro.
Informe a sua caixa atual - de preferéncia por carta registada - de
que vai rescindir o contrato do seguro de satide (seguro de base) a
partir de 31 de dezembro de 2023. A carta de rescisdo tem de ser
enviada de forma que a caixa a receba até 30 de novembro. Para
a validade do cancelamento nao é a data do carimbo do correio
que conta, mas sim a data de rece¢io da carta pela caixa. Por con-
seguinte, é aconselhdvel enviar a carta com antecedéncia suficiente
para respeitar o prazo.

Registo na nova caixa de seguros de saiide

Antes de escolher a nova caixa de seguros de satude, compare dife-
rentes ofertas. Na Internet ha varios servicos de comparacdo, como
o site https://www.priminfo.admin.ch/de/praemien. Além de uma
calculadora de prémios, este site contém muitas informagdes uteis
e modelos de cartas. Depois de ter feito a sua escolha, informe a
nova caixa de que pretende fazer um seguro de base com ela. E
importante saber que nenhuma caixa pode recusar a subscri¢ao de
um seguro de saude base. Além disso, ao contrario do que acontece
com os seguros complementares, a nova caixa ndo pode obriga-lo/a
a preencher um questiondrio sobre o seu estado de saude. No en-
tanto, s6 pode mudar de caixa de seguros de saude se nao tiver
contas pendentes com a sua caixa anterior. Por isso, se ndo tem as
contas em dia e pretende mudar de seguro de saude, é importante
que liquide todas as contas pendentes o mais rapidamente possivel.

Confirmagdo de que estd segurado/a

Estara segurado/a na nova caixa de seguros de saide assim que esta
informar a sua caixa atual sobre a mudanga. Se a sua caixa atual ndo
tiver recebido qualquer notificacao até ao final do ano, continuara
segurado/a nesta caixa. Por isso assegure-se de que a nova caixa
informa a sua antiga caixa a tempo.

Aumento do valor da franquia

A franquia é o montante que o segurado tem de pagar anualmente
para cobrir as despesas de saude. Quando a franquia ¢ esgotada, o
seguro de satude assume os restantes custos, com exce¢do de uma
participagdo propria (10% até um maximo de 700 CHF por ano).
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Verifique se tem direito a uma reducao
do prémio!

Pessoas com baixos rendimentos tém direito a uma reducao do
prémio do seguro de base. Os requisitos, 0 montante da redugao
do prémio e o processo de candidatura variam de cantdo para
cantao. Pode encontrar as informagdes necessarias - incluindo
os enderecos das instituicoes cantonais responsaveis - em
www.priminfo.admin.ch/de/versicherungen/verbilligung.

O montante da franquia pode ser escolhido pelo préprio segurado.
Com uma franquia alta, os prémios sdo mais baixos, com uma
franquia baixa, os prémios mais altos. A franquia é de, pelo menos,
300 francos e pode ir até 2500 francos. Se com uma franquia mais
alta poupa efetivamente dinheiro com a saude, depende dos custos
que tiver com a satide. Para as pessoas saudaveis e que raramente
vao ao médico, a franquia mais elevada pode valer a pena. Se tiver
problemas de satde e tiver de ir regularmente ao médico, é geral-
mente melhor escolher a franquia mais baixa.

Restricoes na escolha do médico

Com o seguro basico, os segurados podem escolher livremente o seu
meédico, incluindo os especialistas. No entanto, os seguros de satide
oferecem modelos econémicos que limitam a escolha de médico.
Pode poupar nos prémios escolhendo uma destas modalidades.

Modelo do médico de familia

Neste modelo, compromete-se a consultar primeiro o médico de
familia sempre que estiver doente. Ele ou ela decidira se é necessario
encaminhd-lo para um especialista.

Modelo HMO

A semelhanga do modelo de médico de familia, deve dirigir-se
sempre primeiro ao seu médico, que neste caso ¢ membro de um
consultério HMO. A partir dai, sera encaminhado para especialis-
tas, se necessario.

Consulta telefonica

Varias caixas propdem um modelo segundo o qual, em caso de
problemas de satide, é necessario contactar previamente uma linha
de assisténcia médica.

Nota: Em caso de emergéncia, ndo tem de seguir estas diretrizes —
seja qual for a modalidade de seguro. Normalmente também ndo é
necessario um encaminhamento para consultar um ginecologista
ou um oftalmologista. Mas atengio: se tiver recebido tratamento
médico ndo urgente sem a indicagio do seu médico de familia ou
se se tiver esquecido de telefonar antes para a linha telefénica de
consulta, o custo pode ser elevado. Dependendo da caixa, pode
ter de pagar todos os custos do tratamento. Por isso, é importante
verificar cuidadosamente como deve proceder em caso de pro-
blemas de satde.

Hotline medica.
Service Center
dmero di cliente.

0844
+41 52 2¢
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