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Nespresso-Mitarbeitende
protestieren gegen
langere Arbeitszeiten!

Nespresso verdient sich mit seinen Kapseln eine
goldene Nase. Die Mitarbeitenden sollen trotzdem

langer arbeiten.

Die Nestlé-Tochter Nespresso
SA, Weltmarktfihrerin bei
Kaffeekapseln, kiindigt an, ein
neues Arbeitszeitregime ein-
flhren zu wollen, die Wochenar-
beitszeit von 41 auf 43 Stunden
zu erhdhen. Dazu mussten

die Beschaftigten mehr an den
Wochenenden arbeiten.

Diese familienfeindliche
Massnahme ist unverstandlich:
Die neuen Arbeitsplane erhé-
hen die Produktivitat nicht, da
die Maschinen bereits heute
rund um die Uhr ausgelastet
sind. Bereits heute erzielt Nes-
presso bei der Kaffeeproduk-
tion eine riesige Gewinnmarge
von deutlich Gber 20 Prozent.

260 Angestellte von
Nespresso haben die Unia man-
datiert, ihre Interessen zu
vertreten - rund die Halfte an
den Waadtlander Niederlas-
sungen. Die Unia hat Versamm-
lungen an den Standorten
Avenches, Orbe und Romont
organisiert, ausserdem eine
Grossdemonstration. In einer
Stellungnahme lehnen die
Beschaftigten die angekindig-
ten Verschlechterungen ent-
schieden ab. Nespresso wollte
bis Redaktionsschluss nicht
mit der Unia verhandeln, ob-
wohl der Konzern mit der Ge-
werkschaft seit drei Jahren in
einem «sozialen Dialog» steht.

DAS SAGT DIE
WISSENSCHAFT
Arbeitsmediziner sind sich
einig: Lange Arbeitszeiten
schaden der Gesundheit
am Arbeitsplatz. Um diese
ist es ohnehin immer
schlechter bestellt. Weil
die Arbeitsintensitat
immer hoher wird und
Arbeitnehmende immer
mehr leisten missen, neh-
men psychische Erkran-
kungen und Erkrankungen
am Bewegungsapparat
laufend zu. Ebenfalls flr
Stress sorgt die standige
Erreichbarkeit auf mobilen
Geraten wie Smartphones.

AUSFALLE BEI DER ARBEIT
NEHMEN STARK ZU

Entwicklung ausgewahlter
Krankheiten, Anzahl Falle
(indexiert: 2012 =100)
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Froh dariiber, dass er bei Feldschlosschen arbeitet: Lastwagenchauf-
feur Jurgen Schneider ist dem GAV unterstellt.

Kampf um den
Gesamtarbeitsvertrag

Wer einen hat, fahrt besser. Kein Wunder, wollen
Lastwagenchauffeure der Branche und die
Angestellten von Nestlé Konolfingen einen GAV.

Ein GAV bietet Schutz und
Sicherheit, denn die Arbeits-
bedingungen kénnen nicht
einfach einseitig abgeandert
werden. Zudem werden Be-
triebskommissionen von den
Gewerkschaften in ihrer Arbeit
unterstitzt. GAV bieten héhere
Léhne: Wie Studien zeigen,
steigen dort, wo Gewerkschaf-
ten am Verhandlungstisch
sitzen, die L6hne starker als in
anderen Betrieben. GAV bieten
Fairness: Dank kollektiven und
transparenten Regelungen.

Kein Wunder, sind GAV bei
Arbeitenden sehr beliebt, auch
in der Lebens- und Genussmit-
telindustrie.

«Dem GAV verdanken wir
viel», sagt Jirgen Schneider,
Lastwagenchauffeur bei
Feldschlésschen.

In seinem Beruf besonders
wichtig: die beschrankten
Arbeitszeiten. Seine Berufs-

kollegen in anderen Unterneh-
men beneidet er nicht. Diese
sind vom GAV ihres Arbeitge-
bers ausgeschlossen.

Auch bei Nestlé Konolfingen
BE sind die Angestellten vom
GAV ausgeschlossen - seit
2011, als die Geschaftsleitung
den GAV gekundigt hat. Viele
Mitarbeitende sind verun-
sichert, der Druck am Arbeits-
platz hat zugenommen.

Die Unia treibt nun am
Standort Konolfingen den ge-
werkschaftlichen Aufbau voran,
um méglichst bald wieder
einen GAV in Kraft setzen zu
kénnen. Teresa Matteo, Unia-
Branchenleiterin der Lebens-
und Genussmittelindustrie,
fordert: «Es braucht in Konolfin-
gen, der grossten Nestle-Fabrik
in der Schweiz, wieder einen
GAV, wie es ihn an anderen
Nestlé-Produktionsstandorten
auch gibt.»

ZAHLENKONTROLLE
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So viele Stunden mussen
viele Lastwagenchauffeure
in der Schweiz pro Woche
arbeiten, wenn sie keinen
Gesamtarbeitsvertrag ha-
ben. Bei Feldschlésschen
sind es dank GAV nur 41
Stunden.

NEWS

GAV IN DER LEBENS-
UND GENUSSMITTEL-
INDUSTRIE

GAV sind in der Lebens-
und Genussmittelindustrie
weit verbreitet. Die Unia
ist Vertragspartnerin des
Arbeitgeberverbands
Chocosuisse, des Schwei-
zer Brauereiverbandes,
der Schweizer Zucker AG,
der fenaco und einigen
Produktionsbetrieben von
Nestlé Suisse.

Weiter ist die Unia
Vertragspartnerin der
folgenden Firmenvertrage:
Feldschlésschen, Froneri
Switzerland AG, Cremo
und Unilever Schweiz.



ingleichheit. PUnkt:
Schluss!
1. Mai 2018, Bern

«Lohngleichheit. Punkt. Schluss!» Unter dieses Motto hat der
Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB) die 1. Mai-Feiern gestellt.

Gleichstellung der Frauen:
fenaco macht vorwarts

Auch in der Lebensmittelindustrie werden Frauen
gegenlber Mannern diskriminiert. Dass es anders
geht, zeigt die fenaco-Genossenschaft.

Obwohl die Lohngleichheit
seit 1981 in der Verfassung
verankert ist, verdienen Frauen
in der Schweiz immer noch
deutlich weniger als Manner.
Gemass Statistiken betragt
der Lohnunterschied rund

20 Prozent!

Um die Lohngleichheit
umzusetzen, hat die Unia mit
verschiedenen Firmen einen
Lohngleichheitsdialog gefuhrt.
Aus der Lebensmittelindustrie
mit dabei ist die fenaco Genos-
senschaft. Ergebnis: fenaco
hat in ihrem Stammhaus die
Vorgaben fur eine gerechte Ent-
[6hnung erfillt. Nun will sie in
den nachsten zwei Jahren den
Lohngleichheitsdialog auswei-
ten, auf Tochterunternehmen
wie Landi, Volg und Ramseier.

Neben der Lohngleichheit
hat sich fenaco zusatzlich zum
Ziel gesetzt, den Anteil von
Frauen in Flhrungspositionen

zu erhdhen. Christine Schopfer
hat von 2014 bis 2016 das
Fuhrungstrainee-Programm
der fenaco absolviert. Heute
verantwortet sie strategische
Projekte, der nachste Karriere-
schritt steht vor der Umset-
zung. Sie sagt: «<Frauen werden
bei fenaco genauso geférdert
wie Manner. Und gleich gut
entléhnt.»

«Es ist fur uns wichtig, dass
gut ausgebildete Fachkrafte
zu uns kommen. Und das sind
immer haufiger auch Frauen»,
sagt Christian Widmann, Leiter
Human Resources bei fenaco.
Fur ihn ist der Lohngleichheits-
dialog mit der Unia wichtig,
um die fenaco als attraktive
Arbeitgeberin zu positionieren.
Also eine Win-Win-Situation.
Die Unia hofft, dass weitere
Unternehmen der Lebensmit-
telindustrie dem Beispiel der
fenaco-Genossenschaft folgen.

DAZU PASST:

IN DER WAADT

SOLLEN DIE FRAUEN
GLEICH VIEL VERDIENEN
Der Grosse Rat des
Kantons Waadt verlangt
mit einer Standesinitiative
vom Bundesparlament
die Kompetenz, Lohn-
kontrollen bei Privat-
firmen durchzufihren und
diese allenfalls blissen

zu kénnen. Der Vorstoss
wurde von einer Mitte-
Links-Mehrheit mit 73 zu
68 Stimmen Uberwiesen.
Ausloser fir den Waadt-
lander Alleingang ist der
Beschluss des Standerats
vom 28. Februar, weitere
Modelle zur Analyse der
Manner- und Frauenléhne
nur zu prifen, statt den
Bundesratsvorschlag zu
Ubernehmen und die Lohn-
gleichheit auf nationaler
Ebene durchzusetzen.

«Als Frau verdiene ich bei

der fenaco-Genossenschaft

gleich viel wie ein Mann in
derselben Funktion.»

Christine Schopfer,
Projektleiterin Fenaco



Naher bei den Arbeitenden «Die Unia kémpft fiir

bessere Arbeitsbhedingungen.
Aktuell bei Nespresso.
Werde jetzt Mitglied!»

Die Gewerkschaft Unia produziert ein neues Bulle-
tin fur die Lebens- und Genussmittelindustrie und
verteilt es regelmassig in und vor den Betrieben.

Unter den Angestellten der die Angestellten Uber wichti-

Lebensmittelindustrie ist der ge Ereignisse in der Branche
Wunsch aufgekommen, mehr informieren - und was sie fur
Uber die Gewerkschaftsarbeit die Arbeitenden bedeuten.

in anderen Betrieben zu er- Wir haben uns bewusst dafur

fahren. Mit diesem kleinen Bul- entschieden, nebst dem
letin kommen wir dem Wunsch  digitalen Bulletin auch ein ge-

B Nicole Vasalli,
nach. Regelmassig wollen wir drucktes zu produzieren. Indem Unia-Sekretrarin Kanton Waadt

wir von der Unia das Bulletin
in den Betrieben verteilen,
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