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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantéw i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajacej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze:

= Migranci z Unii walcza o solidarnosé w czasach Pandemii.
= Problemy oséb bez dokumentow.
= Europejska ptaca minimalna.

Bezpieczenstwo pobytowe dla migrantek i migrantow

Konferencja Migracyjna Unii: dosy¢ podwdéjnego karania os6b bez szwajcarskiego
paszportu!

Uczestnicy konferencji migracyjnej Unii w Bernie domagajqa sie podjecia dziatan w
trzech obszarach: wyzsze pensje, stabilne warunki pobytowe dla oséb bez
szwjacarskiego paszportu i solidarna polityka azylowa.

Osoby bez szwajcarskiego paszportu czesto zyjg w trudnych warunkach: pracujg w
kluczowych zawodach, w ktérych pensje sg niskie i warunki zatrudnienia niepewne (np.
opieka, handel). Sg zatrudnieni w branzach najbardziej dotknietych ograniczeniami
pandemicznymi (np. gastronomia, turystyka). W czasach gdy zamykane sg kolejne branze i
mnozg sie wypowiedzenia osobom tym oprécz utraty pracy grozi tez utrata pozwolenia na
pobyt. Jest to sytuacja nie do zaakceptowania!

Bezpieczenstwo pobytowe dla migrantek i migrantow



Delegaci konferencji Migracyjnej Unii przyjeli rezolucje, w ktérej domagaja sie zakonczenia
tego skandalicznego, podwdjnego karania oséb bez szwajcarskiego paszportu. Pobieranie
pomocy socjalnej w czasie oraz z powodu kryzysu pandemicznego nie moze byc¢
interpretowane przez urzedy jako niedostateczna integracja. Dostep do swiadczen
socjalnych nie moze skutkowac sankcjami w prawie migracyjnym. Ponadto, delegatki i
delegaci stanowczo domagajg sie godnych wynagrodzeh. Nie moze by¢ pensiji ponizej 4000
Frankow! Nikt nie moze zy¢ w strachu przed pomoc socjalng i utratg praw pobytowych.

Bezposrednie przyjmowanie uchodzcow!

Europejska polityka migracyjna zawodzi. Pod przykrywka europejskiego «Paktu
migracyjnego” przeprowadza sie polityke odstraszania i odpychania. Delegatki i delegaci
deklarujg jednogto$nie: Szwajcaria musi wykazac¢ sie odpowiedzialnoscig! Domagaja sie
natychmiastowego przyjecia uchodzcow z greckich obozéw, bez wzgledu na wiek lub
powigzan ze Szwajcarig. Rzad szwajcarski musi sie zaangazowac w tworzenie bezpiecznych
tras azylowych i sprzeciwia¢ nielegalnych odsytaniom z granic zewnetrznych Unii. Ponadto
potrzebne sg odpowiednie postepowania azylowe i uznanie typowo kobiecych przetanek
azylowych.

Nominacje do kierownictwa Unii

Konferencja migracyjna nominowata Vanie Alleva jako prezydentke Unii i wsparta wniosek
Komisji ds kobiet o nominowaniu czterech kobiet do prezydium najwiekszego zwigzku
zawodowego w Szwaijcarii: Vania Alleva, Véronique Polito, Renate Schoch (przedtuzenie
kadencji) i Bruna Campanello (nowa).

Hilmi Gashi

Glosowania

Inicjatywa o odpowiedzialnosci koncernéw zostata odrzucona.
«Tak» od spoteczenstwa, «nie» od kantondw.

Szwaijcarskie koncerny, nie bedg musiaty odpowiada¢ za szkody wyrzgdzone
Srodowisku i za naruszenia praw cztowieka popetnione za granicg. Chociaz
wiekszos¢ gtosujgcych poparta inicjatywe to przepadta ona w wiekszosci kantonow.
Odrzucona zostata takze inicjatywa zakazujgca instytucjom finansowym wspierania
producentéw broni.
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Firmy z siedzibg w Szwajcarii nie bedg mogty by¢ Scigane za naruszenia praw cztowieka lub
szkody wyrzadzone srodowisku naturalnemu, dokonanych lub popetnionych za granica.
Stosowna inicjatywa zostata odrzucona 29 listopada 2020 r.

Wsréd gtosujgcych niewielka wiekszos¢ 50,7 procent opowiedziata sie za inicjatywa.
Niemniej jednak wiekszos¢ kantondw odrzucita propozycje. W Szwjacarii zmiany
konstytucyjne muszg bowiem zyskaé poparcie zarowno wiekszos$ci spoteczenstwa jak i

kantonéw. Po raz pierwszy od 65 lat zdazyto sie tak, ze inicjatywa zaakceptowana przez

spoteczenstwo przepadta ze wzgledu na brak poparcia kantonow. Zwtaszcza mate,
konserwatywne kantony zagtosowaty na «nie».

Watpliwa kampania lobby koncernowego

Duza popularnos¢ proponowane;j inicjatywy sprawita, ze lobby koncernowe popadto w
poptoch. Nie tylko zainwestowato w kosztowng kampanie ale réwniez stosowato taktyke
ukrywania i wypatrzania faktow. Chociaz mate i srednie przedsiebiorstwa (niem.: KMU, fr



PME) byty wytaczone z obowigzywania inicjtywy to wtasnie one bylty przedstawiane jako
najbardziej zagrozone. Ponadto, az dwoje przedstawicieli rzgdu Guy Parmelin (SVP) i Karin
Keller Suter (FDP) — aktywnie angazaowalo sie na rzecz odrzucenia inicjatywy. Agencji
kampamnijnej Furrer und Hugi udato sie ostatecznie wprowadzi¢ zamet konieczny do
odrzucenia tej popularnej réwniez wsréd wyborcow politycznego centrum, inicjatywy.

Rozczarowanie wsrdd organizacji ekologicznych i bronigcych praw cziowieka

Poparcie wiekszosci wyborcow jest z pewnoscig sukcesem. Spoteczenstwo
zademonstrowato, Zze zyski wielkich koncernéw nie mogg sta¢ ponad prawami cztowieka i
ochrona srodowiska. Jezeli nie spowoduje to zmiany nastawienia to w przysztosci moze
dojsc¢ do kolejnych inicjatyw w tej sprawie.

«Pieniadze na bron zabijajg»: imponujacy sukces inicjatywy w sprawie finansowania
zbrojen za granicg (Kriegsgeschafts-Initiative)

KRIEGSGESCHAFTE

INITIATIVE

Inicjatywa ta miata zakaza¢ finansowania przemystu zbrojeniowego przez Bank Narodowy i
kasy emerytalne. Nawet jesli zostata ona odrzucona to udato sie pokazaé opnii publicznej
brudne interesy jakie Bank Narodowy i kasy emerytalne prowadzg w przemysle
zbrojeniowym wspierajgc tym samym konflikty za granicg. Wynik ten utwierdzi inicjantéw by
dalej walczy¢ z finansowaniem produkcji broni przez szwajcarskie instytuty finansowe.

Solidarni z osobami bez dokumentow (Sans-Papiers)
Solidarnos¢ i odwaga do politycznych rozwigzan

Setki tysiecy oséb aktywnie, choé niezauwazalnie przyczynia sie do rozwoju
gospodarki —zar6wno jako zatrudnieni jak i w gospodarstwach domowych. Ich dzieci
chodza do szkét. Bedac catkowiecie uzaleznionym od warunkoéw, jakie oferujg im
wynajmecy i pracodawcy, osoby takie zyjg w stanie ciagtej niepewnosci jutra.
Tymczasem s3 rozwigzania polityczne ktére wymagaja solidarnosci i politycznej
odwagi.



Restrykcyjna polityka oraz ksenofobiczne inicjatywy prawicowych populistow prowadzg do
tego, ze setki tysiecy naszych kolezanek i kolegéw doswiadcza niegodnych warunkow pracy,
opieki zdrowotnej, sytuacji mieszkaniowej.

W dniu 18 grudnia 1990 przyjeto Miedzynarodowg Konwencje o Ochronie Praw
Wszystkich Pracownikéw - Migrantéw i Cztonkéw Ich Rodzin. Od 30 lat Konwencja ta
proponuje uczciwe rozwigzania. Szwajcaria ani nie podpisata tej Konwencji ani jej nie
ratyfikowata. Dla naszych urzedéw prawa cztowieka nie sg najwyrazniej dla wszyskich
pracobiorcéw!

Mozliwe rozwigzania!

Jest zatem bardzo pilna potrzeba aby uregluwaé sytuacje osob bez dokumentéw tak by
mogly one korzystac z praw cztowieka. Regulacja sytuacji pobytowej to rowniez jest prawo
cztowieka a nie uznaniowa decyzja urzednika. W czasach pandemi tym bardziej jest dobry
moment by uzna¢ godnoé¢ wszystkich ludzi!

Wtadze Berna i Zurichu rozwazajg wprowadzenie City Card — Karty identyfikacyjnej
pozwalajgcej na ustalenie tozsamosci i miejsca zamieszkania a tym samym wzigé udziat w
zyciu spotecznym i kulturalnym miasta. Kanton Waadt, juz dzisiaj wystawia dokumenty
osobom, ktore nie dostaty azylu. Dokumenty pozwalajg unikngé kary za nielegalny pobyt. To
bardzo korzystne rozwigzanie ale jednak dosy¢ ograniczone.

Odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie odpowiednich regulacji lezy po stronie panstwa i
kantonéw. Zurich wspart niedawno projekt polegajgcy na wydaniu ponad stu osobom
pozwolenia na pobyt ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa. Operacja «Papyrus» w
Genewie pozwolita na zalegalizowanie pobytu wielu pracownikéw i ich rodzin, ktérzy od lat
przebywajg w Szwaijcarii. Wielu pracodawcow wigczyto sie w ten proces pomagajgc uzyskaé
pozwolenie. To jedynie kilka przyktadéw, ktére nalezy wdrozy¢ i ktrére warto wspierac.

Marie Saulnier Bloch

Informacje w skrocie

Nagroda za prace badawcze na temat «Praca»

Instytuty socjologiczne uniwersytetow w Bazylei i Fribourgu po raz pierwszy przyznaty
nagrody dla mtodych naukowcow za prace na temat socjologi pracy, zwigzkow
przemystowych i pracy zwigzkowej. Sponsorowana przez Uni¢ nagroda wysokosci 1000
CHEF trafita do Sarah Madorin za prace magisterskg na Uniwersytecie w Bazylei: «Nie ma
pracy nie ma pensji? Pracujgce matki w spotecznym konflikcie pomiedzy pracg i
macierzynstwemsy.

«Black Friday»: czarny piatek dla pracujacych



«Black Friday» znowu ustanawia rekordy w zamoéwieniach online. Odbywa sie to kosztem
pracownikéw, ktérzy pod ogromna presjg czasu odpowiewdzialni sg za wysytke towaru. Die
Nieprawidtowosci w branzy logistycznej i transportowej muszg zosta¢ ukrocone. W tym celu
potrzebne sg ptace minimalne wysokosci przynajmniej 4000 CHF (x13), stabilne zatrudnienie
i ograniczenie czasowych umowow o prace lub tych na zawotanie. Potrzebne sg rowniez
jasne reguty dotyczace platform sprzedarzy, ograniczenia tancuchow podwykonawcow i
soliodarnej odpowiedzialnosci gtownych przedsiebiorstw. Dodatkowo wzmocni¢ nalezy
ochrone zdrowia os6b zatrudnionych.

Fenaco podnosi pensje o 1 procent

Zatrudnieni w spoétdzielni fenaco otrzymajg w 2021 wyzsze pensje. Zwtaszcza osoby na
nizszych pensjach otrzymaja podwyzke o 1 procent. Nowoscig jest réowniez 15 dniowy urlop
tacierzynski. To o 5 dni wiecej miz ustawowe minimum i jasny sygnat na rzecz prorodzinnej
polityki firmy. Przy wspoétudziale partneréw socjalnych rozpoczeto rowniez kontrole réwnosci
ptacowej. W ramach tego procesu badane bedg pesnje wszystkich oséb podpadajgcych pod
zbiorowy uktad pracy. Ostatnie analiza, przeprowadzona w 2016 r. nie wykazata
dyskryminaciji ptacowe;j.

Dyrektywa o pensji minimalnej
Sprawiedliwa ptaca minimalna w UE

Komisja Europejska przedtozyta projekt dyrektywy, gwarantujgcej odpowiednie ptace
minimalne. Ma ona zapewni¢ najbardziej potrzebujgcym finansowe zabezpieczenie,
zmniejszy¢ nieréwnosci ptacowe i zrowna¢ wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn.

Wszedzie w Europie mamy do czynienia z rosngcym sektorem niskich wynagrodzen i
powigkszajgcg sie liczbg tzw. working poor (osoby pracujace i zarabiajgce ponizej minimum
egzystencji). To wtadnie te osoby najmocniej cierpig w wyniku pandemii. Poprzez
odpowiednie uregulowanie pensji minimalnej los tych oséb ulegnie znaczacej poprawie.
Dyrektywa nie wporwadza jednolitej, konkretnej pensji minimalnej tylko okresla warunki, jakie
powinny by¢ spetnione przy okres$laniu jej wyskosci. Pensja minimalna moze byc¢



wprowadzona poprzez ukfady zbiorowe pracy — jak to ma miejsce w 6 panstwach
cztonkowskich — lub poprzez ustawe (21 panstw).

Pensje glodowe

Poniewaz w wielu panstwach pensja minimalna jest ponizej egzystencjalnego minimum,
Europejskie Stowarzyszenie Zwigzkéw Zawodowych (EGB) wzywa by pensja minimalna
wynosita 60% krajowej mediany.

Wzmacnianie negocjaji ptacowych we wszystkich panstwach

Proponowana Dyrektywa wzywa réwniez do Scislejszego wtaczenia partneréw socjalnych
przy negocjacjach ptacowych. Prace nad dyrektywg przenoszg sie teraz do Parlementu EU
po czym trafig do Rady UE.

Marek Wieruszewski

Jak wstgpi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
o |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komorka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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