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Kesinlikle sen irkgilik ve ayrnmcilikla karsilastin.
Ya isyeri arkadasin, aile fertlerinden biri, veya bir
arkadasin senden yardim istedi veya sen kendin
irk¢iliga maruz kaldin. Bu esnada kendi kendine
sordun: Acaba bu gercekten irkgilik mi? Buna kar-
sl ne yapabilirim? Bdyle bir seyin olmamasi igin
nasll bir tavir almaliyim? Kimden bu konuda yar-
dim istiyebiliim?Yasal haklarimi nasil kullanabili-
rim?

Maalesef irkcilik ve ayrimcilik artiyor. Yabanci
dismanlig artik kabul goriiyor. Oysa Irkglilik ve
ayrnimcllik, insan haklarini ve ilgjli kisinin onurunu
hice saydigi icin demokratik bir toplumda kabul
gormemesi gerekir. Bu nedenle demokratik ve
adil bir toplum icin miicadele eden her kesimin
irk¢ilik ve ayrimceiliga karsida miicadele etmesi
gereklidir.



Bu brosur egitim ve ¢alis-
ma hayatinda irkcilik ve
ayrimcihig fark etmek ve
onunla etkin bir sekilde
miucadele etmek amaciyla
hazirlandi ve bu brosUr
faydali ipuclarini, gerekli
bilgileri ve adresleri icer-
mektedir.

Unia-Genclik




Kimse gercek bir irkei

degil, oyle mi?

«Ben irkei biri degilim ama bu
namussuz Yugo’lar yok mu...»

Bir kadin

N

«Ben elbette 1kc! diisiincele-
re sahip degilim, iistelik
irkcihik yapanlardan nefret
ederim, ama birini ise almak
gerekli ise onceligin isvicreli
birine verilmesi gereklidir.»
Bir cirak




N

«Siyahlardan hi¢
hoslanmam, ama
seni kasdetmiyo-
rum, ciinkii sen
benim arkadasim-
sinl»
Kamerun'lu Jean A.
nin ¢alisma arkadasi




Irkcihk:

Tam olarak nedir?

Her kim, bir kisiyi ten renginden, geldigi iil-
keden veya dininden dolay! asagilar ise
irkcilik yapmus olur. Irkciligh sadece irkeilik
ideolojisine sahip olanlar degil, her kisi
yapabilir.

Ayrimcilik bir davrams bicimidir Bir kisinin
sosyal ve kultirel kokeninden, cinsiyetinden,
cinsel yoneliminden dolayi ayrimciliga maruz bi-
rakilmasidir.

Irkeilik bir tutumdur Bir diistince tarzi olan
irkeilik, bir kisinin beceri ve 6zelliklerini geldigi tl-
keye gore degerlendiriimesidir.

Xenophobie «yabancidan korkmak» anlamina
gelir ve genellikle yabanci dismanligl olarak an-
lasihr.

Antisemitizm Yahudi birinin dini inancindan do-
layr ayrimciliga maruz kalmasi, antisemitizimdir.



Sovenizm ise kendi mille-
tini diger milletlerden her
bakimdan Ustun, glglu, san-
Il géren bir ideolojidir. Her
soven, kendini ait hisstetti-
8i, icinde bulundugu toplu-
lugun disinda ki tim top-
lumlari her acidan daha
asagida gorir. Bu anlamda
sovenizm ile irkgilik ayni
kavramlar degildir ama bir
birlerine yakin dlstince
bicimleridir.

Irkgilikla ilgili kavramlarin bir
listesini www.gggfon.ch
adresinde bulabilirsiniz.



Irkci aynimcllik gizli veya acikca yapilabilir.

Acik bir irker ayrimeilik cok ender olarak goru-
10r, ¢Uink{ irkgilar bunun yasal sonuglarindan
korkarlar. Bu tur irkgilik asagida ki iki 6rnekte go-
rilebilecegi gibi, kolayca farkedilebilir ve gerekli
yasal islemlere neden olur.

Bir isveren acikca «Basi ortiilii bir kadini ise
almayiz» diye futursuzca issizlik sigortasina
bir cevap yazar. Unia sendikasi bu kadinin tem-
silciligini Ustlenir ve mahkeme isvereni bu
davranisindan dolayl mahkum eder.

«Bu ¢iraklik egitimi icin bilincli, istekli bir
gencl ise almak istiyoruz. Ise miiracaat
edenler sadece Isvicreli veya Avrupa Birli-
gl liyesi iilkenin vatandasi olmaldir» veya
baska bir ilan, «Balkan iilkelerinden gelen
gencler miirtacaat etmesinler».
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Gizli irkeihik ve ayrim-
cilik ise ispat edilmesi
oldukga zor olan bir ko-
nudur, ¢linki bu ¢ogu
zaman dolayli olarak ya-
pilmaktadir. Benzer se-
kilde gizli irkgilik yapan-
lar gogu zaman Irkgl
bir davranis icinde
olduklarini fark ede-
mezler. Bilingi olarak
yapillmayan irkcilik igin-
de yukarda belirtilen
kural gegerlidir. Boyle
bir ayrimcilik, ayrnmcilik
yapilan insan Uzerinde
ne gibi bir etki yarat-
maktadir? Ve bu ne gibi
sonuglar dogurmakta-
dir? Bu sorulara bir ce- >
vap bulmaniza yardimei =
olur.




Meslek egitim ve cirakhk

yeri ararken irkcilik

Dardan, Kosovolu bir Arnavut, meslek egitim
merkezine muracaat ederek bilgi edinmek
ister ve lise’'ye miracaat formu talep eder.

Oradaki danisman Dardan’nin karnesini gorme
ihtiyaci duymadan «ama bu formular sade-
ce iyi 6grenciler igin» der. Dardan kendi ken-
dine sdylenir, «<ben Isvigreli olsaydUm gene
ayni seyi soylermiydi acaba».
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Ne yapmah?

Dardan danismana bu
soruyu sormaliydi, <neden
bunu soyliyorsunuz?
Acaba benim Isvigreli olma-
digim igin iyi bir 6grenci
olamayacagimi mi diistinU-
yorsunuz?».

Dardan bu durumda
yapmak istediklerini yap-
mali ve lise ile ilgili
bilgileri talep etmeliydi.
Bunun yanisira yasadikla-
nni www.tschau.ch

gibi Internet platformla-
rinda anlatmali, olayi
kamuoyuna aktarmaya
calismaliydi.




isvicreli Sandra ve Cezayirli Fatima ayni isyeri-
ne ciraklik egitimi icin miracaat ederler, Ayni
sinifta okuyan her iki kiz, miracaatla ilgili bel-
geleri birlikte hazirlamiglardi ve hemen hemen
birbirinin aynisi idi, hatta Fatima’nin notlari
daha da iyiydi. Buna ramen Sandra ciraklik
egitimine baslarken, Fatima bir gérismeye bile
cagrilmadi.
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Ne yapmah?

Fatima igyeri ile bir gérisme
talebinde bulunmali ve ne-
den kendisine bu imkanin
verilmedigini sormaliydi. EI-
bette Sandra’nin isvicreli
oldugu icin ise alindigini is-
pat etmek oldukca zordur.
Bunun icin Fatima Unia
sendikasinin hukuku servi-
sine muracaat ederek bu
isyerine karsi yasal bir is-
lem baslatmanin mimkun
olup olmadigini sorabilirdi.

Benzer sekilde meslek
egitim ve ¢iraklik yeri arar-
ken irkgilik konusunda
«Fairness» danisma kuru-
mundan gerekli bilgiler
alinabilir.




Mesleki okullarda

irkeilik

José meslek egitimini bir metal isleme atolye-
sinde yapmakta. Calismalara not verilmesi si-
rasinda, ayni yerde ciraklik egitimi yapan Beat
yanlislikla arkadasi José’nin galismasini alarak
ustasina gosterir ve en ylksek not olan 6 yi
alir. Daha sonra Beat durumu fark ederek olayi
arkadas! José'ye anlatir. Daha sonra José ken-
di calismasini ustasina gosterir ve 4.5 alir.
Bunun (izerine José biraz 6nce ustanin ayni
calismaya 6 verdigini sdyler. Usta kendi deger-
lendirmesi ile ilgili tartismak istemedigini
belirtir. Beat'in ayni seyleri sdylemesi ustanin
tavrini degistirmez.

Ne yapmah?

Ayrimcilik ayni zamanda bir gug ve iktidar soru-
nudur. Bu durumda usta gliclii bir konumda ve
bu gliclin( kdtlye kullanmaktadir. José arkadasi
Beat ile birlikte okul yonetimine basvurarak du-
rumu objektif olarak anlatmalari gerekir. Ayrica
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olayla ilgili bilgileri toplama-
lar gereklidir: Konusmalari
not etmek ve protokol tut-
mak, konu ile ilgili yazisma-
larin bir kopyasini almak ve
benzeri gibi. Ustanin karari-
ni degistirmemekte Israr
etmesi ve okul yonetiminin
bu durumla ilgili bir sey yap-
mamasi durumunda ise
okul Ust yonetimine mira-
caat edilebilir. Hatta mah-
kemeye basvurularak dava
bile agilabilir. José, Unia
Uyesi ise Unia kukuk servi-
sine muracaat edebilir.
Veya alman kantonlarinda
TiKK ve ACOR gibi kurum-
lara durumu bildirebilir.




Isyerlerinde rkeilik

«gyerinde calisirken benim iilkemden
gelen insanlarla ilgili siirekli negatif sey-
ler duyuyorum. Bazen bunlara giililyorum
ve insanlarin bu kadar aptalca ve kotii
seyler diisiinmelerine sasiyorum. Elbette
kotii insanlanin yanisira lyi insanlarda
var diyorum. Fakat bu durum benim icin
yavas yavas cekilmez bir hal ahyor.
Ve artik bana dokunuyor. Ben is arka-
daslarimi irke: olarak goriiyorum. Ama
bunlara karsi birsey yapamiyorum,
ciinkii izole olmaktan, hatta isden cikar-
tilmaktan korkuyorum.»

Miroslav

Ne yapiimah?

Elbette Miroslav’in bu sdylenenlere kulaklarini
tikayarak bir tepki vermemesi beklenemez. En
azindan arkadaslarina bu tur sdylemlerden
rahatsiz oldugunu, bunlarin kendini yaraladigini
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sOylemesi gerekir. Bundan
bir sonug ¢cikmaz ise duru-
mu sefine, isyeri komisyo-
nuna veya personal biroya
iletmesi gerekir.

Surekli olarak bu tur irkgi
sOylemleri duymak insanla-
ri hasta bile edebilir. Isye-
rinde bu konuda bir sonug
alamazsa elbette durum
Unia sendikasina veya al-
man kantonlarinda TiKK ve
fransiz kantonlarinda
ACOR gibi kurumlara bas-
vurulabilir.




Miisterilerin irkcihg

Restaurant'ta yemek yiyen bir musteri, siyah
derili garson Aime’nin duyacag) bir sekilde isyeri
sahibine seslenir, «cumut ederim ki kizartti-
giniz et garsonunuz kadar kararmaz».

Ne yapmah?

Burada da musteri gugli konumunu, yani isyeri
sahibinin musteri kaybetmemek igin bir sey
sOylemeyecegi dislincesini kullanmaktadir. Gar-
son isyeri sahibinden, kendini misterilerin bu tiir
hakaretlerinden korumasini talep edebilir. Yani
isyeri sahibinden musteriye bu tir sdylemlerin
calisanlar rahatsiz ettigini sdylemesi istenebilir.
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Bu durumda elbette haka-
rete ugrayan is¢i kendini
savunmak isterken isyerin-
den atiimakla veya musteri
ile dogrudan temasi olma-
yan bir ise gonderilmekle
karsi karsiya kalabilir. Bu
durumda garson, sendika-
sindan yasal olarak kendini
korumasini talep edebilir.




Arkadaslar arasinda

irkeilik

Markus yabancilar Uzerine bir fikra anlatiyor:
«Bir Arabada bir Tiirk, bir Yogo, bir zenci
bulunuyor, siiriicii kim? Bir polis». Sonra
arkadas! hakim’e donuyor: «Biliyorum bu
fikra belki seni yaraliyor, ama bu cok
giiliing bir fikra oldugu icin sizlere anlat-
tim».
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Ne yapmah?

Acik ve durust bir sekilde
bu anlatilanlarn seni yara-
ladigi soylenebilir. Yalniz
saldirganca «sen bir irkcl-
sin» demek, tehdit veya
siddetli bir tepki gostermek
durumu iyilestirmez. Buna
karsin hemen neler hisset-
tigini dogrudan sdylemek,
arkadaslar arasinda ciddi
bir tartisma ortami olustu-
rabilir. «Stiftung Bildung
und Entwicklung» kurumu
tarafindan yayinlanan

«Ich Rassist?!» ¢izgi romani
sana bu konuda yardimci
olabilir. (5.- Fr., siparis icin:
laden@globaleducation.ch).




Ucret ayrimciligh

isvicre'de kimse aldig ticret ile ilgili konusmaz.
Manuel calisma arkadasinin kendisi ile ayni
dlizeyde olmasina karsin, yabanci oldugu igin
daha az Ucret aldigini tahmin ediyor. Ama bunun
tam olarak dogru olup olmadigini bilemiyor.

Ne yapmali? )

Eger calistigl iskolunda Toplu Is Sézlesmesi var-
sa, Unia sendikasina bu sdzlesmedeki Uicretlerin
ne kadar oldugunu sorabilir. Gene sendikalar
birligi SGB’nin Ucret hesabi adresinden bilgi edi-
nebilir, www.lohnrechner.ch. Bu internet sitesin-
de, bulundugu bolgedeki, mesleki egitim ve
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meslege gore ortalama
Uicretlerin ne kadar oldugu-
nu 6grenebilir. Eger alinan
Ucret belirtilen miktarda
degilse oncelikle sefine bu
konuyu sormalidir. Benzer
sekilde sendika Uyesi olarak
Unia sendikasinin subele-
rinden de bilgi edinilebilir.




Bir irkci aynimciliga sahit olma, ama olayla
dogrudan bir ilgisi olmama durumunda ne
yapilmasi gereklidir?

Herseyden 6nce bunu normal bir olay gibi algila-
mamak gereklidir. Irkgilik ve ayrnmcilik icinde
yasadigimiz toplum icin bir tehlikedir. Olayin sahidi
olarak miidahele edilmelidir. Ve magdur cesaret-
ledirilerek bu uygulamaya karsi davranisa ge¢-
mesi saglanabilir. Ona yardimci olunarak kendisi-
ni savunmak icin cesaretlendirilebilir. Bu tir irkg
davraniglari teshir etmek 6nemlidir. Unia genclik
gruplari, bu konuda irkgilikla mucadele eden
diger gruplarla birlikte calismaktadir. Genellikle,
kamuoyu tepkisi Irkgl ayrimciliga karsi miicade-
lede en iyi ydontemdir. Buna sivil cesaret denir.
Gggfon sivil cesaret konusunda somut davranis
bicimleri sunmaktadir.
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Irkel ayrimciliga

karsi yasalar

Haha, seni irkei seni! Yakalandin.

imdi yaslar sana gerekeni yapar.

Uzgiiniim, fakat isvigre yasalar irkciliga ve ayrnm-
ciliga Karsi cok koti micadele ediyor. Biz sendika
olarak irk¢iligin ve ayrimciligin basit bir sug ola-
rak gorllmesine karsi calismalarimizi sUrGdird-
yoruz. Orn; toplu is sézlesmelerinde anti ayrimcilik
maddesinin yer almasini talep ediyoruz, irkgiliga
karsl mucadele eden gruplarla ortak galisiyoruz,
anti irkgilik yasasinin sertlestirilmesi igin ¢calis-
malar yGrutlyoruz, etkinlikler diizenliyoruz ve irkg
uygulamlari toplumda teshir ediyoruz. Yasalar
sana kendini koruma hakkini sunuyor.
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Yasa ne diyor?

Yasa 6nuinde her insan esitdir, hi¢ kimseye
karsl ayrimcilik yapilamaz (BV Madde 8).

Kamuya acik yerlerde irkci sdylemde bulunan
veya Irk¢l ayrimel davraniglarda bulunan
cezalandirilir (StGB Madde 261 e kadar).

Calistigin isyeri seni irk¢iliga karsli (calisma
arkadasin veya musterilere karsi) savunmakla
mukelleftir (OR Madde 328).
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Dikkat!

Ancak bu anayasa maddesi
yasalarla tam olarak hayata
gegirilemiyor. Ornegin Ay-
nmcilikla Mucadele Yasasi
bulunmuyor.

Ancak bu yasa maddesi ile
azil bir irk¢inin cezalandiril-
masini saglamak bile ok
zor. Kamuya acik olmayan
yerde, kisiye yonelik yapilan
irkci sGylemler cezaya tabi
degildir.

Ama bir isvereni bunu yap-
maya zorlamak ¢ok zordur.
Dava agcmanin sana zarar

vermeyeceginden emin ol-
duktan sonra, davay! ac.

%
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Yasa ne diyor?

Eger isveren irkgi bir nedenle ¢ikis vermis ise
bu ¢ikis hakkini kétlye kullanma anlamina gelir
(OR Madde 336 Parag. 1a).

isyerinde irkgiliga maruz kalan bir kisiden bu
isyerinde calismaya devam etmesi beklenemez
(AVIG Madde 16 Prag. 2). Bu nedenle ¢ikis
verilmesi halinde issizlik sigortasi issizlik para-
sindan bir kesinti yapamaz.
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Dikkat!

Bu tlr bir ¢ikisin geriye al-
dinlmasi genel olarak ¢cok
zordur. 3 ila 6 ay arasinda
bir tazminat alma hakkin
var, bunu talep edilebilir-
sin. Ancak bunun i¢in so-
mut deliller gereklidir.

Sen igvereninden Irkgilg
engellemesini talep edebi-
lirisin. Eger isverenin higbir-
Sey yapmiyor veya ¢ok az
bir caba gosteriyor ise ¢ikis
verebilirsin. Boylece issizlik
parasindan kesinti yapil-
masi riskinide ortadan kal-
dirmis olursun.

DHOX
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Ben irkciliga maruz

kaldim: Ne yapmahyim?

Bu konu hakkinda arkadaslarinla konus, ne ya-
pilabilecegi konusunda dislinceler ve stratejiler
gelistir, sinifinda ve arkadas grubunda konuyu
ele al. Irk¢iliga karsi olan bircok grup var (Orn;
Unia-genglik, bu brosturiin 36 sayfasindaki liste-
ye bak), bunlar irk¢iliga karsi ve irkgi olaylarin
kamuoyuna yansitiimasi i¢in neler yapiimasi ge-
rektigi konusunda yardimci olabilir.
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Onemli adresler

Unia sendikasi www.unia/jugend

Irkcilikla miicadele kurumlan

CCSI/S0S Racisme (Fransiz bolgesi)
Rue des Alpes 11, CP 366, 1701 Fribourg,
026 424 21 25, ccsi-fr.ch

Beratungsnetz fiir Rassismusopfer
network-racism.ch,
beratungsnetz@humanrights.ch

Gemeinsam Gegen Rassismus und Gewalt
(irkciliga ve siddete karsi birlkte) 031 333 33 40,
gggfon.ch

Integres (Schaffhausen)
052 630 06 40/43, info@integres.ch

$0S Rassismus, Multimondo (Biel, Seeland,
Bitisik Bati Isvicre) sos.rassismus@muitimondo.ch,
0323225020
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stopprassismus.ch, a
061 821 44 55 ° e
TikK Kultlrler arasi catisma

044 291 65 75, tikk.ch

Biitiin damsmanhk
biirolarinin adresleri
Liste kanton ve dillere gore
yapildi, www.edi.admin.ch/
frb/adressen

CaBi - Antirassismus Treff
(anti-irkeilik bulugsmasi),
Linsebuhlstrasse 47,

9000 St. Gallen, cabi-sg.ch
Stopp Rassismus
(Kuzeybati bolgesi)

ayrica Online-danismanlik

Okullar tarafindan, okullar
icin yapilan anti-irkeihik
projesi 031 389 20 24,
education21.ch




iticacilar icin

SFH-OSAR isvicre ilticacilara yardim kurumu
Bern: 031 370 75 75, Lausanne: 021 320 56 41,
Lugano: 091 923 17 76, fluechtlingshilfe.ch
Egitim

Stiftung Erziehung und Toleranz Ziirich

044 349 89 66, set-toleranz.ch

Stiftung Bildung und Entwicklung Bern
031 389 20 21, globaleducation.ch

Irkcilikla miicadele eden kurum ve gruplar

Stiftung gegen Rassismus und
Antisemitismus (Irk¢iliga ve antisemitizme
karsi vakif) 044 218 50 30, gra.ch

Solidarité sans Frontiéres
031 311 07 70, sekretariat@sosf.ch, sosf.ch
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Augenauf

Klartext - Irkciliga karsi

genclik kiiltiirii (genclik

projesi) 033 221 73 00,
welcome@klartext-online.ch

Basel: 061 681 55 22,

Bern: 031 332 02 35,

Zlrich: 044 241 11 77, a
augenauf.ch 1Y

Antifa info@antifa.ch,
antifa.ch

info@buendnis-gegen-rechts.ch, %
buendnis-gegen-rechts.ch
Uzman kisiler ve kurum-
larin ortak calismasi icin
hukuki danismanhk N
0313020161,
Humanrights.ch/MERS
dg)



Kendimizi

savunmahyiz!

Gerici politikacilarin gogmen ve ilticaci dismanli-
gina dayall politikalari yabanci dismanligl ve
irkgiligl kiskirtmaktadir. Bunun sonucu kamuo-
yunda giderek, gogmenlerin potansiyel suclu
veya sahte ilticacilar oldugu gibi distinceler yay-
ginlasmaktadir. Béylece irkgilik, sdvenizm ve
fasizm’in degirmenine su tasinmaktadir. Restau-
rant koselerinde baslayan irkcilik sinirinda ki
sdylemler giderek toplum tarafindan kabul edile-
bilir bile hale getirilmektedir.
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Buna karsi hepbirlikte mu-
cadele etmeliyiz. Demokra-
tik, acik ve karsilikli saygi
esasina dayall bir toplum
icinde irkgiligin yeri yoktur.
Irkgiliga goz yummama, onu
teshir etme, tesirsiz hale
getirme, demokrasinin ko-
runmasi ve geligtiriimesine
onemli bir katkidir. %




Unia isvicre’deki en biiyiik isci sendikasidir.
80 i askin brans sendikada orgiitlendi.
Gengclik calisma grubu, ciraklarin ve genc¢
iscilerin haklan icin miicadele etmektedir.

Sosyal haklarin kisitlanmasina ve irkgiliga karsl,
asgari Ucret, esitlik ve sosyal adalet i¢in Unia
genclik grubunda faaliyetlere katilabilirsin. Unia
genglik grubunda, diger genglerle birlikte adil

is ve egitim kosullar igin calisma yuritip, daha
iyi bir dlinya icin mucadele edebilirsin.

Birlikte daha basarili oluruz. Eger ciraklar, bes
veya alti hafta tatil izni talebi igin sefleri ile, tek
tek, kisisel olarak konussalardi talepleri kabul
edilmezdi. Isciler birlesince glgludur ve isveren
iscileri birbirine karsi getiremez.
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Biz birlikte giiclilyiiz!

Bunun igin isciler sendika-
da birlesti. Isciler, daha
iyi is kosullari icin birlkte
mucadele ediyorlar.
Sende Unia genglik grubun-
da yer al ve Isvigre’nin biraz
daha adil olmasi icin yar-
dim et.
° e
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