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Promene u vezi Bilateralnih
ugovora i revizije Saveznog
zakona BVG

Profesionalno osiguranje (2. stub) ima pored Starosnog
Porodinog i Invalidskog osiguranja AHV/IV/EL (1. Stub) za
cilj, omogu‘avanje osiguraniku nastavljanje dosadanj¥njeg
stila ¤ivota. Ono u ≠vajcarskoj ima zadatak, da zajedno sa
1. stubom omogu‘i primanja u iznosu od 60% poslednje
plate. 
U principu je novac Penzionog osiguranja deo Tvoje staro-
sne penzije, koja treba da Ti garantuje sigurniju egzistenciju
u starosti. Osim toga Ti ima¥ mogu‘nost, da ovaj novac ne
kosristi¥ kao penziju, ve‘ da ga delom ili œitav iznos podi-
gne¥ odjednom u gotovu.

Od stupanja na snagu Bilateralnih ugovora sa EU 2002 god.
mnogi koji ¤ive u ≠vajcarskoj a posebno koleginice i kolege
stranci se pitaju, ¥ta ‘e se desiti sa kapitalom Penzionih
kasa? Da li i dalje mogu podi‘i kapital u gotovu, ukoliko da,
da li moram definitivno napustiti ≠vajcarsku? Ili, ¥ta se
de¥ava ako otvorim privatnu radnju?
Sindikat su izborili prelazni rok od 5 godina za radnice i ra-
dnike koji potiœu iz zemalja œlanica EU. Na osnovu toga, do
maja 2007. god. nema nikakvih promena. I posle ovog roka
‘e podizanje novca u gotovu biti mogu‘e pod odgovraju‘im
okolnostima. 

U ovom letku: Najva¤nije novosti od 2005. god. u Profesio-
nalnom osiguranju; najœe¥‘a pitanja na temu «Novac Pen-
zionog osiguranja i Bilateralni ugovori» posle isteka prelaz-
nog roka 2007. god.

≠ta konkretno donosi revizija BVG? 

■ Nova visina doprinosa obaveznog Profesionalnog
Osiguranja: Godi¥nje zarade od 19.350 franaka se
moraju osigurati (za ni¤e zarade se ne moraju
upla‘ivati doprinosi Penzione kase)

■ Manji tzv. Koordinacioni odbitak koji u momentu iznosi
22.572 franaka. 

■ Plafoniranje osiguranih plata: do najvi¥e 77.400 
franaka (sve iznad ove sume se ne mora osigurati)

■ Penziona granica: mu¥karci 65 godina; ¤ene 64 
godina (¤ene godi¥ta 1942 i 1943 imaju pravo na 
starosnu penziju sa 62 godine starosti, ukoliko vi¥e
ne rade ili nisu prijavljene kao nezaposlene)

■ Nove kategorije invalidskih penzija shodno invalidno-
sti IV (invalidnost od 40 %: œetvrtina rente; invalidnost
od 50 %: polovina rente; invalidnost od 60%: 3/4 rente; 
invalidnost od 70 %: œitava renta)

■ Uvodjenje rente za udovce
■ Novo je, da svi osiguranici kod penzionisanja mogu

zahtevati najmanje 25% kapitala Penzione kase iako
to njenim Pravilnikom dosada nije bilo predvidjeno, I

dalje se kod penzionisanja mo¤e podi‘i œitav starosni
kapital u gotovu, ukoliko to predvidja Pravilnik Penzione
kase.  

■ Smanjnje kamata za obvezni doprinos: Najmanja kama-
ta je u momentu 2,5 % (stara do 1.1.85 do 31.12.2002
4 %, od 1.1.03 do 31.12.03 3,25, od 1.1.04 do
31.12.04 2,25 %).

■ Ukoliko Tvoj polsodavac menja Penzionu kasu ili ho‘e
da promeni plan penzionisanja, on mora da dobije 
saglasnost Personalne komisije; a ako ona ne postoji,
onda je neophodna saglasnost zaposlenih.

■ U svakom sluœaju se obrati Sindikatu Unia, ako poslo-
davac namerava da promeni Penzionu kasu ili njena 
davanja. Penzione kase moraju omogu‘iti ¥kolovanje i
daljnje usavr¥avanje œlanova odbora Zadu¤bine. Ako si
Ti predstavnik personala u Penzionoj kasi Tvoje firme,
stupi u kontakt sa Tvojim sekretarijatom Unia-e. Mi
mo¤emo da Ti pomognemo kod ¥kolovanja i struœnog
usavr¥avanja i nudimo niz korisnih kurseva.

Revizijom se uvode slede‘e novine:

M
je

se
č
na zarada bru

tto
: 

C
H

F

S
kala č
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ačin plaćanja: 

m
jesečno 
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članarina

od 3
7
0
0
.– do 3

9
9
9
.–

3
6
.–

od 4
0
0
0
.– do 4

4
9
9
.–

3
8
.–

od 4
5
0
0
.– do 4

9
9
9
.–

4
0
.–

od 5
0
0
0
.– do 5

4
9
9
.–

4
2
.–

od 5
5
0
0
.– do 5

9
9
9
.–

4
4
.–

od 6
0
0
0
.– do 6

4
9
9
.–

4
6
.–

od 6
5
0
0
.– 

4
8
.–
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Do kraja maja 2007. god. nema nikakvih promena za ra-
dnike koji ¤ive i rade u ≠vajcrskoj bilo da dolaze iz EU-e ili
iz zemalja neœlanica EU-e. Kod definitivnog napu¥tanja
≠vajcarske se mo¤e podi‘i u gotovu postoje‘i kapital slo-
bodnog prelaza Penzione kase.

Ali pa¤nja: Kod penzionisanja ili ranijeg penzionisanja
podizanje u gotovu mo¤e uslediti samo onda, ako to pred-
vidja Pravilnik Tvoje Penzione kase. U principu se to mora
zahtevati u jednom odredjenom roku. 

Do kada mogu podi‘i
kapital?

Od 1. juna stupaju na snagu promene. One va¤e samo
za gradjane œlanice EU-e, kao i za Norve¥ku, Island i 
Liechtenstein.

≠ta se menja od juna
2007. i od kada?

Da, kod penzionisanja ili ranijeg penzionisanja isplata 
u gotovu kapitala Penzione kase je mogu‘a, ako to
predvidja Pravilnik Tvoje penzione kase.

Da li je kod penzionisanja 
isplata u gotovu mogu‘a i posle
juna 2007. god.?

Za kupovinu stambenog objekta (stan ili ku‘a) za liœnu
upotrebu, osiguranici mogu do 50. godine starosti da
podigunu kapital u visini kapitala slobodnog prelaza. 
Ko je stariji od 50 godina, mo¤e podi‘i sumu, koja 
odgovara visini kapitala koju je imao sa 50. godinom ili
polovinu kapitala slobodnog prelaza u momentu isplate. 
Ovo va¤i i za kupovinu ku‘e ili stana za sopstvenu 
upotrebu u inostranstvu.

Mogu li da podignem novac pri
kupovini stambenog objekta? 

Od 1. juna 2007. god. gradjani EU-e ne‘e vi¥e mo‘i, da
podignu novac u gotovu, ako odlaze u jednu od zemalja
EU-e i tamo podle¤u socijalnom osiguranju te zemlje,
odnosno ako tamo nastave da rade. U ovim sluœajevima
kapital odlazi na ¥per konto banke ili se izdaje jedna
osiguravajuœa polisa i on se mo¤e podi‘i samo 5 godina
pre zvaniœne starosne granice za odlazak u penziju.
Mesto ¥per konta ili polise odredjuje osiguranik.

Za osobe, koje definitivno napu¥taju ≠vajcarsku najma-
nje 5 godina pre dostizanja starosne grannice za odlazak
u penziju, i odlaze u jednu od zemalja EU, od 1. juna
2007. god. podizanje dela kapitala u gotovu ‘e biti
mogu‘e samo onda, ako u toj zemlji ne podle¤u obave-
znom starosnom osiguranju. To su u su¥tini lica koja
nisu zaposlena i nemaju pravo na nadoknadu za neza-
poslenost. Ko medjutim odlazi u jednu od zemalja EU i
tamo se zaposli, u principu je osiguran, pa prema tome
nema pravo na podizanje kapitala u gotovu.

U momentu je starosna granica za odlazak u redovnu
penziju u ≠vajcarskoj 64 za ¤ene i 65 za mu¥karce.
Podizanje dela kapitala slobodnog prelaza za kupovinu
stambenog objekta za liœnu upotrebu i dalje ostaje na
snazi. Za strane psoloprimce koji nisu gradjani jedne od
zemalja EU-e, od 1. juna 2007. god. nema promena, tj.
oni mogu i dalje pri definitivnom napu¥tanju ≠vajcarske
podi‘i kapital u gotovu. 

Ako napu¥tam ≠vajcarsku a
nemam jo¥ godine starosti za
odlazak u penziju, da li mogu
podi‘i kapital?

Ko u ≠vajcarskoj otvara privatnu radnju, (tj. otvara 
privatnu radnju i prestaje da bude name¥tenik), mo¤e
podi‘i kapital slobodnog prelaza Penzione kase. Ovo
va¤i i za strankinje i strance, koji otvaraju samostalnu
radnju u ≠vajcarskoj.

Mogu li podi‘i kapital za otvara-
nje privatne radnje?

Unia se bori za tvoja prava
Sa 200 000 œlanova i skoro 100 sekretarijata Unia je ubedlji-
vo najve‘i Sindikat u ≠vajcarskoj. Ona sklapa najbolje radne
ugovore, zala¤e se za socijalne zakone i pru¤a svojim œlanovi-
ma sigurnost, za¤titu i mnoge paktiœne prednosti putem profe-
sionalnih usluga.

Unia i njeni œlanovi se zala¤u za jedan bolji radni svet, 
socijalnu sigurnost i ravnopravnost u zajedniœkom ¤ivotu
doma‘eg stanovni¥tva i migranata. 
■ Unia savetuje i poma¤e po pitanjima zakona za strance i 

socijalnih osiguranja
■ Unia nadgleda primenu bilateralnih ugovra
■ Osim toga Ti od Unia-e redovno dobija¥ informacije i 

sindikalne novine Horizonte na tvom maternjem jeziku.
■ U sekcijama ‘e¥ sresti kvalifikovane sindikaliste, koji ‘e ti

pomo‘i u re¥avanju Tvojih problema. 

Bilateralni ugovori i promene od juna 2007. god.
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až
i: 

..
..
..
..
..
..
.)

eM
ai

l
B

ro
j k

on
ta

 b
an

ke
 il

i P
C

Za
ni

m
an

je
, b

ra
nš
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