
Nasi koledzy protestowali i dzięki 
temu otrzymają zaległe wynagrodze-
nia w wysokości 700.000 franków 
szwajcarskich. 

Również Wy macie  
swoje prawa!



  

Grupa polskich pracowników od miesięcy pracowała przy rozbudowie dworca 
głównego w Zurychu otrzymując za swoją pracę dumpingowe wynagrodzenie  
(od 5 do 11 euro za godzinę). Obowiązujące w Szwajcarii stawki są praktycznie 
dwukrotnie wyższe. Pracownicy nie byli zatrudnieni bezpośrednio w Szwajcarii, 
tylko oddelegowani do pracy przez pewną niemiecką firmę. Żądała ona od nich, 
by podawali się za osoby samozatrudnione
Korzystając z pomocy związku zawodowego Unia, polscy pracownicy zażądali  
od zleceniodawcy wypłaty należnych im wynagrodzeń we właściwej wysokości. 
Ten, kto pracuje w Szwajcarii ma bowiem prawo do otrzymania wynagrodzenia  
w takiej wysokości, w jakiej jest ono tutaj wypłacane.

Podjęto negocjacje – polskim pracownikom i związkowi Unia udało się 
przeforsować swoje postulaty. Dzięki temu naszym kolegom zostaną 
wypłacone zaległe wynagrodzenia w wysokości 700.000 franków 
szwajcarskich!  

To, co wydarzyło się w Zurychu nie jest odosobnionym przypadkiem. Pozbawieni 
skrupułów pracodawcy cały czas próbują wykorzystywać swoich pracowników  
i stosując podejrzane mechanizmy obchodzić stosowanie szwajcarskich stawek  
i dostosowywanie się do tutejszych warunków pracy.  

Protest się opłaca! 
Także Tobie!

Walcz    
o swoje prawa!

W przypadku pytań lub  
jakichkolwiek problemów prosimy  
zwrócić się do: bau@unia.ch


