swole prawa'

Nasi koledzy protestowali i dzieki
temu otrzymaja zalegle wynagrodze-
nia w wysokosci 700.000 frankow
szwajcarskich.



Grupa polskich pracownikéw od miesiecy pracowata przy rozbudowie dworca
gtownego w Zurychu otrzymujgc za swojg prace dumpingowe wynagrodzenie
(od 5 do 11 euro za godzine). Obowigzujgce w Szwajcarii stawki sa praktycznie
dwukrotnie wyzsze. Pracownicy nie byli zatrudnieni bezpoSrednio w Szwajcarii,
tylko oddelegowani do pracy przez pewna niemiecka firme. Zadata ona od nich,
by podawali sie za osoby samozatrudnione

Korzystajac z pomocy zwigzku zawodowego Unia, polscy pracownicy zazadali
od zleceniodawcy wyptaty naleznych im wynagrodzen we wiasciwej wysokosci.
Ten, kto pracuje w Szwajcarii ma bowiem prawo do otrzymania wynagrodzenia
w takiej wysokosci, w jakiej jest ono tutaj wyptacane.

Podjeto negocjacje - polskim pracownikom i zwiazkowi Unia udato sie
przeforsowaé swoje postulaty. Dzieki temu naszym kolegom zostana
wyplacone zalegle wynagrodzenia w wysokosci 700.000 frankow
szwajcarskich!

To, co wydarzyto sie w Zurychu nie jest odosobnionym przypadkiem. Pozbawieni
skruputéw pracodawcy caty czas probujg wykorzystywaé swoich pracownikow

i stosujgc podejrzane mechanizmy obchodzi¢ stosowanie szwajcarskich stawek
i dostosowywanie sie do tutejszych warunkéw pracy.

Protest sie optaca!
Takze Tobie!

bau@unia.ch




