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Od Redakg;ji .
Pomimo silnego franka i europejskiego kryzysu gospodarczego réwniez i w tym roku g
szwajcarska gospodarka bedzie sie dalej rozwija¢. Jednakze partie prawicowe i
pracodawcy wykorzystywac¢ bedg niepewne Srodowisko europejskie, aby ograniczac
rozwdj ubezpieczen spotecznych i prawa pracy.
W tej sytuacji zadanie nasze polega na tym, aby w centrum dyskusji znalazly sie
kwestie dotyczace wynagrodzen i ich podziatu. Dlatego bedziemy walczy¢ o to, aby
ptace minimalne w Szwajcarii umocnity sie i zwiekszyly. Ze wzgledu na to, szczegdlnie
waznym jest dzieh 18 maja, kiedy odbedzie sie gtosowanie na temat inicjatywy o &
minimalnym wynagrodzeniu. Inicjatywa ta proponuje aby najnizsza pensja wynosita
4000.- sFr. Gtosowanie to musimy wygra¢, dlatego wszystko zalezy tylko od waszego ===
poparcia. Niniejsza inicjatywa jest dla nas wielkim wyzwaniem, ktére musimy wspélnie podjg¢!
Takze w tym roku zwigzek zawodowy UNIA bedzie w dalszym ciggu walczy¢ o lepsze $rodki wsparcia dla wolnego
przeptywu osob i przeciwko pladze ptacy dumpingowej. Szczegdlnie nie pokoi nas inicjatywa partii SVP/UDC o
masowej imigracji, ktéra opracowana zostata w tym kontekscie i wykorzystata ksenofobiczne uczucia skierowane
przeciwko obcokrajowcom.
Ponadto nie bedziemy takze tolerowa¢ pogarszania warunkéw pracy w sektorze handlu detalicznego oraz
generalnie pogorszenia prawa pracy. Dalszymi waznymi kwestiami bedg: umacnianie praw zwigzkowych,
wyréownanie ptac oraz zarobkéw ucznidw szkét zawodowych. Réwniez w tym roku zajmowaé sie bedziemy
umacnianiem i odnawianiem réznych uktadéw zbiorowych pracy. W tym celu musimy wzmocni¢ naszg site
mobilizacji jak réwniez nasza obecnos$¢ w zaktadach pracy, przez co zabezpieczone zostanie wdrozenie uktadow
zbiorowych pracy.
Pod koniec roku uroczyscie obchodzi¢ bedziemy 10-lecie zwigzku zawodowego UNIA. Jestesmy jedng wielkg
rodzing, z ktérej jestesmy dumni i ktéra mogta z powodzeniem zrealizowac swoje cele.

Vania Alleva i Renzo Ambrosetti, wspofprzewodniczacy zwigzku zawodowego UNIA

Spoliczkowanie imigrantéw: ,,TAK” dla inicjatywy SVP/UDC w sprawie wykluczenia

Dzien 9 Ilutego byt czarnym dniem dla szwajcarskiej polityki == =m—a——mmu
migracyjnej: Inicjatywa wykluczenia lansowana przez SVP/UDC ‘ -
zostata przyjeta przez naréd. 50,64% uprawnionych do gltosowania
opowiedzialo sie za zniesieniem swobodnego przeptywu oséb a tym
samym za polityka kwotowa. Decyzja ta oznacza regresje w sprawie
przestrzegania prawa imigrantow.

Wprawdzie spodziewano sie bardzo matej réznicy gtoséw, ale wierzono do
konca, ze inicjatywa wykluczenia lansowana przez SVP/UDC zostanie
odrzucona. Jednak 1'463‘954 oddanych gtoséw wspierajgcych inicjatywe,
w stosunku do 1°444°428 przeciwko niej zwyciezyto. Dla imigrantéw ta
decyzja oznacza nie tylko ograniczenie ich prawa, ale réwniez
ograniczenie praw pracowniczych. Powrét do polityki kwotowej oznacza, ze
pracownicy znowu bedg silnie zwigzani z pracodawcami a w konsekwencji
bedg przez nich bardziej wykorzystywani.

Niepewna przyszitos¢

Inicjatywa przewiduje, ze do Szwajcarii bedzie wolno przyjaé jedynie Scisle
okreslong liczbe imigrujacych  pracownikéw, uchodzcéw, osb6b
ubiegajacych sie o azyl oraz pracownikdéw przygranicznych. Ponadto w
ciggu najblizszych trzech lat powinna zosta¢ przywrécona umowa kwotowa
(wczeséniej anulowana) lub na nowo wynegocjowana. Umowa, ktérg trzeba
by anulowa¢ jest umowa o swobodnym przeptywie oséb. Swobodny |
przeptyw oséb jest jednak zwigzany z dwustronnymi porozumieniami =
pomiedzy Unig Europejska i Szwaijcaria.
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Nie jest pewne, czy i do jakiego stopnia Unia Europejska jest gotowa kontynuowaé porozumienia dwustronne bez
kontynuacji swobodnego przeptywu oséb. Unia Europejska podkreslata dotychczas, ze bez swobodnego przeptywu
o0s6b, wypowiedziane zostang wszystkie porozumienia dwustronne.

Wkiad imigrantéw powinnien byé uznany

Inicjatywa wykluczenia jest ostatnig z szeregu ksenoboficznych inicjatyw i polityk, ktdre traktujg imigrantéw jak kozly
ofiarne. Wiele os6b ma juz dosc¢ tego! Po ogtoszeniu wynikéw gtosowania setki ludzi spontanicznie wzieto udziat w
demonstracjach. Wieksze demonstracje miaty miejsce szczegdlnie w Bernie, Zurychu i Bazylei. Nadszedt czas aby
doceniony zostat wktad imigrantow dla spoteczenstwa szwajcarskiego i aby imigranci przestali byé narazeni na
szykany i przesladowania. W tym celu musimy sie zmobilizowac!

FABI: wyrazne ,,TAK“

Oprdcz inicjatywy wykluczenia prowadzonej przez SVP byly jeszcze dwie inne propozycje do przegtosowania.
Propozycja FABI zostata przyjeta przez spoteczenstwo w 62%. Skrot ,FABI” oznacza ,Finansowanie i rozbudowe
infrastruktury kolejowej’. W konstytucji powinno zostaé zamieszczone, ze w przysztosci utrzymanie i rozwdj powinny
by¢ finansowane z funduszu na to przeznaczonego. Kazdego roku, na konto funduszu, powinno wptywac¢ okoto 5
miliardow frankéw. Transport publiczny bedzie dzieki temu zmodernizowany i moze zosta¢ rozbudowany.

»NIE®“ dla finansowania aborcji

Poza tym szwajcarzy uprawnieni do gtosowania zdecydowali, ze zabieg usuwania cigzy powinien w dalszym ciggu
by¢ ptacony przez kase chorych. Okoto 70% gtosujacych wypowiedziato sie przeciwko zmianie finansowania
zabiegu aborcyjnego. Po raz kolejny naréd zdecydowanie wystapit przeciwko atakom prawicy konserwatywnej na
prawa kobiet do decydowania o swoim ciele.

Ubezpieczenia spoteczne: kilka zmian

W tym roku zmiany ograniczajg si¢ do kwestii obnizenia sktadek ubezpieczenia zdrowotnego i skladek
ubezpieczenie od bezrobocia (ALV/AC/AD).

Sktadki na kase dla bezrobotnych

Wysokos¢ sktadek ubezpieczeniowych na wypadek bezrobocia (ALV/AC) zalezy od wysokosci wynagrodzenia. Przy
rocznej pensji w wysokosci do 126 000 frankéw sktadka wynosi 2,2%. Przy pensji od 126 000 do 315 000 frankéw,
sktadka wynosi 1%, przy pensji przekraczajacej kwote 315 000 frankéw pracownik jest zwolniony z ptacenia sktadek.
Natomiast wedtug nowych przepiséw, sktadke solidarnosciowg w wysokosci 1% ptacg réwniez pracownicy
otrzymujacy wyzszg pensje.

Pensja brutto Pracodawca Pracownik Sktadka
Skfadka przy rocznej pensji do 126'000.00 CHF 1.1% 1.1% > 2%
Skfadka przy rocznej pensji przekraczajgcej 0.5% 0.5% 1.0%
kwote 126'000.00 CHF (aktualnie bez ograniczenia)

Obnizenie skladek ubezpieczenia zdrowotnego

Wedtug nowych przepisdw, przyznana przez kanton obnizka skfadek ubezpieczenia zdrowotnego przekazywana
bedzie bezposrednio do kasy chorych. Ona z kolei ze swej strony odliczy przyznang obnizke od sktadki
ubezpieczeniowej. Dla 0so6b, otrzymujgcych dodatkowo Swiadczenia uzupetniajgce, obnizona sktadka ubezpieczenia
zdrowotnego (premia $rednia kantonalna lub regionalna) bedzie kwotg ryczattowa; przy obliczaniu swiadczen
uzupetniajacych bedg brane pod uwage poniesione wydatki ubezpieczonego. Wedtug nowych przepiséw kwota
ryczattowa zostanie takze bezposrednio przekazana kasie chorych. Pozostate wydatki kasy chorych bedg
pokrywane bezposrednio przez ubezpieczonego.

Sprawdz swoje prawo do obnizki sktadki ubezpieczeniowej

Osoby ktére wykupity obowigzkowe ubezpieczenie zdowotne i zyjg ze skromnych dochodéw, mogg sprawdzi¢ swoje
prawo do otrzymania obnizki sktadki ubezpieczeniowej. Kazdy kanton ustalit jakie warunki muszg by¢ w tym celu
spetnione. Zasiegnij informacji w swoim biurze kantonalnym: zwykle za zmniejszenie skfadek sg odpowiedzialne
biura pomocy spotecznej. Ich adres znajduje sie w zakladce ,Ustugi“ na stronie internetowej http://www.ahv-iv.info
biura ubezpieczeh emerytalnych (AHV/AVS).
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Wiadomosci w skrocie
MEM (Przemyst maszynowy, metalowy i elektryczny): Zwrot sktadek solidarnosciowych

Cztonkowie zwigzku zawodowego UNIA, ktdrzy caty 2013 rok optacali skfadki cztonkowskie i ktdrzy sg zatrudnieni
w firmie nalezacej do zwigzku pracodawcow Szwajcarskiego przemystu maszynowego (ASM/Swissmem)
otrzymajg od pracodawcy legitymacje skfadek solidarnosciowych. Legitymacja ta uprawnia do otrzymania zwrotu
200.— Frankow. Jesli pojawig sie problemy z tym zwigzane, zgtoscie sie niezwlocznie w sekretariacie waszego
regionalnego biura zwigzku UNIA. Prosze odebrac nalezno$¢ najpdzniej do dnia 31.12.2014.

Unia: Nasz zwiazek nadal rosnie

W roku 2013 liczba cztonkéw zwigzku UNIA ponownie wzrosta. W koncu 2013 roku ich liczba wynosita 199'453
0sOby czyli o 3'495 osob wiecej w poréwnaniu z koncem 2012 roku (plus 1,8%). Szczegolnie silny wzrost
zanotowa¢ mogta UNIA w sektorze ustug (plus 4,54%) i w handlu (plus 3,1%). Serdecznie wam dziekujemy za
wasze codzienne dziatanie - dzieki waszemu zaangazowaniu przekroczymy niedtugo liczbe 200°000 cztonkéw!

Bosch Scintilla AG: Wstepne porozumienie w konflikcie

Na zebraniu zatogi zakfadu w dniu 21 stycznia, 368 obecnych pracownikow zatwierdzito wynegocjowany pomiedzy
dyrekcjg koncernu Bosch a zwigzkami zawodowymi UNIA pakiet rozwigzan. Najwazniejszymi punktami tego
porozumienia, ktére zagwarantuje zahamowanie zwolnien do dnia 1 kwietnia 2015 roku jest przedtuzenie okresu
konsultacji do konnca marca oraz przeprowadzenie badania we wspdtpracy z niezaleznym instytutem ekonomii
przedsiebiorstw co do mozliwego utrzymania miejsc pracy .

Konferencja branzowa opieka w gospodarstwie domowym

W dniu 24 stycznia odbyla sie trzecia konferencja branzowa: ,Opieka w domu“ zorganizowana przez zwigzek
zawodowy UNIA. Delegaci byli zadowoleni z postepédw w negocjacjach ze zwigzkiem pracodawcéw dotyczacych
uktadu zbiorowego pracy ,Mieszka¢ w domu”. Jednocze$nie wyrazili zaniepokojenie powszechnym dumpingiem
wynagrodzen w tej branzy, a szczegdlnie ,umowg podstawowg” grupy Spitexéw w Basylei. Umowa ta otwiera drzwi
dla wprowadzenia dumpingu wynagrodzen. Jezeli ta umowa nie zostanie anulowana i nie zostanie wynegocjowany
uktad zbiorowy pracy (GAV/CCT/CCL) z dobrymi warunkami pracy, wowczas zwigzek UNIA podejmie
zdecydowane dziatania przeciwko pracodawcom wyzyskujagcym pracownikow.

Inicjatywa minimalnego wynagrodzenia
Silny kraj — sprawiedliwe wynagrodzenie: dla minimalnego wynagrodzenia!

Dzien 18 maja moze przynies¢ wszystkim pracownikom duze korzysci: w tym dniu odbedzie sie
glosowanie na temat inicjatywy zwiazkéw ,Dla ochrony sprawiedliwych ptac” w skrécie nazywanej
inicjatywa wynagrodzenia minimalnego, ktérej celem jest wprowadzenie ustawowej ptacy minimalnej w
wysokosci 4000 frankéw miesiecznie, co powinno zostaé zrealizowane w ciggu trzech lat po gtosowaniu.
Przeprowadzenie kampanii przewiduje kilkudniowe i kilkutygodniowe akcje. Pierwszg wielka akcja na rzecz
kampanii referendalnej bedzie dzien 8 marca — Miedzynarodowy dzien kobiet. Ale wtasciwie dlaczego
dazymy do wprowadzenia ustawowo zagwarantowanego minimalnego wynagrodzeniem?

Prawo do przyzwoitych zarobkéw

Mimo, ze Szwaijcaria jest bogatym krajem, faktycznie 330'000 os6b otrzymuje wynagrodzenie za godzine ponizej
22 frankéw. Stanowi to prawie 9% wszystkich zatrudnionych w Szwajcarii. Tego nie mozna tolerowaé, poniewaz
kazdy powinien mie¢ prawo do tego, aby méc ze swojej pracy zy¢ godnie. Nieprawdziwym jest argument, ze
réwna minimalna ptaca we wszystkich regionach jest nonsensem z racji tego, ze jakoby np. w Zurychu zycie jest
drozsze niz w Lugano. Bo chociaz zgadza sie, ze w Zurychu wiele rzeczy jest drozszych, ale opfaty za telefon,
telewizje lub leki, jak rowniez wiele podstawowych produktow spozywczych w Ticino sg tak samo drogie jak w
Zurychu. Powyzsza inicjatywa nie zamierza zastapi¢ uktadéw zbiorowych pracy (GAV/CCT/CCL), a jedynie
proponuje ustalenie dolnej granicy wynagrodzenia tak, aby byta ona dla wszystkich sensowna. Inicjatywa ta jestw
Szwajcarii fatwa do zrealizowania, bo pieniedzy jest wystarczajaco duzo.

Sprawiedliwe wynagrodzenie dla wszystkich!

Dlatego nie powinno tak by¢, aby niektérzy menadzerowie zarabiali ogromne pensje, podczas gdy innym nie
wystarcza na zycie mimo, ze pracujg w petnym wymiarze godzin. Wiele z tych 330'000 oséb, wbrew powszechnej
opinii, nie jest w zadnym wypadku pracownikami bez kwalifikacji. Okoto 33% tych pracownikow posiada
wyksztatcenie zawodowe. Sg to ludzie dobrze wyksztatceni, kdrzy mimo wszystko niewystarczajgco zarabiajg. Jest
to jest dewaluacja wyksztatcenia zawodowego i powszechny dumping wynagrodzen.
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Minimalne wynagrodzenie jako ochrona ptac!

Jedli jesteSmy juz przy temacie dumpingu ptac: niskg ptaca szczegdlnie mocno dotkniete sg branze takie jak
zegarmistrzostwo lub sprzedaz obuwia. Istnienie powszechnego dumping ptac w handlu detalicznym oraz w
sprzedazy obuwia i odziezy potwierdzita pod koniec stycznia trojstronna komisja federacji. To sg bowiem branze,
ktére posiadajg niewiele uktadéw zbiorowych pracy GAV/CCT/CCL i w ktérych pracodawcy stale odmawiajg
zawarcia uktadu zbiorowego. Minimalne wynagrodzenie bedzie pierwszym krokiem w kierunku poprawy warunkéw
pracy i ochrong przeciwko dumpingowi ptac.

Wiele kobiet w sektorach z niskim wynagrodzeniem

W ogdlnej liczbie 330'000 osdb, ktérych wynagrodzenie za godzine jest nizsze niz 22 franki, kobiety stanowig okoto
70% czyli 220'000 oséb. Im wyzszy jest odsetek kobiet w branzy tym nizsze sg wynagrodzenia. ,Typowy odsetek
kobiet” - odnosi sie to do branzy takich jak: sprzatanie i handel detaliczny - w poréwnaniu z ,typowym odsetkiem
mezczyzn” jest nizej ceniony i zle wynagradzany. Btednie: zawody kobiet sg zawodami dobrymi i zastugujg na
uznanie — réwniez finansowe!

Dziatania w dniu 8 marca

Na powyzszg dyskryminacje chcg zwréci¢é uwage aktywisci w dniu 8 marca, miedzynarodowego dnia kobiet. W
tym dniu bedzie sie zwraca¢ uwage na inicjatywe minimalnego wynagrodzenia i wyjasniac jej zalety i to nie tylko w
akcjach prowadzonych na ulicy. Zwigzek zawodowy UNIA wraz ze swoimi aktywnymi czionkami bedzie obecny
takze w zaktadach pracy branzy przemystowej, jak to jest tam przyjete od lat. W tym dniu beda rozdawane ulotki i
,stodkie“ - gumowe misie w ksztatcie 4000. Do udziatu w tej akcji zapraszamy wszystkich réwniez i ciebie.

Aurora Garcia

Nie tylko w dniu 8 marca, ale szczegélnie w kwietniu bedzie zaplanowanych i przeprowadzanych duzo
akcji. Wszyscy jesteSmy zaproszeni, dlatego prosze przylacz sie takze i ty! W jaki sposéb mozesz
aktywnie wzigé udzial w naszej kampanii dowiesz sie w twoim najblizszym sekretariacie zwiazku
zawodowego UNIA .

Platforma GAV-Service.ch

GAV-Service.ch: Narzedzie w walce z niepewnymi warunkami pracy

Strona internetowa www.qgav-service.ch, ktéra zostata opracowana przez zwiazek
zawodowy UNIA, umozliwia swoim uzytkownikom poczawszy od konca 2010 roku
bezptaty dostep do ukladéw zbiorowych pracy i do kalkulatora minimalnych
wynagrodzen.

Wspélprzewodniczaca zwigzku UNIA, Vania Alleva, podsumowuje bardzo
pozytywnie trzyletni okres istnienia tej jedynej w swoim rodzaju internetowej
platformy.

Zwiagzek zawodowy UNIA stworzyt przed trzema laty platforme GAV-Service.ch. Jakie wnioski wyciagasz z
tej trzy letniej dziatalnosci?

Wyniki sg bardzo pozytywne. Trzy lata po uruchomieniu platformy GAV-Service.ch, jej istnienie jako zrédta
informacji dotyczacych najwazniejszych uktadéw zbiorowych pracy (okoto 200 GAV/CCT/CCL) okazalo sie
catkowicie uzasadnione. W wiekszosci GAV/CCT/CCL partnerem spotecznym jest zwigzek zawodowy UNIA. Staty
wzrost odwiedzajacych te strone jest nie tylko doskonatym wskaznikiem jej sukcesu, ale rowniez jej znaczenia: w
ciagu tych trzech lat liczba odwiedzajacych jg wzrosta dwukrotnie a mianowicie z 600 000 uzytkownikdw
miesiecznie pod koniec 2010 roku do 1 200 000 uzytkownikéw miesiecznie pod koniec 2013 roku.

Od poczatku roku 2013 platforma prezentuje si¢ w nowej szacie. Jakie zmiany zostatly wprowadzone i
dlaczego?

Naszym gtéwnym celem bylo umozliwienie pracownikom lepszego dotarcia do informacji dotyczacych uktadu
zbiorowego pracy GAV/CCT/CCL, ktéremu oni podlegajg i ich rozbudowanie. W tym celu uproscilismy obstuge
strony internetowej co umozliwito szybszy dostep do informaciji. Dlatego wyprodukowalismy krétkie video i krétkg
publikacie GAV-Service w skrécie, jako uproszczong instrukcje obstugi strony internetowej. Wprowadzilismy
réwniez techniczny know-how jakim jest RSS-Feed. Umozliwia on uzytkownikom dostep do biezacych nowosci na
stronie internetowe;.
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Ponadto, pod koniec 2013 roku, uproszczona zostata wyszukiwarka terminéw kluczowych. Czy planowane
sa w roku 2014 dalsze ulepszenia ?

To prawda, wyszukiwarka stow kluczowych zostata poprawiona. Teraz wyniki wyszukiwania odpowiadajg doktadnie
stowom kluczowym, ktore zostaty wprowadzone. W tym roku dokonamy dalszych wiekszych zmian: nowoscig
bedzie mozliwos¢ wyliczenia na GAV-Service.ch oprécz minimalnego wynagrodzenia réwniez lokalnych ptac w
siedmiu regionach i dla okoto 70 branzy. Kalkulator ptac do obliczania lokalnych wynagrodzeh branzowych zostat
opracowany przez Observatoire Universitaire de I'Emploi (QUE) uniwersytetu w Genewie przy wspotpracy z
Observatoire genevois du marché du travail (OGMT) na zlecenie Szwajcarskiej Federacji Zwigzkow Zawodowych
(SGB). Sensem i celem tego kalkulatora ptac jest stworzenie kolejnego narzedzia w walce przeciwko nieuczciwym
warunkom pracy a szczegolnie przeciwko dumpingowi wynagrodzen.

Czy mozesz nam wyjasni¢, w jakim stopniu platforma GAV-Service-ch przedstawia narzedzie przeciwko
niepewnym warunkom pracy?

Platforma zapewnia pracownikom w Szwajcarii mozliwos¢ otrzymania wyraznych i aktualnych informacji na temat
uktadu zbiorowego pracy, ktéry ich dotyczy. Przez to, ze te informacje dostepne sg pracownikom, istnieje
wyjatkowe i skuteczne narzedzie do walki przeciwko niepewnym warunkom pracy i przeciwko dumpingowi
wynagrodzen. Pracownik dobrze poinformowany o swoich prawach jest w stanie lepiej sie obroni¢ przed Zle
poinformowanym i pozbawionym skruputéw pracodawcg. Tak wiec, ten kto jest nalezycie poinformowany o swoich
prawach, ale takze o swoich obowigzkach, moze lepiej oceni¢ gdzie lezy wiadciwa rownowaga pomiedzy prawami
pracownika i pracodawcy. Im wiecej pracownikéw tego samego zaktadu pozna swoje prawa, tym trudniej bedzie
pracodawcy ignorowa¢ wymagania pracownikow. Zwigzek zawodowy UNIA wspiera pracownikéw w ich dgzeniu do
zjednoczenia sie i do wspdlnego dziatania. Zwigzek zawodowy UNIA reprezentuje pracownikow na wszystkich
szczeblach decyzyjnych i negocjacyjnych w zaktadzie. Zadaniem zwigzku jest gwarantowanie prawa pracownikow i
dopilnowanie wspolnych roszczen, z korzyscig dla wszystkich stron.

Platforma GAV-Service.ch stanowi zatem doskonate narzedzie do poprawy warunkéw pracy pracownika. W
jaki spos6éb mozna zareklamowaé platforme?

Pracownicy moga potaczy¢ sie z Platformg GAV-Service.ch przez kazdy PC, tablet lub smartfon, ktéry ma
potaczenie z Internetem. Strona internetowa dostepna jest w trzech jezykach: francuskim, niemieckim i wtoskim.
Réwniez jest mozliwe pobranie dostepnych informacji ze strony internetowej w formacie PDF, przestanie mailem
lub wydrukowanie. Osoby, ktére chca strone internetowa rozreklamowaé w swoim srodowisku moga poprosi¢ w
sekretariacie swojego zwigzku UNIA o ulotki z odnosnymi informacjami w trzech jezykach narodowych. Poza tym
istniejg ulotki w jezykach narodowych jak rowniez w portugalskim, serbokroackim, albanskim, hiszpanskim.
Niestety nie ma ulotek w jezyku tureckim.

Madalena Bortnik

Gdyby$s miat pytania odnosnie jakiegos GAV albo co do zadan GAV-Service, przeslij maila na adres: gav-
service@unia.ch

Platforma GAV-Service

Zwigzek zawodowy UNIA jest partnerem spotecznym w okoto 270 uktadach zbiorowych pracy (GAV/CCT/CCL) i
zapewnia ustugi GAV-Service. Ustugi obejmujg kluczowe dane najwazniejszych uktadéw zbiorowych. Oferujq
szybkie i konkretne odpowiedzi na pytania odnosnie GAV/CCT/CCL i umozliwiaja:

- Szukanie z pomocg stéw kluczy GAV/CCT/CCL w réznych branzach
- Znalezienie wybranych szczegotéw GAV/CCT/CCL (np. wakacje)

- Obliczenie indywidualnego minimalnego wynagrodzenia na godzine (w tym urlopu wypoczynkowego i dopfaty do|
wakacji oraz ewentualng czes¢ 13 pensiji).

Co wiecej, do dyspozycji sg przydatne linki i mozna pobraé oryginalne dokumenty GAV/CCT/CCL.

Chodzi zatem o informacje dotyczace wynagrodzen oraz innych postanowien, ktére w zadnym wypadku nie mogg|

zostaC naruszone. Jezeli to by nastgpito, wowczas proponujemy skontaktowanie sie z regionalnym sekretariatem
Unii.

Jakie informacje i gdzie moge znalez¢?

Oprécz kalkulacji minimalnego wynagrodzenia strona internetowa zawiera w szczegodlnosci poszczegdlne
postanowienia okoto 200 ukfadéw zbiorowych pracy. W oparciu o szczegdtowe informacje GAV/CCT/CCL,
uzytkownik internetu moze otrzymacé streszczenie przepisdw w formie tekstu. Istnieje okto 50 réznych kryteridw,
ktére w celu zapewnienia lepszej przejrzystosci podzielone sg w grupy tematyczne (przeglad GAV/CCT/CCL,
warunki pracy i partnerstwo spofeczne). Grupy podzielone sg jeszcze na podgrupy 4 do 7. Miedzy innymi obejmujg
tematy takie jak: ,wakacje, ,suplementy ptac®, ,czas pracy”, ,sktadki” lub ,praca i ochrona przed dyskryminacjg”.
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EU-Wybory parlamentarne
Twéij gtos dla socjalnej Europy!

W maju 2014 roku odbeda sie¢ wybory do Parlamentu Europejskiego w panstwach czlonkowskich Unii.
Réwniez obywatele Unii Europejskiej mieszkajacy w Szwajcarii maja mozliwos¢ uczestniczenia w tych
wyborach. Dla socjalnej Europy potrzeba takze twojego gtosu. Wpisz sie do rejestru wyborcéw, aby wzigé¢
udziat w tych wyborach.

W Szwaijcarii mieszka okoto 1.7 miliona osdb bedacych obywatelami krajéw czionkowskich Unii Europejskiej —
wielu z nich to Szwajcarzy z podwdjnym obywatelstwem - i dlatego majg prawo do wziecia udziatlu w wyborach
europejskich. Uprawnieni do gtosowania wybiorg 751 czionkéw Parlamentu Europejskiego i zdecydujg po raz
pierwszy w historii Unii Europejskie takze o tym, kto zostanie Prezydentem Komisji Europejskiej.

Wybieraj i ty!

Komisja Europejska moze by¢ uwazana za ,Rzad“ Unii Europejskiej i wraz z Parlamentem ustanawia w znacznej
mierze polityke europejska. Parlament Europejski zwiekszyt zdecydowanie swéj wptyw. Wybory europejskie w
maju zadecydujg o Europie najblizszych lat. Czy chcemy Europy konkurenciji, ktéra wymaga stale wprowadzenia
oszczednosci, czy Europy socjalnej i solidarnej, ktéra szczerze dziata w interesie swoich obywateli? To ostatnie
wymaga zmian w Europie. Mozesz przyczyni¢ sie do powstania innej, lepszej Europy. Informacje o tym, w jaki
sposdb mozesz wzig¢ udziat w wyborach europejskich, jako obywatel panstwa czionkowskiego, znajdziesz w
siedzibie swojego konsulatu. Zarejestruj sie na wybory, bo polityka Parlamentu Europejskiego dotyczy nas
wszystkich.

Lisa Schéadler

Martin Schulz, kandydat partii | Kampania wyborcza do Parlamentu Europejskiego w Szwaijcarii

europejskich - socjalistow (SPE-PSE- g, aicarska partia socjalistyczna SP organizuje, wspdlnie ze swoj

PES) powiedziat ,Wybory Europejskie | europejskq partig siostrzana, kampanie przed Wyborami Europejskimi
2014 roku bedg kamieniem milowym | 2014 roku. Jej celem jest zaproszenie obywateli krajow Unii
dla demokracji europejskiej. Chodzi o | Europejskiej mieszkajacych w Szwaijcarii (okoto 1.7 milona. os6b) do
to, czy bedziemy dziata¢ dalej jak |Udziatu w wyborach i pozyskanie ich gloséw dla partii socjalistycznej i
socjaldemokratycznej. W ramach kampanii bedg dystrybuowane ulotki
w réznych jezykach, a wielojezyczna strona internetowa dostarczy
informacji o wyborach. Poza tym zorganizowana zostanie w dniu 5
Christian Levrat, Prezydent parti kwietnia w Bernie manifestacja dotyczaca wyboréw. Dalsze informacije
} ) R dotyczace kampanii w Szwaijcarii dostepne sg w réznych jezykach na
szwajcarskich socjalistow SP: W gtronach:www.electionseuropeennes2014.ch,
wyborach Europejskich chodzi o | www.elezionieuropee2014.ch, www.europawahlen2014.ch.
pytanie: jakiej chcemy Europy? Europy | W tej kampanii liczymy na wasze wsparcie. Szukamy ludzi, ktérzy
socjalnej, ekologicznej i | pomoga w rozprowadzaniu ulotek, w przekazywaniu informacji o
demokratycznej czy Europy kryzysu ?° |mp.rezach a takze pomagg w'przygotowamu mamfestacy'w Bernie.
Mozesz sie zameldowac telefoniczne 031 329 69 65 lub meilowo.

dotychczas, czy zmienimy Europe i
stworzymy Europe inng.”

Tabele Wynagrod- | Od 1 stycznia 2014 dzieki Unii ptaca minimalna dla oséb zatrudnionych do wykonywania
zen 2014 prac domowych (opiekunek oséb starszych) wzrosta z 18.20 do 18.55CHF za godzine.
Odpowiednio wzrosty rowniez dwie kolejne stawki do 20.35 i 22.40CHF za godzine.

Sektor Firma Podwyzki Podwyzki ogélne | Podwyzki Uwagi
indywidualne
MEM przemyst Amcor, 2% - 2%
Rorschach (SG)
Bombardier Transport, 1,5% - 1,5%
Villeneuve (VD)
Sapal (Bosch Packaging) | 0,5% - 0,5% Plus Premia 0,7%
(Fr. 850.- bis 1400.-)
Schindler, 0,6% - 0,6%
Ebikon (LU)
UIG, Genewa 2,5% - 2,5% Podwyzka ptac minimalnych
Siemens 1,8% dla Fr. 100.- per
2/3 pra- 1.4.2014/ 2015
cownikéw
Wago, 1,5% 1,5% - Co do zasady Fr. 30.- lub
Domdidier (FR) 1,5%: ptaca minimalna

Fr. 4000.-
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Tabele Wynagrodzen 2014 ciaq dalszy

Sektor Firma Podwyzki | Podwyzki ogélne | Podwyzki Uwagi
indywidualne
Przemyst Budownictwo 1,2% 0,4% 0,4% Podwyzszona dieta z 14.- na 15.-
budowlany frankow
Ceglarnie CH - Fr.50.- dla -
petnego wymiaru
godzin
pracownika
Chemia CABB, Pratteln BL 1,35% - 1,35%
Cilag, Schaffhausen 1,5% - 1,5%
Johnson Controls 1,2% - 1,2%
Roche 1,7% 70.-
S| Group Pratteln (BL) 1,2% 1,2% -
Syngenta 1% - 1% Propozycja odrzucona
Przemyst Camille Bloch, 1,5% 1,5% -
spozwcn ! Courtelary BE
napoje
Feldschlésschen, - - 0,9% 0,9% indywidualnie, z czego
Rheinfelden AG kwota podstawowa Fr. 30.- dla
ptac do Fr 5000.- i Fr. 20.- dla
ptac od Fr. 5000.-
Fenaco 0,8% - 0,8% UNIA odrzucita propozycje
Lindt & Sprungli, - - 1,5% do
Kilchberg ZH minimainej
pens;ji Fr.
5000.- 1%
dla ptac
ponad
Fr. 5000.-
Salines de Bex (VD) 30.- Wyptata premii 2000.- w grudniu
2013 i podobnej w maju 2014
okoto
Fr. 1500.-
Fabryka cukru 0,7% - 0,7%
Rzemiosto Przemyst blacharski 40.- Fr. (do -
5800.-)
Sufity i systemy wystroju 40.-/miesigc 30.- 40.-/M przez 3 lata, 2014
wnetrz ograniczenie przy 6'751.-
Przemyst elektryczno- - 30.-/miesiac 1,5%
telekomunikacyjny-
/Instalacje
Przemyst drzewny 1,3-1,44% | 1,3-1,44% -
Przemyst izolacyjny 50.-
(ograniczenie
przy ptacach
minimalnych
5'800.-)
Zakfady konstrukcji 50.-
metalowych
Posadzki 40.- -
Zaktad stolarski 50.-
Sektor trzeci Coop - - 1% Propozycja odrzucona
Fryzjer CH - - - Podwyzka ptac minimalnych 6%
Elvetino - - - Podwyzka pftac minimalnych

Hotelarstwo

Ptaca minimalna ok. 0,2%
podwyzszona

Sprzatanie
Szwaijcaria
niemieckojezyczna

Podwyzka ptac minimalnych
2,5%

Sektor bezpieczenstwa

Podwyzka ptac minimalnych 10-
20%
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Pytania i odpowiedzi

Odliczenia: czy emeryci muszg ptaci¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Niedlugo skoncze 65 lat i otrzymam rente AHV i rente z kasy emerytalnej. Chciatabym jednak czesciowo
kontynuowa¢ prace po przejsciu na emeryture. Czy w tym przypadku nadal musze ptaci¢ sktadki na AHV? Z
jakimi potraceniami musze sie liczy¢ w tej sytuac;ji?

ALICE MARIDOR: Tak, musi pani w dalszym ciggu ptaci¢ sktadki. Obowigzek ptacenia sktadek na AHV/IV/EO
(AVS/AIIPG, AVS/AI/IPG) nie konczy sie w momencie otrzymania emerytury. Przy podpisaniu umowy o prace,
firma musi odciggna¢ sktadki AHV/IV/IEO (AVS/AI/PG, AVS/AI/IPG) w przypadku gdy pensja miesieczna przekracza
1400 frankéw lub roczne wynagrodzenie jest wyzsze niz 16 800 frankéw i odprowadzi¢ te kwote do odpowiedniej
kasy emerytalnej. To samo dotyczy ubezpieczenia od wypadku, ktére nie ma granicy wiekowej. A zatem jest
dopuszczalne kontynuowanie odliczania od pensji sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie wypadkowe. Skifadki te
zalezg od wysoko$ci wynagrodzenia. W przeciwienstwie do tego, po osiggnieciu wieku emerytalnego nie ptaci sie
skfadek na ubezpieczenie od bezrobocia. To czy po osiggnieciu wieku emerytalnego (65 lat) jest sie w dalszym
ciagu ubezpieczonym na wypadek choroby, zalezy od ogdélnych przepiséw firmy ubezpieczeniowej z jaka pani
pracodawca podpisat umowe. W zaleznosci od tych przepiséw, ubezpieczenie na wypadek choroby konczy sie z
chwilg osiagniecia wieku emerytalnego tzn. 65 lat. Moze by¢ rowniez tak, ze w dalszym ciggu bedzie pani
ubezpieczona, jednak pomimo optacania peinej sktadki ubezpieczeniowej, Swiadczenie chorobowe zostanie
wyptacone na podstawie art. 324a kodeksu cywilnego (324a OR).

work, 5.12.2013

Wypowiedzenie: czy na budowie, okres wypowiedzenia w przypadku starszych pracownikow trwa dtuzej?

Jestem murarzem, mam 56 lat i pracuje od prawie 13 lat w tej samej firmie. W ciagu ostatnich kilku miesiecy klimat pracy
pogorszyt sie w znacznym stopniu. W dniu 3 stycznia tego roku, catkiem nieoczekiwanie otrzymatem wypowiedzenie.
List zawierajacy wypowiedzenie zostal wystany 31 grudnia. Wymieniona w nim data wygasniecia umowy o prace
wyznaczona jest na 31 marca. Czy moge wystapi¢ przeciwko temu wypowiedzeniu?

PETER SCHMID: Tak, moze pan to zrobi¢. Pana szef zignorowat okres wypowiedzenia. Uktad zbiorowy pracownikéow
budowlanych tzw. LMV 2012-2015 zawiera rozbudowany paragraf dotyczacy ochrony starszych pracownikow przed zwolnieniem.
Dla pracownikéw z dziesiecioletnim stazem pracy, ktorzy ukonczyli 55 rok zycia, okres wypowiedzenia trwa sze$¢ miesiecy.
Istotnym momentem, od ktérego liczy sie okres wypowiedzenia jest dzien, w ktdrym pracownik otrzymat ten list a nie dzien, w
ktorym list z wypowiedzeniem zostat wystany. Okres szesciomiesiecznego wypowiedzenia w pana wypadku nie rozpoczyna sie w
dniu 1 stycznia 2014 roku ale w dniu 1 lutego 2014 roku i uptywa dnia 31 lipca 2014 roku.

work, 24.1.2014

Czym jest Unia

Unia jest zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym okoto 200,000 cztonkow pracujacych w sektorze prywatnym. Dzieki
okoto 200 uktadom zbiorowym pracy zawartym z roznymi pracodawcami reprezentujemy interesy przeszto 1,500,000
0s0b zatrudnionych w Szwaijcarii.

Posiadamy czterech polskich pracownikéw, Adam Rogalewskiego w Bernie odpowiedzialnego za catgq Szwajcarie
niemieckojezyczng witoskojezyczng i Artura Bienko w Genewie (Szwajcaria francuskojezyczna), Davida Bajora w
Luzernie i Barbare Blicharz z kasy dla bezrobotnych w Genewie. Kontakt do Adam i Artura ponizej.

Kontakt do polskich Dlaczego warto wstapi¢ do Unii

pracownikow w Unii: Osoby, ktdre pracujg tam gdzie istnieje zwigzek zawodowy zarabiajg wiecej. Uktady
zbiorowe pracy zawierajg lepsze postanowienia niz kodeks pracy.

Adam Rogalewski Cztonkowie Unii orzymujg dofinasowanie do r6znego rodzaju kurséw zawodowych i

Tel: 0 79 53574 10 jezykowych.

email: Cztonkowie Uni sg wreszcie lepiej poinformowani. Prawo pracy zmienia sie szybko,

adam.rogalewski@unia.ch | rowniez jesli chodzi o coroczne podwyzki, dlatego nasi cztonkowie wiedza ile powinni
Unia Zentral zarabiad.

Weltpoststrasse 20, Wreszcie w roku 2013 Unia uzyskata przeszto 1 milion frankéw odszkodowania dla
3000 Bern 15 polskich pracownikéw w Szwaijcariii.
w Beilage zu den Gewerkschaftszeitungen work, area, Evénement
Tel 0 79 652 9937 syndical | Herausgeber Verlagsesellschaft work AG, Zurich, Chefredaktion:
email: Marie—José Kuhn; Evénement syndical SA, Lausanne, Chefredaktion:
artu r.bienko@unia.ch Sylviane Herranz; Edizioni Sociali SA, Lugano, Chefredaktion: Claudio Carrer |
Unia Genéve Redaktionskommission A. Garcia, D. Filipovic, E. Sariaslan, M. Martin, M. Mendes,
5 ch. Surinam, Case O. Osmani | Sprachverantwortlich Montafia Martin | Adresse Unia Redaktion
’ «Horizonte», Weltpoststrasse 20, 3000 Bern 15,
pOStale 288 maria.montana.martin.burdalo@unia.ch -
1211 Genéve 13 . Die Gewerkschaft.
eneve www.unia.ch

Le Syndicat.

Ttumaczenie polskie Maria Janke Il Sindacato.




