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Grundsatze

Art. 1 Geltungsbereich

1 Der GAV gilt fr alle Arbeitnehmenden, die von den Mitgliedfirmen des ASM in
der Schweiz, ungeachtet ihres Arbeitspensums, befristet oder unbefristet
beschéftigt werden.

1 a) Der GAV gilt fir alle Arbeitnehmenden insbesondere auch fir
Temporarangestellte und fir Lernende, die von den Mitgliedfirmen von Swissmem in
der Schweiz, ungeachtet ihres Arbeitspensums, befristet oder unbefristet beschéftigt
werden.

b) Der GAV gilt fur alle Mitgliedsunternehmen von Swissmem und auch fir Firmen,
die Mitglied des Vereins ,Berufspasserelle 4.0 sind und keinem anderen GAV
unterstellt sind.

2 Grundsatzlich sollen alle Arbeitnehmenden im Sinne des Arbeitsgesetzes,
ungeachtet ihrer Stellung und Funktion, dem GAV unterstellt werden, wobei seine
Anwendung auf héhere Angestellte — mit Ausnahme der Bestimmungen Uber die
Mitwirkung — in den Firmen geregelt wird.

2 Grundsatzlich sollen alle Arbeitnehmenden im Sinne des Arbeitsgesetzes,
ungeachtet ihrer Stellung und Funktion, dem GAV unterstellt werden, wobei seine
Anwendung auf héhere Angestellte — mit Ausnahme der Bestimmungen Gber die
Mitwirkung — in den Firmen geregelt wird.

3 Auf Arbeitnehmende in Heimarbeit, Aushilfen bis 3 Monate Anstellungsdauer,
Praktikantinnen und Praktikanten sowie auf Arbeithehmende von Temporérfirmen
sollen die Bestimmungen des GAV sinngemass angewendet werden; sie
unterstehen aber dem GAV nicht.

3 Auf Arbeitnehmende in Heimarbeit (Home Office, Crowdworking usw.), Aushilfen
bis 3 Monate Anstellungsdauer, Praktikantinnen und Praktikanten sollen die
Bestimmungen des GAV sinngeméass angewendet werden; sie unterstehen aber
dem GAV nicht.

4 Fur Lernende gelten die Art. 13.1 Abs. 2 und 3, 36—39 sowie 48. Die Ubrigen

Bestimmungen sollen sinngeméass angewendet werden; die Lernenden sind dem
GAV aber nicht unterstellt.

4 streichen

5 Austritte aus dem ASM werden den Vertragsparteien mitgeteilt.

5 Austritte aus Swissmem werden den Vertragsparteien unter Mitteilung der Griinde
unverziglich mitgeteilt.

6 Der GAV bleibt fur alle Unternehmungen, die bei Vertragsabschluss dem GAV
unterstellt sind, bis zu seinem Auslaufen, unabhangig von der Mitgliedschaft bei
Swissmem verbindlich.

Art. NEU externes Temporarpersonal

1 Die Betriebe verpflichten sich, dass der Anteil des Temporéarpersonals nicht mehr
als 5% der Belegschaft betrégt.

2 Temporare externe Beschaftigungsverhaltnisse kénnen bis zu 9 Monate dauern.
Bei Aussicht auf langerfristigen Bedarf Uber diesen Zeitraum hinaus ist spatestens
nach 9 Monaten eine Umwandlung in eine unbefristete Stelle vorzunehmen. Solche
unbefristeten Stellen sind auszuschreiben. Bei der Besetzung dieser Stellen durch
die Betriebe soll dem Temporarpersonal nach Wunsch und Méglichkeit bei
ebenburtiger Qualifikation gegenuber Dritten eine angemessene Vorzugsstellung
eingerdumt werden.

Art. 2 Arbeitsfriede und Konfliktbeilegung

1 Die Vertragsparteien anerkennen die Bedeutung des Arbeitsfriedens und

1 Die Vertragsparteien anerkennen die Bedeutung des relativen Arbeitsfriedens und

1




verpflichten sich, diesen unbeschrénkt zu wahren und zu seiner Einhaltung auf inre
Mitglieder einzuwirken. Infolgedessen sind jegliche Kampfmassnahmen
ausgeschlossen, und zwar auch in Fragen, die durch den GAV nicht geregelt
werden.

verpflichten sich, diesen zu wahren und zu seiner Einhaltung auf ihre Mitglieder
einzuwirken.

2 Der absolute Arbeitsfriede gilt auch als Verpflichtung der einzelnen streichen
Arbeithnehmenden und Arbeitgeber.

3 Meinungsverschiedenheiten und Konflikte sind nach den Bestimmungen dieses unverandert
GAV (Art. 10.2 Meinungsverschiedenheiten im Betrieb, Art. 10.3

Meinungsverschiedenheiten zwischen Vertragsparteien) beizulegen.

Art. 3 Koalitionsfreiheit

Die beidseitige Koalitionsfreiheit wird gewéhrleistet. unverandert
Art. 4 Solidaritatsbeitrage

1 Die dem GAV unterstellten Arbeithehmenden mit wenigstens 12 Wochenstunden, | unverandert
die keinem Arbeitnehmerverband angehdren, leisten einen Solidaritatsbeitrag.

2 Aus administrativen Griinden wird auch bei den Mitgliedern der unverandert

Arbeitnehmervertragsparteien ein Lohnabzug in H6he des Solidaritatsbeitrags
vorgenommen.

3 Der Solidaritatsbeitrag betragt einheitlich CHF 5.— im Monat bzw. CHF 60.— im
Jahr und wird monatlich vom Lohn abgezogen. Sofern es die finanzielle Entwicklung
des Solidaritatsbeitragsfonds erfordert, kann der Solidaritatsbeitrag durch eine
Vereinbarung der Vertragsparteien bis auf max. CHF 7.— im Monat erhéht werden.

3 Der Solidaritatsbeitrag betragt einheitlich CHF 18.— im Monat bzw. CHF 216.— im
Jahr und wird monatlich vom Lohn abgezogen.

4 Die Vertragsparteien fUhren einen Fonds zur Verwaltung der Solidaritatsbeitrage.
Der Fonds finanziert insbesondere

— Rickerstattungen an die Mitglieder der Arbeitnehmervertragsparteien

— Zuwendungen an die Mitglieder der Arbeitnehmervertragsparteien zu deren teil-
weiser Entlastung bei ihren Mitgliederbeitragen

— Beitrédge an die Arbeitnehmervertragsparteien an deren Kosten fir die Durchfih-
rung des GAV

— Beitrage an die Schulung der Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmerver-
treter (AAA und AAB)

— die Herausgabe des GAV

— die Unterlagen zur Information der Lernenden Uber den GAV.

4 Die Vertragsparteien flhren einen Fonds zur Verwaltung der Solidaritatsbeitrage.
Der Fonds finanziert insbesondere

— Rickerstattungen an die tatsachlichen Mitglieder der Arbeitnehmervertragspartei-
en gemass Art. 70 ZGB

— Zuwendungen an die Mitglieder der Arbeitnehmervertragsparteien gemass Art. 70
ZGB zu deren teilweiser Entlastung bei ihren Mitgliederbeitragen

— Beitrdge an die Arbeitnehmervertragsparteien an deren Kosten flr die Durchfiih-
rung des GAV

— spezielle Leistungen im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des GAV

— Beitrage an die Schulung der Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmerver-
treter (AAA-und-AAB)

— die Herausgabe des GAV

— die Unterlagen zur Information der Lernenden Gber den GAV

— Informationskampagnen der Sozialpartner.

5 Die administrative Durchfihrung wird durch eine besondere Abmachung zwischen
den Vertragsparteien geregelt.

5 Die administrative Durchfihrung wird durch eine besondere Abmachung zwischen
den Vertragsparteien geregelt. Die Mitgliedsfirmen sind verpflichtet per jeweils 15.
Januar fur das vorherige Kalenderjahr eine Bestatigung Uber den Abzug des
Solidaritétsbeitrages pro Arbeitnehmenden einer unabhangigen, durch die
Vertragsparteien bezeichneten Treuhandfirma zu senden.

Art. 5 Weiterbildungsbeitréage

1 Die dem GAV unterstellten Arbeitnehmenden mit wenigstens 12 Wochenstunden
und die Arbeitgeber leisten einen Weiterbildungsbeitrag.

unverandert




2 Der Weiterbildungsbeitrag betragt CHF 2.— pro Monat bzw. CHF 24.— pro Jahr. unverandert
Arbeitgeber und Arbeitnehmende zahlen je die Hélfte. Der Anteil der einzelnen Ar-

beithnehmenden wird vom Lohn abgezogen.

3 Die Vertragsparteien fihren einen Fonds zur Verwaltung der Weiterbildungsbei- unverandert
trage. Dem Fonds kdénnen Beitrage der Vertragsparteien und weitere Einnahmen

zugefihrt werden.

4 Der Fonds finanziert insbesondere unverandert
— die gemeinsamen Schulungsinstitutionen und -veranstaltungen der Vertragspar-

teien

— die Prifungsorganisationen der Vertragsparteien

— gemeinsame Weiterbildungsaktionen der Vertragsparteien

— gemeinsame Informations- und Weiterbildungsbroschiiren

und richtet Weiterbildungsbeitrdge an die Vertragsparteien aus.

5 Die administrative Durchfihrung wird durch eine besondere Abmachung zwischen | unveréndert

den Vertragsparteien geregelt.

Art. NEU Verein ,,Berufspasserelle 4.0

1 Basierend auf Art. 59c, Abs. 1 AVIG griinden die reprasentativen Vertragsparteien
des GAV MEM einen Verein mit dem Namen ,Berufspasserelle 4.0“. Dieser hat zum
Zweck, die dem GAV gemasss Art. 1 unterstellten Arbeitnehmenden, und hier
insbesondere die alteren Arbeitnehmenden, beruflich dazu zu befahigen, die neuen
Anforderungen der Digitalisierung in der Industrie zu bewaltigen.

2 Geeigneten Arbeitnehmenden wird durch den Verein eine berufsbegleitende Aus-
bildung ermdglicht. Die Ausbildung beinhaltet theoretische und praktische Ausbil-
dungsmodule. Die Ausbildung fiihrt zu einem Beruf-Fachdiplom (analog FHZ) . Das
Diplom wird durch eine praktische und theoretische Prifung erlangt. Mittelfristig soll
das Diplom vom Seco bzw. WBF anerkannt werden. Ausgestellt wird das Diplom
vom Verein ,Berufspasserelle 4.0

3 Die Kandidatlnnen erhalten einen Kiindigungsschutz wahrend der Ausbildung und
eine 12 monatige Anschlusslésung im neuen Betrieb bzw. in der neuen Abteilung.
Die Ausbildung wir finanziert, die Lohnkosten werden tbernommen.

4 Die interessierten Firmen reichen dem Verein ,Berufspasserelle 4.0 ein entspre-
chendes Gesuch ein. Dieses Gesuch enthélt eine genaue Beschreibung der durch
die Kandidatinnen zu erwerbenden theoretischen und praktischen Kenntnisse sowie
einen dementsprechenden detaillierten Ausbildungsplan. Der Verein und das Seco
prifen die Gesuche und validieren sie.

5 Die Ausbildungsvereinbarung wird von den beteiligten Firmen, dem/der
betroffenen Kandidatin und dem Verein ,Berufspasserelle 4.0 unterzeichnet. Die
Vereinbarung kann nur unter den analogen Bedingungen eines Lehrvertrages
aufgekindigt werden.

6 Einzelfirmen aus der Branche, die einem anderen GAV unterstellt sind, kénnen
sich dem Verein mittels Einzelvereinbarung anschliessen. Firmen des
Geltungsbereiches des GAV MEM miissen dem Verein ,Berufspasserelle 4.0
beitreten.




7 Die Statuten des Vereins ,Berufspassarelle 4.0“ bilden als Annex des GAV MEM,
integrierenden Bestandteil des vorliegenden GAV.

8 Lehrkérper, Infastruktur, Schulmaterial etc. wird durch den Paritatischen Fonds
.Berufspasserelle 4.0“ finanziert. Der Fonds wird durch Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerbeitrage der angeschlossenen Firmen und Angestellten finanziert.

9 Lohnkosten werden einerseits durch Einarbeitungszuschusse (AVIG Art. 65 und
66; AVIV Art. 90) und durch die betroffenen Firmen getragen. Andererseits kénnen
Lohnkosten tber Ausbildungszuschiisse geméss Art. 66a AVIG und durch die be-
troffenen Firmen gedeckt werden.

Art. 6 Arbeitnehmervertretungen

1 Zur Férderung einer guten und vertrauensvollen Zusammenarbeit sowie zur Star- | unverandert
kung und Durchsetzung des GAV werden in den Firmen Arbeitnehmervertretungen

gewahlt.

2 Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretungen geniessen eine besondere Vertrau- unverandert

ensstellung und dirfen wahrend ihres Mandats und nach dessen Beendigung we-
gen ordnungsgemasser Austibung ihrer Tétigkeit nicht benachteiligt werden. Dies
gilt auch far alle, die sich zur Wahl in eine Arbeitnehmervertretung stellen. Ge-
schéaftsleitung und Arbeitnehmervertretung arbeiten nach dem Grundsatz von Treu
und Glauben zusammen.

3 Diese Arbeitnehmervertretungen (Betriebskommission, Angestelltenvertretung,
Mitarbeitervertretung, Mitarbeiterkommission, Kadervertretung, Belegschaftsspre-
cherin oder Belegschaftssprecher, Betriebsrat usw.) sind legitimiert zur umfassen-
den Wahrung der gemeinsamen Interessen aller Arbeitnehmenden in ihrem Vertre-
tungsbereich gegeniber der Firma und berlicksichtigen dabei auch die Anliegen der
Lernenden.

3 Diese Arbeitnehmervertretungen (Betriebskommission, Angestelltenvertretung,
Mitarbeitervertretung, Mitarbeiterkommission, Kadervertretung,
Belegschaftssprecherin oder Belegschaftssprecher, Betriebsrat usw.) sind legitimiert
zur umfassenden Wahrung der gemeinsamen Interessen aller Arbeitnehmenden in
ihnrem Vertretungsbereich, inkl. Temporararbeitende, gegentber der Firma und
berlcksichtigen dabei auch die Anliegen der Lernenden.

Die Arbeitnehmendenvertretungen oder die Beschaftigten kdnnen jederzeit eine
vertragsunterzeichnende Gewerkschaft oder Arbeitnehmendenorganisation mit der
Wahrung ihrer Interessen beauftragen.

4 Jede Arbeitnehmervertretung kann einzeln das Verfahren bei Meinungsverschie- unverandert
denheiten geméss Art. 10 einleiten und durchflihren.

5 Arbeithnehmende und Arbeitgeber legen in den einzelnen Firmen einvernehmlich unverandert
Anzahl, Art und Vertretungsbereiche der Arbeithehmervertretungen fest.

6 Bestehen in den Firmen mehrere Arbeitnehmervertretungen, so sind sie bei der unverandert
Ausibung ihrer Funktionen gleich zu behandeln.

7 Bestellung, Befugnisse und Téatigkeit der Arbeitnehmervertretungen werden in den | unveréndert

Bestimmungen Gber die Mitwirkung der Arbeitnehmenden im Betrieb geregelt.

8 Wo keine Arbeitnehmervertretung besteht, kénnen die besonderen Verhandlungs-
rechte und Verbandsbeizugsrechte, welche der GAV der Arbeitnehmervertretung
einrdumt, durch die Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmenden ausgeibt werden.

8 Wo keine Arbeitnehmervertretung besteht, kdnnen die besonderen
Verhandlungsrechte und Verbandsbeizugsrechte, welche der GAV der Arbeit-
nehmervertretung einrdumt, durch die Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmenden
oder durch eine von den betroffenen Arbeithehmenden beauftragte
vertragsunterzeichnende Gewerkschaft oder Arbeitnehmendenorganisation
ausgelbt werden.

Art. 7 Zusammenarbeit im Betrieb




1 Die Zusammenarbeit im Betrieb setzt eine offene, umfassende und friihzeitige In-
formation zwischen Geschéftsleitung, Vorgesetzten und Arbeithehmenden voraus.
Geschaftsleitung und Arbeitnehmende orientieren sich gegenseitig Uber alle wich-
tigen Fragen der Arbeit, des Arbeitsplatzes, der Arbeitsorganisation und des Ar-
beitsverhaltnisses.

Die Geschaftsleitung sorgt fir eine umfassende, stufen- und zeitgerechte Infor-
mation der Kader, um eine optimale Fiihrung im Betrieb zu ermdglichen.

unverandert

2 Angelegenheiten von allgemeiner Tragweite, welche die dem GAV unterstehen-
de Arbeitnehmerschaft oder Teile davon betreffen und mit dem Arbeitsverhaltnis im
Zusammenhang stehen, sind in erster Linie im Betrieb zwischen der zustandigen
Arbeitnehmervertretung und der Geschéftsleitung zu behandeln.

unverandert

3 Persdnliche Anliegen der einzelnen Arbeitnehmenden sind auf dem Dienstweg zu
behandeln. Dabei kénnen sich jedoch die einzelnen Arbeitnehmenden durch die zu-
sténdige Arbeitnehmervertretung unterstiitzen lassen. Vorbehalten bleibt die zivilge-
richtliche Zusténdigkeit bei Streitféllen Gber Anspriiche der einzelnen Arbeitneh-
menden aus dem Arbeitsverhaltnis.

3 Persdnliche Anliegen der einzelnen Arbeithehmenden sind auf dem Dienstweg zu
behandeln. Dabei kénnen sich jedoch die einzelnen Arbeitnehmenden durch die
zustandige Arbeitnehmervertretung oder durch die jeweilige
vertragsunterzeichnende Gewerkschaft oder Arbeitnehmendenorganisation
unterstitzen lassen. Vorbehalten bleibt die zivilgerichtliche Zustéandigkeit bei
Streitfallen Gber Anspriche der einzelnen Arbeitnehmenden aus dem
Arbeitsverhaltnis.

Art. 8 Zusammenarbeit der Vertragsparteien

Art. 8.1 Grundsatz

Die Vertragsparteien verpflichten sich gemass der Zielsetzung des GAV und im Interes-
se des Werk- und Denkplatzes Schweiz zu einer auf Treu und Glauben beruhenden
Zusammenarbeit. Die Vertragsparteien analysieren Fragen von gemeinsamem Inte-
resse. Sie schaffen gemeinsame Einrichtungen, filhren Aktionen durch und ver-
pflichten sich insbesondere, auf ihre Mitglieder einzuwirken, dass sie den GAV ein-
halten. Nétigenfalls haben sie die statutarischen und gesetzlichen Mittel anzuwen-
den.

unverandert

Art. 8.2 Gemeinsame Kommissionen

8.2 Paritatische Kommission

Die Vertragsparteien kdnnen von Fall zu Fall oder auf Dauer gemeinsame Kommis-
sionen bilden flr Angelegenheiten wie

— Fragen des Industriestandortes Schweiz, der Wirtschafts-, Wahrungs- und Sozial-
politik

— Aus- und Weiterbildungsfragen

— Fragen der Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen und Mannern sewie
Migrati

— Migration

— Gesundheitsvorsorge und Arbeitssicherheit

— Arbeits- und Technikgestaltung

— Umweltfragen

— Forderung des Verstandnisses fir die Sozialpartnerschaft.

Die Vertragsparteien kénnen-von-Fallzu-Fallederauf-Dader bilden zur Behandlung
der folgenden Angelegenheiten eine paritatisch zusammengesetzte Kommission, die
mindestens zweimal jahrlich tagt:

— Fragen des Industriestandortes Schweiz, der Wirtschafts-, Wéhrungs- und
Sozialpolitik

- Vollzug der GAV-Mindestléhne

— Aus- und Weiterbildungsfragen

— Fragen der Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen und Mannern
— Migration

— Gesundheitsvorsorge und Arbeitssicherheit

— Arbeits- und Technikgestaltung

— Umweltfragen

— Foérderung des Verstandnisses fiir die Sozialpartnerschaft.

Das Reglement der Paritdtischen Kommission ist integrierender Bestandteil des




GAV.

Art. 8.3 Erfahrungs- und Meinungsaustausch

streichen

Die Vertragsparteien treffen sich in der Regel zweimal jéhrlich zum Erfahrungs- und
Meinungsaustausch Uber allgemeine Wirtschaftsfragen, besondere Probleme der
Branche und Handhabung des GAV in der Praxis.

streichen

Art. 8. 4Zusammenarbe|t in ertschafts- Wahrungs- und SOZ|aIpoI|t|k

tragspartelen starken gemelnsam den Industrle- und Werkplatz Schweiz mit dem
Ziel, fortschrittliche Arbeitsplatze in der Industrie nachhaltig zu starken und insbe-
sondere die duale Berufsbildung zu fordern. Dabei sollen Fragen und Modelle der
Beschéftigung und Massnahmen praventiven Charakters sowie Fragen im Zusam-
menhang mit dem freien Personenverkehr zwischen der Schweiz und der EU, ins-
besondere des Lohndumpings, zur Sprache kommen.

1 Die Vertragsparteien erarbeiten eine gemeinsame sozial- und wirtschaftspolitische
Plattform zur Starkung des Industrie- und Denkplatzes Schweiz mit dem Ziel
fortschrittliche Arbeitsplatze in der Industrie nachhaltig zu starken und zu sichern als
integrierter Bestandteil dieses GAV.

2 Die Vertragsparteien kdnnen ein gemeinsames Vorgehen gegenlber Behdrden
und Offentlichkeit vereinbaren. Die Vertragsparteien verpflichten sich, eigene Stel-
lungnahmen erst nach Abschluss der Gesprache abzugeben; ist dies aus zeitli-
chen Grlinden nicht méglich, so teilen sie dies den anderen Vertragsparteien mit
einer kurzen Erlauterung ihrer Haltung umgehend mit.

2 Auf Wunsch einer Vertragspartei werden Themen in der sozial- und
wirtschaftspolitischen Plattform diskutiert. Dabei sollen insbesondere auch Fragen
und Modelle zur Beschéftigung, zum 6kologischen Umbau der Wirtschaft, der
Digitalisierung, der Wechselkurspolitik, zur Férderung der Innovation sowie Fragen
im Zusammenhang mit dem freien Personenverkehr zwischen der Schweiz und der
EU, insbesondere des Lohndumpings zur Sprache kommen.

3 Sofern nicht alle Vertragsparteien Ubereinstimmen, kann der ASM gemeinsame
politische Aktionen mit einzelnen oder mehreren Vertragsparteien durchfihren.

3 Die Vertragsparteien kénnen ein gemeinsames Vorgehen gegenlber Behdrden
und Offentlichkeit vereinbaren. Die Vertragsparteien verpflichten sich, eigene
Stellungnahmen erst nach Abschluss der Gespréche abzugeben; ist dies aus
zeitlichen Grinden nicht mdéglich, so teilen sie dies den anderen Vertragsparteien mit
einer kurzen Erlauterung ihrer Haltung umgehend mit.

4 Sofern nicht alle Vertragsparteien Gbereinstimmen, kann der ASM gemeinsame
politische Aktionen mit einzelnen oder mehreren Vertragsparteien durchfihren.

Art. 8.5 Zusammenarbeit in Umweltfragen

1 Die Vertragsparteien férdern gemeinsam eine Umweltpolitik, bei der sich Okologie
und Okonomie im Unternehmen sinnvoll ergéanzen. Zu berlcksichtigen sind dabei
namentlich auch Europavertraglichkeit und Wettbewerbssituation.

1 Die Vertragsparteien erarbeiten gemeinsam eine Umweltpolitik im Rahmen der so-
zial- und wirtschaftspolitischen Plattform, bei der sich Okologie und Okonomie im
Unternehmen sinnvoll ergénzen. Zu beriicksichtigen sind dabei namentlich auch Eu-
ropavertraglichkeit und Wettbewerbssituation.

2 Arbeitgeber und Arbeitnehmende sollen in gleichem Masse fur 6kologische Ver- unverandert
besserungen im Betrieb motiviert werden, bei denen der effiziente Umgang mit na-

tirlichen Ressourcen sowie die Emissions- und Risikobegrenzung geférdert wer-

den.

3 Arbeitgeber und Arbeitnehmende setzen sich aktiv fir eine marktwirtschaftliche, unverandert

sozialvertragliche und umweltgerechte Forschung, Herstellung, Verteilung, Wieder-
verwertung und Entsorgung ihrer Produkte ein. Die Arbeitnehmervertretung wird
jahrlich Uber die Bemiihungen auf diesem Gebiet informiert.

Art. 8.6 Chancen- und Lohngleichheit Frau/Mann

1 Die Vertragsparteien unterstitzen die Verwirklichung der Chancengleichheit fiir

1 Die Vertragsparteien unterstiitzen die Verwirklichung der Chancengleichheit fiir




Frauen und Manner in den Betrieben. Sie setzen sich in allen Bereichen fur Chan-
cengleichheit und fir die Verhinderung von Diskriminierung aufgrund von Ge-
schlecht, Alter, Nationalitat, Religion und sexueller Orientierung ein.

Frauen und Manner in den Betrieben. Sie setzen sich in allen Bereichen fiir Chan-
cengleichheit und fir die Verhinderung von Diskriminierung aufgrund von Ge-
schlecht, Alter, Nationalitat, Religion und sexueller Orientierung ein.

Besonderes Augenmerk wird dabei auf die beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten
der Frauen gelegt. Fur Frauen und Manner in der Familienphase sollen genliigend
Teilzeitstellen zur Verfiigung stehen.

2 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen geméss Gleichstellungsgesetz auf-

grund ihres Geschlechts weder direkt noch indirekt diskriminiert werden. Vermutet

die Arbeitnehmervertretung allgemeine Verstdsse gegen das Diskriminierungsver-
bot, so kann sie von der Geschéftsleitung eine Uberpriifung des Sachverhalts und
eine Aussprache Uber gegebenenfalls nétige Korrekturmassnahmen verlangen.

Fihlt sich eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer individuell diskriminiert, so kann
sie/er die Arbeitnehmervertretung zur Abklarung beiziehen. Streitfélle sind auf dem
zivilgerichtlichen Weg zu erledigen.

2 Abeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dirfen geméass Gleichstellungsgesetz
aufgrund ihres Geschlechts weder direkt noch indirekt diskriminiert werden
namentlich nicht unter Berufung auf den Zivilstand, auf die familiare Situation oder,
bei Arbeitnenmerinnen, auf eine Schwangerschaft.

Das Diskriminierungsverbot gilt insbesondere fur die Anstellung, Aufgabenzuteilung,
Gestaltung der Arbeitsbedingungen, Entléhnung, Aus- und Weiterbildung,
Beférderung und Entlassung.

Vermutet die Arbeitnehmendenvertretung oder eine Vertragspartei allgemeine
Verstésse gegen das Diskriminierungsverbot und insbesondere gegen die
Lohngleichheit, so verlangt sie von der Geschaftsleitung eine Uberprifung des
Sachverhalts und eine Aussprache Uber nétige Korrekturmassnahmen. Die
Geschéftsleitung stellt der Arbeitnehmendenvertretung oder der bezeichneten
Vertragspartei die notwendigen Informationen insbesondere zum Lohnsystem, tber
die Einreihung, die berufliche Férderung von Frauen und die Lohnsituation zur
Verflgung.

3 Fuhlt sich ein/e Arbeitnehmer/in persénlich diskriminiert, so kann sie/er die
Arbeitnehmendenvertretung zur Abklarung beiziehen. Besteht keine solche
Vertretung, kann er/sie eine vertragsunterzeichnende Gewerkschaft oder
Arbeitnehmendenorganisation beiziehen. Sie/er und allfallige Auskunftspersonen
sind von dem Moment an und bis sechs Monate nach Abschluss eines allfalligen
weitergehenden zivilgerichtlichen Verfahrens vor Kiindigung geschiitzt.

3 Die Vertragsparteien erarbeiten miteinander Hinweise und Empfehlungen fir die
Betriebe, wie die Frauen in ihrer beruflichen Entwicklung speziell geférdert werden
kénnen. Sie bilden dazu eine gemeinsame Kommission gemass Art. 8.2.

4

Art. 8.7 Gleichbehandlung und Integration der ausléndischen Arbeitnehmen-
den

Die Vertragsparteien unterstitzen die Gleichbehandlung und Integration von aus-
landischen Arbeitnehmenden im Betrieb. Sie erarbeiten dazu miteinander Hinweise
und Empfehlungen zuhanden der Betriebe.

Die Vertragsparteien unterstiitzen die Gleichbehandlung und Integration von
auslandischen Arbeitnehmenden im Betrieb und auf allen Ebenen insbesondere
durch Férderung der Sprachkompetenz und namentlich bei der Entléhnung, Aus-
und Weiterbildung und Beférderung. Sie tolerieren keine auslanderfeindliche
Stimmung in den Betrieben.

Sie erarbeiten dazu miteinander Verordnungen und Empfehlungen zuhanden der
Betriebe.

Art. 8.8 Neuerungen wiéhrend der Vertragsdauer

1 Bedarf wahrend der Vertragsdauer nach Meinung einer Partei eine wichtige Frage
des Vertragsverhaltnisses einer Abklarung, einer Anderung oder Ergédnzung des
GAV, so verpflichten sich beide Parteien, solche Fragen zu besprechen und sich

unverandert




nach Treu und Glauben um eine Lésung zu bemiihen.

2 Solange keine Einigung erzielt bzw. keine neue Lésung gefunden ist, gelten die
bestehenden Bestimmungen.

unverandert

Art. 8.9 Verhaltnis zwischen ASM und Arbeitnehmerverbanden

1 Die Arbeitnehmerverbédnde nehmen ihre Rechte und Pflichten gegenliber dem
ASM selbststandig wahr. Sie kénnen ihre Anliegen und Begehren einzeln mit dem
ASM besprechen. Sie kénnen auch gesonderte Abmachungen treffen, die sich als
Folge von Gesamtarbeitsbestimmungen ergeben.

unverandert

2 Der ASM kann mit einzelnen oder mehreren Vertragsparteien gesonderte Abma-
chungen Gber Partnerschaftsaktionen abschliessen und hierzu auch spezielle
Fonds fihren.

streichen

Art. 8.10 Innovative Prozesse

1 Die Vertragsparteien stimmen darin (berein, dass Entwicklung und Einfihrung in-
novativer Prozesse sowie die Arbeitsgestaltung in den Betrieben ein wichtiges
Thema offener Zusammenarbeit sein missen.

unverandert

2 Das Zusammenwirken von Organisation, Technik und Personal ist ein dynami-
scher Prozess, der unter bestmdglicher Beteiligung aller Betroffenen gestaltet wer-
den soll.

unverandert

3 Die Geschaftsleitung informiert die Arbeitnehmenden bzw. ihre Vertretung friihzei-
tig Uber wichtige, sie beriihrende Entwicklungen im Zusammenhang mit dem tech-
nischen und organisatorischen Strukturwandel und gibt ihnen Gelegenheit zur Aus-
sprache.

3 Die Geschaftsleitung informiert die Arbeitnehmenden bzw. ihre Vertretung
friihzeitig Uber wichtige, sie beriihrende Entwicklungen im Zusammenhang mit dem
technischen und organisatorischen Strukturwandel und gibt ihnen zumindest

Gelegenheit zur Mitsprache.Aussprache

4 Die Arbeitnehmenden sowie die Arbeitnehmervertretung werden soweit méglich
zur Mitwirkung, zur Eruierung und zum Einbringen der Anliegen der Arbeitnehmen-
den bei innovativen Prozessen herangezogen. Dazu kdnnen auch besondere
Kommissionen im Sinne von Art. 39 aus Mitgliedern der Arbeitnehmervertretung
und besonders qualifizierten Arbeitnehmenden gebildet oder geeignete Arbeitneh-
mende in entsprechende Projektorganisationen aufgenommen werden.

4 Die Arbeitnehmenden sowie die Arbeitnehmervertretung werden seweit-méglich
zur Mitwirkung, zur Eruierung und zum Einbringen der Anliegen der
Arbeitnehmenden bei innovativen Prozessen herangezogen. Dazu kdnnen auch
besondere Kommissionen im Sinne von Art. 39 aus Mitgliedern der
Arbeitnehmervertretung und besonders qualifizierten Arbeitnehmenden gebildet oder
geeignete Arbeitnehmende in entsprechende Projektorganisationen aufgenommen
werden.

Art. 9 Zusammenarbeit zwischen Betrieben und Vertragsparteien

1 Die Vertragsparteien begrussen eine gegenseitige Information und Kontaktpflege | unverandert
zwischen Firmen und értlicher Vertretung der Arbeitnehmerverbande.
2 Die Arbeitnehmervertretung kann Vertreterinnen oder Vertreter der Arbeitnehmer- | unveréndert

verbédnde oder andere Personen ihres Vertrauens zur Beratung beiziehen und an
ihren Sitzungen teilnehmen lassen.

3 Wenn in einer betriebsinternen Arbeitsgruppe zu Lohnsystem- und Arbeitszeitsys-
temfragen auftrags der Geschéftsleitung externe Expertinnen oder Experten mitwir-
ken, kann die Arbeitnehmervertretung ihrerseits eine Verbandsvertreterin oder ei-
nen Verbandsvertreter zur Beratung in dieser Arbeitsgruppe beiziehen. Die Teil-
nahme ist den angefragten Verbanden freigestellt.

3 Wenn in einer betriebsinternen Arbeitsgruppe zu Lohnsystem- und
Arbeitszeitsystemfragen auftrags der Geschaftsleitung externe Expertinnen oder
Experten mitwirken, kann die Arbeitnehmervertretung ihrerseits eine
Verbandsvertreterin oder einen Verbandsvertreter zur Beratung in dieser
Arbeitsgruppe jederzeit beiziehen. Die Teilnahme ist den angefragten Verb&nden
freigestellt.

4 In wichtigen Fragen kdnnen Arbeitnehmervertretung und Geschéftsleitung einver-
nehmlich einzelne Verbandsvertreterinnen oder Verbandsvertreter zur Beratung bei

4 In jedem Fall kdnnen Arbeitnehmervertretung und Geschéftsleitung einvernehmlich
einzelne Verbandsvertreterinnen oder Verbandsvertreter zur Beratung bei
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gemeinsamen Sitzungen beiziehen. Die Teilnahme ist den angefragten Verbanden
freigestellt.

gemeinsamen Sitzungen beiziehen. Die Teilnahme ist den angefragten Verbanden
freigestellt.

5 Die Kontakte und Beratungen gemass Abs. 1, 3 und 4 haben keinen Verhand-
lungscharakter, es sei denn, Geschaftsleitung und Arbeitnehmervertretung haben
etwas anderes vereinbart und das Verfahren zur Behandlung betrieblicher Fragen
wird dadurch nicht berihrt.

5 Die Kontakte und Beratungen gemass Abs. 1, 3 und 4 haben keinen Verhand-
lungscharakter, es sei denn, Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretung haben
etwas anderes vereinbart und die Vertragsparteien beigezogen bzw. eingeladen.

6 Die vertragsunterzeichnenden Gewerkschaften und Arbeithehmendenorganisatio-
nen kdnnen Einladungen zu Sitzungen und Versammlungen sowie Mitteilungen an
ihre Mitglieder in den Betrieben an hierfiir geeigneten, mit der zustéandigen Ge-
schéftsleitung vereinbarten, Stellen anbringen. Hinsichtlich solcher Bekanntmachun-
gen gelten die firmeninternen Regelungen.

Der Zugang von Gewerkschaftssekretarinnen und -sekretéren zu Betriebsraumen
wird unter Einhaltung der Sicherheits- und Hygienevorschriften und nach vorgangi-
ger Information der Firma gewahrt.

Art. 10 Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten

Art. 10.1 Grundsatz

Die Anwendung des Verfahrens bei Meinungsverschiedenheiten ist ein legitimes
Recht.

unverandert

Art. 10.2 Im Betrieb

1 Wenn eine Arbeitnehmervertretung und die Geschéftsleitung in ihren Verhandlun-
gen keine Einigung erzielen, kdnnen sie einzeln die beidseitigen Vertragsparteien in
folgenden Fallen zur Abklarung und Vermittlung beiziehen (Verbandsverhandlung):

— allgemeine Lohn&nderungen

— Abweichungen von der normalen Arbeitsdauer unter Vorbehalt von Art. 12.4

Abs. 4

— Einfihrung und Durchfiihrung von Lohnbewertungs- und Leistungslohnsystemen

— Auslegung und Anwendung dieses GAV, soweit nichts anderes bestimmt ist.

1 Wenn eine Arbeitnehmervertretung und die Geschéftsleitung in ihren Verhandlun-
gen keine Einigung erzielen, kénnen sie einzeln die beidseitigen Vertragsparteien in
folgenden Fallen zur Abklarung und Vermittlung beiziehen (Verbandsverhandlung):

- allgemeine Lohnanderungen

- Einfiihrung und Durchfiihrung von Lohnbewertungs- und Leistungslohnsystemen

- Auslegung und Anwendung dieses GAV, soweit nichts anderes bestimmt ist.

2 Bei Betriebsschliessungen oder Entlassung einer grésseren Zahl von Arbeitneh-
menden hat die Arbeitnehmervertretung das Recht, die Vertragsparteien sofort, oh-
ne innerbetriebliche Verhandlungen, zu Verhandlungen tber die Folgen solcher
Massnahmen fir die Arbeithehmenden beizuziehen.

2 Bei Betriebsschliessungen oder Entlassung von funf oder mehr Arbeithehmenden
hat die Arbeitnehmervertretung das Recht, die Vertragsparteien sofort, ohne
innerbetriebliche Verhandlungen, zu Verhandlungen vor, wéhrend und nach dem
Konsultationsverfahren gemass Art. 42 bzw. 43 (ber die geplanten Massnahmen
sowie zu Verhandlungen Uber die Massnahmen zur Vermeidung oder Milderung von
Harten bei Entlassungen gemass Art. 45 beizuziehen.

Art. 10.3 Zwischen Vertragsparteien

1 Behauptet eine Vertragspartei

— Meinungsverschiedenheiten mit einer anderen Vertragspartei betreffend die Aus-
legung des GAV, welche Gber den Rahmen einer Firma hinausgehen oder

— die Verletzung des GAV durch eine andere Vertragspartei,

dann suchen sich die an der Angelegenheit unmittelbar beteiligten Vertragsparteien
zu verstandigen.

unverandert

2 Die nicht unmittelbar an der Angelegenheit beteiligten Vertragsparteien werden in-
formiert und kénnen am Verfahren teilnehmen, wenn sie dafir ein massgebliches In-
teresse nachweisen.

unverandert




Art. 10.4 Rekurs gegen Entscheide der Paritatischen Kommission (neu)
Firmen kénnen gegen die Beschliisse der Paritatischen Kommission gemass Art. 8.2
beim Schiedsgericht rekurrieren.

Art. 10.4 Schiedsverfahren

Art. 10.5 Schiedsverfahren

1 Erreichen die Vertragsparteien in den Fallen von Art. 10.2 und 10.3 keine Eini-
gung, so kann jede einzelne beteiligte Vertragspartei den Fall einem Schiedsgericht
vorlegen. Dieses kann vor seinem Entscheid einen Schlichtungsvorschlag machen.
Der Entscheid des Schiedsgerichts ist endgiiltig.

unverandert

2 Firmen kénnen gegen die BeschlUsse der Paritatischen Kommission gemass Art.
8.2 beim Schiedsgericht rekurrieren. Dieses kann vor seinem Entscheid einen
Schlichtungsvorschlag machen. Der Entscheid des Schiedsgerichts ist endgiiltig.

2 Das Schiedsgericht besteht aus einer Prasidentin oder einem Présidenten und
zwei Mitgliedern. Die Préasidentin oder der Prasident wird von den Parteien gemein-
sam bestimmt. Die am Verfahren auf Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite beteiligten
Vertragsparteien bezeichnen je ein weiteres Mitglied. Geschieht dies nicht innert 10
Tagen, nimmt die Prasidentin oder der Prasident die Ernennung selbst vor.

3

4 Die Vertragsparteien wahlen fiir die Dauer des GAV pro Sprachregion (D/F/l) je
eine/n Schiedsgerichtsprasidenten oder -présidentin.

3 Der Sitz des Schiedsgerichts wird von den am Verfahren beteiligten Parteien be-
stimmt. FUr das Verfahren gilt, sofern die Parteien im Einzelfall nichts anderes be-
stimmen, das Konkordat (ber die Schiedsgerichtsbarkeit. Das Verfahren soll még-
lichst rasch durchgefiihrt werden.

5

4 Die Verfahrenskosten werden ohne Riicksicht auf den Ausgang des Verfahrens
von den beidseitigen Parteien je zur Halfte getragen.

5 Vor dem Schiedsspruch ist jede Auseinandersetzung in der Offentlichkeit zu ver-
meiden.

Art. 10.5 Besondere Fille

In besonderen Fallen, die nicht unter die Art. 10.2 und 10.3 fallen, kdnnen im Ein-
vernehmen zwischen Arbeitnehmervertretung und Geschéftsleitung die beidseitigen
Vertragsparteien zur Abkl&drung und Vermittlung beigezogen werden. Kommt keine
Einigung zustande, so kdnnen sie den Fall im beidseitigen Einvernehmen einem
Schiedsgericht vorlegen.

unverandert

Art. 10.6 Beteiligte Vertragsparteien

1 Beim Verfahren zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten nehmen auf Seite
der Arbeitnehmenden die von der Arbeitnehmervertretung angerufenen Vertrags-
parteien teil.

unverandert

2 Bei mehreren Vertretungsbereichen kann sich auf Begehren einer Minderheit der
Arbeitnehmervertretung eine weitere Vertragspartei am Verfahren beteiligen.

unverandert

3 Wo nur ein Vertretungsbereich besteht, kdnnen auf Seite der Arbeitnehmenden
diejenigen Vertragsparteien am Verfahren teilnehmen, die sich Gber ein massgebli-
ches Interesse an der Angelegenheit sowie Uber eine genligende Représentanz
ausweisen.

unverandert

4 Die am Verfahren nicht teilnehmenden Vertragsparteien haben ein Recht auf Ori-

unverandert
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entierung Uber die Sache, wenn sie dies verlangen.

5 Die weitergehende Teilnahme am Verfahren zur Beilegung von Meinungsver- unverandert
schiedenheiten kann zwischen Vertragsparteien dauernd oder fallweise durch be-

sondere Vereinbarung geregelt werden.

6 Im Ubrigen sind die Vertragsparteien selbststéndig berechtigt und verpflichtet. unverandert
Art. 11 Verhéltnis zu anderen Abkommen

Dieser GAV hat gegenuber lokalen, regionalen oder anderen gesamt- unverandert

arbeitsvertraglichen Abkommen der Vertragsparteien oder ihrer Unterorganisatio-
nen Vorrang.

Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Art. NEU Probezeit und Kiindigungsfristen

1 Die ersten 3 Monate geleisteter Tatigkeit gelten als Probezeit. Die Kiindigungsfrist
wahrend der Probezeit betragt 14 Kalendertage. Ein Stellenwechsel innerhalb der
Firma darf nicht zu einer erneuten Probzeit flihren.

2 Nach Ablauf der Probezeit kann bis zum Alter 45 unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von 3 Monaten, ab Alter 45 mit einer Kiindigungsfrist von 6
Monaten, jeweils auf Monatsende gekiindigt werden.

3 Fir Arbeithehmende ab Alter 55 kann — in Zusammenarbeit mit der
Arbeitnehmervertretung — eine Kiindigungsfrist bis zu 12 Monaten vereinbart
werden.

Art. 12 Arbeitszeit

Art. 12.1 Jahrliche Normalarbeitszeit

1 Die jahrliche Normalarbeitszeit betragt fir Vollzeitbeschéaftigte maximal 2080
Stunden (52x40 Stunden), ohne Pausen gerechnet. Die Berechnungsperiode von
12 Monaten kann vom Kalenderjahr abweichen.

1 Die jahrliche Normalarbeitszeit betragt fiir Vollzeitbeschéaftigte maximal 2080
Stunden (52x40 Stunden), inkl. Pausen gerechnet. Die Berechnungsperiode von 12
Monaten kann vom Kalenderjahr abweichen.

2 Bei Ferien, auf einen Werktag fallenden Feiertagen sowie bezahlten Absenzen unverandert
werden pro Arbeitstag 8 Stunden angerechnet.
3 Die Jahresarbeitszeit soll ermdglichen, die Leistung von Uberstunden und Uber- unverandert

zeit zu vermindern.

4 Die Arbeitszeitgestaltung soll fir die Arbeitnehmenden nachvollziehbar geregelt
werden und ihre Planungsbedurfnisse im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten
berlcksichtigen. Den Firmen wird empfohlen, die Arbeitszeit so zu gestalten, dass
offentliche Verkehrsmittel oder Fahrgemeinschaften genutzt und die persénlichen
Umstande der Arbeitnehmenden berlcksichtigt werden kénnen.

4 Die Arbeitszeitgestaltung soll fur die Arbeithehmenden nachvollziehbar geregelt
werden und mindestens 4 Wochen zum voraus bekannt gegeben werden. Dabei
sind die Bedurfnisse der Arbeitnehmenden, welche insbesondere Familien- oder
Betreuungspflichten haben, im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten zu
berlcksichtigen. Den Firmen wird empfohlen, die Arbeitszeit so zu gestalten, dass
offentliche Verkehrsmittel oder Fahrgemeinschaften genutzt und die persénlichen
Umstande der Arbeitnehmenden berlicksichtigt werden kénnen.

5 Die Arbeitnehmenden haben zwischen 19.00 Uhr abends und 07.00 Uhr morgens,
samstags und sonntags sowie wahrend Ferien und Feiertagen ein Recht auf
Nichterreichbarkeit, d.h. sie sind in diesem Zeitraum nicht verpflichtet auf E-Mails
oder Telefonanrufe zu reagieren.

6 Die Arbeitszeiterfassung ist obligatorisch.

Art. 12.2 Umsetzung im Betrieb
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Far die Umsetzung der jahrlichen Normalarbeitszeit in den Firmen gelten folgende
ausserste Rahmenbedingungen:

unverandert

a) Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt gemass Arbeitsgesetz 45 Stunden.
Dariber hinaus gehende Stunden sind Uberzeitstunden, von denen nach Arbeits-
gesetz jahrlich maximal 170 geleistet werden dirfen. Diese Stunden sind speziell
auszuweisen und kdnnen von den Arbeitnehmenden auf ihren Wunsch hin kom-
pensiert werden.

unverandert

b) Fir Vollzeitbeschéftigte sind pro Arbeitstag mindestens 5 Stunden anzurechnen.

unverandert

c¢) Die Lohnzahlung erfolgt gleichméssig, unabh&ngig von den Schwankungen der
Arbeitszeit.

unverandert

d) Nach einem Jahr kénnen auf das folgende Jahr maximal 200 Mehrstunden tber-
tragen werden. Diese maximal 200 Mehrstunden werden grundsétzlich durch Frei-
zeit von gleicher Dauer ausgeglichen, wobei der Arbeitgeber den Zeitraum flr den
Ausgleich bestimmt. Ab einer Kompensationsdauer von mehr als 3 zusammenhan-
gen Tagen hat die oder der Arbeitnehmende ein Mitspracherecht. Zusatzliche, tber
diese maximal 200 Mehrstunden hinausgehenden Stunden pro Jahr sind Uberstun-
den. Diese und weitere Mehrstunden kénnen auf ein individuelles Langzeitkonto
Ubertragen werden, sofern ein solches gemass Art. 12.7 Abs. 7 eingerichtet worden
ist und dies von der oder dem Arbeitnehmenden gewdinscht wird. Ausgesehlessen

..... son Ar

d) Nach einem Jahr kénnen auf das folgende Jahr maximal 260 100 Mehrstunden
Ubertragen werden. Diese maximal 266 100 Mehrstunden werden grundsétzlich
durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen, wobei der Arbeitgeber den Zeitraum
fir den Ausgleich bestimmt. Ab einer Kompensationsdauer von mehr als 3
zusammenhangenden Tagen hat die oder der Arbeithehmende ein Mitspracherecht.
Zusatzliche, lber diese maximal 200 100 Mehrstunden hinausgehenden Stunden
pro Jahr sind Uberstunden. Diese und weitere Mehrstunden kénnen auf ein
individuelles Langzeitkonto Ubertragen werden, sofern ein solches gemass Art. 12.7
Abs. 7 eingerichtet worden ist und dies von der oder dem Arbeitnehmenden
gewulinscht wird.

e) Es kénnen maximal 100 Minderstunden auf das folgende Jahr Ubertragen wer- unverandert
den; zusatzliche Minderstunden verfallen zu Lasten des Arbeitgebers.

Art. 12.3 Verfahren

1 Die Umsetzung der jahrlichen Normalarbeitszeit im Betrieb wird zwischen Ge- unverandert

schaftsleitung und Arbeitnehmervertretung erarbeitet und schriftlich vereinbart. Bei
der Umsetzung der jahrlichen Normalarbeitszeit ist die erstmalige Betriebsvereinba-
rung auf ldngstens 24 Monate zu befristen, wobei eine zwischenzeitliche Ausspra-
che stattfinden kann.

2 Die Arbeitnehmervertretung kann sich schon vor dem Abschluss der Betriebs-
vereinbarung durch die Arbeitnehmer-Vertragsparteien beraten lassen.

2 Die Arbeitnehmervertretung kann sich schon vor dem Abschluss der Betriebs-
vereinbarung durch die Arbeithehmer-Vertragsparteien beraten und vertreten lassen.

3 Erreichen Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretung keine Einigung, so kén-
nen die beidseitigen Vertragsparteien zur Vermittlung beigezogen werden. Kommt
keine Vereinbarung zustande, so gilt die 40-Stunden-Woche unter Vorbehalt her-
kdmmlicher Gleitzeitsysteme.

unverandert

4 Die Erarbeitung von Gleitzeitsystemen erfolgt unter Mitsprache der Arbeitnehmer- | unveréndert
vertretung.

5 In Einzelféllen kann die Anwendung der Jahresarbeitszeit in Einzelarbeitsvertra- unverandert
gen geregelt werden. Die Arbeithehmervertretung ist dariiber zu informieren.

6 Die Arbeitszeit ist in geeigneter Weise zu erfassen. In den Betrieben ist zu ge- unverandert

wahrleisten, dass die Arbeitnehmenden Uber ihren individuellen Zeitsaldo informiert
werden.

Art. 12.4 Schichtarbeit
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1 Die Vertragsparteien stimmen darin Gberein, dass die Erhaltung der Konkur-
renzfahigkeit in den Betrieben die Einflihrung oder Ausdehnung der Schichtarbeit
erfordern kann. Solchen Betrieben soll deshalb Einfiihrung und Organisation von
Schichtarbeit nach Méglichkeit erleichtert werden.

unverandert

2 Schichtarbeit wird in den Firmen in einem Reglement geregelt, das insbesondere
die Schichtplane, den Schichtrhythmus, die Zulagen, die Zeitgutschriften, die Wei-
terbildungsmaglichkeiten, den Gesundheitsschutz, den Einsatz ausserhalb der
Schichtarbeit sowie die Berechnung der Ferien und Absenzen umfassen soll.

2 Schichtarbeit wird in den Firmen in einem Reglement geregelt, das insbesondere
die Schichtplane, den Schichtrhythmus, die Zulagen (Tag, Abend, Nacht, Samstag
und Sonntag, Feiertage), die Zeitgutschriften, die Weiterbildungsmdglichkeiten, den
Gesundheitsschutz, den Einsatz ausserhalb der Schichtarbeit sowie die Berechnung
der Ferien und Absenzen umfassen soll.

3 Das Schichtreglement muss von Anfang an unter Mitwirkung der Arbeitneh-
mervertretung erarbeitet werden, die dazu ein Mitspracherecht hat. Gehéren der
Arbeitnehmervertretung keine Arbeitnehmenden in Schichtarbeit an, so sind diese
vorgéngig anzuhéren.

3 Das Schichtreglement muss von Anfang an unter Mitwirkung der Arbeitneh-
mervertretung erarbeitet werden, die dazu ein Mitspracherecht
Mitentscheidungsrecht hat. Gehéren der Arbeitnehmervertretung keine
Arbeitnehmenden in Schichtarbeit an, so sind diese vorgéngig anzuhéren.

4 Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretung kénnen sich auf eine Arbeitszeit
von unter 40 (Woche) bzw. 2080 (Jahr) Stunden verstandigen. Eine Arbeitszeit-
verkirzung kann auch durch Gewédhrung eines Schichturlaubs erfolgen.

unverandert

5 Auf Wunsch von élteren Arbeitnehmenden (friihesiens ab vollendeiem 55. Alters-
jahr) in Schichtarbeit bieten die Firmen nach ihren betrieblichen Moglichkeiten einen
gleichwertigen Arbeitsplatz mit Normalarbeitszeit an.

5 Auf Wunsch von Arbeitnehmenden die das 55. Altersjahr und das 5.
Anstellungsjahr ausweisen, mussen die Firmen einen gleichwertigen Arbeitsplatz mit
Normalarbeitszeit anbieten.

Art. 12.5 Uberstunden und Uberzeit

1 Die einzelnen Arbeitnehmenden sind zur Leistung von Uberstundenarbeit soweit
verpflichtet, als sie diese zu leisten vermdgen und sie ihnen nach Treu und Glauben
zugemutet werden kann. Den Firmen wird empfohlen, langfristige und umfangreiche
Uberstundenleistungen soweit mdglich durch die Beschéftigung zusétzlicher Arbeit-
nehmender zu vermeiden und mit der Arbeitnehmervertretung die entsprechende
Entwicklung periodisch zu besprechen.

1 Die einzelnen Arbeitnehmenden sind zur Leistung von Uberstundenarbeit soweit
verpflichtet, als diese vom Arbeitgeber angeordnet wird, sie diese zu leisten
vermdgen und sie ihnen nach Treu und Glauben zugemutet werden kann. Den
Firmen wird empfohlen, langfristige und umfangreiche Uberstundenleistungen soweit
madglich durch die Beschaftigung zusatzlicher Arbeit-nehmender zu vermeiden und
mit der Arbeitnehmervertretung die entsprechende Entwicklung periodisch zu
besprechen.

2 Angeordnete Uberstundenarbeit wird von Anfang an mit dem Lohn (ohne Jahres-
endzulage gemass Art. 16) und einem Zuschlag von 25% bezahlt. Im gegenseitigen
Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden kann sie durch Freizeit
von gleicher Dauer ausgeglichen werden.

2 Angeordnete Uberstundenarbeit wird von Anfang an mit dem Lohn (ohne
Jahresendzulage gemass Art. 16) und einem Zuschlag von 25% bezahlt. Im
gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmenden kann sie
mit einem Zuschlag von 25% durch Freizeit vor-gleicherBauer ausgeglichen
werden.

3 Fir Uberzeitstunden geméss Art. 12.2 lit. a) kénnen die Arbeitnehmenden die
Kompensation beanspruchen.

3 Fur Uberzeitstunden gemass Art. 12.2 lit. @) g||t ebenfalls eln Zuschlag von 25% in
Zeit oder Geld ké

4 Arbeiten Teilzeitbeschaftigte langer als die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit, so
gelten die entsprechenden Stunden als Uberstunden. Bis zur Grenze der betriebli-
chen Normalarbeitszeit kann fir die Abgeltung solcher Uberstunden im gegenseiti-
gen Einverstandnis schriftlich eine von Abs. 2 abweichende Lésung getroffen wer-
den.

4 Arbeiten Tellzeltbeschafngte langer als die vertraglich verembarte Arbe|tsze|t o]
gelten die entsprechenden Stunden als Uberstunden.

5 Bei Kaderangehérigen und Arbeitnehmenden, die vergleichbar qualifizierte Auf-
gaben erfullen oder wenn dies durch die besondere Funktion der oder des Arbeit-
nehmenden gerechtfertigt ist, kann die Abgeltung der Uberstunden und des Zu-
schlags durch andere Leistungen des Arbeitgebers schriftlich vereinbart werden, um

unverandert
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die Unterstellung unter den GAV zu ermdglichen.

6 Die Firma informiert die Arbeitnehmervertretung in der Regel zweimal jahrlich un-
ter Berlicksichtigung der Organisationsstruktur Gber die Anzahl der geleisteten
Uberstunden und Uberzeit sowie die Ferienguthaben.

unverandert

Art. 12.6 Kurzabsenzen

1 Kurze Absenzen zur Erledigung unaufschiebbarer persénlicher Angelegenheiten
sind vor- oder nachzuholen, sofern sie nicht vom Arbeitgeber unter Anrechnung auf
die Arbeitszeit bewilligt werden.

unverandert

2 Bei der Anwendung der Jahresarbeitszeit bleiben besondere betriebliche Rege-
lungen vorbehalten, die jedoch im Gesamten gleichwertig sein miissen.

unverandert

Art. 12.7 Langzeitkonto

1 Auf der Grundlage eines zwischen Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretung
vereinbarten Reglements kann in den Betrieben die Méglichkeit eines individuellen
Langzeitkontos firr die Arbeithnehmenden geschaffen werden. Das Langzeitkonto
soll den einzelnen Arbeitnehmenden erméglichen, Zeitguthaben Uber langere Zeit
zu aufnen und spéter insbesondere fir Freistellung fir berufliche oder persénliche
Bildung, Langzeiturlaub, Freistellung flir Betreuungsaufgaben, voriibergehende Re-
duktion des Arbeitspensums, flexible Pensionierung und ahnliche Zwecke einzuset-
zen.

1 Auf der Grundlage eines zwischen Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretung
vereinbarten Reglements kann in den Betrieben die Méglichkeit eines individuellen
Langzeitkontos fir die Arbeithehmenden geschaffen werden. Das Langzeitkonto soll
den einzelnen Arbeitnehmenden ermdglichen, Zeitguthaben Uber langere Zeit zu
aufnen und spater ausschliesslich fur Freistellung fur berufliche oder persénliche
Bildung, Langzeiturlaub, Freistellung fir Betreuungsaufgaben, voriibergehende
Reduktion des Arbeitspensums, flexible Pensionierung einzusetzen.

2 Dem Langzeitkonto kénnen gutgeschrieben werden:

— Mehrstunden gemass Art. 12.2 lit. d); dabei dirfen Jahresibertrag und Einlage ins
Langzeitkonto insgesamt maximal 200 Stunden betragen

— maximal 5 Ferientage pro Jahr gemass Art. 13.5

2 Dem Langzeitkonto kénnen gutgeschrieben werden:
— Mehrstunden gemass Art. 12.2 lit. d); dabei dirfen JahresUbertrag und Einlage ins
Langzeitkonto insgesamt maximal 100 Stunden betragen

—maximal-5-Ferientage pro-Jahrgemass-Ar13.5

— Uberzeit. — Uberzeit.
3 Uber die im Langzeitkonto ausgewiesenen Zeitguthaben verfligen die einzelnen unverandert
Arbeitnehmenden vollumfénglich, wobei sie beim Bezug auf die betrieblichen Be-

dirfnisse Ricksicht nehmen.

4 Das zwischen Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretung vereinbarte Regle- unverandert

ment legt insbesondere den Geltungsbereich, die maximal jahrlich gutgeschriebe-
nen Stunden, die maximale Laufzeit, die maximalen und minimalen Bezugsgréssen
sowie die Umwandlung und Sicherung des Zeitguthabens bei der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses, bei Betriebsiibergdngen und beim Konkurs fest.

5 Den Firmen wird empfohlen, das Langzeitguthaben extern finanziell abzusichern.

5 Die Firmen missen den Nachweis erbringen, dass die Guthaben auf den
Langzeitkonti extern finanziell abgesichert sind.

6 Erfolgt die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch die Firma, wird den Firmen unverandert
empfohlen, auf Verlangen der oder des Arbeitnehmenden das angesammelte Zeit-

guthaben zu kapitalisieren und der Freizligigkeitsleistung gutzuschreiben.

7 Im Rahmen des Reglements werden mit den einzelnen Arbeitnehmenden die Ein- | unveréndert

richtung eines Langzeitkontos als solches sowie Zahl und Art der gedufneten Mehr-
stunden bzw. Ferienguthaben, die Laufzeit und die Bezugsart individuell vereinbart.
Der Stand des Langzeitkontos wird den einzelnen Arbeitnehmenden jahrlich mitge-
teilt.
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Art. 13 Ferien

Art. 13.1 Dauer

1 Die Dauer der Ferien betragt pro Kalenderjahr:

- nach dem zurtickgelegten 20. Altersjahr 25 Arbeitstage
- nach dem zuriickgelegten 40. Altersjahr 27 Arbeitstage
- nach dem zuriickgelegten 50. Altersjahr 30 Arbeitstage

1 Die Dauer der Ferien betragt pro Kalenderjahr:

- nach dem zurtckgelegten 20. Altersjahr 26 Arbeitstage
- nach dem zurlckgelegten 40. Altersjahr 28 Arbeitstage
- nach dem zurlckgelegten 50. Altersjahr 32 Arbeitstage

2 Die Dauer der Ferien fir Lernende und Jugendliche betragt:

- Lernende 1. Lehrjahr und Jugendliche bis zum zurlickgelegten 17. Altersjahr 7
Wochen

- Lernende 2. Lehrjahr und Jugendliche ab zuriickgelegtem 17. Altersjahr 6 Wochen
- Lernende 3. + 4. Lehrjahr und Jugendliche ab zuriickgelegtem 18. Altersjahr bis
und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr zurticklegen 5 Wochen

2 Die Dauer der Ferien fur Lernende oder Jugendliche bis zum 20. Altersjahr betragt
7 Wochen pro Kalenderjahr.

3 Den Firmen wird empfohlen, den Arbeitnehmenden bis zum vollendeten 30. Al-
tersjahr fir unentgeltliche leitende, betreuende oder beratende Tatigkeit im Rahmen
ausserschulischer Jugendarbeit in einer kulturellen oder sozialen Organisation so-
wie flr die dazu notwendige Aus- und Weiterbildung jedes Dienstjahr Jugendurlaub
bis zu insgesamt einer bezahlten Arbeitswoche zu gewahren; bei den Lernenden
kénnen die Firmen den Jugendurlaub an die 6. und 7. Ferienwoche fir Lernende
und Jugendliche anrechnen.

unverandert

Art. 13.2 Berechnung des Ferienanspruchs

1 Massgebend fiir die Berechnung der Feriendauer ist die Anzahl der Altersjahre,
welche die einzelnen Arbeitnehmenden am 1. Januar des Kalenderjahrs, fiir das die
Ferien gewahrt werden, zurlickgelegt haben.

unverandert

2 In die Ferien fallende Feiertage, die nach Art. 14 bezahlt sind, gelten nicht als Fe-
rientage.

unverandert

3 Neu eintretende und austretende Arbeitnehmende erhalten Ferien nach Massga-
be der Zeit, wihrend der das Arbeitsverhélinis im Kalenderjahr bestanden hat.

unverandert

4 Kiindigt eine Arbeitnehmende oder ein Arbeitnehmender das Arbeitsverhéltnis
nach Bezug der Ferien, kann der Arbeitgeber den auf die zu viel bezogenen Ferien
entfallenden Lohn zurtickverlangen.

unverandert

Art. 13.3 Kiirzung des Ferienanspruchs

1 Bei Absenzen, die wegen Militardienstes, Unfalls, Krankheit und Mutterschaft innert
eines Kalenderjahrs gesamthaft langer als drei Monate dauern, wird der jahrliche
Ferienanspruch fUr jeden weiteren vollen Absenzmonat um einen Zwélftel gekirzt.

unverandert

2 Der Mutterschaftsurlaub fihrt zu keiner Ferienkirzung.

unverandert

3 Die Verrechnung anderer Absenzen mit den Ferien bleibt dem Ermessen des Ar-
beitgebers Uberlassen. Nicht angerechnet wird Urlaub fiir die Pflege kranker Famili-
enmitglieder.

unverandert

Art. 13.4 Bezug der Ferien

1 Der Arbeitgeber bestimmt den Zeitpunkt der Ferien in Rucksprache mit den Ar-
beithnehmenden, wobei er im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten die Interessen
der Arbeitnehmenden mit Familienpflichten besonders beriicksichtigt.

unverandert

2 Die Ferien sind in der Regel im Verlaufe des Dienstjahrs zu gewahren; wenigs-

2 Die Ferien sind im Verlaufe des Dienstjahrs zu gewdhren; wenigstens zwei
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tens zwei Wochen miissen zusammenhangen. Soweit méglich sollen Restferien
wahrend der Klndigungsfrist bezogen werden.

Wochen miissen zusammenhangen. Soweit mdglich sollen Restferien wahrend der
Kindigungsfrist bezogen werden.

Art. 13.5 Zusammenlegung und Umwandlung von Ferientagen streichen
1 Arbeitgeber und Arbeithehmende kénnen schriftlich die Zusammenlegung von streichen
jahrlich bis zu 5 Ferientagen, die den gesetzlichen Anspruch Uberschreiten, zu

Langzeitferien vereinbaren.

2 Die Arbeitnehmenden kénnen durch freiwillige Vereinbarung mit dem Arbeitgeber | streichen

jahrlich bis zu 5 Ferientage, die den gesetzlichen Anspruch Uberschreiten, in eine
verhéltnismassige Arbeitszeitverkiirzung umwandeln. Die Vereinbarung muss
schriftlich und befristet sein.

Art. 14 Feiertage

1 Die Firmen legen nach Anhéren der Arbeitnehmervertretung im Sinne einer dau-
ernden Regelung mindestens 9 Feiertage fest (worunter der 1. August), flr welche,
wenn sie auf einen Arbeitstag fallen, bei den Arbeitnehmenden im Monatslohn kein
Lohnabzug erfolgt.

1 Die Firmen legen nach Anhdren der Arbeitnehmervertretung im Sinne einer
dauernden Regelung mindestens 10 Feiertage fest (worunter der 1. Mai), fir welche,
wenn sie auf einen Arbeitstag fallen, bei den Arbeitnehmenden im Monatslohn kein
Lohnabzug erfolgt.

2 Den Arbeitnehmenden im Stundenlohn werden die dabei ausfallenden Normalar- | unverandert
beitsstunden bezahlt, sofern der betreffende Feiertag nicht auf einen arbeitsfreien

Samstag oder Sonntag fallt.

3 Feiertage, die auf einen arbeitsfreien Samstag oder Sonntag fallen, kdnnen nicht unverandert

durch andere freie Tage ersetzt werden.

Art. 15 Lohn

Art. 15.1 Grundsatz

Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf gleichen Lohn fir gleichwertige Arbeit,
unabhéangig von Geschlecht und Nationalitét. Gestaltung und Umsetzung von Lohn-
systemen dirfen nicht zu Diskriminierungen fihren.

1 Die in diesem GAV festgelegten Mindestléhne sind zwingend einzuhalten. Der
Lohn ist in Schweizer Franken zu entrichten und darf nicht an Wechselkurse gekop-
pelt werden.

Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf gleichen Lohn fir gleichwertige Arbeit,
unabhéngig von Geschlecht und Nationalitat. Gestaltung und Umsetzung von
Lohnsystemen dirfen nicht zu Diskriminierungen fihren.

2 Die Betriebe verpflichten sich zur Entwicklung eines transparenten und
gleichstellungsgerechten Lohnsystems, das auch die Gleichwertigkeit
verschiedenartiger Tatigkeiten beriicksichtigt. Insbesondere werden auch
Kompetenzen, die bei der Familienbetreuung erworben wurden, oder grundsatzlich
von im Privatleben erworbenen Fahigkeiten beriicksichtigt.

Die Léhne von Frauen und Mannern werden zwecks periodischer Ueberprifung
separat erfasst.

Art. 15.2 Lohnfestlegung

1 Der Lohn wird zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmenden individuell vereinbart unverandert
und pro Monat oder Stunde festgelegt. Wesentliche Elemente dieser individuellen

Lohnfestlegung sind Funktion, Leistung und Verantwortung der einzelnen Arbeitneh-

menden.

2 Die Lohnfestlegung soll fir die einzelnen Arbeithehmenden mit Bezug auf ihre unverandert

massgebenden Elemente nachvollziehbar sein.

3 Bei der individuellen Lohnfestlegung beachten die Arbeitgeber die in nachfolgen-

3 Bei der individuellen Lohnfestlegung beachten die Arbeitgeber die in
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nachfolgender Tabelle festgesetzten, regional abgestuften Mindestléhne, welche
nicht unterschritten werden diirfen. Die in dieser Tabelle festgesetzten Mindestléhne
beziehen sich auf ein volles Arbeitspensum und verstehen sich als Bruttol6hne. Bei
Teilzeitarbeit werden sie dem Arbeitspensum entsprechend reduziert.
Unregelmassige Lohnzuschlage werden bei der Bemessung des Lohns nicht

angerechnet.
Ausserhalb der Schweiz erworbene Berufsausweise werden als gleichwertig
anerkannt.
Region A Region B
Monatslohn Monatslohn
(x13 und 40 Stun- (x13 und 40 Stun-
den pro Woche) den pro Woche)
Facharbeitende ETH/Uni CHF 6600 CHF 6200
Facharbeitende FHS CHF 6300 CHF 6000
Facharbeitende HF CHF 5800 CHF 5500
Facharbeitende EFZ ab 25. Altersjahr CHF 5000 CHF 4700
Facharbeitende EFZ bis zum 25. Altersjahr CHF 4700 CHF 4400
Facharbeitende mit 2-jahriger Lehre CHF 4500 CHF 4200
Hilfsarbeitende ab dem 20. Altersjahr CHF 4300 CHF 4000

Fur die Lernenden kommen die folgenden Mindestléhne zur Anwendung (x 13):

1. Jahr: CHF 600.--

2. Jahr: CHF 1100.--

3. Jahr: CHF 1°400.--

4. Jahr: CHF 1'600.--
Regionen Zuteilung Kantone und Bezirke
Region A

S8R Rivi

TG : Bezirk Diessenhofen
Neu:

FR

ZG

Al/AR
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Region B

ZG OW/NW UR
SZ (exkl. Bezirke Hofe, March)

GR {exkl. Bezirk Moesa)
GL

unverandert

5 D|e gemass Art 15.2 Abs 3 des GAV festgesetzten Betrage gelten—uwe;andeﬁ

werden durch d|e

Sozialpartner jahrlich der Teuerung angepasst.

streichen

streichen

8 Ist ein Arbeitnehmender nach Mitteilung seines Lohns der Ansicht, dass dieser
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nicht den Bestimmungen gemass Art. 15.2 Abs. 3, Abs. 4 und Abs. 7 GAV entspricht,
so kann er Einsprache bei der zustédndigen Stelle seines Arbeitgebers erheben und
eine Aussprache Uber die angekindigte Lohnfestlegung zwischen der
Arbeitnehmervertretung und den flr die Lohnfestlegung im Betrieb zustandigen
Stellen verlangen. Im Rahmen der Aussprache ist dem Arbeithehmenden sowie der
Arbeitnehmervertretung die Lohnfestlegung nachvollziehbar zu begriinden und
deren Angemessenheit im Verhéltnis zur betriebslblichen Entléhnung darzulegen.
Die in diese Aussprache involvierten Personen dirfen die ihnen vertraulich erteilten
Informationen nicht an Dritte weitergeben.

unverandert

Art. 15.3 Lohnanpassungen

1 Uber allgemeine Lohn&nderungen wird
h ohne Bindung an Durchschnitts- oder Tarif-

I6hne im Betrieb zwischen der zustandigen Arbeitnehmervertretung und der Ge-
schéaftsleitung verhandelt. Sie ziehen dabei u. a. die Konkurrenzfahigkeit der Firma,

die allgemeine Wirtschaftslage, die Situation am Arbeitsmarkt und die Lebenshal-
tungskosten der Arbeitnehmenden in Erwdgung.

1 Uber allgemeine Lohn&nderungen wird unter Beriicksichtigung der Mindestléhne
gemass Art. 15.2 Abs. 3 GAV ohne weitere Bindung an Durchschnitts- oder
Tarifléhne im Betrieb zwischen der zustandigen Arbeitnehmervertretung und der

Geschéftsleitung verhandelt. Sie ziehen dabei u.a. die Konkurrenzféhigkeit der

Firma, die allgemeine Wirtschaftslage, die Situation am Arbeitsmarkt und die
Lebenshaltungskosten der Arbeitnehmenden in Erwéagung.

Die Arbeitnehmervertretung kann sich jederzeit durch eine vertragsschliessende
Gewerkschaft oder Arbeitnehmendenorganisation vertreten lassen.

2 Die Firma beteiligt sich fiir sémtliche dem GAV unterstellten Arbeitnehmenden mit
einem monatlichen Betrag von Fr. 50.-- an den Krankenkassenpréamien.

2 Die Geschaftsleitung stellt der Arbeitnehmervertretung fir die Verhandlungen die
notwendigen Informationen zum Geschéaftsgang und zur Lohnsituation (Lohnsum-
me, Lohnsysteme, Sozialleistungen usw.) zur Verfligung.

3

3 Werden fir die Lohnverhandlungen externe Lohnerhebungen und -expertisen 4
beigezogen, so sind diese der Arbeitnehmervertretung vorzulegen und zu erldutern.
4 Wenn eine Arbeitnehmervertretung und die Geschéftsleitung in ihren Verhandlun- | 5
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gen keine Einigung erzielen, kann das Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten
nach Art. 10.2 durchgefiihrt werden.

5 In Betrieben ohne Arbeithehmervertretung kénnen die Lohnverhandlungen ge-
mass Art. 6 Abs. 8 von der Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmenden gefihrt wer-
den, die dazu eine Delegation bestimmen kénnen.

Art. 15.4 Lohn bei Arbeitsverhinderung

1 Bei Verhinderung der oder des Arbeitnehmenden an der Arbeitsleistung entspricht
der Lohn:

— fir Arbeitnehmende im Monats- oder Stundenlohn dem Lohn, den sie bei Arbeits-
leistung bezogen hatten.

— fir Arbeitnehmende in Leistungslohnsystemen dem Durchschnittsverdienst wah-
rend einer der Arbeitsverhinderung vorangegangenen angemessenen Zeitdauer.

unverandert

2 Zum Lohn gehdéren Schichtzulagen bei dauernder Schichtarbeit, nicht aber Er-
schwerniszulagen wie z.B. solche fir Hitze-, LArmeinwirkungen usw.

unverandert

3 Treten an die Stelle des Lohns Lohnersatzleistungen, darf die Auszahlung bei Ar-
beitsverhinderung nicht grésser sein als die Auszahlung bei Arbeitsleistung wére.
Dabei werden die bei Arbeitsleistung und Arbeitsverhinderung unterschiedlichen
Abzlge berucksichtigt, besonders bei Arbeitsverhinderung entfallende Sozialversi-
cherungsbeitrage.

unverandert

Art. 15.5 Verfahren bei Lohndumping

1 Die Vertragsparteien stimmen Uberein, dass in den Mitgliedfirmen des ASM miss-
brauchliches und wiederholtes Unterbieten von firmen- und branchendblichen Léh-
nen aufgrund der erleichterten Beschaftigung von EU-Arbeitskraften vermieden
werden muss.

1 Die Vertragsparteien stimmen Uberein, dass das Unterbieten der Mindestléhne mit
allen Mitteln verhindert werden muss.

2 Missbrauch kann unter anderem vorliegen, wenn:

— ein Arbeitgeber seine Belegschaft durch die Rekrutierung billigerer Arbeitskréafte
aus dem EU-Raum systematisch ersetzt oder systematisch Anderungskindigungen
ausspricht, die zu tieferen Léhnen fihren und dieses Vorgehen nicht durch objektive
Grunde wie wirtschaftliche Schwierigkeiten gerechtfertigt ist.

— ein Arbeitgeber neu rekrutierten Arbeitskraften aus der EU ohne objektiven Grund
unangemessen tiefere Léhne entrichtet als vergleichbaren bisherigen Beschéftigten
und damit eine firmeninterne oder branchenweite Kettenreaktion ausldst oder unter-
stltzt. Als Richtwerte gelten die Mindestléhne gemass Art. 15.2 Abs. 3 GAV.

2 Missbrauch kann unter anderem vorliegen, wenn:

— ein Arbeitgeber seine Belegschaft durch die Rekrutierung billigerer Arbeitskréafte
aus—dem—EU—Raum systematlsch ersetzt oder systematlsch Anderungskundlgungen
aussprlcht [ c

Grind X filiche. Schwicriaker hifortiat ist
— ein Arbeitgeber neu rekrutierten Arbeitskréften aus-derEY ohne objektiven Grund
unangemessen t|efere Léhne entrichtet als verglelchbaren b|sher|gen Beschafhgten

stu%zt Als Richtwerte gelten d|e Mlndestlohne gemass Art. 15 2 Abs 3 GAV

3 Die Parteien bilden eine gemeinsame Paritatische Kommission und vereinbaren
folgendes Vorgehen zur Behebung und Korrektur von Missbrauchen:

3 Die Parteien bilden gemass Art. 8.2 eine Paritdtische Kommission und
vereinbaren folgendes Vorgehen zur Analyse der Lohnentwicklung sowie der
Behebung und Korrektur von Mlssbrauchen a) Die Paritatische Kommission
beauftragt Landolt & Machler (L&M) mit der systematischen Erfassung der L6hne

! Landolt & Machler verfassen seit 2004 fiir Swissmem Lohnvergleiche siehe http://www.salaervergleiche.ch/. Bereits heute erfasst die L&M-Studie die Léhne von rund 70% aller dem GAV MEM unterstellten Arbeit-

nehmenden.
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aller GAV-unterstellten Swissmem-Betriebe analog des bisherigen ,Salérvergleichs
L&M*. L&M weist jéhrlich zu Handen der Paritatischen Kommission die Einhaltung
der Mindestléhne pro Swissmem-Firma aus. Zudem liefert L&M Daten zur
allgemeinen Lohnentwicklung pro Funktion sowie Stufe auf nationaler und regionaler
Ebene (geméass GAV Regionen A und B). Die Mehrkosten fur diese Erhebung gehen
zu Lasten des Solidaritatsbeitragsfonds.

b) Die Paritatische Kommission evaluiert im Rahmen von jéhrlichen Sitzungen die
Resultate des L&M-Salarvergleichs geméss Abs. 1.

c) Den Firmen, die die Mindestlohnbestimmungen des GAV MEM einhalten, wird
von der Paritatischen Kommission die GAV-Konformitat attestiert. Diese kann
beispielsweise bei 6ffentlichen Ausschreibungen verwendet werden.

d) Ergibt der L&M-Salarvergleich, dass eine Firma die Mindestlohnbestimmungen
nicht einhalt, halt die Paritatische Kommission dies an ihrer jahrlichen Sitzung
gemass Abs. 2. protokollarisch fest. Sie verlangt von der sdumigen Firma schriftlich,
die unverzigliche Korrektur der Lohnunterschreitung gemass der Feststellung des
L&M-Salarvergleichs. Gleichzeitig wird der zustandigen Arbeitnehmendenvertretung
(ANV) eine Kopie dieses Schreibens zugestellt.

Nach sechs Monaten Uberprift L&M die Behebung der Lohnunterschreitung und
meldet der Paritatischen Kommission das Ergebnis.

Hat die betroffene Firma die Lohnunterschreitung behoben, wird ihr die GAV-
Konformitdt gemass Abs. 3 attestiert.

Sollte die Firma die Lohnunterschreitung nicht behoben haben, wird sie erneut
ermahnt und aufgefordert die Lohnunterschreitung zu beheben. Sollte sich die Firma
weiterhin weigern den GAV einzuhalten, kann die Paritatische Kommission
Sanktionen aussprechen.

e) Die betroffenen Firmen kénnen gemass Art. 10.4 beim Schiedsgericht gegen
Entscheide der Paritatischen Kommission rekurrieren.

a) Vermutet eine Vertragspartei innerhalb einer Firma Missbrauche oder wird ihr ein
Missbrauchsverdacht zugetragen oder wird sie von einer tripartiten Kommission auf
Missbrauche angesprochen, so informiert sie die Arbeitnehmervertretung des be-
troffenen Betriebs sowie die Paritatische Kommission.

Macht eine Arbeithehmervertretung eine solche Feststellung, so informiert sie die
Paritatische Kommission.

Die Paritatische Kommission informiert unverziglich die Vertragsparteien.

Das weitere Vorgehen richtet sich nach den Bestimmungen unter b) und c).

streichen

b) Die Arbeitnehmervertretung untersucht in Zusammenarbeit mit der Geschaftslei-
tung den Sachverhalt. Sie ziehen vorhandene Unterlagen, Informationen und Statis-
tiken Uber Léhne bei. Die Arbeitnehmervertretung kann sich von den Vertragspar-
teien beraten lassen.

Wo keine Arbeitnehmervertretung besteht, kdnnen die Geschéftsleitung oder die
Arbeithehmenden direkt an die Paritdtische Kommission gelangen.

streichen

c¢) Arbeitnehmervertretung und Geschaftsleitung streben eine rasche Erledigung an
und kontrollieren gegebenenfalls die Umsetzung der getroffenen Korrekturmass-

streichen
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nahmen. Sie informieren die Paritatische Kommission umgehend (ber den Erfolg ih-
rer BemuUhungen.

d) Wird keine Einigung erzielt, so kdnnen die Geschaftsleitung und/oder die Arbeit-

nehmervertretung an die Paritédtische Kommission gelangen, welche einen Ver-
gleichsvorschlag unterbreitet.

streichen

e) Lehnt die Arbeitnehmervertretung und/oder die Geschéftsleitung den Vergleichs-

vorschlag der Paritdtischen Kommission ab, so kénnen sie den Fall innert einer Frist
von 14 Tagen einem Schiedsgericht geméss Art. 10.4 vorlegen. Wird kein Schieds-
gericht angerufen, gilt der Vergleichsvorschlag.

streichen

4 Die Paritéatische Kommission kontrolliert abschliessend die Umsetzung des Ent-
scheids des Schiedsgerichts oder des Vergleichsvorschlags.

streichen

5 Bei Inkrafttreten der vorliegenden Regelung informieren die Vertragsparteien die
tripartiten Kommissionen und offerieren ihnen in diesem Rahmen die Zusammenar-
beit mit der Paritatischen Kommission.

In wichtigen Anwendungsfallen informiert die Paritatische Kommission je nach Be-
darf die tripartite Kommission.

unverandert

6 Zusammensetzung und Funktionsweise der Paritatischen Kommission werden
durch eine separate Abmachung der Vertragsparteien geregelt.

unverandert

7 Stellt die Paritatische Kommission aufgrund der Praxis fest, dass das Vorgehen
zur Behebung und Korrektur von Missbrauchen geméss Art. 15.5 Abs. 3 und 4 nicht
genigt, so beantragt sie den Vertragsparteien zusatzliche Korrekturmassnahmen.

7 Stellt die Paritatische Kommission aufgrund der Praxis fest, dass das Vorge-hen
zur Behebung und Korrektur von Missbrduchen geméss Art. 15.5 Abs. 3 urd-4-nicht
genlgt, so beantragt sie den Vertragsparteien zusatzliche Korrekturmassnahmen.

Art. 16 Jahresendzulage (13. Monatslohn)

Art. 16 13. Monatslohn

Art. 16.1 Héhe der Jahresendzulage

Art. 16.1 Hohe des 13. Monatslohnes

Die Arbeitnehmenden erhalten eine Jahresendzulage in der Héhe eines Monats-
lohns, die in der Regel im Dezember ausbezahlt wird. Hat das Arbeitsverhaltnis
nicht wahrend des ganzen Jahrs gedauert, wird die Zulage pro rata temporis be-
zahlt, wobei nur volle Monate zahlen.

unverandert

Art. 16.2 Bemessung der Jahresendzulage

Art. 16.2 Bemessung des 13. Monatslohnes

1 In Abweichung von Art. 15.4 wird fir die Bemessung der Jahresendzulage der
Lohn wie folgt umschrieben:

— flr Arbeitnehmende im Monatslohn: Normaler Monatslohn, ohne Zuschlage wie
Kinderzulagen, Uberstundenentschadigungen usw. Als Monatslohn wird der Durch-
schnitt der 12 vorangegangenen Monatsléhne genommen

— far Arbeitnehmende im Stundenlohn: Normaler Durchschnittslohn, ohne Zuschla-
ge wie Kinderzulagen, Uberstundenentschadigungen usw., multipliziert mit 173

— fur Arbeitnehmende in Leistungslohnsystemen wird auf den Durchschnitts-
verdienst einer angemessenen vorangegangenen Zeitdauer abgestellt.

1 In Abweichung von Art. 15.4 wird fir die Bemessung des 13. Monatslohnes der
Lohn wie folgt umschrieben:

— flr Arbeitnehmende im Monatslohn: Normaler Monatslohn, ohne Zuschlage wie
Kinderzulagen, Uberstundenentschadigungen usw. Als Monatslohn wird der Durch-
schnitt der 12 vorangegangenen Monatsléhne genommen

— far Arbeitnehmende im Stundenlohn: Normaler Durchschnittslohn, ohne Zuschlage
wie Kinderzulagen, Uberstundenentschadigungen usw., multipliziert mit 173

— fir Arbeitnehmende in Leistungslohnsystemen wird auf den Durchschnittsverdienst
einer angemessenen vorangegangenen Zeitdauer abgestellt.

2 Bei Absenzen kann die Jahresendzulage in dem Ausmass gekiirzt werden, als der
Arbeitgeber ganz oder teilweise von der Lohnzahlung entbunden ist.

2 Bei Absenzen kann der 13. Monatslohn in dem Ausmass gekirzt werden, als der
Arbeitgeber ganz oder teilweise von der Lohnzahlung entbunden ist.

Art. 17 Kinderzulagen

Art. 17.1 Grundsatz

Die Firmen richten an ihre Arbeitnehmenden Kinderzulagen (Ausbildungs-, Famili-

unverandert

22




enzulagen) nach Massgabe der jeweils anwendbaren kantonalen Gesetze und da-
zugehérenden Vollzugsvorschriften aus.

Art. 17.2 Betrag

Soweit die kantonalen Bestimmungen keine héheren Betrage vorschreiben, betragt
die monatliche Kinderzulage CHF 200.—.

Im Vergleich zu den jeweiligen kantonalen Bestimmungen werden die monatlichen
Kinderzulagen um zusétzliche Fr. 100.-- und die Ausbildungszulagen um zusatzliche
Fr. 200.-- durch die Firmen erhéht.

Art. NEU Reka-Checks

1 Die Arbeitnehmenden sind berechtigt, Reka-Checks zum reduzierten Preis von
80% des Nominalwertes wie folgt zu beziehen

- Fr. 800 jahrlich

- Fr. 500 zuséatzlich jahrlich fir jedes Kind, fir das Anspruch auf Kinder- bzw.
Ausbildungszulagen besteht.

- Im Maximum jahrlich Fr. 3'000.

Art. 18 Krankheit, Unfall und Mutterschaft

Art. 18.1 Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall streichen
1 Werden Arbeitnehmende ohne Verschulden wegen Krankheit — einschliesslich streichen
Schwangerschaft und Niederkunft — oder wegen Unfalls ganz oder teilweise an der
Arbeitsleistung verhindert, so erhalten sie im Rahmen der folgenden Bestimmungen

fur eine beschrankte Zeitdauer 100% ihres Lohns geméass Art. 15.4. Diese be-

schrankte Zeitdauer betragt innert 12 Monaten ab Beginn eines Falles:

- im 1. Dienstjahr 1 Monat

- ab 2. Dienstjahr bis zum vollendeten 3. Dienstjahr 2 Monate

- ab 4. Dienstjahr bis zum vollendeten 9. Dienstjahr 3 Monate

- ab 10. Dienstjahr bis zum vollendeten 14. Dienstjahr 4 Monate

- ab 15. Dienstjahr bis zum vollendeten 19. Dienstjahr 5 Monate

- ab 20. Dienstjahr 6 Monate

2 Diese Leistungsdauer gilt gesondert je fir alle Krankheitsfélle und alle Unfalle streichen
gesamthaft.

3 Bei 12 Monate Ubersteigenden Krankheits- und Unfallabsenzen zufolge derselben | streichen
Krankheit oder desselben Unfalls erfolgt eine erneute Lohnfortzahlung erst nach

voller Wiederaufnahme der Arbeit wahrend mindestens 3 Monaten.

4 Arbeitnehmerinnen mit Dienstdauer unter 10 Monaten haben fiir Absenzen infolge | streichen

Schwangerschaft, Niederkunft und Krankheit zusammen einen Anspruch auf Lohn-
fortzahlung von gesamthaft 2 Monaten.

Art. 18.2 Mutter- und Vaterschaftsurlaub

Art. 18.1 Mutter- und Vaterschaftsurlaub

1 Arbeitnehmerinnen haben nach 10-monatiger Dienstdauer Anspruch auf einen
besonderen Mutterschaftsurlaub bei vollem Lohn gemass Art. 15.4.

1 Arbeitnehmerinnen haben unabhangig von ihrer Dienstdauer Anspruch auf den
Mutterschaftsurlaub geméss Abs. 2

2 Der Mutterschaftsurlaub betragt 16 Wochen und kann — im gegenseitigen Einver-
nehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin — frihestens 2 Wochen vor der
Niederkunft bezogen werden.

2 Der Mutterschaftsurlaub betragt 18 Wochen und kann — im gegenseitigen Einver-
nehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin — friihestens 2 Wochen vor der
Niederkunft bezogen werden.

Der Anspruch auf Mutterschaftsurlaub entsteht am Tag der Niederkunft, wenn das
Kind lebensfahig geboren wird oder wenn die Schwangerschaft mindestens 23
Wochen gedauert hat.
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3 Wird die Entsch&adigung der Erwerbsersatzordnung aufgeschoben, so wird auch unverandert
der Mutterschaftsurlaub geméss diesem Artikel aufgeschoben.
4 Versicherungslésungen mussen insgesamt mindestens gleichwertig sein. unverandert

5 Der Arbeitnehmende hat Anspruch auf einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von 5
Tagen. Dieser ist innerhalb der ersten 6 Monate nach der Geburt des Kindes zu be-
ziehen.

Den Firmen wird tuberdies empfohlen, im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten
auf Wunsch ab dem Zeitpunkt der Geburt einen unbezahlten Vaterschaftsurlaub
von maximal 4 Wochen zu gewéhren.

5 Der Arbeitnehmende hat Anspruch auf einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von
20 Tagen. Dieser ist innerhalb des ersten Jahres nach der Geburt des Kindes zu be-
ziehen.

Die Firmen gewahren im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten auf Wunsch des
Arbeitnehmers innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt einen unbezahlten
Vaterschaftsurlaub von maximal 8 Wochen.

Art. 18.3 Beizug von Vertrauensérztinnen oder Vertrauenséarzten

1 Die Vertragsparteien unterstltzen den Beizug von Vertrauensarztinnen oder Ver-
trauensarzten und setzen sich dafir ein, dass keine Uberversicherung besteht.

unverandert

2 Den Firmen steht es frei, Kontrollsysteme flr Krankheits- und Unfallabsenzen ein-
zurichten.

2 Den Firmen steht es frei unter Einbezug der Arbeitnehmendenvertretung, ein
Caremanagement einzurichten.

Art. 18.4 Verschiedene Firmensysteme

1 Die Firmen kénnen ihre Verpflichtungen auf verschiedene Weise erfillen, bei
Krankheit entweder nach Art. 18.5, 18.6 oder 18.7 bzw. bei Unfall nach Art. 18.8
oder 18.9.

unverandert

2 Den Firmen wird empfohlen, fir die Leistungen im Krankheitsfall eine Versiche-
rungslésung zu treffen und dabei darauf zu achten, dass den Arbeitnehmenden im
Falle eines Austritts aus der Kollektivversicherung der Ubertritt in die Einzelversi-
cherung zu gleichen Leistungen mdglich ist; die Pramien aus der Einzelversiche-
rung sind von den Arbeitnehmenden zu tragen.

unverandert

3 Beabsichtigt die Firma, die bestehende Lohnfortzahlungsregelung (Art. 18.5, 18.6,
18.7) zu &ndern, so ist die Arbeitnehmervertretung anzuhéren und es sind die Ar-
beithnehmenden Uber die Anderungen zu informieren.

unverandert

Art. 18.5 Krankentaggeldversicherung

1 Die Firmen wird empfohlen eine Krankentaggeldversicherung abzuschliessen. Ist
dies der Fall, mussen sie die Arbeitnenmenden Gber die Mdglichkeit eines spateren
Ubertritts in die Einzelversicherung informieren.

Die Firmen sind verpflichtet , zu Gunsten der dem GAV MEM unterstellten
Arbeitnehmenden eine Krankentaggeldversicherung abzuschliessen. Dabei missen
die einzelnen Arbeitnehmenden fiir ein Krankentaggeld von mindestens 80% des
Lohns versichert sein. Die Versicherungsleistungen missen wahrend mindestens
720/730 Tagen innerhalb von 900 aufeinander folgenden Tagen ausgerichtet
werden. Wéahrend dieser Zeit besteht ein absoluter Kiindigungsschutz.

Das Taggeld wird bei nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit von mindestens 25%
entsprechend dem Grad der Arbeitsunféhigkeit ausgerichtet, jedoch maximal
wahrend der Bezugsdauer von 720/730 Tagen.

Pramien: Die effektiven Pramien firr die Kollektivversicherung werden vom
Arbeitgebenden und vom Arbeithnehmenden je zur Hélfte getragen. Wahrend der
Krankheitszeit ist der Arbeithehmende von der Pramientragung befreit.

Beginn des Versicherungsschutzes: Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Tag,
an dem die Arbeitnehmenden aufgrund der Anstellung die Arbeit aufnehmen oder
hatten aufnehmen mussen.

Wartefrist/Aufschubszeit: Es ist méglich, mit der kollektiven Krankentaggeld-
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Versicherung einen Leistungsaufschub von maximal 30 Tagen zu vereinbaren.

Macht die Firma von dieser Méglichkeit Gebrauch, so hat sie wahrend dieser

Wartefrist/Aufschubszeit 80% des wegen Krankheit ausfallenden Lohnes selbst zu

entrichten (oder 90% oder 88%, vgl. oben) )

Ende des Versicherungsschutzes/ Nachleistung/Ubertritt in die Einzelversicherung:

1. Der Versicherungsschutz endet in folgenden Féllen:

a) mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

b) wenn der Versicherungsvertrag aufgehoben oder sistiert ist

¢) nach Ausschépfung der maximalen Taggeldberechtigung pro Krankheitsfall

2. Fur Versicherungsfalle, die wahrend der Dauer des Versicherungsschutzes
eingetreten sind, sind die Leistungen bis zur Wiedererlangung der vollen
Arbeitsfahigkeit, maximal bis zur Leistungsausschépfung

3. Beim Austritt aus der kollektiven Krankentaggeldversicherung haben die
Arbeitnehmenden das Recht, innert 90 Tagen in die Einzelversicherung
Uberzutreten.

Grenzganger: Grenzganger sind hinsichtlich ihrer Anspriiche gegenlber der

Krankentag-geldversicherung gleich zu behandeln wie jeder andere Versicherte in

derselben gesundheit-lichen und versicherungsrechtlichen Lage.

2 Dabei miissen die einzelnen Arbeitnehmenden fiir ein Krankentaggeld von min-
destens 80% des Lohns versichert sein. Die Versicherungsleistungen miissen wéh-
rend mindestens 720 Tagen innerhalb von 900 aufeinander folgenden Tagen aus-
gerichtet werden. Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit ist das Krankentaggeld proporti-
onal auszurichten, sofern die Arbeitsverhinderung mindestens 50% betragt.

streichen

3 Die Firma leistet einen Beitrag von 2% des durchschnittlichen Lohns an die Kran- streichen
kentaggeldversicherung. Ausserdem hat sie die Versicherungsleistungen so zu er-

ganzen, dass die einzelnen Arbeitnehmenden fir die in Art. 18.1 vorgesehene Zeit

100% des Lohns erhalten. Fir diese Zusatzleistung kann sie eine Versicherung auf

ihre Kosten abschliessen.

4 Wird die Leistung der Krankentaggeldversicherung gekiirzt, so wird im gleichen streichen
Masse auch die Zusatzleistung der Firma gekirzt.

Art. 18.6 Direkte Lohnzahlung bei Krankheit streichen
Die Firmen kdnnen direkt den Lohn wahrend der beschrankten Zeit gemass streichen
Art. 18.1 bezahlen. In diesem Fall haben die Arbeitnehmenden auf eigene Kosten

eine aufgeschobene Krankentaggeldversicherung abzuschliessen.

Art. 18.7 Gleichwertige andere Regelungen bei Krankheit streichen
Die Firmen kdnnen gleichwertige andere Regelungen vorsehen wie solche mit aus- | streichen
schliesslichen Beitrdgen an die Krankentaggeldversicherung.

Art. 18.8 Ergdnzung der SUVA-Leistungen bei Unfall

1 Die Firma erganzt die Leistungen der SUVA bei Lohnausfall auf 100% des Lohns | unverandert
wahrend der beschrénkten Zeit gemass Art. 18.1. Hierzu kann sie auch eine Versi-

cherung auf eigene Kosten abschliessen.

2 Wird die Leistung der SUVA bei Berufs- oder Nichtberufsunfall gekirzt oder aus- unverandert

geschlossen, so wird in gleichem Masse auch die Zusatzleistung der Firma gekirzt
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oder ausgeschlossen. Die Zusatzleistung der Firma hat gegentber Leistungen der
SUVA und anderer Versicherungen sowie leistungspflichtiger Dritter nur subsidiéren
Charakter.

Art. 18.9 Gleichwertige andere Regelungen bei Unfall

Die Firmen kdnnen gleichwertige andere Regelungen beibehalten.

unverandert

Art. 19 Militdrdienstentschadigung

Art. 19.1 Rekrutenschule/Weiterbeschaftigung Lehrabganger

1 Wahrend der Rekrutenschule, inklusive Grundausbildung fir Durchdiener, betragt
die Entschadigung der Rekruten:

— fir Personen ohne Unterstitzungspflicht 65% des Lohns

— fir Personen mit Unterstitzungspflicht 80% des Lohns

1 Waéhrend der Rekrutenschule, inklusive Grundausbildung fir Durchdiener, betragt
die Entschadigung der Rekruten:

— far Personen ohne Unterstiitzungspflicht 70% des Lohns

— fir Personen mit Unterstitzungspflicht 80% des Lohns

2 Bei einem vorzeitigen Wechsel von der Rekrutenschule in eine andere Mili- unverandert
tardienstleistung kommt Art. 19.2 zur Anwendung.
3 Fiur Durchdiener gilt nach Beendigung der Grundausbildung Art. 19.3. unverandert

4 Den Firmen wird empfohlen, nach ihren betrieblichen Méglichkeiten Lernende mit
erfolgreichem Abschluss der Lehre weiter zu beschaftigen.

1 Nach erfolgreichem Abschluss ihrer Lehre haben Lernende des Betriebes Anrecht
auf eine Weiterbeschaftigung in inrem Lehrbetrieb wahrend mindestens 12 Monaten.
2 Rekrutenschule, Zivildienst oder Durchdiener-RS im direkten Anschluss an die
Lehre haben aufschiebende Wirkung.

3 Betriebe, welche Lernende ausbilden, werden aus einem Fonds unterstitzt, der
durch die Paritdtische Kommission Aus- und Weiterbildung verwaltet wird.

4 Der Fonds wird aus Beitragen finanziert gemass einem Reglement, welches ein in-
tegrierter Bestandteil des GAV bildet, und wird von Swissmem-Firmen gespiesen,
die keine Lernenden ausbilden.

Art. 19.2 Andere Militardienstleistungen

Wahrend der Ubrigen Militardienstleistungen innerhalb eines Jahrs:
— wahrend eines Monats 100% des Lohns
— fOr die darUber hinausgehende Militérdienstzeit:

— an Personen ohne Unterstitzungspflicht 50% des Lohns

— an Personen mit Unterstiitzungspflicht 80% des Lohns

Wahrend der Gbrigen Militardienstleistungen innerhalb eines Jahrs:
— wahrend eines Monats 100% des Lohns
— fOr die darUber hinausgehende Militardienstzeit:

— an Personen ohne Unterstitzungspflicht 70% des Lohns

— an Personen mit Unterstiitzungspflicht 80% des Lohns

Art. 19.3 Durchdiener und Zivildienst

Nach der Durchdiener-Grundausbildung bzw. dem Anteil des Zivildienstes, der einer
Rekrutenschule entspricht, werden 80% des Lohns entschéadigt.

unverandert

Art. 19.4 Langere Militardienstleistungen

Die Firmen kdnnen die Gewahrung der Entschadigung fir Dienstleistungen von
langerer Dauer als einem Monat im Jahr von der Verpflichtung der oder des Arbeit-
nehmenden abhangig machen, das Arbeitsverhaltnis nach der Dienstleistung noch
wenigstens 6 Monate fortzusetzen.

unverandert

Art. 19.5 Erwerbsausfallentschédigung

Die gesetzlichen Erwerbsausfallentschadigungen sind in diesen Ansatzen inbegrif-
fen. Ist die Erwerbsausfallentschadigung héher als die in Art. 19.1 und 19.2 genann-
ten Ansétze, so wird diese ausgerichtet.

unverandert

Art. 19.6 Anwendungsbereich

1 Unter diese Bestimmungen fallt jeder Dienst in Armee (inkl. Frauen der Armee

unverandert
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FDA), Zivilschutz und zivilem Ersatzdienst, fir den eine Erwerbsausfallentschadi-
gung (EQ) ausbezahlt wird und der nicht ausdriicklich als freiwillig bezeichnet wird.

2 Die vorstehende Regelung gilt fir den Friedensdienst. Fur allfélligen Aktivdienst
bleiben zu treffende abweichende Verabredungen vorbehalten.

unverandert

Art. 20 Bezahlung von anderen Absenzen

1 Den dem GAV unterstellten Arbeitnehmenden werden folgende Absenzen vergu-
tet:

1 Den dem GAV unterstellten Arbeitnehmenden werden folgende Absenzen
vergitet:

a) bei Eheschliessung bzw. Eintragung der Partnerschaft 2 Tage

a) bei Eheschliessung bzw. Eintragung der Partnerschaft 3 Tage

b) bei Eheschliessung bzw. Eintragung der Partnerschaft eines Kindes (inkl. Stief-
und Pflegekinder: Das Kind muss zur dauernden Pflege und Erziehung aufgenom-
men worden sein) zur Teilnahme an der Eheschliessung bzw. Eintragung der Part-
nerschaft 1 Tag

unverandert

c) bei Geburt eines Kindes 1 Tag

¢) bei Geburt oder Adoption eines Kindes 10 Tage

d) bei Tod des Ehegatten bzw. Konkubinatspartners (Nachweis des gemeinsamen
Haushalts von mindestens 5 Jahren), eines Kindes (inkl. Pflege- und Stiefkinder)
oder von Eltern bis zu 3 Tage

bei Tod von Grosseltern, Schwiegereltern, Schwiegertochter oder Schwiegersohn
oder eines Geschwisters, sofern sie mit der oder dem Arbeitnehmenden in Haus-
gemeinschaft gelebt hatten bis zu 3 Tage

andernfalls bis zu 1 Tag

d) bei Tod des Ehegatten bzw. Konkubinatspartners (Nachweis des gemeinsamen
Haushalts von mindestens 2 Jahren), eines Kindes (inkl. Pflege- und Stiefkinder)
oder von Eltern biszd 3 Tage

bei Tod von Grosseltern, Schwiegereltern, Schwiegertochter oder Schwiegersohn
oder eines Geschwisters, sofern sie mit der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer
in Hausgemeinschaft gelebt hatten bis zu 3 Tage

andernfalls bis zu 1 Tag

e) bei Schulbesuch von eigenen Kindern pzw. Pflegekindern durch Alleinerziehende
mit elterlicher Obhut 2 Tag pro Jahr

e) bei Schulbesuch von eigenen Kindern bzw. Pflegekindern durch Alleinerziehende
mit elterlicher Obhut 1 Tag pro Jahr und Kind

f) bei Rekrutierung bis zu 3 Tage

unverandert

g) bei Griindung oder Umzug des eigenen Haushalts, sofern kein Arbeitgeberwech-
sel damit verbunden ist 1 Tag

unverandert

h) zur Pflege kranker, in Hausgemeinschaft lebender Familienmitglieder und Kon-
kubinatspartner (Nachweis des gemeinsamen Haushalts von mindestens 5 Jahren),
soweit die Pflege nicht anderweitig organisiert werden kann bis zu 3 Tage

h) zur Pflege kranker, in Hausgemeinschaft lebender Familienmitglieder und
Konkubinatspartner (Nachweis des gemeinsamen Haushalts von mindestens 5
Jahren), soweit die Pflege nicht anderweitig organisiert werden kann bis zu 3 Tage

pro Vorfall
2 Fir die vorgenannten Absenzen wird, sofern die oder der Arbeitnehmende einen unverandert
Lohnausfall erleidet, fir die wirklich ausgefallenen Arbeitsstunden der Lohn bezahlt.
Fallt ein Absenztag gemass lit. a) und c) auf einen ohnehin arbeitsfreien Tag oder
in die Ferien, so kann er nachbezogen werden.
Art. 21 Offentliche Amter und Expertentatigkeit
1 Es wird den Firmen empfohlen, den Arbeithehmenden die Austbung 6ffentlicher unverandert
Amter zu erleichtern. Im konkreten Fall wird der mdgliche Zeitrahmen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeithehmenden festgelegt.
2 Bei Austibung eines 6ffentlichen Amts sollen sich Firma und die oder der Arbeit- unverandert
nehmende individuell Gber die Lohnzahlung des Arbeitgebers versténdigen.
3 Expertinnen oder Experten, die im Auftrag eines Kantons oder eines Berufs- unverandert

verbands an Qualifikationsverfahren von Berufen der Maschinen-, Elektro- und Me-
tall-Industrie oder Prifungen der paritatischen Priifungsorganisationen gemass
Art. 53 mitwirken, erhalten fir diese Aufgabe bis zu 7 Tage bezahlte Freistellung pro
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Jahr. Ferner haben sie Anrecht auf bezahlte Freistellung bis zu 3 Tagen pro Jahr,
wenn sie vom Bund, von Kantonen oder von einer paritatischen Prifungsorganisati-
on veranstaltete Expertenkurse besuchen.

Art. 22 Weiterbildung

1 Die berufliche Weiterbildung liegt als Mittel zur Starkung der Arbeitsmarktfahigkeit
im Interesse und in der Verantwortung sowohl der Arbeitgeber wie auch der Arbeit-
nehmenden und ist deshalb im Betrieb zu férdern.

Die Férderung der beruflichen Weiterbildung hat unabhéngig von Alter, Geschlecht,
Nationalitdt und Funktion zu erfolgen.

unverandert

2 Die Firmen kdnnen dazu u.a. folgende Massnahmen zur Férderung der berufli-

chen Weiterbildung durchfihren:

— jahrliche Férderungsgesprache und Laufbahnberatung, um gemeinsam die indivi-
duelle Weiterbildung festzulegen

— Weiterbildungsprogramme und eigene Kursangebote

— Beteiligung an externen Weiterbildungsinstitutionen

— Freistellung von der Arbeit fir bildungswillige Arbeitnehmende

— teilweise oder volle Ubernahme von Kurskosten

— Férderung fir den Wiedereinstieg.

unverandert

3 Die Arbeitnehmenden werden aufgefordert, ihre fachlichen und persdnlichen Qua-
lifikationen auch mit privater Initiative weiterzuentwickeln.

unverandert

4 Die Geschaftsleitung informiert die Arbeitnehmervertretung in periodischen Ab-
stédnden Uber die geplanten und durchgefihrten betrieblichen Weiterbildungsaktivi-
taten.

unverandert

5 Arbeitgeber und Arbeitnehmende werden aufgefordert, die Bildungsangebote der
paritatischen Ausbildungsinstitutionen und der Vertragsparteien zu nutzen.

unverandert

Art. 23 Freistellung und Kosteniibernahme fiir berufliche Weiterbildung

1 Die Arbeitnehmenden haben das Recht auf bezahlte Freistellung von der Arbeit
fUr berufliche Weiterbildung innerhalb oder ausserhalb des Betriebs, wenn:

unverandert

a) die Weiterbildung auf dem jetzigen oder einem kinftigen Fachgebiet, in beruflich
nitzlichen Sprachen, in der persénlichen Arbeitstechnik und Arbeitsleistung oder in
der Verbesserung der Handlungs- oder Sozialkompetenz erfolgt.

unverandert

b) die Weiterbildung dazu dient, die oder den Arbeitnehmenden auf neue Tatigkei-
ten innerhalb des Betriebs vorzubereiten.

unverandert

c) die Weiterbildung dazu dient, die oder den Arbeitnehmenden auf eine neue T&-
tigkeit ausserhalb des Betriebs vorzubereiten, wenn die bisherige Funktion aufge-
geben werden muss und innerhalb des Betriebs kein Ersatz angeboten werden
kann.

unverandert

d) die oder der Arbeitnehmende bereit ist, ihrerseits/seinerseits einen Beitrag in
Geld, Freizeit, Ferien oder anderen Leistungen zu erbringen.

unverandert

e) die Weiterbildung fiir den Arbeitgeber von Nutzen ist.

unverandert

2 Falls die Weiterbildung ausschliesslich in der Freizeit erfolgt, kann ein Beitrag an
die Kurskosten beantragt werden.

unverandert
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3 Den Firmen wird empfohlen, pro Vollzeitstelle jahrlich mindestens 5 Tage oder ei-
nen entsprechenden finanziellen Betrag fur die Weiterbildung zur Verfigung zu stel-
len.

unverandert

4 Die Zahl der Weiterbildungstage und/oder die zur Verfligung gestellten finanziellen

Mittel werden jahrlich zwischen Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretung ver-
handelt.

unverandert

5 Geschaftsleitung und Arbeitnehmervertretung bestimmen einen paritatischen Aus-
schuss, der im Streitfall Gber die Zuteilung der insgesamt zur Verfligung stehenden
Weiterbildungstage bzw. der finanziellen Mittel entscheidet.

unverandert

6 Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretung informieren die Arbeitnehmenden
Uber die Weiterbildungsmdglichkeiten.

unverandert

7 Bei einer umfangreichen Weiterbildung wird empfohlen, eine schriftliche Vereinba-
rung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden abzuschliessen, in der die jewei-
ligen, individuellen Beitrdge zur Ermdglichung der Weiterbildung geregelt werden.

unverandert

8 Zur Foérderung des beruflichen Wiedereinstieges wird den Firmen die Freistellung
und vollumfangliche Kostenubernahme der Weiterbildungsmassnahmen empfohlen.

Art. 24 Freistellung fir Verbandstatigkeiten

1 Die Arbeitnehmenden haben das Recht auf bezahlte Freistellung fir Verbandsta-
tigkeiten in Gremien der Vertragsparteien, wenn:

a) eine statutarische Verbandsveranstaltung fir die Branche durchgefihrt wird wie

z.B. Industriekommission, Branchenkonferenz usw.

b) die oder der Arbeitnehmende gewahltes Mitglied des entsprechenden Verbands-
gremiums ist.

c) der Arbeitgeber rechtzeitig orientiert wird.
d) der Verband keinen Lohnausfall oder kein vergleichbares Taggeld bezahilt.

1 Die Arbeitnehmenden haben das Recht auf bezahlte Freistellung fir gewerkschaft-
liche Mandate und Verbandstatigkeiten in Gremien der Vertragsparteien, wenn:

a) eine statutarische Verbandsveranstaltung fir die Branche durchgefiihrt wird wie
z.B. Industriekommission, Branchenkonferenz usw.

b) die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer gewéahltes Mitglied des entsprechen-
den Verbandsgremiums ist.

c) der Arbeitgeber rechtzeitig orientiert wird.

d) der Verband keinen Lohnausfall oder kein vergleichbares Taggeld bezahlt.

2 Der Anspruch betragt maximal 3 Tage pro Jahr und kann nicht auf eine Stellver-
tretung oder auf folgende Jahre (bertragen werden.

2 Der Anspruch betradgt mindestens 5 Tage pro Jahr und kann nicht auf eine
Stellvertretung oder auf folgende Jahre Gbertragen werden.

3 Eine weitergehende Beanspruchung durch leitende Verbandsfunktionen kann in
den Firmen geregelt werden.

unverandert

Art. NEU Freistellung fiir gewerkschaftliche Ausbildung

Die Arbeitnehmenden, welche bei einer vertragsschliessenden Gewerkschaft oder
Arbeitnehmendenorganisation Mitglied sind, haben Anrecht auf 2 bezahlte Tage pro
Jahr zur Teilnahme an einem gewerkschaftlichen Ausbildungskurs.

Art. 25 Férderung der Mitarbeitenden in der MEM-Industrie

1 Die berufliche Entwicklung der Mitarbeitenden soll in den Firmen geférdert werden.

unverandert

2 Den Firmen wird empfohlen, die gemeinsamen Hinweise der Vertragsparteien zu
beachten und insbesondere:

— fur alle Jugendlichen den Zugang zu den beruflichen Grundbildungen

der Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie attraktiv zu gestalien

— die Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie fir Frauen attraktiv zu gestalten

— die berufliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden zu férdern

2 Die Firmen werden verpflichtet, die gemeinsamen Hinweise der Vertragsparteien
zu beachten und insbesondere:

— fir alle Jugendlichen den Zugang zu den beruflichen Grundbildungen

der Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie attraktiv zu gestalten

— die Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie fiir Frauen attraktiv zu gestalten

— die berufliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden zu férdern
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— bei Aufstiegsmaglichkeiten Atbeitnehmerinnen und Arbeitnenmer gleichermassen

in den angestammten oder in einen neuen Beruf sowie den
Verbleib im Betrieb durch entsprechende Arbeitszeitmodelle zu erleichtern und zu
férdern.

— bei Aufstiegsmadglichkeiten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gleichermassen
zu berlcksichtigen

— den Wiedereinstieg nach langerer Abwesenheit — z. B. aufgrund von Mutterschaft
oder Militérdienst — in den angestammten oder in einen neuen Beruf sowie den
Verbleib im Betrieb durch entsprechende Arbeitszeitmodelle zu erleichtern und zu
fordern.

— Bei Arbeitnehmenden ohne anerkannte Ausbildung fiir die berufliche Qualifikation
systematisch zu berlicksichtigen, was sie am Arbeitsplatz erlernt haben und
aufgrund der in der Branche und der im Beruf geforderten Anforderungen mit der
Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer abzuklaren welcher offiziell anerkannte
Bildungsausweis erworben werden kann.

— Frauen, welche nach einem durch Familienbetreuung bedingten Unterbruch von
bis zu acht Jahren wieder in den Betrieb eintreten, die Hélfte des Unterbruchs als
Dienstalter anzurechnen.

— Mit Mitarbeiterinnen — auch nach einer Familienphase — abzukléren, ob sie eine im
Betrieb notwendige Grundbildung nachholen oder eine berufliche Weiterbildung
absolvieren kénnen und welche Erleichterungen der Betrieb leisten kann.

— Bei Arbeitnehmenden mit fremdsprachigem Hintergrund zuséatzlich der zur
beruflichen Foérderung notwendige Spracherwerb mit internen oder externen
Sprachkursen wahrend eines Teils der Arbeitszeit zu férdern.

— bei Beférderungen auch Arbeitnehmer/innen mit Teilzeitpensen zu berilicksichtigen

3 Zu diesem Zweck soll insbesondere die Laufbahnberatung eingesetzt und die

unverandert

Weiterbilduni individuell iefbrdert werden.

Den Firmen wird empfohlen zur Férderung von Personen mit Handicap deren
Integration und Ausbildung sicher zu stellen und ihnen entsprechende Arbeitsplatze
zu schaffen und zu erhalten.

1 Den Firmen wird empfohlen, bei der Arbeits- und Arbeitszeitgestaltung nach den
betrieblichen Méglichkeiten auf die Bed(rfnisse der Arbeitnehmenden
mit Familienpflichten, besonders Riicksicht zu nehmen.

1 Den Firmen wird empfohlen, bei der Arbeits- und Arbeitszeitgestaltung nach den
betrieblichen Mdglichkeiten auf die Bedirfnisse der Arbeitnehmenden insbesondere
derjenigen mit Familienpflichten, besonders Ricksicht zu nehmen. Hierbei soll die
Einflhrung von flexiblen Arbeitszeitmodellen, wie etwa Jahresarbeitszeit, Teilzeit,
Jobsharing oder Home Office geprift werden.

Insbesondere verfigen die Arbeitnehmenden, bei entsprechendem Wunsch, in den
ersten beiden Jahren der Mutterschaft/Vaterschaft Uber ein Recht auf Reduktion
ihrer Arbeitszeit bzw. Teilzeitarbeit.

2 Den Firmen wird empfohlen, auf Wunsch der Arbeithehmenden im Rahmen der
betrieblichen Mdglichkeiten unbezahlten Elternurlaub zu gewadhren.

unverandert

unverandert

unverandert
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die Tétigkeit bei der Ruckkehr in den Betrieb geregelt werden.

Art. 27 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

1 Arbeitgeber und Arbeithnehmende wirken zusammen, um alle notwendigen Mass-
nahmen zum Schutz der Gesundheit und zur Verhitung von Unféllen und Berufs-
krankheiten im Betrieb durchzusetzen.

1 Arbeitgeber und Arbeitnehmende wirken zusammen, um alle notwendigen Mass-
nahmen zum Schutz der Gesundheit und zur Verhiitung von Unfallen und Berufs-
krankheiten im Betrieb durchzusetzen.

2 Zu diesem Zweck wird eine betriebliche Arbeitssicherheits- und Gesundheits-
schutz-Kommission, bestehend aus mindestens dem/der Gesundheitsverantwortli-
chen des Betriebs, einer Vertretung des Personalwesens und einem Mitglied der Ar-
beithehmendenvertretung, oder wenn keine solche Vorhanden ist, einer von der Be-
legschaft bestimmten Person, gebildet.

Der Kommission werden alle Informationen zu Problemen und Risiken neuer oder
bestehender Produkte oder Verfahren vorbehaltlos zur Verfiigung gestellt.

Die Kommission erarbeitet verbindliche Regeln fiir die Arbeitnehmenden und die
FOhrungskrafte betreffend Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und tiberwacht
mit der Unterstlitzung der Geschaftsleitung deren Umsetzung. Insbesondere soll in
einer Situation einer schweren Gefahrdung der Sicherheit der Produktionsprozess
angehalten werden diirfen. Die Kommission arbeitet mit der SUVA zusammen und
begleitet deren Kontrollen.

Daneben wird eine betriebliche Schulung zum Thema Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz speziell fir Temporarangestellte bei deren Stellenantritt durchge-
fihrt.

Der Kommission werden alle Informationen zu Problemen und Risiken neuer
Produkte oder Verfahren vorbehaltlos zur Verfliigung gestellt.

2 Arbeitnehmende bzw. ihre Arbeitnehmervertretungen sind tber Fragen der Ge- 3
sundheitsvorsorge und Probleme und Risiken von neuen Produkten und Verfahren,

die sie betreffen, zu informieren und anzuhdéren.

3 Bei der Gestaltung der Arbeitsumgebung sind die Anforderungen des Gesund- 4

heitsschutzes und der Arbeitssicherheit besonders zu beachten.

5 Schwangere Frauen und stillende Mutter werden am Arbeitsplatz speziell
geschiitzt. Gewisse Arbeiten dlrfen sie nur beschrankt, gar nicht oder nur mit
bestimmten Arbeitsplatzauflagen ausfiihren. Sie sind in einer ihnen verstandlichen
Sprache Uber die Gefahren fiir sich, das ungeborene und geborene Kind und tber
ihre Rechte zu informieren

Art. 28 Personlichkeitsschutz

1 Die personliche Integritat der Arbeitnehmenden ist zu schitzen. Jede Verletzung
der Wirde durch Verhalten, Handlungen, Sprache und Bilder ist zu bekampfen und
zu beheben. Geschéftsleitung, Kader und Arbeitnehmervertretung wirken zusam-
men, um durch offene Kommunikation im Betrieb ein Klima des personlichen Res-
pekts und Vertrauens zu schaffen, das Missbrauche, Ubergriffe, sexuelle Belasti-
gungen und Mobbing verhindern kann.

unverandert

2 Die Integration von auslandischen Arbeithnehmenden soll, insbesondere durch For-
derung ihrer Sprachkompetenz, unterstitzt und eine auslanderfeindliche Stimmung
verhindert werden.

unverandert
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3 Die Firmen erarbeiten zusammen mit den Arbeithehmendenvertretungen ein
Reglement zur Sicherung des Personlichkeitsschutzes, insbesondere wird darin
festgelegt, wie im Falle einer Diskriminierung, bei Mobbing oder sexueller
Belastigung vorzugehen ist.

Art. 29 Personalinformations- und Uberwachungssysteme

1 Die Arbeitnehmervertretungen haben das Recht auf friihzeitige Information tber
die Systeme der Erfassung und Bearbeitung personenbezogener Daten mittels elekt-
ronischer Anlagen und Uber die Regelung der Zugangsberechtigung.

1 Die Arbeitnehmervertretungen haben das Recht auf frihzeitige Information und
Mitsprache Uber die Systeme der Erfassung und Bearbeitung personenbezogener
Daten mittels elektronischer Anlagen und Uber die Regelung der Zugangsberechtigung.

2 Uberwachungs- und Kontrollsysteme, die ausschliesslich das Verhalten der Ar-
beithnehmenden am Arbeitsplatz berwachen sollen, dirfen nicht eingesetzt werden.

unverandert

3 Werden solche Uberwachungs- und Kontrollsysteme aus anderen Griinden ein-
gesetzt, missen sie mdglichst so gestaltet und angeordnet werden, dass dadurch
die persoénliche Integritat und die Bewegungsfreiheit der Arbeithnehmenden nicht
Ubermassig eingeschrankt werden.

3 Werden solche Uberwachungs- und Kontrollsysteme aus anderen Griinden
eingesetzt, missen sie mdglichst so gestaltet und angeordnet werden, dass dadurch
die persodnliche Integritat und die Bewegungsfreiheit der Arbeithnehmenden nicht
tbermassig eingeschrankt werden.

Die Erfassung physiologischer Daten ist untersagt. Untersagt ist ebenso die
Erfassung von Daten der Arbeitnehmenden ausserhalb der Arbeitszeit. Zudem muss
die Trennung privater und geschéftlicher Daten jederzeit gewahrleistet sein.

Die Verwendung personlicher Daten ist dem Arbeitgeber nur mit ausdricklicher
Zustimmung der Arbeitnehmenden erlaubt. Den Arbeitnehmenden ist durch den
Arbeitgeber jederzeit das Zugriffsrecht auf ihre persénlichen Daten einzurdumen.

Art. NEU Whistleblowing

Personen, die an ihrem Arbeitsplatz Missstande beobachten und diese intern dem
entsprechenden Vorgesetzten melden, werden nach Ausschépfung des
Dienstweges durch die jeweilige Geschéftsleitung geschiitzt.

Art. 30 Die Unternehmen in Staat und Gesellschaft

1 Arbeitgeber und Arbeitnehmende geben sich Rechenschaft dariiber, dass ein Un-
ternehmen in einer sozialen Marktwirtschaft nur erfolgreich sein kann, wenn es seine
Verantwortung gegentiber Arbeitnehmenden, Gesellschaft und Umwelt im In- und
Ausland wahrnimmt.

unverandert

2 Geschaftsleitung und Arbeitnehmervertretung besprechen gemeinsam, wie diese
Verantwortung nach innen und nach aussen umgesetzt werden kann.

unverandert

3 Sie leisten mit ihrer Unternehmenskultur einen Beitrag zu einer Gesellschaft, in
welcher Arbeitgeber und Arbeitnehmende optimale Entfaltungs- und Mitwirkungs-
madglichkeiten haben.

unverandert

Art. 31 Personalvorsorge

Den Vorsorgeeinrichtungen wird empfohlen:

—in ihren Reglementen die Mdglichkeit der flexiblen Pensionierung vorzusehen und
zusammen mit den betrieblichen Sozialpartnern die Einfihrung von Altersteilzeit-
und ahnlichen Modellen zu prifen.

—in ihren Reglementen die besonderen Bedirfnisse der Arbeitnehmenden mit re-
duzierten Arbeitspensen zu berlicksichtigen, insbesondere durch eine entsprechen-
de Bemessung des Koordinationsabzugs.

Den Vorsorgeeinrichtungen wird empfohlen:

—in ihren Reglementen die Méglichkeit der flexiblen Pensionierung vorzusehen und
zusammen mit den betrieblichen Sozialpartnern die Einfihrung von Altersteilzeit-
und ahnlichen Modellen zu prifen.

— alle Arbeitnehmenden unabhangig ihres Beschéftigungsgrades zu versichern.

Art. 31.1 a) Frihzeitige Pensionierung
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Die vertragsschliessenden Parteien erarbeiten gemeinsam eine betriebstibergreifen-
de Lésung fur die frihzeitige Pensionierung von Schichtarbeiterlnnen ab 60 Alters-
jahren. Die Einflhrung erfolgt spatestens per 30. Juni 2019.

Art. 31.1 b) Friihzeitige Pensionierung

Die vertragsschliessenden Parteien erarbeiten gemeinsam eine
betriebsiibergreifende Ldsung fur die frihzeitige Pensionierung von 3 Jahren vor
AHV-Pensionsalter. Die Einflhrung erfolgt spatestens per 30. Juni 2019.

Art. 31.2 Anderungen im Vorsorgereglement (neu)
Jegliche Anderungen im Vorsorgereglement einer Firma missen zwingend von der
Mehrheit der Belegschaft bewilligt werden.

Ferienlohn und Absenzenentschadigung wahrend Kurzarbeit

Art. 32 Ferienlohn

Fir Ferien wahrend der Kurzarbeit wird der volle Lohn ausgerichtet.

unverandert

Art. 33 Firmenbeitrag bei bezahlten Absenzen

Art. 33.1 Grundsatz

1 FUr Absenzen wegen Krankheit, Unfalls, Militardienstes, Feiertagen und anderer

bezahlter arbeitsfreier Tage sowie flr andere bezahlte Absenzen entrichtet die Fir-

ma zusatzlich zum reduzierten Lohn einen Beitrag an diejenigen Arbeitnehmenden,
die — wenn sie arbeiten wirden — die Kurzarbeitsentschadigung bezégen.

unverandert

2 FUr den nicht anrechenbaren Arbeitsausfall vor und nach Betriebsferien oder Fei-
ertagen entrichtet die Firma einen Beitrag, soweit die Arbeitslosenversicherung kei-
ne Leistungen erbringt.

unverandert

3 Bei Kiindigung wahrend fortdauernder Kurzarbeit wird der Firmenbeitrag entrich-
tet, sobald die Leistungen der Arbeitslosenversicherung wegfallen. Ausgenommen
sind Arbeitgeberkiindigungen aus disziplinarischen Griinden.

unverandert

Art. 33.2 Héhe

1 Der Firmenbeitrag entspricht, vorbehaltlich der nachfolgenden Bestimmungen,
der ausfallenden Kurzarbeitsentschadigung.

unverandert

2 Der Firmenbeitrag vermindert sich um Versicherungsleistungen oder Ersatz-
einkommen, mit denen der Lohnausfall ganz oder teilweise gedeckt wird oder ge-
deckt werden sollte (Kiirzung der Versicherungsleistungen).

unverandert

3 Beim Bestehen einer Krankentaggeldversicherung kann als Ersatz des vollen o-
der teilweisen Firmenbeitrags insbesondere auch die Versicherung aufgrund des
ungekdirzten Lohns mit unverénderter Pramienbeteiligung fortgefiihrt werden, soweit
dadurch keine Uberversicherung nach den gesetzlichen Bestimmungen entsteht.

unverandert

Art. 33.3 Dauer

Der Firmenbeitrag entfallt, wenn die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers aus an-
deren Grinden als Kurzarbeit nicht besteht, wie z.B. wegen unbezahlter Feiertage,
langer dauernder Krankheit oder Unfalls usw.

unverandert

Art. 33.4 Kiirzungen

Bei nur teilweisem Lohnanspruch, wie besonders wahrend Militardiensten, wird der
Firmenbeitrag proportional herabgesetzt.

unverandert
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Art. 33.5 Grenzgéngerinnen und Grenzgénger

Far Grenzgangerinnen und Grenzgénger, die bei Kurzarbeit eine Entschadigung ei- unverandert
ner auslandischen Arbeitslosenversicherung erhalten, kann der Firmenbeitrag nicht

hoher sein, als wenn sie in der Schweiz versichert waren.

Art. 34 Ausschluss des Firmenbeitrags

1 Besteht aus anderen Grinden kein Anspruch auf Kurzarbeitsentschadigung, wie | unverandert
z.B. bei zu geringem Arbeitszeitausfall usw., oder wird sie wegen Verschuldens der

oder des Arbeitnehmenden gekiirzt, leistet die Firma keinen Ersatz.

2 Die Arbeitnehmenden haben jedoch Anspruch auf einen Firmenbeitrag, wenn unverandert
wahrend einer Kurzarbeitsphase der Arbeitszeitausfall nur voriibergehend unter die

gesetzlich vorgesehene Mindestgrenze fallt.

Art. 35 Bemessung der Jahresendzulage bei Kurzarbeit

1 Die Jahresendzulage bemisst sich nach dem Durchschnittslohn der 12 vorange- unverandert
gangenen Monate, ohne Zuschldge wie Kinderzulagen, Uberzeitentschadigung

usw. und ohne Kurzarbeitsentschadigungen.

2 Fir Arbeitnehmende im Stundenlohn ist der Umrechnungsfaktor von 173 fiir die unverandert
Ermittlung des Monatslohns entsprechend zu andern.

Mitwirkung der Arbeitnehmenden im Betrieb

Art. 36 Ziele der Mitwirkung

1 Mit der Mitwirkung der Arbeitnehmenden im Betrieb sollen folgende Ziele erreicht | unverandert
werden:

— die persoénliche Entwicklung der Arbeitnehmenden und die Befriedigung am Ar-

beitsplatz

— die Verstarkung der Mitgestaltungsrechte und der Mitverantwortung der Arbeit-

nehmenden

—die Forderung eines guten Betriebsklimas

— die Forderung des Interesses an der Arbeit und der Leistungsfahigkeit des Un-

ternehmens.

2 Die Vertragsparteien sind willens, die Mitwirkung der Arbeitnehmenden in den unverandert
Betrieben zu férdern:

—im persoénlichen Arbeitsbereich

— durch Arbeitnehmervertretungen

— durch Kommissionen fir besondere Aufgaben.

Art. 37 Mitwirkung im persénlichen Arbeitsbereich

1 Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass die Ziele der Mitwirkung zunachst im | unverandert
persdnlichen Arbeitsbereich zu verfolgen sind. Sie sind der Auffassung, dass in-

formierte, mitdenkende und an innovativen Prozessen beteiligte Arbeitnehmen-

de ihre Kenntnisse und Fahigkeiten am besten einzubringen vermdégen und so

die Innovationsfahigkeit der Betriebe gesteigert werden kann.

2 Sie sind Uberzeugt, dass zu diesem Zweck jene Methoden der Unternehmens- | unveréndert

fihrung anzuwenden sind, die den Arbeithehmenden klare Aufgaben und mit diesen
Ubereinstimmende Kompetenz- und Verantwortungsbereiche Ubertragen. Deren
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Zuweisung soll so erfolgen, dass Kenntnisse und Fahigkeiten der Arbeitneh-
menden voll ausgeschdpft werden und dass ihr Einbezug in die Entscheidungs-
vorbereitung und in den Entscheidungsprozess gefdrdert wird. Durch Mitarbei-
tergespréache sollen die Arbeitnehmenden informiert und geférdert werden. Dies
kann individuell oder in Gruppen erfolgen.

3 Die Vertragsparteien geben sich dariiber Rechenschaft, dass die Anwendung
solcher Fihrungsgrundsatze von der Uberzeugung und der dauernden persénli-
chen Anstrengung aller Beteiligten getragen sein muss und somit nicht allgemein
angeordnet und geregelt werden kann. Die Vertragsparteien unterstitzen alle Mas-
snahmen zur Férderung dieser Bestrebungen.

unverandert

Art. 38 Arbeitnehmervertretungen

Art. 38.1 Bildung von Arbeitnehmervertretungen

1 Die Vertragsparteien und die Geschéftsleitungen unterstiitzen und férdern
den Aufbau von Arbeitnehmervertretungen.

1 Die Vertragsparteien und die Geschéftsleitungen unterstiitzen und férdern den
Aufbau von Arbeithehmervertretungen.

Betriebe ab 25 Beschaftigten sind verpflichtet eine Arbeitnehmendenvertretung zu
wahlen.

2 Wo in einem Betrieb oder in einer Betriebsstatte noch keine Arbeithehmerver-
tretung besteht, kann ein Zehntel der wahlberechtigten Arbeitnehmenden im
vorgesehenen Vertretungsbereich eine Urabstimmung verlangen. Ergibt diese,
dass eine Mehrheit der Arbeitnehmenden eine Vertretung winscht, fihren Ge-
schéftsleitung und Arbeithehmende eine Wahl durch.

streichen

3 Wo schon eine oder mehrere Arbeitnehmervertretungen bestehen, kbnnen weitere
Vertretungen gebildet werden, wobei folgende Voraussetzungen gelten:

— er neue Vertretungsbereich muss mindestens einen Drittel aller im Betrieb oder in
der Betriebsstatte Wahlberechtigten umfassen, mit Zustimmung der Geschéftslei-
tung auch weniger.

— Das Begehren muss von einem Zehntel der wahlberechtigten Arbeitnehmenden
des neuen Vertretungsbereichs gestellt und von der Mehrheit dieser Wahlberechtig-
ten in einer Urabstimmung angenommen werden.

— Der neue Vertretungsbereich muss betrieblich sinnvoll sein und darf nicht nur
durch persénliche Eigenschaften der Arbeithehmenden definiert sein.

3 Gewerkschaftsvertreterin (neu)

a) Die Gewerkschaft kann in folgenden Fallen Gewerkschaftsvertreterinnen bestim-
men:

— in Betrieben mit einer Arbeitnehmervertretung: Die/der Gewerkschaftsvertreterin
wird aus der Mitte der Arbeithehmervertetung bestimmt; sie/er wird aus der Mitte des
Betriebspersonals bestimmt, wenn die Arbeithehmervertretung keine gewerkschaft-
lich organisierten Arbeitnehmenden zahlt oder unter den Organisierten niemand die
Aufgabe der Gewerkschaftsvertreterin/des Gewerkschaftsvertreters Gbernehmen will
oder dazu nicht imstande ist;

— in Betrieben ohne Arbeitnehmervertretung: Hier wird die/der Gewerkschaftsvertre-
terln aus der Mitte des Betriebspersonals bestimmt.
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b) Die Gewerkschaft kann mehrere Gewerkschaftsvertreterlnnen oder Stellvertrete-
rinnen bestimmen:

— eine/einen Gewerkschaftsvertreterln pro Produktionsstatte sowie eine/einen Ge-
werkschaftsvertreterln pro Schicht, wenn die Firma im Dauerbetrieb arbeitet und die
Schicht aus mindestens flinf Arbeitnehmern besteht;

— eine/einen Stellvertreterin pro 200 Arbeitnehmenden, wenn der Betrieb mehr als
200 Arbeitnehmende beschéftigt. In diesem Fall nimmt einzig die/der amtierende
Gewerkschaftsvertreterln am Empfang der neuen Arbeitnehmenden teil.

c) Die/der Gewerkschaftsvertreterln und die Stellvertretenden werden von der Ge-
werkschaft bestimmt, im Einvernehmen mit der Betriebsleitung. Sind sie Mitglieder
der Arbeitnehmervertretung, ist die Dauer ihrer Amtszeit gleich geregelt wie diejeni-
ge der Mitglieder der Arbeitnehmervertretung.

d) Die/der Gewerkschaftsvertreterln und die Stellvertretenden halten sich an die
Vorschriften Uber das vertragliche Vorgehen.

e) Die/der amtierende Gewerkschaftsvertreterln ist befugt, wahrend der Arbeitszeit
mit den zustédndigen Gewerkschaftssekretarlnnen Kontakt aufzunehmen.

f) Im Einvernehmen mit der Betriebsleitung und dem ANV-Prasidium orientiert
die/der amtierende Gewerkschaftsvertreterln wahrend der Arbeitszeit die neu eintre-
tenden Arbeitnehmenden Uber den Inhalt des vorliegenden GAV sowie Uber alles,
was mit den vertraglichen Beziehungen in Zusammenhang steht. Sie/er erhalt den
normalen Lohn fir die als Gewerkschaftsvertreterln wahrend der Arbeitszeit aufge-
wendeten Stunden.

g) Nach eingeholter Zustimmung der Betriebsleitung kann die/der amtierende Ge-
werkschaftsvertreterln an gemeinsam bestimmten Stellen Gewerkschaftsinformatio-
nen anschlagen. Im Einverstandnis mit der Betriebsleitung und sofern dies den Be-
triebsablauf nicht beeintrachtigt, kann sie/er Publikationen der Gewerkschaft wie In-
formationsbulletins, Broschlren usw. zur Verfligung stellen.

h) Die/der amtierende Gewerkschaftsvertreterln und die Stellvertretenden haben An-
recht auf dieselben Bildungsurlaube wie die Mitglieder der Arbeithehmervertretung,
und auch zu den gleichen Bedingungen.

i) Die/der amtierende Gewerkschaftsvertreterln und die Stellvertretenden haben An-
recht auf denselben Schutz vor Kiindigungen gemass Art. 38.5 wie der im entspre-
chende Artikel definierte Personenkreis.

4 Nach Bildung einer neuen Arbeitnehmervertretung arbeitet diese mit der Ge- 4
schéftsleitung Statuten gemass den folgenden Bestimmungen aus.

Art. 38.2 Anderung von Vertretungsbereichen

Besteht der Wunsch nach Anderung des Vertretungsbereichs einer Arbeitneh- unverandert

mervertretung, gilt Folgendes:
— Das Begehren muss von der fir den neuen Betriebsbereich zustandigen Arbeit-
nehmervertretung bei der Geschaftsleitung eingereicht werden; diese hat davon be-
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troffene andere Arbeitnehmervertretungen vor der Urabstimmung zur Stellungnah-
me einzuladen und, falls notig, zu vermitteln.

— Die Anderung muss betrieblich sinnvoll sein und darf nicht nur wegen persdnlicher
Eigenschaften der betroffenen Arbeitnehmenden erfolgen.

— Die Anderung muss von der Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmenden in ei-
ner Urabstimmung angenommen werden.

Art. 38.3 Wahl der Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeithehmervertreter

1 Wahlberechtigt und wahlbar sind alle dem GAV unterstehenden Arbeitneh-
menden des jeweiligen Vertretungsbereichs. Lernende sind ebenfalls wahlbar.

2 Bei der Wahlbarkeit sind Einschrankungen in Bezug auf das Dienstalter bis
maximal 12 Monate mdglich.

streichen

3 Es ist eine angemessene Vertretung der verschiedenen Betriebsteile zu ge-
wahrleisten, nétigenfalls durch Bildung von Wahlkreisen.

2 Es ist eine angemessene Vertretung der verschiedenen Betriebsteile zu
gewahrleisten, nétigenfalls durch Bildung von Wahlkreisen. Zudem ist eine
geschlechtergerechte Zusammensetzung anzustreben.

Um die Teilnahme von Personen mit Familienpflichten in den Arbeithehmenden-
Vertretungen zu férdern, wird bei Sitzungs- und Versammlungsterminen auf ihre
zeitlichen Bedurfnisse geachtet.

Der Betrieb Ubernimmt auf begriindeten Antrag hin die Kosten fir die
Fremdbetreuung von Kindern wahrend Sitzungen und Tagungen.

4 Ist kein Mitglied einer Vertragspartei gewahlt worden, kann die organisierte
Kandidatin oder der organisierte Kandidat mit der héchsten Stimmenzahl als
weiteres Mitglied in die Vertretung Einsitz nehmen, wenn im Vertretungsbereich
ein Organisationsgrad von mindestens 20% gegeben ist.

3

5 Sind zwar Verbandsmitglieder gewahlt worden, aber nur aus einem einzigen
Verband, so kann die Firma das Mitglied eines weiteren Verbands beiziehen, das die
héchste Stimmenzahl erreicht hat und dessen Verband im Vertretungsbereich
genlgend représentativ ist.

4 Sind zwar Verbandsmitglieder gewahlt worden, aber nur aus einem einzigen
Verband, so kann die Arbeitnehmendenvertretung das Mitglied eines weiteren
Verbands beiziehen, das die héchste Stimmenzahl erreicht hat und dessen Verband
im Vertretungsbereich genligend reprasentativ ist.

6 Die weitere Regelung des Wahlverfahrens ist Sache der innerbetrieblichen
Vereinbarung zwischen Geschéftsleitung und Arbeitnehmenden.

5

Art. 38.4 Stellung der Mitglieder der Arbeitnehmervertretung

1 Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung erfullen eine wichtige Funktion fir den
Betrieb und geniessen eine besondere Vertrauensstellung.

1 Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung erfiillen eine wichtige Funktion fur den
Betrieb und geniessen eine besondere Vertrauensstellung und einen speziellen
Schutz.

2 Geschéftsleitung und Vorgesetzte anerkennen die Bedeutung der Tatigkeit in der | unverandert
Arbeitnehmervertretung fiir die Sozialpartnerschaft und verhindern insbesondere ei-

ne Benachteiligung bei der Qualifikation und der Lohnfestsetzung.

3 Geschaftsleitung und Vorgesetzte férdern die berufliche Weiterentwicklung der unverandert

Mitglieder der Arbeitnehmervertretung und gewahren ihnen bei Bedarf besondere
Unterstitzung bei der Einarbeitung in eine neue Tatigkeit nach der Beendigung des
Mandats.

Art. 38.5 Schutz der Mitglieder der Arbeitnehmervertretung und des Stiftungs-
rats

Art. 38.5 Schutz der Mitglieder der Arbeithehmervertretung, des Stiftungsrats,
der Gewerkschaftsvertreterinnen und der Delegierten einer
vertragsschliessenden Partei
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1 Mitgliedern der Arbeitnehmervertretungen sowie Stiftungsréaten betrieblicher Per-
sonalvorsorgeeinrichtungen darf wegen ihrer ordnungsgemassen Tatigkeit als Ar-
beitnehmervertreterin oder Arbeitnehmervertreter weder gekiindigt werden noch
darfen ihnen andere Nachteile (betreffend Lohn, beruflicher Entwicklung usw.) er-
wachsen.

1 Mitgliedern der Arbeitnehmervertretungen, Stiftungsraten betrieblicher
Personalvorsorgeeinrichtungen, Gewerkschaftsvertreterlnnen und deren
Stellenvertretungen gemass Art. 38.1, Abs. 3 sowie und Personen mit einer
bestimmten Funktion innerhalb einer vertragschliessenden Gewerkschaft oder
Arbeitnehmendenorganisation (Gewerkschaftsdelegierte) darf wegen ihrer
ordnungsgemassen Tatigkeit als Arbeitnehmervertreterin oder Arbeitnehmervertreter
weder gekiindigt werden noch dirfen ihnen andere Nachteile (betreffend Lohn,
beruflicher Entwicklung usw.) erwachsen

2 Beabsichtigt eine Firma die Entlassung eines Mitglieds einer Arbeitnehmervertre-
tung oder eines Stiftungsrats einer betrieblichen Personalvorsorgeeinrichtung, hat
ihm die Geschéftsleitung vor der Kiindigung eine begriindete schriftliche Mitteilung
zu machen. Entlassungen aus wichtigen Griinden kénnen ohne vorherige Ankiindi-
gung ausgesprochen werden.

2 Beabsichtigt eine Firma die Entlassung eines Mitglieds einer Arbeitnehmervertre-
tung, eines Stiftungsrats einer betrieblichen Personalvorsorgeeinrichtung, einer Ge-
werkschaftsvertreterin/eines Gewerkschaftsvertreters (inkl. Stellvertretungen) oder
eine/r Gewerkschaftsdelegierten, hat ihm die Geschéftsleitung vor der Kiindigung ei-
ne begrindete schriftliche Mitteilung zu machen. Der nachfolgende Prozess gemass
Art. 38.5, Abs. 3ff ist fir den vorgenannten Personenkreis bei beabsichtigten Kindi-
gungen auch in den auf das Mandatsende folgenden 12 Monaten zwingend einzu-
halten.

Vorbehalten bleibt in jedem Fall die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus
wichtigen Grinden nach Art. 337 ff. OR, die nach zwingendem Gesetzesrecht
jederzeit uneingeschrankt mdglich ist.

3 Das betroffene Mitglied der Arbeitnehmervertretung oder des Stiftungsrats im
Sinne von Abs. 2 kann innert 5 Arbeitstagen eine Aussprache zwischen -
Geschaftsleitung und Arbeitnehmervertretung Uber die Entlassungsabsicht verlan-
gen. Diese hat innert 3 Arbeitstagen stattzufinden. Auf Wunsch einer Seite kénnen
anschliessend auch der ASM und die vom betroffenen Mitglied bezeichneten Ar-
beithehmerverbande zur Abklarung und Vermittlung beigezogen werden.

3 Die betroffene Person im Sinne von Abs. 2 kann innert 5 Tagen ab Erhalt der oben
erwahnten Mitteilung der Firma die Uberpriifung der Zulassigkeit der beabsichtigten
Kindigung durch ein paritatisches Gremium verlangen. Das entsprechende Begeh-
ren muss innert einer 5-tégigen Frist schriftlich dem zustédndigen Personaldirektor
zugestellt werden.

Das paritatische Gremium setzt sich aus je zwei Delegierten der jeweiligen
Geschaftsleitung und des zusténdigen Arbeitnehmerverbandes oder Gewerkschft
zusammen. Der zustandige Personaldirektor informiert die Geschéftsleitung und den
zustandigen Arbeitnehmerverband umgehend Uber den Eingang des
Uberpriufungsbegehrens, worauf die beiderseitigen Delegierten innert weiteren 5
Tagen zu ernennen sind.

4 Das Verfahren soll die Dauer eines Monats nicht Gberschreiten; eine allféllige
Kindigung darf friihestens nach einem Monat erfolgen, wenn die Ankiindigung vom
betroffenen Mitglied nicht widerspruchslos hingenommen wurde; diese Frist beginnt
erst nach der Ankindigungsfrist von 5 Arbeitstagen (siehe Abs. 3) zu laufen.

4 Das paritatische Gremium Uberprift den vorgelegten Fall und entscheidet dartber,
ob die beabsichtigte Kiindigung zulassig sei, d.h. ob die Firma im konkreten Fall
begriindeten Anlass zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses hat oder nicht. Der
Entscheid des Gremiums setzt die Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder des
Gremiums voraus (wobei Stimmenthaltung unzuléssig ist) und muss spatestens 45
Tage nach Eingang des Uberprifungsbegehrens gemass Abs.3 vorliegen.

5 Der Entscheid des paritdtischen Gremiums kann von der Firma und vom betroffe-
nen Mitarbeitenden an das Schiedsgericht geméss Art. 10.4 weitergezogen werden,
welches abschliessend zu beurteilen hat, ob die Firma im Sinne von Absatz 1 be-
grindeten Anlass zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses hat.

Will eine Partei den Entscheid des paritatischen Gremiums an das Schiedsgericht
weiterziehen, so hat sie dies innert 10 Tagen nach Erhalt des Entscheids durch
schriftliche Mitteilung an die Gegenpartei zu verlangen, Im Ubrigen wird auf die
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einschlagigen Bestimmungen der Schweizerischen Zivilprozessordnung verwiesen.

6 Die Regelung nach Absatz 5 gilt sinngemé&ss auch im Falle, dass das paritatische
Gremium gemadss Absatz 4 innert der dort vorgesehenen 45-tagigen Frist zu keinem
Entscheid gelangt bzw. wegen Sdumnis der einen oder anderen Partei schon gar
nicht konstituiert werden konnte. Die Sdumnis der einen oder beider Parteien bei der
Konstituierung des paritatischen Gremiums kann vom Schiedsgericht bei der
Regelung der Kostentragung berticksichtigt werden

7 Bis zum Entscheid des paritatischen Gremiums Uber die Zulassigkeit der
Kundigung bzw. bis spatestens zum Ablauf der in Absatz 4 vorgesehenen 45-
tagigen Frist darf die Firma die beabsichtigte Klindigung nicht aussprechen, es sei
denn, die betroffene Person habe auf die Uberprifung der beabsichtigten Kiindigung
verzichtet, oder innert der 5-tagigen Frist geméass Absatz 3 kein
Uberprifungsbegehren gestellt.

8 Falls das Schiedsgericht gemass Absatz 5 oder 6 angerufen wird, erstreckt sich
die ,Sperrfrist* geméss Absatz 7 auch auf die Dauer des Schiedsverfahrens, falls
und flr solange als das Schiedsgericht dies anordnet, langstens aber bis zum Ablauf
einer Frist von 6 Monaten ab Mitteilung der beabsichtigten Kiindigung durch die
Firma gemass Absatz 2.

5 Bei Restrukturierungen geniessen lediglich die Arbeithnehmervertreterinnen und
Arbeitnehmervertreter einen zusatzlichen Schutz, indem ihnen frilhestens nach 4
Monaten geklndigt werden darf, wenn die Ankiindigung vom betroffenen Mitglied
nicht widerspruchslos hingenommen wurde.

Zudem muss die Geschaftsleitung — bei Entlassung eines Mitglieds der Arbeit-
nehmervertretung im Rahmen einer Restrukturierung — die Arbeitnehmervertretung
informieren und den ASM sowie den vom betroffenen Mitglied bezeichneten Arbeit-
nehmerverband zur Abklarung und Vermittlung beiziehen, es sei denn, das betroffe-
ne Mitglied verzichte auf ein solches Vorgehen.

9 Bei Restrukturierungen geniessen die Personen gemass Absatz 2 einen zu-
satzlichen Schutz, indem ihnen frihestens nach 4 Monaten gekindigt werden
darf, wenn die Ankindigung vom betroffenen Mitglied nicht widerspruchslos hin-
genommen wurde.

Zudem muss die Geschaftsleitung die Arbeitnehmervertretung informieren und
Swissmem sowie den vom betroffenen Mitglied bezeichneten Arbeitnehmerverband
zur Abklarung und Vermittlung beiziehen, es sei denn, das betroffene Mitglied
verzichte auf ein solches Vorgehen.

6 Bei strittiger Kiindigung entscheidet das ordentliche Gericht. streichen
Art. 38.6 Ausiibung des Mandats
1 Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung werden von der Geschéftsleitung und unverandert

den Vorgesetzten in ihrer Tatigkeit unterstitzt. Die Geschéftsleitung informiert die
direkten Vorgesetzten iber die Rechte und Pflichten der Mitglieder der Arbeitneh-
mervertretung sowie Uber deren Aufgaben und den damit verbundenen Zeitauf-
wand. Den Firmen wird empfohlen, diese Punkte schriftlich festzuhalten.

2 Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung kénnen ihre Tatigkeit wahrend der Ar-
beitszeit ausiben, soweit es zur ordnungsgemassen Wahrnehmung ihrer Aufgabe
erforderlich ist. Die dafir bendtigte Zeit gilt als Arbeitszeit. Wo es der Umfang der
Beanspruchung erfordert, kann fir einzelne Mitglieder eine regelmassige Freistel-
lung oder bei Bedarf eine Teilzeitstelle vereinbart werden. Die Frage einer Entschéa-
digung wird in den Betrieben geregelt.

2 Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung kénnen ihre Tatigkeit wahrend der
Arbeitszeit ausiiben, soweit es zur ordnungsgemassen Wahrnehmung ihrer Aufgabe
erforderlich ist. Die dafiir bendtigte Zeit gilt als Arbeitszeit. Wo es der Umfang der
Beanspruchung erfordert, kann fir einzelne Mitglieder eine regelmassige
Freistellung oder bei Bedarf eine Teilzeitstelle vereinbart werden. Die Vorsitzenden
der Arbeitnehmendenvertretung haben Anrecht auf eine Freistellung von 50% der
Arbeitszeit in Firmen ab 250 Mitarbeitenden und auf eine Freistellung von 100% der
Arbeitszeit in Firmen ab 500 Mitarbeitenden. Die Frage einer Entschadigung wird in
den Betrieben geregelt.
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3 Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung nehmen bei der Austibung ihrer Tatig-
keit Rucksicht auf den Betriebsablauf. Zur Erledigung dringender Angelegenheiten
kdénnen sie die Arbeit nach Abmeldung bei der oder dem Vorgesetzten verlassen.

unverandert

4 Die Geschéftsleitung unterstitzt die Arbeitnehmervertretung bei der Ausiibung ih-
rer Tatigkeit und stellt ihr dazu im notwendigen Umfang Raume und Hilfsmittel zur
Verfugung. Sdmtliche Aufwendungen der Mandatsausiibung kénnen bei Bedarf ei-
ner separaten Kostenstelle belastet werden.

unverandert

5 Die Geschéaftsleitung erleichtert der Arbeitnehmervertretung die Ubermittiung von
Informationen an die Arbeitnehmenden.

unverandert

6 Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung sind Gber betriebliche Angelegenhei-
ten, die ihnen in dieser Eigenschaft zur Kenntnis gelangen, zur Verschwiegenheit
gegeniber betriebsfremden Personen verpflichtet, sofern diese nicht mit der Wah-
rung der Interessen der Arbeitnehmenden betraut sind. Sie haben daher das Recht,
sich in diesen Angelegenheiten mit den Vertretern der Vertragsparteien zu bespre-
chen, welche die Vertraulichkeit zu wahren haben.

Demgegentiber sind der Arbeitgeber sowie die Mitglieder der Arbeitnehmervertre-
tung zur Verschwiegenheit gegenudber allen Personen verpflichtet:

6 Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung sind Gber betriebliche Angelegenheiten,
die ihnen in dieser Eigenschaft zur Kenntnis gelangen, zur Verschwiegenheit
gegeniber betriebsfremden Personen verpflichtet, sofern diese nicht mit der
Wahrung der Interessen der Arbeitnehmenden betraut sind. Sie haben daher das
Recht, sich in diesen Angelegenheiten mit den Vertretern der Vertragsparteien zu
besprechen, welche die Vertraulichkeit zu wahren haben. Im Weiteren ist dem
Einbezug der Belegschaft und der Informationspflicht inr gegeniiber Rechnung zu
tragen.

Demgegeniber sind der Arbeitgeber sowie die Mitglieder der
Arbeitnehmervertretung zur Verschwiegenheit gegeniber allen Personen
verpflichtet:

a) in Angelegenheiten, bei denen dies von der Arbeitgeberseite oder von der Ar-
beitnehmervertretung aus berechtigtem Interesse ausdricklich verlangt wird, wobei
die Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmervertretung angemessen zu beriicksichtigen
sind

a) in Angelegenheiten, bei denen dies von der Arbeitgeberseite oder von der
Arbeitnehmervertretung aus berechtigtem Interesse ausdricklich verlangt wird,
wobei die Mitwirkungsrechte der Arbeithehmervertretung und deren
Informationspflicht gegeniiber der Belegschaft angemessen zu beriicksichtigen sind.

b) in persdnlichen Angelegenheiten von einzelnen Arbeitnehmenden.

unverandert

7 Uber allféllige Mitteilungen aus den Beratungen an die Offentlichkeit besprechen
sich Arbeitnehmervertretung und Geschéftsleitung.

unverandert

Art. 38.7 Freistellung fiir Schulung der Arbeithehmervertreterinnen und Ar-
beitnehmervertreter

1 Fir die Schulung zur Ausiibung ihrer Tatigkeit erhalten die Arbeitnehmervertre-
tungen pro Mitglied und Jahr 5 Tage, die als Arbeitstage gelten. In besonderen Fal-
len, insbesondere flr neue Mitglieder, kénnen Schulungstage auf ein anderes Jahr
Ubertragen oder zuséatzliche Tage vereinbart werden.

unverandert

2 Die Aufteilung und der Bezug der Schulungstage durch die Mitglieder der Arbeit-
nehmervertretung oder deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter sind Sache der
Arbeitnehmervertretung.

unverandert

3 Den gleichen Anspruch auf Schulungstage haben die Arbeitnehmervertreterinnen
und Arbeitnehmervertreter in Stiftungsraten betrieblicher Personalvorsorgeeinrich-
tungen.

unverandert

4 Der Besuch von Kursen oder Veranstaltungen, fir die Schulungstage bean-
sprucht werden, ist mdglichst frihzeitig dem Arbeitgeber unter Angabe des Organi-
sators zu melden. Dabei ist auf die betriebliche Belastung Ricksicht zu nehmen.

Art. 38.8 Allgemeiner Aufgabenbereich
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1 Die Arbeitnehmervertretung nimmt die Anliegen der Arbeithehmenden entgegen
und vertritt sie bei der Geschéftsleitung, wenn ihr eine Weiterbehandlung als ange-
zeigt erscheint und wenn sie nicht auf dem Dienstweg zu behandeln sind. Beim
Weiterzug von Anliegen oder Beschwerden auf dem Dienstweg kann eine Unter-
stitzung durch die Arbeitnehmervertretung oder ein Mitglied erfolgen.

unverandert

2 Die Arbeitnehmervertretung behandelt alle Angelegenheiten, die ihr von der Ge-
schéftsleitung vorgelegt werden, und nimmt dazu Stellung.

unverandert

3 Die Arbeitnehmervertretung erhalt von der Geschéftsleitung und beschafft sich
von den Arbeithnehmenden die Informationen, welche fir ihre Tatigkeit unerlasslich
sind.

unverandert

4 Geschaftsleitung und Arbeitnehmervertretung setzen sich fiir ein gutes Be-
triebsklima ein.

unverandert

Art. 38.9 Zusammenarbeit zwischen Arbeithnehmervertretung und Arbeitneh-
menden

1 Die Arbeitnehmervertretung stutzt sich fur ihre Meinungsbildung auf hinreichende
Kontakte mit den durch sie vertretenen Arbeitnehmenden.

unverandert

2 Sie unterrichtet die Arbeitnehmenden periodisch Uber ihre Tatigkeit und gibt die
Informationen weiter, die ihr von der Geschéftsleitung zugehen, soweit sie nicht
ausdricklich als vertraulich bezeichnet wurden. Bei wichtigen Fragen, die eine um-
fassende Information erfordern und keinen Aufschub ertragen, kénnen im Einver-
nehmen zwischen Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretung Betriebsversamm-
lungen wéahrend der Arbeitszeit durchgefihrt werden. Die Geschaftsleitung kann
dort ihren Standpunkt vertreten. Allenfalls kénnen die beidseitigen Vertragsparteien
beratend teilnehmen. Die Firma Ubernimmt in diesen Fallen die Lohnzahlung.

2 Sie unterrichtet die Arbeitnehmenden periodisch Uber ihre Tatigkeit und gibt die
Informationen weiter, die ihr von der Geschéftsleitung zugehen, soweit sie nicht
ausdrucklich als vertraulich bezeichnet wurden. Dazu kénnen pro Jahr
Betriebsversammlungen von zweimal je zwei Stunden in Betriebsraumlichkeiten und
wahrend der Arbeitszeit durchgefihrt werden. Bei wichtigen Fragen, die eine
umfassende Information erfordern und keinen Aufschub ertragen, kénnen im
Einvernehmen zwischen Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretung zusétzliche
Betriebsversammlungen wéhrend der Arbeitszeit durchgefihrt werden. Die
Geschéftsleitung kann dort ihren Standpunkt vertreten. Allenfalls kénnen die
beidseitigen Vertragsparteien beratend teilnehmen. Die Firma Gbernimmt in diesen
Fallen die Lohnzahlung.

Verlangt die Arbeitnehmervertretung oder die Betriebsversammlung den Beizug
einer vertragsunterzeichnenden Gewerkschaft oder Arbeitnehmendenorganisation,
ist dieser der Zutritt zur Versammlung zu gewahren.

3 Erachtet die Arbeitnehmervertretung eine Urabstimmung als notwendig, so hat
sie die Geschaftsleitung vorgangig zu benachrichtigen. Diese wirkt auf Wunsch der
Arbeitnehmervertretung bei der Organisation und der Durchfiihrung der Urabstim-
mung mit.

unverandert

Art. 38.10 Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmervertretung und Geschéftslei-
tung

1 Partner der Arbeitnehmervertretung ist die Geschéftsleitung. Diese unterstiitzt die
Arbeitnehmervertretung in der Ausiibung ihrer Befugnisse und Pflichten.

unverandert

2 Die Geschéftsleitung informiert die Arbeitnehmervertretung in periodischen Ab-
stdnden Uber den Geschaftsgang. Die Arbeitnehmervertretung ist friihzeitig Gber die
wichtigen, sie beriihrenden Entscheidungen im Unternehmen zu informieren, insbe-
sondere auch Uber solche im Zusammenhang mit einem wirtschaftlichen oder tech-
nischen Strukturwandel.

unverandert
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3 Das Protokoll Gber gemeinsame Sitzungen ist beidseitig zu unterzeichnen und
den Arbeitnehmenden in geeigneter Weise bekannt zu geben. Gemeinsame Sit-
zungen finden wahrend der Arbeitszeit statt. Die Firma Gbernimmt die Lohnzahlung.

unverandert

4 Wo es angezeigt erscheint, kbnnen im allseitigen Einvernehmen die verschiede-
nen Arbeitnehmervertretungen zu einer Gesamtsitzung mit der Geschéftsleitung
einberufen werden.

unverandert

Art. 38.11 Mitwirkungsrechte

Die Mitwirkungsrechte basieren auf den folgenden vier Stufen:

unverandert

a) Information bedeutet, dass die Geschéftsleitung die Arbeitnehmervertretung
Uber eine betriebliche Angelegenheit orientiert und ihr Gelegenheit zur Aussprache
gibt.

unverandert

b) Mitsprache bedeutet, dass bestimmte betriebliche Angelegenheiten vor dem
Entscheid durch die Geschéftsleitung mit der Arbeitnehmervertretung beraten wer-
den. Der von der Geschéftsleitung geféllte Entscheid ist der Arbeitnehmervertretung
bekannt zu geben und bei Abweichung von deren Stellungnahme zu begriinden.

unverandert

¢) Mitentscheidung bedeutet, dass in bestimmten betrieblichen Angelegenheiten
ein Entscheid nur mit Zustimmung sowohl der Arbeitnehmervertretung als auch der
Geschéftsleitung getroffen werden kann. Zur Mitentscheidung gehéren eine hinrei-
chende vorgangige Information sowie eine Verhandlung des Gegenstands zwischen
Geschaftsleitung und Arbeitnehmervertretung.

unverandert

d) Selbstverwaltung bedeutet, dass einzelne Aufgaben der Arbeithnehmervertre-
tung zur selbststandigen Erledigung Ubertragen werden. Die dafiir zwischen Ge-
schéaftsleitung und Arbeitnehmervertretung ausgearbeiteten Richtlinien sind verbind-
lich.

unverandert

Art. 38.12 Mitwirkungsgebiete

1 Der Anwendungsbereich der Mitwirkungsrechte ist von Geschéftsleitung und Ar-
beitnehmervertretung gemeinsam mit einer schriftlichen Vereinbarung festzulegen.
Die entsprechenden Betriebsvereinbarungen gelten langstens wéhrend 5 Jahren,
sofern die Parteien nichts anderes vereinbaren.

unverandert

2 Der Stufe Information sind alle Angelegenheiten zuzuordnen, deren Kenntnis fiir
die Arbeithnehmervertretung Voraussetzung fur eine ordnungsgemasse Erflllung ih-
rer Aufgaben ist, insbesondere:

— laufender Geschaftsgang, aktuelle Entwicklung und wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens (Art. 38.10 Abs. 2)

— aktuelle Organisationsstruktur, Anzahl der Beschéftigten, Art der Arbeits-
verhaltnisse, Entwicklung der Beschéftigung

— Beschlisse, welche wesentliche Anderungen bei der Arbeitsorganisation oder bei
den Arbeitsvertragen bewirken kdnnen

— wichtige, die Arbeitnehmenden beriihrende Entwicklungen im Zusammenhang mit
dem technischen und organisatorischen Strukturwandel (Art. 8.10 Abs. 3)

— Entlassungen infolge wirtschaftlicher und struktureller Probleme (Art. 44 Abs. 1)
— Betriebsiibergang (Art. 42 Abs. 1)

— Weiterbildungsaktivitdten (Art. 22 Abs. 4)

2 Der Stufe Information sind alle Angelegenheiten zuzuordnen, deren Kenntnis fiir
die Arbeitnehmervertretung Voraussetzung fiir eine ordnungsgemasse Erflllung ihrer
Aufgaben ist, insbesondere:

— laufender Geschéftsgang, aktuelle Entwicklung und wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens (Art. 38.10 Abs. 2)

— aktuelle Organisationsstruktur, Anzahl der Beschaftigten, Art der Arbeits-

— Entlassungen infolge wirtschaftlicher und struktureller Prébléme (Aét. 44 Abs. 1)
— Betriebstbergang (Art. 42 Abs. 1)
— Weiterbildungsaktivitdten (Art. 22 Abs. 4)
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— weitere Angelegenheiten, gestitzt auf eine Betriebsvereinbarung.

— weitere Angelegenheiten, gestiitzt auf eine Betriebsvereinbarung.

3 Zumindest der Stufe Mitsprache sind folgende Gebiete zuzuordnen:

— Schichtreglemente (Art. 12.4 Abs. 3) und Schichtarbeit von alteren Mitarbeiten-
den (Art. 12.4 Abs. 5)

— Festlegung der Feiertage (Art. 14 Abs. 1)

— Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit (Art. 27)

— Unternehmen in Staat und Gesellschaft (Art. 30 Abs. 2)

— Massnahmen nach Betriebsiibernahmen (Art. 42 Abs. 2)

— Entlassungen einer grésseren Anzahl von Arbeitnehmenden (Art. 46 Abs. 2)
— Einteilung der Arbeitszeit

— Festlegung von Pausen

— Vor- und Nachholen (Festlegung arbeitsfreier Tage)

— Einfihrung von Kurzarbeit

— Ferien- und Urlaubspléne

— Leistungslohnsysteme

— System der Arbeitsplatzbewertung

— System der persdnlichen Bewertung

— Beachtung der Lohngleichheit zwischen Frau und Mann

— Férderung der Gleichstellung

— Persdnlichkeitsschutz

— Kranken- und Unfallversicherung.

3 Zumindest der Stufe Mitsprache sind folgende Gebiete zuzuordnen:

— Festlegung der Feiertage (Art. 14 Abs. 1)

— Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit (Art. 27)

— Unternehmen in Staat und Gesellschaft (Art. 30 Abs. 2)

— Festlegung von Pausen

— Einflhrung von Kurzarbeit

— Ferien- und Urlaubsplane

— Leistungslohnsysteme

— System der Arbeitsplatzbewertung

— System der persoénlichen Bewertung

— Foérderung der Gleichstellung

— Personlichkeitsschutz

— Kranken- und Unfallversicherung

— Planung langerfristiger Uberstundenleistungen

— Vorschlagswesen

— Fursorgewesen

— Datenschutz

— Systeme von Erfolgsbeteiligung

— Personalrestaurant

— Hauszeitung

— Okologie und Umweltpolitik des Unternehmens

— Personalinformations- und Uberwachungssysteme (Art. 29)
—Massnahmen im Zusammenhang mit dem externen Temporarpersonal (Art. NEU)
— Vorhaben, welche wesentliche Anderungen bei der Arbeitsorganisation oder bei
den Arbeitsvertragen bewirken kénnen

— die Arbeitnehmenden berthrende Vorhaben im Zusammenhang mit dem
technischen und organisatorischen Strukturwandel (Art. 8.10, Abs. 3)

4 Es wird empfohlen, die folgenden Mitwirkungsgebiete zumindest auf die Stufe
Mitsprache zu stellen:

— Planung langerfristiger Uberstundenleistungen

— Vorschlagswesen

— Flrsorgewesen

— Datenschutz

— Systeme von Erfolgsbeteiligung

— Personalrestaurant

— Hauszeitung

— Okologie und Umweltpolitik des Unternehmens

— Personalinformations- und Uberwachungssysteme (Art. 29).

streichen

5 Der Stufe Mitentscheidung sind folgende Gebiete zuzuordnen:
— Umsetzung der jahrlichen Normalarbeitszeit (Art. 12.3 Abs. 1)
— Freistellung fur berufliche Weiterbildung (Art. 23 Abs. 4)

— Anpassung der Arbeitszeit geméass Art. 56

4 Der Stufe Mitentscheidung sind folgende Gebiete zuzuordnen:

— Schichtreglemente (Art. 12.4 Abs. 3) und Schichtarbeit von alteren Mitarbeiten-
den (Art. 12.4 Abs. 5)

— Massnahmen nach Betriebsiibernahmen (Art. 42 Abs. 2)
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— Abweichungen von arbeitsvertraglichen Bestimmungen gemass Art. 57

— weitere Angelegenheiten, in denen nach betrieblichen Vereinbarungen ein Ent-
scheid nur mit Zustimmung sowohl der Arbeitnehmervertretung als auch der Ge-
schéaftsleitung zustande kommen soll.

— Entlassungen einer grésseren Anzahl von Arbeitnehmenden (Art. 46 Abs. 2)

— Einteilung der Arbeitszeit

— Vor- und Nachholen (Festlegung arbeitsfreier Tage)

— Beachtung der Lohngleichheit zwischen Frau und Mann

—Umsetzung der jahrlichen Normalarbeitszeit (Art. 12.3 Abs. 1)

— Freistellung far berufliche Weiterbildung (Art. 23 Abs. 4)

— Anpassung der Arbeitszeit gemass Art. 56

— weitere Angelegenheiten, in denen nach betrieblichen Vereinbarungen ein Ent-
scheid nur mit Zustimmung sowohl der Arbeitnehmervertretung als auch der Ge-
schéftsleitung zustande kommen soll.

6 Fir die Stufe Selbstverwaltung eignen sich Mitwirkungsgebiete wie:
— Organisation und Tétigkeit der Arbeitnehmervertretung
— Fragen des Freizeitbetriebs.

5

7 Folgende Mitwirkungsgebiete unterstehen der Schiedsgerichtsbarkeit:
— Folgen einer grésseren Anzahl von Entlassungen

— Kurzarbeit

— Leistungslohnsysteme

— System der Arbeitsplatzbewertung

— System der persdnlichen Bewertung.

Art. 38.13 Meinungsverschiedenheiten in Mitwirkungsfragen

1 Die Festlegung der Mitwirkungsgebiete und Mitwirkungsrechte in den Betrieben
gemass Art. 38.12 sowie deren konkrete betriebliche Anwendung unterliegen nicht
dem Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten gemass Art. 10.

unverandert

2 Bei der Ausgestaltung von Statuten, Wahlreglementen, Mitwirkungsprogrammen
und anderen Regelungen sind die Bestimmungen dieses GAV zwingend einzuhal-
ten. DarUber hinausgehende Regelungen unterliegen nicht dem Verfahren bei Mei-
nungsverschiedenheiten gemass Art. 10.

unverandert

Art. 38.14 Uberbetriebliche Kontakte der Arbeitnehmervertretungen

1 Wo dies zweckméssig ist, wird den Firmen empfohlen, ihren Arbeitnehmervertre-
tungen informative Kontakte zu anderen Arbeitnehmervertretungen innerhalb einer
Unternehmensgruppe in der Schweiz zu ermdglichen.

unverandert

2 Besteht innerhalb einer internationalen Unternehmensgruppe ein Europaischer
Betriebsrat bzw. ein entsprechendes Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren, wird
empfohlen, die schweizerischen Arbeitnehmervertretungen daran teilhaben zu las-
sen.

unverandert

Art. 39 Kommissionen fiir besondere Aufgaben

1 Im Einvernehmen zwischen Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretung kann
die Behandlung bestimmter Fragen, welche die Arbeitnehmenden direkt betreffen und
mit dem Arbeitsverhaltnis im Zusammenhang stehen, besonderen Kommissionen

Ubertragen werden (z.B. fir Arbeitssicherheit, Personalrestaurant, Vorschlagswe-
sen, betrieblichen Umweltschutz, Innovationsfragen usw.).

1 Im Einvernehmen zwischen Geschéaftsleitung und Arbeitnehmervertretung kann
die Behandlung bestimmter Fragen, welche die Arbeitnehmenden direkt betreffen
und mit dem Arbeitsverhéltnis im Zusammenhang stehen, besonderen
Kommissionen Ubertragen werden (z.B. fir Gleichstellungsfragen,
Personalrestaurant, Vorschlagswesen, betrieblichen Umweltschutz,
Innovationsfragen usw.).

2 Die Arbeitnehmervertretung kann die personelle Zusammensetzung der Arbeit-

unverandert
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nehmerdelegation selbststédndig im Rahmen der festgelegten Grésse bestimmen.
Sie kann namentlich besonders geeignete Arbeitnehmende in die Kommission auf-
nehmen.

3 Wie weit solche Kommissionen Entscheidungs- oder Begutachtungsfunktionen
erfillen und wie weit sie dauernden oder voribergehenden Charakter haben sollen,
ist von Fall zu Fall zu regeln.

unverandert

Massnahmen zur Erhaltung von Arbeitsplatzen und bei Entlassungen infolge von
wirtschaftlichen und strukturellen Problemen

unverandert

Art. 40 Grundsitze

1 Die Vertragsparteien betrachten die Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen
in der Schweiz als ein grundlegendes Anliegen. Sie sind sich bewusst, dass dieses
Ziel nur mit Unternehmungen, die innovativ und global konkurrenzfahig sind, reali-
siert werden kann und im technischen und wirtschaftlichen Wandel eine stéandige
Erneuerung der Arbeitsplatze stattfinden muss.

unverandert

2 Die Vertragsparteien stimmen darin Gberein, dass in den Betrieben unter Auf-
rechterhaltung der Wettbewerbsfahigkeit alle vorhandenen Mdglichkeiten zur Erhal-
tung und Erneuerung von Arbeitsplatzen ausgeschdpft werden sollen.

unverandert

3 Die Vertragsparteien geben sich Rechenschaft dartiber, dass der technische und
wirtschaftliche Wandel oder Veranderungen im Markt Betriebstbertragungen, Ent-

lassungen oder/und Betriebsschliessungen unumganglich machen kénnen.

streichen

4 Die Vertragsparteien stimmen Uberein, dass bei Entscheidungen der Unterneh-
men betreffend Entlassungen aus wirtschaftlichen Grinden menschliche und wirt-
schaftliche Héarten fur die Arbeitnehmenden durch geeignete Massnahmen még-
lichst vermieden und gemildert werden sollen. Dafir gilt insbesondere die Regel von
Art. 46 Abs. 2 GAV.

4 Die Vertragsparteien verpflichten sich, dass bei Entscheidungen der Unternehmen
betreffend Entlassungen aus wirtschaftlichen oder strukturellen Griinden alle Mittel
ausgeschépft werden um Kindigungen zu vermeiden oder menschliche und wirt-
schaftliche Harten fur die Arbeitnehmenden durch geeignete Massnahmen méglichst
vermieden und gemildert werden sollen. Dafir gilt insbesondere die Regel von Art.
46 Abs. 2 GAV.

Art. 41 Zusammenarbeit mit der Arbeithehmervertretung bei Arbeitsplatz-
| gefdhrdung

1 Den Firmen wird empfohlen, frihzeitig die Arbeitnehmervertretung Uber eine ab-
sehbare Gefahrdung von Arbeitsplatzen im Gefolge notwendig gewordener struktu-
reller oder organisatorischer Anpassungen zu informieren und mit ihr mégliche
Massnahmen zur Arbeitsplatzerhaltung zu beraten.

1 Den Firmen wird empfohlen, friihzeitig die Arbeitnehmervertretung und die
Vertragsparteien Uber eine absehbare Gefahrdung von Arbeitsplatzen im Gefolge
notwendig gewordener struktureller oder organisatorischer Anpassungen zu
informieren und mit ihnen mégliche Massnahmen zur Arbeitsplatzerhaltung zu
beraten.

2 Dabei sollen u.a. Massnahmen im Sinne von Art. 43 Abs. 3 und Art. 57 gepriift
werden.

2 Dabei sollen u.a. Massnahmen im Sinne von Art. 43 Abs. 3 geprift werden.

Art. 42 Information und Konsultation der Arbeithnehmervertretung bei einem
Betriebsiibergang

1 Wird der Betrieb oder ein Betriebsteil auf einen Dritten lbertragen, so hat die Ge-
schéftsleitung die Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt, die Ar-
beitnehmenden rechtzeitig vor dem Vollzug des Ubergangs tber den Grund sowie
die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs flr die Arbeit-
nehmenden zu informieren.

1 Wird beabsichtigt den Betrieb oder einen Betriebsteil auf einen Dritten zu
Ubertragen, so hat die Geschéftsleitung die Arbeitnehmervertretung oder, falls es
keine solche gibt, die Arbeitnehmenden rechtzeitig vor dem Vollzug des Ubergangs
Uber den Grund sowie die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des
Ubergangs fir die Arbeitnehmenden zu konsultieren.
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2 Sind infolge eines Betriebsiibergangs Massnahmen beabsichtigt, welche die Ar-
beithehmenden betreffen, sind die Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine sol-
che gibt, die Arbeitnehmenden rechtzeitig vor dem Entscheid tber diese Massnah-
men zu konsultieren.

unverandert

Art. 43 Konsultation der Arbeitnehmervertretung bei Entlassung einer grésse-
ren Zahl von Arbeithehmenden bzw. bei einer Massenentlassung (Art. 335 d
OR)

1 Unternehmen, welche bis und mit 250 Arbeithnehmende beschaftigen:

Beabsichtigt die Geschéftsleitung die Entlassung einer grésseren Zahl von Arbeit-
nehmenden, so hat sie die Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt,
die Arbeitnehmenden rechtzeitig zu konsultieren.

Beabsichtigt d|e Geschaftsleltung die Entlassung emepgmsseFen—Zam von funf oder
mehr Arbeitnehmenden, so hat sie die Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine
solche gibt, die Arbeitnehmenden rechtzeitig zu konsultieren.

2 Unternehmen, welche mehr als 250 Arbeitnehmende beschéaftigen:

Beabsichtigt die Geschéftsleitung in einem Betrieb eine Massenentlassung, die in-
nerhalb von 90 Kalendertagen die Quoren von Art. 335d OR erreicht und erfolgen
die Kundigungen der Arbeitnehmenden aus Griinden, die in keinem Zusammen-
hang mit der Person des Arbeitnehmenden stehen, so hat sie die Arbeithnehmerver-
tretung oder, falls es keine solche gibt, die Arbeitnehmenden rechtzeitig zu konsul-
tieren.

Beabsichtigt dle Geschaftsleltung in einem Betrieb eine Massenentlassung die in-
nerhalb von 90 Kalendertagen die Quoren von Art. 335d OR erreicht und erfolgen
die Kiindigungen der Arbeithnehmenden aus Griinden, die in keinem Zusammen-
hang mit der Person des Arbeitnehmenden stehen, so hat sie die Arbeitnehmerver-
tretung oder, falls es keine solche gibt, die Arbeitnehmenden rechtzeitig zu konsul-
tieren.

3 Sie erteilt der Arbeitnehmervertretung alle zweckdienlichen Ausklnfte, informiert
sie schriftlich lber die Griinde der Entlassungen, die Anzahl Betroffener, die Anzahl
der in der Regel Beschaftigten sowie den Zeitraum, in dem die Klindigungen aus-
gesprochen werden sollen, und gibt ihnen zumindest die Méglichkeit, Vorschldge zu
unterbreiten, wie die Kiindigungen vermieden oder deren Zahl beschrankt sowie ih-
re Folgen gemildert werden kénnen (Konsultation).

3 Sie erteilt der Arbeitnehmervertretung alle zweckdienlichen Auskinfte (u.a. Bilanz
und Erfolgsrechnung der letzten drei Jahre, Informationen zu den Kreditvertrdgen mit
den Banken, Offenlegung der stillen Reserven bzw. Rickstellungen, Offenlegung
der Kundenvertrage und der Offerten, Bilanz des Immobilienparks), informiert sie
schriftlich Gber die Griinde der Entlassungen, die Anzahl Betroffener, die Anzahl der
in der Regel Beschéftigten sowie den Zeitraum, in dem die Kiindigungen
ausgesprochen werden sollen, und gibt ihnen zumindest die Méglichkeit, Vorschlage
zu unterbreiten, wie die Kiindigungen vermieden oder deren Zahl beschrankt sowie
ihre Folgen gemildert werden kénnen (Konsultation).

4 Zur Vermeidung bzw. Beschréankung von Kiindigungen kommen u.a. folgende

Massnahmen in Frage:

— Arbeitszeitumverteilung

— Verschiebung von Arbeitsplatzen in der Firma bzw. in der Firmengruppe
— Zusatzqualifizierung, Umschulung, Weiterbildung

— Auslagerungen von Arbeit an Betroffene

— Anwendung von Art. 57 des GAV

— Altersteilzeit und vorzeitige Pensionierungen.

4 Zur Vermeidung bzw. Beschréankung von Kiindigungen kommen u.a. folgende
Massnahmen in Frage:

— Arbeitszeitumverteilung

— Verschiebung von Arbeitsplatzen in der Firma bzw. in der Firmengruppe

— Zusatzqualifizierung, Umschulung, Weiterbildung

— Auslagerungen von Arbeit an Betroffene

— Altersteilzeit und vorzeitige Pensionierungen

Diese Massnahmen sollen nach Méglichkeit auch unter Einbezug der Behdrden
entwickelt werden.

5 Fur die Konsultation ist der Arbeitnehmervertretung unter Berlcksichtigung ihres
bisherigen Informationsstands und der Tragweite der beabsichtigten Massnahmen
eine angemessene Frist einzurdumen, die mindestens 18 Werktage betragen soll.

5 Fir die Konsultation ist der Arbeitnehmervertretung unter Beriicksichtigung ihres
bisherigen Informationsstands und der Tragweite der beabsichtigten Massnahmen
eine angemessene Frist einzurdumen, die in der Regel 30 Tage (ohne Samstag und
Sonntag) betragen soll.

6 Beabsichtigt die Geschéftsleitung eine Massenentlassung geméss Obligationen-
recht, so informiert sie das kantonale Arbeitsamt und die Vertragsparteien (ber die
beabsichtigte Massentlassung und nennt dabei die Griinde, die Zahl der regelmas-

unverandert
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sig Beschaftigten, die Zahl der beabsichtigten Entlassungen und den Zeitraum des
Vollzugs. Die Weitergabe von Informationen kann an Vertraulichkeitserklarungen der
Adressaten gebunden werden.

7 Die Arbeitnehmervertretung kann sich durch die Arbeitnehmerverbande beraten
lassen, wobei diese die entsprechenden Informationen vertraulich zu behandeln
haben. Die Weitergabe von Informationen kann an Vertraulichkeitserklarungen der
Adressaten gebunden werden.

7 Die Arbeitnehmervertretung kann sich durch die Arbeitnehmerverbédnde beraten
lassen, wobei diese die entsprechenden Informationen vertraulich zu behandeln
haben. Die Weitergabe von Informationen kann an Vertraulichkeitserklarungen der
Adressaten gebunden werden. Dabei ist jedoch der Informations- und
Rechenschaftspflicht gegentber der Belegschaft Rechnung zu tragen.

Art. 44 Information liber Entlassungen

1 Mussen infolge ganzlicher oder teilweiser Betriebsschliessungen oder infolge ein-
schneidender betrieblicher Umstellungen Entlassungen ausgesprochen werden o-
der kommt es zu Klindigungen, zu denen Arbeitnehmende bei Betriebsverlegungen
aus Distanzgriinden gezwungen sind, so sind dartber die Arbeithehmervertretun-
gen und anschliessend die betroffenen Arbeitnehmenden mdéglichst frihzeitig zu in-
formieren.

1 Muissen infolge ganzlicher oder teilweiser Betriebsschliessungen oder infolge
einschneidender betrieblicher Umstellungen Entlassungen ausgesprochen werden
oder kommt es zu Kindigungen, zu denen Arbeitnehmende bei Betriebsverlegungen
aus Distanzgriinden gezwungen sind, so sind dartber die Arbeitnehmervertretungen
und anschliessend die betroffenen Arbeitnehmenden unmittelbar nach dem
Entscheid zu informieren.

2 Bei einer grésseren Zahl von betroffenen Arbeitnehmenden sind auch die Ver-
tragsparteien friihzeitig zu informieren.

2 Sind innerhalb von 12 Monaten mehr als 10 Arbeithnehmende oder mind. 10% der
Belegschaft betroffen, sind auch die Vertragsparteien friihzeitig zu informieren.

3 Die Information soll so umfassend wie mdglich sein und insbesondere die Griinde
der Entlassungen, die Anzahl Betroffener, die Anzahl der in der Regel Beschéftigten
sowie den Zeitraum, in dem die Kiindigungen ausgesprochen werden sollen, enthal-
ten. Im Weiteren soll auch Uber die kommenden Massnahmen, ihre Organisation und
zeitliche Abwicklung informiert werden.

unverandert

Art. 45 Massnahmen zur Vermeidung oder Milderung von Hérten bei Entlassun-
gen

1 MuUssen Entlassungen im Sinne von Art. 44 ausgesprochen werden, so sind die
gesetzlichen und vertraglichen Anspriiche zu beachten.

unverandert

2 Missen trotz Massnahmen geméss Art. 43 Abs. 3 Entlassungen im Sinne von
Art. 44 Abs. 2 ausgesprochen werden, so kommen als weitere Massnahmen haupt-
séchlich in Frage:

— Angebot anderer Arbeitsplatze im eigenen Unternehmen oder in der Firmengrup-
pe

— Mithilfe des Arbeitgebers bei der Stellensuche (Stellenvermittlung, Jobcenter
usw.)

— innerbetriebliche und gezielte externe Umschulung

— bevorzugte Wiedereinstellung bei frei werdenden Stellen

— Unterstitzung der Betroffenen bei der Anpassung der Arbeitsbedingungen im
Ubergang zu einem neuen Arbeitgeber

— Verlangerung oder — auf Wunsch der Arbeitnehmenden — Verkiirzung der Kindi-
gungsfristen

— vorzeitige Pensionierung mit Zusatzleistungen

— volle Freizigigkeit aus der betrieblichen Personalvorsorge

— Umzugserleichterungen/Wegentschadigung
— Entgegenkommen bei Betriebswohnungen

2 Mussen trotz Massnahmen gemass Art. 43 Abs. 3 Entlassungen im Sinne von
Art. 44 Abs. 2 ausgesprochen werden, so besteht fir die Firma die Pflicht mit der
Arbeitnehmendenvertretung einen Sozialplan zur Minderung der Folgen
abzuschliessen. Dabei kénnen sich die Beteiligten durch einzelne oder mehrere
Vertragsparteien unterstiitzen und vertreten lassen. Folgende Themen sind bei der
Gestaltung des Sozialplanes zu bericksichtigen:

— Angebot anderer Arbeitsplatze im eigenen Unternehmen oder in der Firmengruppe
— Mithilfe des Arbeitgebers bei der Stellensuche (Stellenvermittlung, Jobcenter usw.)
— innerbetriebliche und gezielte externe Umschulung

— bevorzugte Wiedereinstellung bei frei werdenden Stellen

— Unterstitzung der Betroffenen bei der Anpassung der Arbeitsbedingungen im
Ubergang zu einem neuen Arbeitgeber

— Verlédngerung oder — auf Wunsch der Arbeitnehmenden — Verkirzung der
Kindigungsfristen

— vorzeitige Pensionierung mit Zusatzleistungen

— volle Freizligigkeit aus der betrieblichen Personalvorsorge

— Umzugserleichterungen/Wegentschadigung
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— Entgegenkommen bei bestehenden Darlehen

— Entgegenkommen bei Rlckforderung von Aus- und Weiterbildungskosten

— Mithilfe bei der Beendigung von laufenden Aus- und Weiterbildungskursen

— Durchhaltepramien fir Arbeitnehmende, die sich zur Fortsetzung des Arbeitsver-
héltnisses Uber die Kiindigungsfrist hinaus verpflichten

— vorzeitige Ausrichtung von Zulagen fur Arbeits- oder Firmenjubilden innerhalb von
12 Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

— zusétzliche Leistungen in individuellen Hartefallen

— Bildung einer Sozialplankommission zur Begleitung der Umsetzung der Mass-
nahmen.

— Entgegenkommen bei Betriebswohnungen

— Entgegenkommen bei bestehenden Darlehen

— Entgegenkommen bei Rickforderung von Aus- und Weiterbildungskosten
— Mithilfe bei der Beendigung von laufenden Aus- und Weiterbildungskursen
— Durchhaltepréamien fir Arbeitnehmende, die sich zur Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses Uber die Kiindigungsfrist hinaus verpflichten

— vorzeitige Ausrichtung von Zulagen fir Arbeits- oder Firmenjubilden innerhalb von
12 Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

— zusatzliche Leistungen in individuellen Héartefallen

— Bildung einer Sozialplankommission zur Begleitung der Umsetzung der
Massnahmen

Art. 46 Verhandlungen liber die Folgen

1 Einzelne betroffene Arbeitnehmende kénnen die Arbeitnehmervertretung zur Un-
terstitzung und Vermittlung bei der Priifung dieser Massnahmen beiziehen.

unverandert

2 Bei einer grésseren Anzahl von Entlassungen haben die Arbeithehmervertretun-
gen das Recht, Verhandlungen Uber die Folgen solcher Entscheidungen fir die be-
troffenen Arbeithnehmenden zu verlangen. Fir diese Verhandlungen kénnen sie so-
fort den Beizug der beidseitigen Vertragsparteien gemass Art. 10.2 verlangen.

unverandert

3 Die Arbeitnenhmervertretung kann sich durch die Arbeitnehmerverbande beraten
lassen, wobei diese die entsprechenden Informationen vertraulich zu behandeln
haben.

unverandert

4 Wo keine Arbeitnehmervertretungen bestehen, kann dieses Recht durch Mehr-
heitsbeschluss der betroffenen Arbeitnehmenden ausgelbt werden, die dafiir eine
Delegation bilden kénnen.

unverandert

Aus- und Weiterbildung

Art. 47 Grundsatz

1 Die Vertragsparteien sind Gberzeugt, dass eine hoch stehende berufliche Aus-
und Weiterbildung fiir die Konkurrenzfahigkeit der Firmen sowie fur die persénliche
und berufliche Entwicklung der Arbeitnehmenden und den Erhalt ihrer permanenten
Arbeitsmarktfahigkeit von entscheidender Bedeutung ist.

unverandert

2 Sie unterstiitzen deshalb die Aus- und Weiterbildung in den Firmen, schaffen ge-
meinsame Schulungs- und Priifungsorganisationen, veranstalten Ausbildungskurse
und férdern die Weiterbildungsarbeit der einzelnen Verbénde.

unverandert

Art. 48 Berufliche Grundbildung (Lehrlingsausbildung)

1 Die Vertragsparteien bekennen sich zum schweizerischen Berufsbildungssystem
und setzen sich fir seine Férderung und Weiterentwicklung ein.

unverandert

2 Die Vertragsparteien Gbernehmen besondere Verantwortung fiir die Erhaltung
und Aufwertung der beruflichen Grundbildung. Geeigneten Lernenden soll die Még-
lichkeit geboten werden, die Berufsmittelschule zu besuchen, um eine Berufsmaturi-
tat abschliessen zu kénnen. Lernenden, die einen entsprechenden Bedarf haben,
soll der Besuch von Stitzkursen und anderen Férderungsmassnahmen ermdglicht
werden.

unverandert

3 Die Vertragsparteien sorgen dafir, dass den Lernenden im Verlaufe ihrer Ausbil-

unverandert
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dung eine paritétische Information tber den vorliegenden GAV gegeben wird.

Art. 49 Weiterbildung

1 Arbeitgeber und Arbeitnehmende tragen eine gemeinsame Verantwortung fir die | unverandert
dauernde Weiterbildung und nehmen diese Verantwortung im Rahmen der Art. 22

und 23 dieses GAV wabhr.

2 Die Vertragsparteien unterstiitzen die Weiterbildung mit paritatischen Schulungs- | unveréndert
und Prifungseinrichtungen, mit gemeinsamen Aktionen und mit der Férderung der
Weiterbildungsarbeit in den einzelnen Verbé&nden.

3 Arbeitgeber und Arbeitnehmende werden aufgefordert, die Bildungsangebote der | unveréndert
paritatischen Ausbildungsinstitutionen und der Vertragsparteien zu nutzen.

Art. 50 Paritatische Kommission fiir Aus- und Weiterbildung

1 Zur Koordination ihrer Anstrengungen auf dem Gebiet der Aus- und Weiterbil- unverandert
dung bilden die Vertragsparteien eine standige Paritéatische Kommission fir Aus-

und Weiterbildung, die insbesondere folgende Aufgaben hat:

— gegenseitige Information und Konsultation Uber Fragen der Aus- und Wei-

terbildung

— Durchfihrung gemeinsamer Aktionen zur Férderung der beruflichen Aus- und

Weiterbildung

— Diskussion der eidgendssischen Aus- und Weiterbildungspolitik.

2 Die Kommission leitet den Weiterbildungsfonds im Rahmen der besonderen Ab- unverandert
machungen gemass Art. 5 Abs. 5.

3 Die Kommission setzt sich aus je einer Vertreterin oder einem Vertreter der Ar- unverandert
beitnehmerverbédnde und finf Vertreterinnen oder Vertretern des ASM zusammen.

4 Das Prasidium der Kommission wechselt periodisch zwischen dem ASM und den | unveréandert
Arbeitnehmerverbanden; das Sekretariat wird vom ASM gefiihrt.

Art. 51 Stiftung «sfb Bildungszentrum»

1 Die Vertragsparteien fllhren zusammen mit weiteren Tragern die Stiftung «sfb unverandert
Bildungszentrum ».

2 Diese Stiftung bezweckt, die Aus- und Weiterbildung von Fachleuten im Bereich unverandert
der angewandten Betriebswissenschaften und angrenzender Gebiete sowie der

technischen beruflichen Weiterbildung zu férdern und selbst durchzufihren.

3 Die Veranstaltungen der Stiftung «sfb Bildungszentrum» sind allen zuganglich, unverandert

welche die fachlichen Voraussetzungen erfillen.

Art. 52 Paritatische Schulung der Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeit-
nehmerverireter

1 Die Vertragsparteien fihren zwei paritatische Arbeitsgemeinschaften zur Ausbil-
dung von Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertretern aus den ASM-
Mitgliedfirmen (AAA und AAB), deren Kurse und Veranstaltungen sich an alle Ar-
beitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertreter richten, die Recht auf Schu-
lungstage im Sinne von Art. 38.7 Abs. 1 haben.

1 Die Vertragsparteien fihren eine Arbeitsgemeinschaft zur Ausbildung von

Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertretern aus den ASM-Mitgliedfirmen

AAAuRd-AAB}, deren Kurse und Veranstaltungen sich an alle
Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertreter richten, die Recht auf
Schulungstage im Sinne von Art. 38.7 Abs. 1 haben.

2 Die Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertreter sollen fiir die Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit geschult werden und dabei Kenntnisse erhalten in Gebieten

unverandert
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wie:

— Grundlagen der Sozialpartnerschaft

— Aufbau und Anwendung des GAV

— Arbeitsrecht und Sozialversicherungen

— Wirtschafts- und Betriebskunde

— Sitzungs- und Verhandlungstechnik

— betriebliche Personalvorsorgeeinrichtungen

— praktische Kommissionsarbeit u.a.

3 Soweit sie ihre Aufwendungen nicht aus eigenen Einnahmen decken kénnen, er-

halten die Arbeitsgemeinschaften Zuwendungen aus dem Solidaritatsbeitragsfonds.

unverandert

4 Die Arbeitsgemeinschaften werden durch paritatische Vorstande geleitet; die Ge-
schéftsstellen werden gegen bescheidene Pauschalen vom ASM gefihrt.

unverandert

Art. 53 Paritatische Priifungsorganisationen

Zur PrGfung von Industriemeisterinnen und Industriemeistern, Prozessfachleuten
und Automatikfachleuten flhren die Vertragsparteien gemeinsam folgende Pri-
fungsorganisationen, welche Berufsprifungen und héhere Fachprifungen gemass
Berufsbildungsgesetz durchfihren:

— Verein fir hdhere Fachprifungen fur den Industriemeister im Maschinen- und Ap-
paratebau (VIM)

— Verein fir Berufsprifungen fir den Prozessfachmann/-fachfrau der Maschinen-

und Elektroindustrie sowie verwandter Industrien (VBM)
— Verein fir Berufsprifungen fir Automatikfachleute im Maschinen- und Apparate-
bau (VAM).

unverandert

Ubergangsbestimmungen und Inkrafttreten

Art. 54 Grundlagen dieses GAV

Grundlagen dieses GAV

Mit diesem GAV werden die wesentlichen Grundséatze der Vereinbarung des ASM
mit den Arbeitnehmerverbanden vom 19. Juli 1937 bzw. 15. Dezember 1958, letzt-
mals gemeinsam erneuert am 1. Januar 2006 und verlangert vom [1. Januar 2011
bis 830. Juni 2013, weitergefuhrt.

Mit diesem GAV werden die wesentlichen Grundséatze der Vereinbarung des
ASM/Swissmem mit den Arbeitnehmerverbanden vom 19. Juli 1937 bzw.
15. Dezember 1958, letztmals gemeinsam erneuert am 1. Januar 2006 und
verldngert vom 1. Januar 2011 bis 30. Juni 2013, weitergefuhrt.

Art. 55 Arbeitszeitregelungen

Bei Firmen, die, gestitzt auf Art. 28 des GAV vom 19. Juli 1983 bzw. Ziff. 1.9 der
Verabredung Uber arbeitsvertragliche Bestimmungen vom 15. Juli 1983, reduzierte
Arbeitszeitverkirzungen durchgefiihrt haben, gilt die am 30. Juni 1988 glltige Ar-
beitszeit als Basis der Normalarbeitszeit im Sinne von Art. 12.1 dieses GAV.

unverandert

Art. 56 Anpassung der Arbeitszeit

In Firmen mit einer Iangeren Arbeitszeit als 40 Stunden, die neu in den Geltungsbe-
reich des GAV treten, kann durch Vereinbarung zwischen Geschéftsleitung und Ar-
beitnehmervertretung die Herabsetzung der Arbeitszeit auf 40 Stunden pro Woche

Uber maximal finf Jahre erstreckt werden.

unverandert

streichen

Art. 57 Abweichungen von arbeitsvertraglichen Bestimmungen

Art. 57.1 Ziele und-gemeinsame Bestimmungen

streichen

1 Mit dem Ziel, Arbeitsplatze in der Schweiz zu erhalten oder zu schaffen, sind

streichen
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nach den folgenden Bestimmungen in einer Firma oder in einem Firmenbereich
Abweichungen von arbeitsvertraglichen Bestimmungen des GAV in Ausnahmefallen
moglich.

Art. 57.2 Verfahren

streichen

1 Die Geschéftsleitung unterbreitet der Arbeitnehmervertretung einen schriftlichen
Antrag, in welchem die Notwendigkeit der Abweichung anhand der erforderlichen
Unterlagen begriindet wird. Jede Abweichung ist im Rahmen einer umfassenden
Evaluation der verschiedenen Massnahmen zu prifen, die zur Erreichung des je-
weiligen Zwecks und der oben stehenden Zielsetzung beitragen kénnen, wobei die
zeitliche Dringlichkeit bzw. Realisierbarkeit der Massnahmen besonders zu berlck-
sichtigen ist.

streichen

2 Die Arbeitnehmervertretung kann diesen Antrag in jedem Fall mit Vertretern der
Arbeitnehmerverbande besprechen oder — unter Ausschluss der Schiedsgerichts-
barkeit — den sofortigen Beizug der Vertragsparteien geméass Art. 10.5 verlangen.
Wo keine Arbeitnehmervertretung besteht, kann der Beizug durch die Mehrheit der
betroffenen Arbeitnehmenden verlangt werden.

streichen

meldet die Geschaftsleitung dies sofort dem ASM, der umge-

hend die Vertragsparteien informiert. Die Vertragsparteien erklaren innert 7 Tagen
nach Erhalt der schriftlichen Mitteilung ihre Beteiligung am Verfahren. Die Betriebs-
vereinbarung tritt nur in Kraft, wenn ihr neben der Geschaftsleitung und der Arbeit-

nehmervertretung auch die Mehrheit der am Verfahren beteiligten Vertragsparteien
zustimmt.

streichen

streichen

5 Art, Dauer, Ausmass und Modalitdten sowie allfallige Kompensationen der Abwei-

chunc'; werden in einer schriftlichen Betriebsvereinbarunc.; festc.;eleﬁt.

Wo keine Arbeitnehmervertretung besteht, bedarf es der Zustimmung der Mehrheit
der betroffenen Arbeitnehmenden. Kommt keine Einigung zustande, so gilt der
GAV.

streichen

Art. 57.3

streichen

1 Gleichzeitige Abweichungen der Anwendungsfélle sind ausgeschlossen. Betrifft

streichen
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die Abweichung nur einen Firmenbereich, so beziehen sich die in den hachiolger
Bestimmungen festgelegten Vorgehensregeln und Bedingungen nur auf diesen
Firmenbereich.

Die Abweichung kann zur Verbesserung der Konkurrenzfahigkeit einer Firma und

2 Besteht die Abweichung in einer Erhohung der jahrlichen Normal-arbeitszeit, so streichen
darf nicht zusatzlich dauernd Uberzeit geleistet werden. Allféllig geleistete Uberzeit-
stunden werden auch im Kompensationsfall mit einem Zuschlag von 25% abgegol-
ten.
3 Kommt es im Anschluss an eine Abweichungsvereinbarung zu einer grésseren streichen
Anzahl von Entlassungen, so wird die Abweichung hinfallig und muss dartber ge-
ebenenfalls neu verhandelt werden.
Bei einer langer dauernden Abweichung sind in angemessenen Abstanden Aus- streichen
sprachen zwischen der Geschéftsleitung und der Arbeitnehmervertretung Uber ihren
Verlauf und ihre Wirkungen vorzusehen.
:IAbweichungen sind den betroffenen Arbeitnehmenden schriftlich anzuzeigen. streichen
Vertragsparteien, die im Rahmen dieser Bestimmungen am Verfahren beteiligt streichen
oder beratend tatig werden, sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
1 Die Vertragsparteien beobachten die allgemeine Entwicklung der Abweichungen streichen
und fiihren dazu mindestens einmal pro Jahr eine Aussprache durch.
streichen
streichen
streichen
die Abweichung in einer Verlangerung der der jahrlichen
Normalarbeitszeit geméss Art. 12.1 GAV auf maximal 18 Monate _
2 streichen
for die
Arbeitnehmenden, welche direkt in die Durchfiihrung einzelner, besonderer Innova-
tionsprojekte (Produkt-/Prozess-Innovationsprojekte) involviert sind, die Abwei-
chung von arbeitsvertraglichen Bestimmungen angewendet werden kann.
"3 Abweichung zur Uberwindung wirtschatiicher Schwierigkeiten Steichen
Zur Uberwindung wirtschaftlicher Schwierigkeiten kann von arbeitsvertraglichen
Bestimmungen des GAV abgewichen werden. Die Geschéaftsleitung soll die Arbeit-
nehmervertretung rechtzeitig Gber die wirtschaftlichen Schwierigkeiten und eine sich
abzeichnende Anwendung des Art. 57.4
informieren.
streichen
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der Sicherstellung ihrer Arbeitsplatze angewendet werden.

Art. 58 Inkrafttreten

Dieser GAV tritt auf 1. Juli 2018 in Kraft und dauert bis zum 80. Juni 2018.

Dieser GAV tritt auf 1. Juli 2018 in Kraft und dauert bis zum 30. Juni......
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