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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow w
Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia, zawierajgcej
wazne informacje dotyczace wyborow do Parlamentu Europejskiego, Strajku
Kobiet i innych spraw z zakresy prawa pracy. Wiecej informacji o Unii znajduje
sie na ostatniej stronie.

W tym numerze:

= Strajk kobiet 14 czerwca 2019

= Kto zasiada w Parlamencie UE?

= Uktad zbiorowy w branzy fryzjerskiej
= Skitadki na kase chorych

= Pracaw opiece

= Plany grupy ds. migracji
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Strajk kobiet 2019 — dlaczego?

Solidaritat fiir Frayen*
. Solidaritat unter Frayen*

Powodéw do strajku jest wystarczajgco duzo. Niskie pensje i
emerytury, ktére nie wystarczaja na zycie, brak szacunku dla naszej
pracy (ptatnej i bezptatnej) to tylko wierzchotek goéry lodowej.

Kobiety w zyciu codziennym padajg ofiarg uprzedzen, seksizmu i dyskryminacji —
zjawisk, ktore ograniczajg ich prawa i wolnosci. Migrantki, ktére spotykajg sie jeszcze
z ksenofobig i rasizmem sg podwdjnie obcigzone. Daleko nam jeszcze do réwnych
szans i praw.

Pomimo ogrmonego zaangazowania z jakim wykonujemy naszg prace nie mozemy
liczy¢ na uzanie. Co wiecej, wymaga sie od nas jeszcze wiecej zaangazowania. Przy
redukcji personelu, za tg samg pensje i w krétszym czasie. Tak chcg pracodawcy i
partie prawicowe. Stres i obcigzenie w miejscu pracy stale przybierajg na sile a
potgczenie pracy z zyciem rodzinnym i prywatnym staje sie coraz trudniejsze. Na
doksztatcanie zawodowe nie ma ani czasu ani pieniedzy. Ze wzgledu na niskie
emerytury rowniez po zakonczeniu pracy wiele z nas musi walczy¢ o przetrwanie
zamiast godnie i w spokoju odpoczywac.
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Dlatego domagamy sie: Szacunku! Wyzszych ptac! Wiecej czasul!

Szacunku dla naszej pracy bez wzgledu na pochodzenie lub pteé. Wyzszych ptac za
naszg prace bysmy mogty wyzy¢ z naszych pensiji i emerytur. Wiecej czasu dla nas,
naszych rodzin i na nasze zycie.

Znasz te problemy? Opowiedz nam o swijojej historii i wigcz sie w Strajk Kobiet.
Wszystkie informacje znajdziecie n stronie: www.frauen-streik.ch.

Manuela Giovanoli, sekretarz ds. Rownouprawnienia

Wybory do parlmentu europejskiego

Kto zasiada w Parlamencie Europejskim?

Wybory do Parlamentu Europejskiego odbeda sie w dniach 23 - 26
maja 2019 r. Obywatelki i obywatele Unii Europejskiej maja okazje
wybraé te sity, ktére walczga o Europe socjalng, o prawa
pracownicze i wiecej demokracji. Ponizej kilka przydatnych
informacji na ten temat.

Czym jest Parlament UE?

Parlament UE jest jedynym na $wiecie miedzynarodowym parlamentem
reprezentujgcym interesy ponad 500 000 000 obywatelek i obywateli. Jest
jednoczesnie jedyng instytucjg unijng, ktérej sktad powotywany jest w bezposrednich
wyborach. Parlament peini przy tym istotne funkcje. Wybiera prezydenta oraz
akceptuje lub odrzuca sktad Komisji Europejskiej, decyduje o prawie unijnym i
akceptuje budzet UE. Im wiecej sit pro-socjalnych w Parlamencie tym bardziej
socjalna bedzie polityka UE. To zas bedzie miato wptyw na Zzycie wszystkich
obywatelek i obywateli UE ale réwniez Szwajcarek i Szwajcarow (patrz tekst w
Horyzontach 1/2019).

Jaka jest kompozycja Parlamentu UE?

Deputowani w Parlamencie organizujg sie we frakcjach reprezentujgcych konkretne
programy i cele. Kazda frakcja musi sie sktadaé z przynajmniej 25 o0soOb i
reprezentowac¢ przynajmniej jedng czwartg panstw cztonkowskich. Kazda partia
narodowa przewaznie w catosci zasila jedng frakcje w ramach ktérej wspotpracuje z
innymi partiami o podobnym profilu. Aktualnie w Parlamencie jest osiem frakcji
politycznych (patrz grafika).

Nazwa frakcji polskie partie ogolna liczba mandatow
Grupa Europejskiej | platforma Obywatelska (18) 217
Partii Ludowej , .
(Chrzes’cijar’lscy Polskie Stronnictwo Ludowe (4)



http://www.frauen-streik.ch/
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Demokraci)

EPP

Grupa Postepowego Sojuszu Lewicy Demokratycznej (3) | 186
Sojuszu  Socjalistow i .
Demokratow w | Unia Pracy (1)
Parlam_en cie Bezpartyjni (1)
Europejskim

S&D

Eu ropejscy Prawo i Sprawiedliwos¢ (14) 75
Konserwatysci i

Reformatorzy Prawica RP (1)

Bezpartyjni (3)
EKR

Porozumienie Liberatow 68
i Demokratow na rzecz
Europy

ALDE

Zjednoczona Lewica 52
Europejska/Nordycka
Zielona Lewica

GUE/NGL

Zieloni/Wolne 52
Przymierze Europejskie

Green/EFA

Grupa Europa Wolnosci | wolnosé (1) 41
i Demokracji
Bezposredniej

EFDD
Europa Narodow i Kongres Nowej Prawicy (2) 37
Wolnosci

ENF

Niezrzeszeni Wolnosé (1) 22

Bezpartyjni (2)

Okoto dwa miliony oséb mieszkajgcych w Szwajcarii pzosiada paszporty UE i jest
uprawnionych do gtosowania. Gorgco polecamy wybdr sit socjalnych i pro-
demokratycznych. Nowy parlament UE powinien byC bardziej zaangazowany
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socjalnie. W tym celu trzeba pokona¢ nacjonalistéw budujgcych polityke opartg na
strachu.

Marilia Mendes

Ogédlnie dobra ocena po rocznym obowiazywaniu GAV
W przysziosci czestsze kontrole w salonach fryzjerskich

Partnerzy sdocjalni pozytywnie podsumowali pierwszy rok obowigzywania
GAV w branzy fryzjerskiej. Place minimalne i wsparcie doksztatcania

zawodowego poprawily notowania branzy i perspektywy zawodowe
zatrudnionych. W zwigzku z powtarzajgcymi sie przypadkami dumpingu
ptacowego, partnerzy socjalni postanowili zintensyfikowaé¢ w 2019 r.

niezapowiedziane kontrole odnosnie przestrzegania regut GAV.

4

Skutki obowigzujgcego od zesztego roku zbiorowego ukfadu pracy (GAV) dla branzy
fryzjerskiej sg pozytywne zaréwno dla pracobiorcéw jak i pracodawcéw. Ogtoszony
przez rzad szwajcarski jako ogdélnoobowigzujgcy GAV ma zastosowanie dla okoto
4200 salonéw i 10 700 zatrudnionych oséb, z czego 95 procent stanowig kobiety.
Aby zagwarantowaC uczciwg konkurencje, ktora nie odbywa sie kosztem
zatrudnionych, wprowadzone zostaly pensje minimalne dla osob uczgcych sie
zawodu oraz tych bez uznanych kwalifikacji. Ponadto, GAV wspiera organizowane
przez partnerow socjalnych oferty ksztatcenia zawodowego.
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250 niezapowiedzianych kontroli w 2019 r.

Partnerzy socjalni sg zorganizowani w ramach Komisji Wspolnych powotanych do
kontrolowania przestrzegania zapiséw GAV. W roku 2018 przeprowadzono 200
kontroli. W 55 procentach zaktadéw dopatrzono sie nieprawidtowosci dotyczgcych
zasady ptac. W zwigzku z duzg liczbg naruszen oraz stale pojawiajgcych sie nowych
podmiotow na rynku, partnerzy socjalni postanowili zwiekszy¢ dziatalno$¢ kontrolng
w roku 2019. Obok 200 zwyczajnych kontroli, przeprowadzonych zostanie dodatkowe
250. W ramach przeprowadzonych w ubieglym roku testow okazato sig, ze
niezapowiedziane kontrole sg skuteczne i dziatajg prewencyjnie. Aby moéc sprostaé
nowym wyzwaniom juz zainicjiowano w 20 kantonach wspotprace z organami
kontrolnymi. Takie zdecydowane dziatania, majg w intencji partneréw socjalnych
zadbac¢ o zdrowg konkurencje i ustabilizowac¢ warunki wykonywania zawodu.

Oswiadczenie zwigzkow zawodowych Unia i Syna oraz Szwajcarskiego Zwigzku
Fryzjerskiego

Skladki na kase chorych: ,,Tak” dla inicjatywy na rzecz ulg na sktadki zdrowotne!
Zdrowie to nie jest produkt luksusowy

Tak dalej by¢ nie moze: zdrowie to nie jest produkt luksusowy, z ktérego
mozna sobie zrezygnowac tylko warunek dobrego zycia. Jest zatem bezsporne,
ze opieka zdrowotna musi by¢ dostepna dla kazdego. To wilasnie jest celem
inicjatywy na rzecz ulgi w sktadkach zdrowotnych (Pramien-Entlastungs-
Initiative, initiative d'allégement des primes).

Rachunki za ubezpieczenie zdrowotne niedtugo bedg trzy razy drozsze niz 20 lat
temu. | to nie tylko dla tych, ktérzy bedg mogli sobie na to bez problemu pozwoli¢ ale
dla wszystkich. Sktadka adwokata gospodarczego jest taka sama jak dla
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sprzedawczyni butow czy pracownika budowlanego. Wprawdzie istniejg pewne
obnizki sktadek ale obejmujg one coraz mniej oséb i sg coraz mniejsze. Dzieje sie tak
dlatego, ze wiekszos¢ kantondw skrocita lub zamrozita ich finansowanie by madc
obnizy¢ podatki dla bogaczy. Rownoczes$nie pensje i emerytury rosty znacznie
wolniej niz sktadki.

Inicjatywa zmierza do tego by Zzadne gospodarstwo domowe nie musiato ptacic¢
wiecej niz 10% swojego dochodu na sktadki zdrowotne. Zaréwno rodziny jak i osoby
samotne czy tez emerytki i emeryci. Dzisiaj wiele gospodarstw domowych wydaje
20% swoich dochodow na sktadki zdrowotne. Niniejsza inicjatywa ma potozy¢ temu
kres poprzez odpowiednie podwyzszenie obizek. Kantony nie mogtyby juz
wprowadzac¢ ciec lub odstrasza¢ osoby uprawnione biurokratycznymi szykanami.

Kazdego musi by¢ staé na zdrowie

Inicjatywa na rzecz ulg na sktadki zdrowotne ma zatrzymac réwniez postepujgcy
podziat na dwie klasy stuby zdrowia. Juz teraz tak sie dzieje, ze osoby o nizszych i
Srednich dochodach trzy razy sie zastanowig zanim pdjdg do lekarza — nawet jezeli
bdl brzucha czy gtowy juz od dawna jest zbyt silny. Jest to nie tylko nieprzyjemne ale
takze moze byC¢ niebezpieczne i drogie. Inicjatywa ma zmniejszyC obcigzenie by
kazdy mogt optaci¢ premie przy niskiej franczyzie. Tym samym wszyscy bedg mieli
zapewniony dostep do leczenia podstawowego.

Réweniez oszczednosci sg konieczne w systemie opieki zdrowotnej: odnosnie cen
lekarstw, swiadczeh zbytecznych i przerosnietych pensji. Nie zas poprzez tworzenie
barier finansowych blokujgcych ubezpieczonym dostep do opieki medycznej.

Ochrona ubezpieczonych przed kolejnymi cieciami

W ostatnich latach kantony krok po kroku wycofywaty sie z finansowania obnizek
sktadek zdrowotnych. Ogolnie coraz mniej ubezpieczonych otrzymuje wsparcie
finansowe. Inicjatywa zmierza do wprowadzenia sprawiedliwych i solidarnych regut
oraz zwiekszenia srodkéw na obnizki sktadki. Jest to rozwigzanie socjalne: obnizki
sktadek sg finansowane z podatkéw i tagodzg antysocjalny charakter sktadek
indywidualnych.

W dniu 26 lutego 2019 r. nastgpita oficjalna inauguracja inicjatywy. Aby zatrzymac
skltadkowe szalenstwo potrzebne jest zaangazowanie nas wszystkich! Od zaraz
mozecie podpisac inicjatywe online: wypeic, podpisa¢ i odesta¢ za darmo.

Podpisujgc inicjatywe dajemy wyraz swojemu poparciu dla solidarnej i dostepnej
stuzby zdrowia!

Reto Wyss, SGB 26.02.2019 & sreona internetowa postanki Barbary Gysi

(przeredagowane przez O. Osmani)
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PYTANIA | ODPOWIEDZI
Emerytura: czy nie otrzymam juz dniéwek?

Myriam Muff z dziatu prawnego Unii odpowiada na pytania z zakresu prawa pracy.

W styczniu 2018 r. miatem wypadek. Z tego powodu ubezpieczenie wypadkowe
wyptacato mi dniéwki. W listopadzie dowiedzialem sig, ze wyplata dnidowek
zostanie wstrzymana poniewaz przechodze w grudniu 2018 r. na emeryture.
Czy takie postepowanie jest wiasciwe?

|

Wypadek: Tak dftugo jak nie jesteScie w petni wyleczeni bedziecie otrzymywac
dniéwki nawet po przejsciu na emeryture (zdjecie: iStock)

Myriam Muff: Nie. Ani osiggniecie wieku emerytalnego ani faktyczne przejscie na
emeryture nie wstrzymuje wyptaty dnidwek ,wypadkowych”. Prawo do otrzymywania
tych wyptat obowigzuje do czasu wyleczenia lub zakonczenia leczenia. Dopiero po
tym tzw. zamknieciu procesu medycznego, mozna wstrzymaé wyptate dniowek. W
konsekwencji ubezpieczyciel musi zbada¢ prawo do ewentualnej renty. Radze Panu
zwroci¢ sie do ubezpieczalni z wnioskiem o wyptate dalszych dnidwek. Moze sie
zdarzyC, ze ubezpieczalnia bedzie obstawacC przy swojej decyzji. Wowczas nalezy
dziataC szybko gdyz termin na zaskarzenie wynosi tylko 30 dni: jako cztonek Unii
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moze Pan zwrdci¢ sie do punktu konsultacyjnego w odpowiednim regionalnie biurze
Unii.

Chroniczny bél plecéw: Czy musze zameldowaé¢ sie w
ubezpieczeniu inwalidzkim?

David Aeby z dziatu prawnego Unii odpowiada na pytania z zakresu prawa pracy.

Juz od ponad poét roku jestem na zwolnieniu lekarskim ze wzgledu na béle
kregostupa. Tymczasem mdéj szef wypowiedzial umowe o prace i otrzymatem
informacje, ze mam sie zglosi¢ do ubezpieczenia inwalidzkiego. Niestety
obawiam sie, ze stan mojego kregostupa sie nie polepszy. Czy powinienem juz
teraz zgtosic sie do ubezpieczenia inwalidzkiego?

David Aeby: Tak. Ubezpieczenie zdrowotne (chorobowe) wyptaca maksymalnie 720
dniéwek — czyli przez okres dwoch lat. Czesto bywa, ze zawieszajg ptatnos¢ gdy np.
lekarz zaufania orzeknie, ze pomimo dolegliwosci mogtby Pan wykonywac inng
prace. Ubezpieczalnia chorobowa nie moze Pana zmusi¢ do zameldowania sie w
kasie inwalidzkiej ale jezeli Pan i lekarze jesteScie zdania, ze nie uda sie w pefni
wyleczy¢ przez co najmniej dwa lata to takie zgtoszenie jest konieczne. To dlatego,
ze kasa inwalidzka wyptaca najszybciej w terminie szesciu miesiecy od zgtoszenia.
W przeciwnym razie moze sie Pan wkrétce znalez¢ bez pracy i bez swiadczen. W
dodatku bez mozliwosci zgtoszenia sie do urzedu pracy (Arbeitslosenkasse) jako ze
nie jest Pan zdolny do ubiegania sie o prace a tym samym do zasitku. W sytuacji gdy
lekarze stwierdzg niezdolno$¢ do pracy kasa inwalidzka wyptaci Panu swiadczenia
lub — w zaleznosci od sytucaji — zorganizuje kurs przekwalifikujgcy. Ponadto, bedzie
Pan miat prawo do renty inwalidzkiej z ubezpieczenia emerytalnego. W razie gdyby
nie wystarczylo to do pokrycia kosztéw zycia, bedzie mogt Pan wystgpi¢ o
Swiadczenia uzupetniajgce (niem.: Erganzungsleistungen, fr.. prestations
complémentaires, wi. prestazioni complementari).

Work, 15.2.2019

Zawody zwigzane z opiekag
Opieka szkodliwa dla zdrowia

Stacjonarna, dilugotrwata opieka zmienia si¢ — na niekorzysé opiekunek i
opiekunow. Stres, braki kadrowe, problemy zdrowotne to tylko niektére
aspekty tych zmian. Wiele oséb dystansuje sie od swojej pracy i chce ja
porzucié¢. Tymczasem s3g dobre rozwigzania i nalezy je wprowadzi¢ teraz.
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Rezygnacja z zawodu

Badanie opnii przeprowadzone przez Unie pokazuje, ze 47 procent 0s6b
zatrudnionych nie ma zamiaru pracowa¢ w zawodzie az do osiggniecia wieku
emerytalnego. W przypadku wykwalifikowanych pracownikéw medycznych odsetek
ten wynosi nawet 52 procent. Porzuci¢ zawdd planujg gtdéwnie pracownicy ponizej 30
roku zycia. Sg to fatalne prognozy, zwtaszcza w branzy, w ktorej brakuje personelu.

Opiekunki i opiekunowie dajg z siebie duzo a otrzymujg niewiele. W wiekszoSci
kantonéw opiekunka zarabia pomiedzy 3800 a 4200 CHF brutto. Srednie pensum w
tej branzy wynosi jednak 72 procent. Oznacza to, ze pensje wynoszg w
rzeczywistosci 2880 CHF na miesigc. Wiele zaktadéw nie pozwala przy tym na
dodatkowe zatrudnienie by mie¢ pracownikéw na zawotanie. Z drugiej strony, praca
na 100 procent wydaje sie w tym zawodzie zwyczajnie nie do udzwigniecia.

Niezdrowa praca

Kwestie zdrowotne sg jednym z powodow, dla ktérych wiele osob rezygnuje z
zawodu w opiece. Ankiety wykazaty, ze 70 procent osdb odczuwa stres w trakcie
pracy; 86 procent odczuwa zmeczenie i wypalenie; 72 procent odczuwa fizyczne
dolegliwosci.

Pracodawcy oraz zwigzki curaviva i senesuisse muszg by¢ swiadome probleméw
0sOb zatrudnionych w opiece i zainicjowa¢ dialog socjalny z przedstawicielami
branzy i domami opieki. Najpilniejsze potrzeby oséb zatrudnionych to: uczciwe plany
pracy, odejscie od rozliczania pracy w trybie rocznym, pensje, ktére wystarczajg na
zycie i wiecej personelu.

Unia domaga sie ponadto nowej regulacji finasowania opieki. Mozna to osiggngc
jedynie poprzez szerokg debate spoteczng i polityczng. Jedno jest jasne:
wynagrodzenie za opieke musi wzrosngg.
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Cele grupy roboczej ds migracji
Przed nami wielkie wyzwania

Réwniez w tym roku stojg przed Unig wielkie wyzwania, ktore
wymagajg zaangazowania wszystkich komoérek zwigzkowych.
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14 czerwca: strajk kobiet

Do 14 czerwca — dnia, w ktérym odbedzie sie strajk kobiet — cata nasza energia jest
skoncentrowana na zaangazowaniu wszystkich branzy do udziatu w tym wydarzeniu.
Po strajku bedziemy zajmowac sie atakiem na srodki ostonowe ( w skrocie FLAM;
niem.: flankierende Massnahmen, fr.. mesures d'accompagnement, wt.: misure di
accompagnamento) i obrong pensji. W tym celu Unia rozpocznie w przysztym roku
kampanie ptacowg i bedzie broni¢ FLAM. W ramach pracy grupy roboczej ds migracji
zajmiemy sie dwoma tematami.

Uznanie zagranicznych dyplomoéw

Kwestia uznania zagranicznych dyploméw dotyczy wielu naszych cztonkin/czionkow.
W zwigzku z tym bedziemy w tym roku przygotowywac¢ materiaty informacyjne na ten
temat. Z jednej strony celem naszym bedzie kampania informacyjna dla
cztonkin/cztonkéw Unii. Z drugiej strony chcemy temat ten wigczyé do prac nad GAV
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(zb. ukfad pracy). Wspdlnie z SGB opracowujemy raport na temat zagranicznych
dyplomoéw, ktéry pomdgtby wptyngé na politykdw i polepszy¢é przepisy dotyczace
uznawania kwalifikacji.

Informacja i szkolenie z zakresu nowego prawa cudzoziemcow

Nowa ustawa o0 cudzoziemcach i integracji wprowadza zmiany dot. statusu
pobytowego. Juz dzisiaj musimy przyznac, ze istniejg w tym zakresie niejasnosci.
Niektore kantony interpretujg nowe prawo na niekorzys¢ migrantek i migrantow.
Postanowilismy wobec tego przeprowadzi¢ w przysztosci szkolenia w tym zakresie.

Zoltan Doka

Jak wstapi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponize;j).

Koszt czionkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zalezno$ci od wysokosci
wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komorka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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