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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantéw w
Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia, zawierajgcej
wazne informacje dotyczace wyborow do Parlamentu Europejskiego, Strajku
Kobiet i innych spraw z zakresy prawa pracy. Wiecej informacji o Unii znajduje
sie na ostatniej stronie.

W tym numerze:

= Wazne informacje dotyczgce mozliwosci glosowania w wyborach do Parlamentu UE
= Dumping ptacowy

= Strajk kobiet 14 czerwca 2019

= Nowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw tymczasowych

= Inicjatywa na rzecz odpowiedzialnosci koncernow

= Jak kontrolowac¢ sktadki emerytalne

Wybory do Parlamentu Europejskiego
Europa potrzebuje socjalnego parlamentu

Miedzy 23 a 26 maja obywatelki i obywatele UE beda wybierali nowy unijny
parlament. Dlaczego wybor ten ma znaczenie dla panstwa spoza UE jakm jest
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Szwajcaria? Rowniez obywatele i obywatelki UE mieszkajacy w Szwajcarii
mog3a zagtosowag.

Dlaczego te wybory sg wazne?

Parlament UE odgrywa kluczowg role w tworzeniu unijnego prawa. W zasadzie
wszystkie kluczowe regulacje wymagajg zgody Parlamentu. Projekt, ktory nie uzyska
akceptacji Parlamentu nie wejdzie w zycie i nie bedzie obowigzywat. Ponadto, euro-
deputowani decydujg o budzecie i o skfadzie unijnego ,rzadu” czyli Komisji UE. W
jakim kierunku rozwija¢ sie bedzie Unia w ciggu najblizszych pieciu lat zdecydujg
najblizsze wybory do Parlamentu UE.

W jakim stopniu dotyczy to Szwajcarii?

Poprzez roézne dwustronne umowy Szwajcaria jest wrecz zobowigzana do
przejmowania unijnego prawa. Z tego powodu nie tylko dla obywateli UE ale rowniez
dla Szwajcarek i Szwajcaréw ma to znaczenie kto przez najblizsze pie¢ lat bedzie
odpowiedzialny za tworzenie unijnego prawa.

Niepokojace trendy

Aktualna sytuacja polityczna niestety daje powody do niepokoju. W catej UE do gtosu
dochodzg ugrupowania radykalne. Postrzegajg one dorobek socjalny taki jak
ubezpieczenia socjalne lub prawa pracownicze jako zagrozenie. Tworzg atmosfere
strachu wobec migracji i opowiadajg sie za politykg narodowych egoizméw. Walke o
réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn odbierajg jako atak na ,tradycyjne wartosci”. Z
tego powodu wazne jest by gtosowaé na partie, ktére rzeczywiscie walczg o prawa
mniejszych i stabszych, ktére dbajg o prawa pracownicze i opowiadajg sie za
socjalng Europa.

Oddajcie gtos na bardziej socjalng Europe

Wybory odbedg sie miedzy 23 a 26 maja (kazde panstwo samo okresli doktadny
termin). Obywatelki i obywatele UE, nawet jezeli mieszkajg w Szwajcarii mogg oddaé
gtos na bardziej socjalng Europe. W pierwszej kolejnosci nalezy zadbac¢ o to by
znalez¢ sie na liscie wyborcéw. W kazdym panstwie obowigzujg odrebne przepisy.
Obywatele polscy bedg mogli oddaé gtos w Ambasadzie RP w Bernie przy
Elfenstrasse 20a. Doktadne informacje na temat gtosowania zostang podane po tym
jak Prezydent RP ogtosi oficjalnie termin wyboréw. Juz teraz mozna jednak
przypuszcza¢, ze bedzie to niedziela 25 maja. Nie bedzie jednak mozliwosci
gtosowania korespondencyjnego ani w Przedstawicielstwie RP w Genewie.

Marek Wieruszewski

Dumping ptacowy

Transparentnie przeciwko dumpingowi ptacowemu

Pewien podwykonawca musi wyptacic 100 000 CHF tytutem zbyt niskich
wynagrodzen. Dumping ptacowy nie zmniejszyt sie bowiem w ciggu ostatnich lat —
raczej wzrost. Osoby poszkodowane, gtdéwnie migrantki i migranci, pozostawieni sami
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sobie czesto nie majg szans na wyegzekwowanie swoich praw. tudzg sie, ze ich
szef w koncu kiedy$ wyptaci im zalegte pensje. Czekajg tak dlugo az firma ogtosi
upadtos¢ albo szef zniknie.

Duzo lepiej bytoby gdyby osoby poszkodowane od razu zgtaszaly sie do Unii i nie
czekaty az bedzie za pdzno. Wspdlnie mozemy skutecznie dziataC na rzecz praw
pracowniczych. Albo bezposrednio poprzez droge sadowg albo doprowadzajgc do
kontroli w firmie.

Naturalnie jeszcze lepiej by bylo gdyby do dumpingu ptacowego w ogdle nie
dochodzito. W tym celu zostat opracowany nowy system ISAB, ktéry powinien zaczg¢
dziata¢ jeszcze w tym roku. Pozwoli on na sprawdzenie czy firma, ktéra otrzymuje
zlecenie w przesztosci stosowata sie do zbiorowego uktadu pracy (GAV). Chodzi o to
by zlecenia otrzymywaty tylko te firmy, ktére stosujg sie do GAV i by tym samym
zwiekszyC¢ nacisk na ,czarne owce”.

Unia jest przekonana: tylko razem mozemy zwalczy¢ dumping ptacowy i tanig
konkurencje. Na szczescie dotarto to juz do pracodawcéw; rowniez dzieki
zaangazowaniu pracownikéw budowlanych i cztonkéw Unii.

Lena Frank, sekretarz branzy budowlanej

Strajk kobiet 14 czerwca 2019
Szacunek — wyzsze pesnje — wiecej czasu.

Juz w ubiegtym roku 22 pazdziernika 22 000 oséb wyszlo na ulice protestujac
przeciwko dyskryminacji i demonstrujgc poparcie na rzecz réwnosci ptacowe;.
Juz w trakcie fazy przygotowawczej stato sie jasne, ze kobiety po zakonczeniu
demonstracji dalej beda walczy¢ o swoje prawa. Zaplanowany na 14 czerwca
strajk jest na ustach wszystkich i nie da sie go powstrzymaé! Po udanej
demonstracji w wielu regionach powstaly silne koalicje, w ktérych Unia takze
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uczestniczy. Wszyscy zrozumieli, ze kobiety nie pozwolg sie wodzi¢ za nos!
Kobiety Unii beda w dniu 14 czerwca strajkowaé w catej Szwaijcarii.

Szacunek — wyzsze peshje — wiecej czasu

Chcemy szacunku. Oznacza szacunek dla naszej pracy i rowne szanse. My kobiety
zastugujemy tez na wyzsze pensje. Chcemy réwnosci ptacowej oraz godnych pensiji,
ktére starczajg na zycie. Domagamy sie réwniez odpowiedniego balansu i wiecej
czasu na dzieci, rodzine i znajomych oraz dostepu do ksztatcenia i rozwoju
zawodowego.

Co robic¢?

S3g rozne formy strajku i deomonstrowania: 14 czerwca mozesz samemu strajkowac
(np. poprzez przediuzong przerwe obiadowg) albo wzig¢é udziat w jednej z
demonstracji, ktére odbedg sie o godzinie 15.30. Mozesz tez wzig¢ udziat w
loklanych akcjach strajkowych albo tez wspdlnie z kolezankami zorganizowac jakas
wspolng akcje w waszej firmie. W dniu 10 marca w Biel (godz. 16 w Volkshaus Biel)
odbedzie sie ogolno krajowe spotkanie z udziatem kilkuset kobiet — przyjedz na nie!
Cieszymy sie na to spotkanie!

Jeste$ nagle i sporadycznie wzywana do pracy i przez to nie mozesz znalez¢ opieki
nad dzieckiem? Twoj kolega zarabia wiecej od ciebie cho¢ ma takg samg prace?
Masz poczucie, ze ludzie nie majg szacunku dla twojej pracy? Wszystkie kobiety
majg takie lub podobne doswiadczenia w swojej pracy. Wiele z tych doswiadczen
nie jest odosobnionych. To wazne bySmy ujawnity te problemy bo tylko w ten sposob
mozemy cos$ poprawi¢. Opowiedz nam o swoich doswiadczeniach. Na stronach
intenrnetowych mozesz podzieli¢ sie swojg historig — www.frau-streikt.ch (D) greve-
feministe.ch (F) i sciopero-delle-donne.ch (I).



http://www.frau-streikt.ch/
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Praca czasowa: GAV dla pracownikéw tymczasowych

Nowy ukiad zbiorowy (GAV) dla pracownikow tymczasowych
obowiazuje od 1 stycznia 2019 r.

Rada Federalna ogtosita ogélnoobowigzujacy charakter GAV dla pracownikow
tymczasowych. Tym samym GAV obowigzuje wszystkich posrednikow pracy w
Szwajcarii, ktérym podlega 360 000 pracowniczek i pracownikow.

Praca tymczasowa

Prawie 360 000 osoOb pracuje w Szwajcarii w formule tymczasowej — praktycznie we
wszystkich branzach. GAV dla pracownikéw tymczasowych reguluje ich warunki
zatrudnienia.

Praca tymczasowa obejmuje w Szwajcarii coraz wiecej osob. Coraz wiecej oséb
pracuje tymczasowo — zarowno na budowie, w przemysle czy tez w ustugach.

GAV gwarantuje osobom zatrudnionym czasowo w dalszym ciggu wigzgce warunki
minimalne dotyczgce pfacy i pracy, nowoczesne regulacje zabezpieczenia
emerytalnego, branzowe rozwigzania dotyczgce ubezpieczenia zdrowotnego i
odrebne fundusze ksztalcenia zawodowego. GAV bedzie obowigzywat do konca
2020 r.

Wyzsze ptace minimalne oraz Equal Minimum Pay

Parnterzy socjalni porozumieli sie by podniesé ptace minimalne do kornca 2020 o od
60 do 75 Frankéw. Ponadto, od 2021 wprowadzona zostanie do GAV zasada Equal
Minimum Pay. Tym samym pracownicy tymczasowi bedg mieli te same pface
minimalne co pracownicy zatrudnieni na state w tych samych branzach, rowniez w
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tych, ktore nie bedg objete GAV. W branzach, w ktorych GAV obowigzuje juz teraz
sg te same ptace minimalne dla tymczasowych i statych pracownikéw.

Osman Osmani

Inicjatywa na rzecz odpowiedzialnosci koncernow
Koncerny muszg ponosi¢ odpowiedzialnos¢!

Szwajcarskie koncerny regularnie trafiajg na czotéwki gazet z powodu
naruszen praw cziowieka, praw pracowniczych albo zanieczyszczania
srodowiska. Inicjatywa na rzecz odpowiedzialnosci koncernébw ma temu
potozy¢ kres.

Dzieci pracujgce na plantacjach kakao, wyzysk w fabrykach odziezowych, zatrute
rzeki przy wydobywaniu surowcéw naturalnych czy tez przemoc wobec aktywnych
dziataczek zwigzkowych — szwajcarskie koncerny dziatajgce za granicg regularnie
naruszajg podstawowe prawa cztowieka (tym samym prawa pracownicze) i przepisy
dotyczgce ochrony $rodowiska. Tylko w okresie miedzy 2012 a 2017
udokumentowanych zostato 62 naruszen przez 34 szwajcarskie koncerny — czyli
jedno naruszenie na miesigc! W rzeczywistosci liczba ta jest zapewne wyzsza.

Glencore, Nestlé, Holcim ....

Szczegdlnie bezwzgledne sg koncerny pozyskujgce surowce naturalne takie jak
Glencore. Jak ustalita miedzynarodowa federacja zwigzkéw zawodowych w
przemysle — Industriall — pochodzacy z Zug koncern systematycznie tamie prawa
cztowieka i pracownika prowadzac swojg dziatalnos¢ w Demokratycznej Republice
Konga. Réwniez inne przedsiebiorstwa co i rusz sg przytapywane na podobnych
praktykach. Jak chociazby Nestlé (przemoc wobec zwigzkowcow) czy tez koncern
cementowy LafargeHolcim, ktéry nie dotrzymuje podstawowych zasad
bezpieczenstwa w Indiach: tylko w latach 2016-2017 ponad 150 pracownikéw ulegto
Smiertelnym wypadkom na budowach.

Kto szkodzi musi odpowiadac¢

Aktualnie nie ma zadnego prawa, ktére zmuszatoby koncerny do przestrzegania
praw cziowieka i pracownika w ramach aktywnosci w odlegtych zakatkach Swiata.
Jednoczesnie jest niezwykle trudno pociggngé takie koncerny do odpowiedzialnoSci
w Szwajcarii za naruszenia popetnione za granicg. Inicjatywa na rzecz
odpowiedzialnosci koncerndw ma zmieni¢ tg sytuacje. Przedsiebiorstwa dziatajgce
za granicg i posiadajgce swojg siedzibe w Szwajcarii muszg by¢é zobowigzane do
przestrzegania praw cziowieka i ochrony $rodowiska w ramach catej swojej
dziatalnosci. W przypadkach gdy dojdzie do naruszen tych zobowigzan na niekorzys¢
ludzi lub s$rodowiska, odpowiedzialny koncern musi ponies¢ konsekwencje. Kto
powoduje szkode musi za nig odpowiedziec!

Pepo Hofstetter
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Do dzietfa!

Inicjatywa na rzecz odpowiedzialnoSci koncernéw (Kovi) zostata ztozona w pazdzierniku
2016 r. i aktualnie znajduje sie w trakcie prac parlamentarnych. Popiera jg ponad 100
organizacji w tym Unia i Szwajcarska Federacja Zwiazkow Zawodowych. Rada Narodowa
przyjeta w ubiegtym roku kontr-propozycje, ktéra przejeta pewng czeS¢ waznych
postulatéw inicjatywy ale ograniczyta jej zasieg stosowania. Rada Kantonéw bedzie
obradowata w tej sprawie na wiosne. Gtosowanie odbedzie sie najprawdopodobniej na
poczatku 2020 r.

Koncerny oraz ich lobbySci z Economiesuisse i Swissholdings zawziecie zwalczaja
inicjatywe. Rekami i nogami bronig sie przed wprowadzeniem wigzgcych regut i
odpowiedzialnoSci w przypadku naruszen. Badania wskazujg jednak, ze inicjatywa cieszy
sie szerokim poparciem spotecznym. Aby wygra¢ glosowanie trzeba dziata¢ juz teraz.
Rowniez ty mozesz pomédc: zamow bezptatng flage albo torbe i zademonstruj swoje
poparcie dla Kovi!

konzern-initiative.ch | initiative-multinationales.ch | iniziativa-multinazionali.ch
facebook.com/konzerninitiative | facebook.com/initiativemultinationales

Emerytura

W ten spos6éb mozecie kontrolowaé swoje skiadki emerytalne (AHV,
AVS)

Kto sadzi, ze ,,AHV dziala automatycznie” moze na emeryturze przezyé
rozczarowanie. Optaca sie regularnie kontrolowaé konto AHV. Ponizej kilka
spraw, ktére nalezy wiedzie¢.

Kto musi ptacié?

AHV jest obowigzkowe dla wszystkich, ktérzy mieszkajg i pracujg w Szwajcarii. | to
od 1 stycznia po ukonczeniu 17 roku zycia az do osiggniecia wieku emerytalnego (64
dla kobiet i 65 dla mezczyzn). Osoby nie pracujgce muszg pfaci¢ od 20 roku zycia.
Obowigzek ptacenia skfadek dotyczy réwniez pracowniczek i pracownikow
transgranicznych i sezonowych za okres przepracowany w Szwajcarii. Roéwniez
osoby pracujgce w gospodarstwach domowych oraz artystki i artysci sg objeci
obowigzkiem ptacenia sktadek.

Wyijatek

Istnieje jeden wyjatek od powyzszej zasady: jezeli zarabiajg panstwo mniej niz 2300
CHF rocznie u tego samego pracodawcy to mozna nie odprowadzac¢ od tej kwoty
sktadek na ubezpieczenie emerytalne. Dla pracownikéw nie jest to jednak korzystne
rozwigzanie gdyz te sktadki nie zasilg przysztej emerytury. Z tego powodu zaleca sie
by nawet w przypadku matych zarobkéw — jak nazywane sg kwoty ponizej 2300 CHF
— domagac sie odprowadzenia sktadek.

Odliczenie

Osobom zatrudnionym potrgca sie sktadke bezposrednio z pensji. Pracodawca
doptaca takg samg kwote. Sktadka na AHV wynosi 8,4%, potowe ptacicie Panstwo a
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potowe pracodawca. Do tego dochodzi 1,4 procent na ubezpieczenie inwalidzkie i
0,45 procent na EO (odszkodowanie za okres stuzby wojskowej lub maciezynstwa).

Osoby niezatrudnione

Osoby zajmujgce sie wlasnym godopdarstwem domowym, rencisci lub studenci
muszg rowniez odprowadzac sktadki na AHV, IV i EO,nawet jezeli nie majg zadnych
dochodow. Skfadki zostang obliczone na podstawie majgtku. Najnizsza wynosi 482
CHF a najwyzsza 24 100 CHF rocznie. Aktualna tabela znajduje sie na stronie:
www.ahv-iv.ch/p/2.03.d.

Pracujacy na wtasna reke
Osoby pracujgce na witasng reke ptacg skfadki w zaleznosci od dochodu i
posiadanego kapitatu wtasnego: pomiedzy 5,196 a 9,65 procent. Do tego dochodzi
sktadka na dodatek na dzieci i na administracje SVA. W przypadku straty w obrotach
ptaci sie stawke minimalng.

Rozwdd

W przypadku rozwodu dochodzi do podziatu kont AHV. Oznacza to, Zze matzonkowie
muszg sie podzieli¢ potowg uzbieranych w trakcie matzenstwa sktadek. Mozna to
wprawdzie uczyni¢ dopiero w momencie przechodzenia na emeryture ale bardziej sie
optaca dokona¢ podziatu od razu po orzeczeniu rozwodu. Sprawdzcie Panstwo czy
sktadki zostaty prawidtowo zaksiegowane oraz czy wprowadzone zostaty dodatki na
opieke i wychowanie.

Osoby niezatrudnione zyjagce w matzenstwie

Jezeli zona, maz, zarejestrowana partnerka lub partner wptaca podwojng miminalng
stawke to nic nie musicie wptacac jezeli sami nie jestescie zatrudnieni. Aktualnie
kwota ta wynosi 964 CHF. W momencie jednak gdy osoba wptacajgca przejdzie na
emeryture to bedziecie musieli Panstwo zaczg¢ wptacac sktadki. Nalezy pamietac by
w takiej sytuacji od razu zameldowac sie w SVA.

Dodatki opiekuncze i wychowawcze

Jezeli macie Panstwo dzieci (rowniez adoptowane) lub zajmujecie cztonkiem rodziny
wymagajgcym opieki to mozecie sobie doliczy¢ dodatki opiekuhcze i wychowawcze.
Jest to fikcyjny dochod, ktory zostanie jednak zaliczony na poczet przysziej
emetytury. Dodatek na dzieci otrzymuje osoba, ktérej przystuguje wtadza rodzicielska.
Jezeli oboje rodzice majg wspolng witadze rodzicielskg to dodatek ulega podziatowi.
U osbéb rozwiedzionych lub nie zyjgcych w formalnym zwigzku podziat dodatku
opierac sie bedzie o wktad w opieke lub wychowanie.

Jak sprawdzi¢ przysztg emeryture?

Aby sprawdz¢ jaka bedzie Panstwa sytuacja finansowa na emeryturze mozna w
kazdej chwili poprosi¢ o wycigg z AHV. Jak to zrobi¢ mozna sprawdzi¢ na stronie:
http://acor-avs.ch/conditions. Wiecej informaji na www.ahv-iv.ch

Work, Sina Buhler 3 listopada 2017



http://www.ahv-iv.ch/p/2.03.d
http://acor-avs.ch/conditions
http://www.ahv-iv.ch/
https://www.workzeitung.ch/author/sina-buehler/
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Jak wstagpi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponize;j).

Koszt czionkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w =zaleznosci od wysokosSci
wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski

komoérka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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