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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantéw w
Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia, zawierajgcej
informacje na tematy dotyczgce pracy i migracji. Gazeta jest redagowana przez
Unie-Migracja, dziatlu zajmujgcego sie prawami migrantek i migrantéw w Unii.
Wiecej informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze:

= Nowi przedstawiciele Migracji w Zarzgdzie Centralnym Unii
= Cele Uniina 2020 r.

= O co chodzi SVP/UDC? Wywiad z rzecznikiem Unii

= Prawa wyborcze dla cudzoziemcow

= |nicjatywa na rzecz 13 emerytury AHV
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Wojny i dramat uchodzcéw, katastrofa klimatyczna, coraz nizsze emerytury, zagrozone
miejsca pracy — takie doniesienia medialne moga budzi¢ strach. Tylko, ze strach jest zZtym
doradcg. Strach jest politycznym kapitatem obtgkanych przywédcéw i prawicowych
demagogow zajmujgcych coraz wiecej publicznej przestrzeni.

Znamy juz to od dtuzszego czasu: strach byt motorem, ktéry uczynit z SVP najwiekszg partie
w Szwajcarii. Dzisiaj znowu zderzamy sie z kolejng kampanig strachu. Poprzez ,inicjatywe
ograniczajgcg”’, SVP zmierza do wypowiedzenia swobodnego przeptywu osob i usuniecia
Srodkéw ostonowych stuzgcych ochronie wynagrodzen i zbiorowym uktadom pracy.
Zamierza zawrdcic czas i ponownie wprowadzi¢ dyskryminujgcy system kontyngentow. W
praktyce oznacza to nizsze pensje, wiekszg konkurencje i prace na czarno. Skorzystajg na
tym najwieksi wyzyskiwacze.

Jest to najwazniejsze polityczne wyzwanie w tym roku. Przyjecie tej inicjatywy bytoby
katastrofg dla wszystkich zatrudnionych. Chcemu temu za wszelkg cene zapobiec. Nasza
kampania zatytutowna jest: ,Nizsze pensje,mniejsze prawa? Nie - dla inicjatywy SVP!”.
Kazdy gtos, kazda rozmowa pomoze nam 17 maja powiedzie¢ zdecydowane NIE. Bardzo
licze na wasze wsparcie.

Ale bierzgcy rok to rowniez inne wydarzenia. Np. nasza inicjatywa na rzecz 13 emerytury
AHV, strajk klimatyczny 15 maja i kampania na rzecz réwnych ptac zwienczona
ogolnokrajowg demonstracjg 19 wrzesnia. W tych sprawach tez potrzebna bedzie wasza


https://media.unia.ch/var/albums/Themen/FlaM/2018-09-28_Rote Linie Aktion SGB/2018-09-28-DV-SGB-Rote_Linie_Transparent-6-_Lucas_Dubuis-Unia.jpg?m=1567505702
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pomoc. Tylko wspodlnie jestesmy w stanie wykreowac site, ktora przezwycieza strach i daje
nadzieje na lepszg przysztosc¢: solidarnosc!

Inicjatywa na rzecz 13 emerytury AHV

Nasza praca zastuguje na dobrg emeryture

Kto cale zycie pracowal zastuguje na to by méc godnie zy¢ na emeryturze. Co do
zasady wigekszos¢ ludzi zgodzi sie z tym postulatem. Jednakze zebezpieczenia
emerytalne stojg przed wielkimi wyzwaniami a sytuacja staje sie coraz bardziej
krytyczna. Emerytury sa coraz nizsze chociaz gospodarka rosnie.

Spadajace emerytury...

Ostatnia powszechna podwyzka emerytur AHV miata miejsce 70 lat temu. Od tego czasu
emerytury byty dopasowywane przy pomocy tzw. Indeksu mieszanego. Z tego powodu
ledwie dreptaty za pensjami. Rosngce skfadki na ubezpieczenie zdrowotne pozeraty coraz
wiekszg cze$¢ emerytur i zmniejszata sie kwota do wydania na witasne potrzeby.
Tymczasem wzrastaja naktady na drugi filar. Pomimo to, rowniez emerytury drugiego filara
sg coraz nizsze. Coraz wiecej oséb odkrywa z przerazeniem, ze pomimo wiekszych sktadek
otrzymuja nizsze emerytury. Do tego dochodzi fakt, ze wiele kobiet nie jest ubezpieczonych
w drugim filarze albo dostaje stamtad bardzo niskie wyptaty.

...i strachy na lachy

Réwnoczesnie pracodawcy, banki i ubezpieczalnie, prébujg nam wmowic¢, ze AHV stoi przed
finansowg katastrofg. Nastajg na obnizanie emerytur i podnoszenie wieku emerytalnego. W
rzeczywistosci dgzg do przeniesienia jak najwiecej $wiadczen do trzeciego filara. Bo na tym
zarabiajg. Na AHV nie zarabiajg nic. Przeciwnie: najlepiej zarabiajgcy o wiele wiecej
wptacajg do AHV niz kiedykowliek otrzymajg z powrotem w postaci emerytuty. W ramach
AHV finasujg oni wspdlnie z pracodawcami emerytury malarza i sprzedwaczyni. W 3 filarze,
kazdy jest zdany na siebie.

Kontratak zwigzkéw zawodowych

Juz od prawie 50 lat Konstytucja jednoznacznie okresla cel jaki spetnia¢ musi emerytura:
zapewnienie godnego zycia po zakonczeniu pracy. W rzeczywistosci jednak stale oddalamy
sie od tego celu. W najblizszych latach okaze sie czy bogata Szwajcaria zapewni porzadna,
solidarng emeryture czy tez banki i ubezpieczalnie przebijg sie ze swojg koncepcjg
prywatyzacji emerytur. Z tego powodu SGB lansuije inicjatywe na rzecz 13 emerytury AHV. Kto
pracowat cate zycie zastuguje na godng emeryture. Inicjatywa jest prosta i btyskotliwa: domaga
sie wprowadzenia 13 emerytury — tak jak istniejg 13 pensje. W przeliczeniu ha miesigc daje to
podwyzke emerytury o 8.33 procent. Przyktadowo: dla rodziny tramwajarza i pracujgcej w
niepetnym wymiarze sprzedawczyni z Coopa z jednym dzieckiem, proponowana inicjatywa
daje 300 Fr. wiecej w skali miesigca. Inicjatywa przewiduje ponadto, ze zyskajg rowniez osoby
korzystajgce ze sSwiadczeh uzupetniajgcych. To wiasnie najbiedniejsi emeryci i emerytki
powinni zyskac¢ na proponowanych zmianach.

Ulepszenia dla os6b z nizszymi zarobkami
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Podniesienie emerytury AHV jest najlepszym sposobem na szybkie polepszenie trudnej
sytuacji os6b z najnizszymi zarobkami oraz kobiet w wieku emerytalnym. Podniesienie
emerytury to dobra socjalna odpowiedz. Szczegdlnie dla kobiet, rok po udanym strajku,
oznacza to dtugo oczekiwang poprawe zabezpieczenia emerytalnego.

Gabriela Medici, SGB

Nowi delegaci i delegatki do Zarzadu Centralnego. Gtos migrantek i migrantow w Unii

Reprezentacja Unii — Migracja znowu oddelegowata petna
reprezentacje do Zarzadu Centralnego Unii. Juz podczas
pierwszego posiedzenia Zarzadu udato sie wprowadzic¢ istotne dla
migrantek i migrantow zagadnienia do wewnetrznej debaty.

Zgromadzenie Delegatow Unii wybrato w dniu 7 grudnia 2019 r. przedstawicieli Unii-Migracja
do Zarzadu Centralnego. Sa to: Eleonora Failla, Emine Sariaslan, Elio Li Voti i Hilmi Gashi.
Woczesniej osoby te zostaty nominowane przez Komisje ds. Migracji. Zarzad Centralny jest
poszerzonym organem, wykonawczym Unii ztozonym z kierownictwa Zarzadu, Sekretarzy
Regionalnych i wybranych przedstawicieli brnazowych i grup intereséw. Jedng z grup
intereséw jest grupa Unia-Migracja

2020: Unia walczy o prawa os6b pracujacych

Na zebraniu Zarzadu Centralnego w grudniu 2019 r. wyznaczone zostaty cele Unii na rok
2020. Unia w dalszym ciggu bedzie walczy¢ o prawa oséb zatrudnionych, migrantek i
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migrantow, o rowne prawa i sprawiedliwe, socjalne spoteczenstwo, przeciwko dyskryminaciji,
rasizmowi oraz atakom na kodeks pracy.

Obalié¢ inicjatywe SVP/UDC

W tym roku wazna bedzie walka z inicjatywg SVP zmierzajgca do wypowiedzenia umowy o
swobodnym przeptywie os6b. Konsekwencja tej inicjatywy ma by¢ tez skasowanie srodkow
ostonowych, ktére chronig pensje i warunkiu zatrudnienia. Bez kontroli i sankcji nie da sie
utrzymac zbiorowych uktadéw pracy, ktére regulujg warunki zatrudnienia dwéch milionéw
ludzi. Przyjecie inicjatywy doprowadzi do gigantycznej spirali dumpingowej, obnizajgcej
pensje i warunki zatrudnienia. Jest ona bezprecedensowym atakiem wymierzonym
przeciwko osobom zatrudnionym.

Strajk klimatyczny

Globalne ocieplenie przyjmuje coraz bardziej dramatyczne oblicze i wymaga podjecia
zdecydowanych, natychmiastowych dziatan. Unia domaga sie inwestycji w ekologiczng i
zréwnowazong produkcje i budownictwo, stworzenia miejsc pracy w «Green Economy>,
zmiany w polityce energetycznej zmierzajgce do neutralnosc¢i CO2 i wzmocnienia ustug
publicznych, gtéwnie w transporcie publicznym. Podmioty odpowiedzialne za ocieplenie i
czerpigce z tego zyski powinny ponies¢ koszty tych zmian. Tego powodu Unia wspiera
organizowany przez mtodziez Strajk Klimatyczny zaplanowany na 15 maja 2020 r.

Emine Sariaslan



https://www.unia.ch/de/aktuell/aktuell/artikel/a/16501
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W kantonie Zurich prawa wyborcze dla obcokrajowcow coraz blizsze.

To czego chce Zurich juz dawno ma Jura.

Dla partii prawicowych prawa wyborcze dla cudzoziemcéw to koniec swiata.
Tymczasem juz 600 gmin zdecydowalo sie na ten krok. Teraz opcja ta pojawia sie w
Zurichu.

Co w Szwajcarii niemieckojezycznej brzmi rewolucyjnie w Romandii jest prawie norma:
lokalne prawa wyborcze dla obcokrajowcéw. Aktualnie temat ten bedzie dyskutowany w
Zurichu. Chodzi o to by gminy w Kantonie Zurich mogty decydowac czy dopuscic¢ prawa
wyborcze dla cudzoziemcédw. W skali kraju, osoby bez szwajcarskiego paszportu mogg
gtosowaé w 600 gmianch. Pierwszym kantonem, ktéry wprowadzit takg mozliwo$¢ byt kanton
Jura w 1979 r. Od poczatku tego stulecia mozliwo$¢ taka istnieje rowniez w Kantonach
Vaud, Genewa i Fribourg. W Kantonach Jura i Neuchatel cudzoziemcy mogg nawet
gtosowaé na poziomie kantonalnym.

Goérale nadajg ton

W Szwajcarii niemieckojezycznej prawa wyborcze cudzoziemcow dopiero raczkuja. Z trzema
wyjgtkami: w Bazylei-Miasto (2005), Gryzonii (2003) i Appenzell Ausserrhoden (1995) gminy
moga dopuszczaé cudzoziemcdw do gtosowania. W Bazylei trwa wtasnie debata na ten
temat. W Gryzonii jest ponad 20 gmin, w ktérych obcokrajowcy majg prawa wyborcze. Na
przyktad od 2012 r. w Vals. Prezydent gminy, Stefan Schmid zauwaza: «W Vals mamy
wysoki odsetek cudzoziemcdw w poréwnaniu z innymi gminami gérskimi.» Dlatego jest to
wazne i stuszne zeby umozliwi¢ im udziat w zyciu politycznym.

Progresywny Appenzell

Appenzell Ausserrhoden, Kanton ktéry wprowadzit prawa wyborcze dla kobiet dopiero w
1989 r. jest progresywny jezeli chodzi o prawa wyborcze dla cudzoziemcéw. W czterech
gminach mogg oni bra¢ udziat w wyborach: Wald, Trogen, Rehetobel i Speicher.

Wyboista droga

W Zurichu pomyst juz dwukrotnie zostat odrzucony przy urnach —w 1993 r. i 2013 r. Réwniez
aktualna propozycja nie bedzie miata tatwo: najpierw badac jg bedzie komisja prawna,
pozniej trafi do parlamentu a na koncu pod gtosowanie powszechne

Anne-Sophie Zbinden, work, Nr. 1/17. Styczen 2020 (wersja skrocona)

Wywiad

17 maja Szwajcarki i Szwajcarzy zdecyduja o losach inicjatywy SVP wypowiadajacej
umowe z UE o swobodnym przeptywie oséb. Kierujacy dziatem komunikacji Unii,
Serge Gnos, ttumaczy co tak na prawde kryje si¢ za tg inicjatywa.

Serge, SVP nazywa swoj projekt ,,inicjatywa na rzecz umiarkowanej imigracji”’, co
takiego chce przez nig osiagna¢?
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Srege Gnos, rzecznik prasowy Unii: Tytut to zastona dymna. Ta inicjatywa w zadnym razie
nie jest ,umiarkowana”; jest bezposrednim atakiem na prawa oséb zatrudnionych w
Szwaijcarii. Przyjecie jej bedzie oznacza¢ wypowiedzenie umowy o swobodnym przeptywie
0s6b z UE i eliminacje ochrony wynagrodzeh. To jest wyjgkowo nieumiarkowne.

Unia i inne organizacje nazywajq ja «inicjatywa anulujaca» (niem.:
«Klndigungsinitiative», franc.: Initiative «de résiliation»). Dlaczego?

SVP jest mistrzem mistyfikacji. Ich polityka stuzy wytgcznie bogatym i uprzywilejowanym.
Koztami ofiarnymi sg zas$ migranci, pracownicy, osoby mato zarabiajace.

To samo widzimy przy okazji tej inicjatywy. Celem jej jest wypowiedzenie umowy 0
swobodnym przeptywie 0osob i zablokowanie migracji. To jest tematem tej debaty i trzeba o
tym przypominaé. Cata reszta to pozory, ktére majg odwréci¢ uwage od sedna sprawy.

Dlaczego Unia uznaje te inicjatywe za niebezpiecznag?

SVP atakuje prawa wszystkich os6b zatrudnionych: chce znie$¢ kontrole ptac i tym samym
zlikwidowac uczciwe wynagrodzenia i godne warunki pracy. Jednocze$nie grozi nam powrot
do dysrkyminacyjnego systemu pracownikdéw sezonowych. Jedno i drugie musimy
zdecydowanie zwalczac.

Dzieki srodkom ostonowym do swobodnego przeptywu osob (niem.: flankierende
Massnahmen, frenc.: les mesures d’accompagnement, wt.: le misure di accompagnamento)
mogliSmy wprowadzi¢ instrumenty chronigce pensje. Dzigki temu, przez ostatnie 10 lat udato
sie poprawi¢ warunki pracy i systematycznie podnosi¢ najnizsze wynagrodzenia. Gtéwnie w
w branzach, w ktorych dotychczas wydawato sie to niemozliwe jak np. w posrednictwie pracy
czy branzy sprzatajgcej. Krok po kroku ograniczaliSmy prace na czarno i dumping ptacowy.
Jako zwigzek zawodowy przez dekady walczyliSmy o prawa migrantek i migrantow.
Swobodny przeptyw oséb oznaczat ogromny krok do przodu dla obywatelek i obywateli UE.
Nam réwniez dat prawo do wyboru miejsca zamieszkania i pracy w catej UE. To wielkie
osiggniecie, ktérego musimy bronic.

Inicjatywa jest niebiezpieczna bo zagraza temu co udato nam sie dla 0s6b zatrudnionych
wywalczy¢. SVP chce nas cofngéo 20 lat. Chce powrotu do czaséw, gdzie pozbawieni praw
migranci mieszkali w brakach. Tak byt w czasach gdy zwigzki zawodowe byte stabe i
wystraszone a akcje protestacyjne stanowity absolutny wyjgtek. Catkowitg wladze miat szef i
nikt nie wazyt sie pisngé stowka. To nie jest Szwajcarig jakiej chcemy i dlatego musimy
przeciwdziatac.

Dotyczy to jednak tylko osé z UE, pozostali migranci nie sg tym objeci.

Tylko pozornie. Owszem, swobodny przeptyw oséb dotyczy wytgcznie obywtelek i obywateli
UE. Ale ochrona warunkéw zatrudnienia i godnych wynagrodzen dotyczy wszystkich, w tym
rowniez Szwajcarek i Szwajcaréw. Ptyniemy wszyscy na tej samej todzi.

A czy nie jest tak, ze ograniczenie imigracji rozwigze wiele probleméw swiata pracy?

Nic podobnego. Imigracja nie jest problemem. Problemem jest wykorzystywanie
pracownikéw do maksymalizacji zyskéw. Jest taka historia: migrant, Szwajcar i Patron (szef)



Horizonte Strona8z8

siedzg razem przy stole. Przed nimi 10 kawatkéw ciasta. Patron zjada 9 i méwi do
Szwajcara: uwazaj, cudzoziemiec chce ci zabrac¢ twoéj kawatek. SVP opowiada wiasnie taka
historie.
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Rozmawiata Marilia Mendes

Jak wstapi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
¢ lub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia.
Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikow w Unii

Marek Wieruszewski

komoérka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
Facebook: Polacy w Unia
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