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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantéw i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajacej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Bieda nie jest przestepstwem.
= Prawa wyborcze dla wszystkich.

IST KEIN
VERBRECHEN!
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Przeciwko zaostrzaniu prawa migracyjnego
Bieda nie jest przestepstwem

Prawo do wsparcia w razie potrzeby nalezy do katalogu praw podstawowych. Jest ono
zapisane w konstytucji i przystuguje kazdej mieszkajacej w Szwajcarii osobie.
Tymczasem migrantki i migranci sa tego prawa w praktyce pozbawieni. Dzieje si¢ tak
dlatego, ze pobierajac pomoc socjalng mogg utraci¢ pozwolenie na pobyt i by¢
wydalonym ze Szwajcarii. Koalicja zrzeszajgca rézne organizacje zamierza zakonczy¢
te dyskryminacje.

Na poczatku pandemii media w Szwaijcarii obiegly szokujgce zdjecia: w bogatej Genewie i
Zurychu, kolejki ludzi ustawiaty sie by otrzyma¢ darmowe paczki zywnosciowe. Wsréd nich
sporg grupe stanowili migrantki i migranci, ktérzy popadli w tarapaty w wyniku pandemii.
Dlaczego nie zgtosili sie do urzedu socjalnego po pomoc? Poniewaz bali sie, ze moze to
spowodowac utrate prawa do pobytu. Wiele migrantek i migrantéw stracito prace w wyniku
pandemii. Nie chcag dodatkowo ryzykowac utraty prawa pobytu.

Intrumentalizacja pomocy socjalnej

Takie ryzyko niestety istnieje poniewaz migrantki i migranci ponoszg negatywne
konsekwencje korzystania z prawa do pomocy socjalnej. Prawo do pomocy w trudnej
sytuaciji jest jednak prawem podstawowym. Tymczasem osoby bez szwajcarskiego
paszportu mogg zostac¢ pozbawione prawa pobytu z powodu pobierania pomocy socjalnej i
ostatecznie zosta¢ wydalone ze Szwaijcarii. Od czasu wejscia w zycie nowego prawa (AIG) w
styczniu 2019 r., moze to spotka¢ kazdego cudzoziemca bez wzgledu na to ile lat przebywa
w Szwajcarii. Nawet tych, ktérzy sie tu urodzili lub przebywali od dziecka. W ten sposéb,
prawo migracyjne intrumentalizuje ludzkie kryzysy i pomoc socjalng w celu kontroli
migracyjne;.

Przeciwko represyjnej polityce migracyjnej

Obostrzenia w ustawie o cudzoziemcach sg niesprawiedliwe i muszg zosta¢ skorygowane.
W tym celu powotano koalicje ztozong z Unii, SP, SBAA i SAH Zurich. Chodzi o to by
skohczy¢ z dyskryminacjg biednych, ktérzy sg podwdjnie karani za swoj status materialny.
Samira Marti, deputowana SP, w imieniu koalicji formutuje nastepujacy postulat: «Chce zyé
w panstwie socjalnym, ktory wspiera ludzi a nie ich dreczy. Obecnie niestety jest odwrotnie.
Cudzoziemki i cudzoziemcy sg szczegdlnie narazeni ze wzgledu na mozliwos¢ odebrania im
prawa pobytu. Bardzo mnie irytuje ta nieréownos¢ i wykorzystywanie pomocy socjalnej do
represyjnej kontroli migracji.»

Cele koalicji

Koalicja zmierza do debaty publicznej na temat obostrzen w ustawie o cudzoziemcach i
podjeciu dziatan naprawczych. Nalezy da¢ gtos osobom, ktore sg narazone na potencjalne
konsekwencje. Kierujgcy dziatem migracji Unii, Hilmi Gashi uwaza, ze «jest to kwestia
samostanowienia by walczy¢ o swoje prawa i sprzeciwiac si¢ niesprawiedliwosci. Liczymy na
szerokie wsparcie ze strony organizacji migranckich». Jak zauwaza Samira Marti, koalicja
«nie chce niczym adwokat broni¢ praw pokrzywdzonych ale wspadlnie z nimi zmieniaé
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rzeczywistosc.» Aby zwiekszy¢ presje na instytucje, organizacje pozarzgdowe muszg
potgczy¢ sity i wspolnie zabrac¢ gtos. Koalicja «Bieda nie jest przestepstwem» stwarza ku
temu dogodne ramy.

Organizacje migracyjne moga sie zameldowac na stronie: https://sp-
ps.typeform.com/to/kuzX1GRS. Mozna rowniez wysta¢ maila na adres pol@unia.ch.

Niezaleznie od tego, kazdy z nas, bez wzgledu na obywatelstwo moze podpisac petycje,
ktérg przekazemy do parlamentu. Petition - Poverty is not a crime! (poverty-is-not-a-crime.ch)

Marilia Mendes

Demokracja i dyskryminacja: lekcje z walki o prawa wyborcze kobiet

"Placi¢ podatki ale réwniez gtosowac".

W Szwajcarii, od ponad stu lat ruchy polityczne i zwigzkowe mobilizujg do walki o
egalitarng demokracje. Starania te nieustannie natrafiaja na silny opor srodowisk
konserwatywnych. 50 lat temu udato sie wprawdzie wprowadzi¢ prawa wyborcze dla
kobiet —notabene jako jeden z ostatnich panstw w Europie. Jednakze nieréwnosci
piciowe istniejg do dzis. A nierownos$ci miedzy obywatelami i cudzoziemcami wrecz
sie powiekszajg. Powinnismy wykorzystaé jubileusz uzyskania praw wyborczych przez
kobiety do debaty na temat tych nierédwnosci oraz refleksji nad wprowadzeniem
powszechnego prawa wyborczego.

Diluga walka srodowisk feministycznych o prawa polityczne i rbwnouprawnienie

W dniu 7 lutego 1971 szwaijcarskie kobiety otrzymaty prawa wyborcze. Byto to zwiehczenie
dtugiej i trudnej batalii: prawa wyborcze kobiet byly juz postulatem Strajku Generalnego w
1918 r. Sukces ten dodat kobietom wiatru w zagle. W dniu 14 czerwca 1981 r.
réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn zostato wpisane do konstytucji, odpowiednia ustawa
réwnosciowa weszta w zycie w 1996 r. 50 lat od wprowadzenia prawa wyborczego, 40 lat od
wprowadzenia rownouprawnienia do konstytucji i 25 lat od wejScia w zycie ustawy
réwnosciowej mamy powdd do swietowania. Ale mobilizacja nadal jest wskazana, gdyz
nierdwnosci nie zostaty zniesione a szwajcarska demokracja ciggle nie jest egalitarna.

Pozostate oraz rosnace nieréwnosci

Podczas gdy rzad i parlament staty sie bardziej kobiece, w osrodkach wtadzy politycznej,
gospodarczej i spotecznej nadal jest zbyt mato kobiet. Sg one narazone na dyskryminacje i
przemoc zaréwno w sferze prywatnej jak i publicznej. To tylko jedne z wielu powoddéw
dlaczego w roku 2019 ponad 500 000 ludzi wzieto udziat w strajku kobiet. Obok nieréwnosci
ptciowej, rosnie nierdwnos$¢ pomiedzy osobami, ktoére posiadajg szwajcarski paszport i tymi
ktorzy nie maja do niego prawa. Kryteria naturalizacji sg coraz trudniejsze a Szwajcaria
nalezy do panstw o najstabszej ochronie przeciwko dyskryminacji w Europie. Zyjemy w
systemie politycznym utrwalajgcym prawng, socjalng, gospodarczg i polityczng segregacije.
Pomimo, ze Szwajcaria nie mogtaby funkcjonowac bez 2 milionéw oséb bez szwajcarskiego


https://sp-ps.typeform.com/to/kuzX1GRS
https://sp-ps.typeform.com/to/kuzX1GRS
mailto:pol@unia.ch
https://poverty-is-not-a-crime.ch/de/
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paszportu — ich gtos jest ignorowany. Im mniej styszalny jest ich gtos tym gtosniej musimy sie
o nich ubiegad.

Rowne prawa - natychmiast!

W rokul1969, dziataczka na rzecz praw wyborczych kobiet wymyslita nosne i rymujace sie po
niemiecku hasto: "Steuern zahlen, aber auch an die Wahlen" (ptacimy podatki — mozemy
wybieraé). Kto angazuje sie w rozwdj gospodarczy kraju powinien mie¢ petne prawa
obywatelskie. Jak dlugo mamy czekac? Potgczmy sity w walce o prawdziwg demokracje.
Domagajmy sie praw wyborczych dla wszystkich.

Julius Kopp i Marie Saulnier Bloch

Wypadek: otrzymam dzniéwki z obu miejsc pracy?

Zajmuje sie praca w gospodarstwie domowym i od wielu lat mam dwoéch
pracodawcow. Spitex zatrudnia mnie w wymiarze 15 godzin tygodniowo. Dodatkowo
pracuje 4 godziny tygodniowo w prywatnym gospodarstwie domowym. W zeszitym
tygodniu miatam wypadek na rowerze i nie moge pracowa¢. Czy dostane
odszkodowanie za utracong pensje?

Wszyscy zatrudnieni sg ubezpieczeni od wypadku jezeli pracujg minimum 8 godzin
tygodniowo (Foto: Suva)

Philip Thomas: Tak. Wszyscy zatrudnieni sg obowigzkowo ubezpieczeni od wypadku.
Obejmuje to wypadek przy pracy, poza pracg i choroby zawodowe. Dla oséb zatrudnionych
w niepetnym wymiarze, wypadki niezwigzane z pracg sg tylko wtedy objete ubezpieczeniem,
gdy pracujg minimum 8 godzin tygodniowo u tego samego pracodawcy. Wypadki w drodze
do pracy sg zawsze pokrywane przez ubezpieczenie. Poniewaz pracuje Pani 15 godzin dla
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Spitexu, dostanie Pani odszkodowanie wynoszgce 80 procent ubezpieczonego
wynagrodzenia. Pani dochody z obu miejsc pracy bedg zsumowane.

(Work, 4 gurdnia 2020)

Praca skrécona: ile wynosi odszkodownanie?

Pracuje jako sprzedawca w Bernie. Ze wzgledu na pandemie sklep jest zamkniety od
18 stycznia 2021 r. Moja szefowa zgtaosita mnie i kolezanke do pracy skréconej.
Kolezanka twierdzi, ze dostaniemy 100% naszej pensji poniewaz mato zarabiamy. Czy
to prawda?

Montafia Martin: To zalezy ile doktadnie zarabiacie. W przypadku pracy skréconej otrzymuje
sie zasadniczo 80% utraconej pensji. Wlicza sie do tego wszystkie umowne dodatki. Pod
presjg zwigzkéw zawodowych, w grudniu 2020 r. podniesiono odszkodowanie dla os6b
zarabiajgcych do 3 470 CHF do 100%. Dla oséb zarabiajgcych miedzy 3'470 a 4’340 CHF
odszkodowanie wynosi¢ bedzie 3'470. Powyzej 4'340 CHF wyptaca sie 80% pensji. W
przypadku niepetnego wymiaru pracy podstawe odszkodowania wylicza sie na podstawie
petnego pensum. Ponadto, w czsie pracy skroconej sktadki socjalne sg odprowadzane w
petnym wymiarze. Wiecej informacji na ten temat tutaj:
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/versicherungsleistungen/kur
zarbeit-covid-19.html.

Wirus Corona: co trzeba wiedzie¢

Mé&j pracodawca nie wyptacit mi ostatniej pensji. Co moge zrobi¢? Czy pracodawca moze
mnie zmusic¢ do szczepienia? Odpowiedzi na te, i na wiele innych pytan znajdziecie na
stronie: https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/coronavirus#c30941

Swiadczenia pomostowe dla starszych pracownikéw

Nowa ustawa o $wiadczeniach pomnostowych dla starszych pracownikéw (ULG, LPtra,
LPTD) wejdzie w zycie pradopodobnie w drugiej potowie 2021 r. Stanowi ona, ze osoby
powyzej 60 roku zycia, ktére wypadty z ubezieczenia od bezrobocia, otrzymywaty
Swiadczenia pomostowe az do osiggniecia wieku emerytalnego. Dotyczy¢ bedzie to osob,
ktére odpowiednio dtugo przepracowaty w Szwajcarii i nie posiadajg duzego majgtku.
Parlament postanowit, ze rowniez osoby, ktére wypadly z systemu ubezpieczen od
bezrobocia od 1 stycznia 2021 r. i spetniajg wszystkie warunki, w dniu wejscia w zycie
ustawy beda mogty otrzymaé swiadczenie z mocg wsteczng. Wiecej informaciji na stronie:
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialpolitische-themen/soziale-absicherung/aide-
aux-chomeurs.html.



https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/versicherungsleistungen/kurzarbeit-covid-19.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/versicherungsleistungen/kurzarbeit-covid-19.html
https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/coronavirus#c30941
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialpolitische-themen/soziale-absicherung/aide-aux-chomeurs.html
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Jak wstgpi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
o |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zalezno$ci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komorka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch

Impressum

Beilage zu den Gewerkschaftszeitungen work, area, Evénement syndical | Herausgeber Verlagsesellschaft work AG, Zirich,
Chefredaktion: Marie-José Kuhn; Evénement syndical SA, Lausanne, Chefredaktion: Sylviane Herranz; Edizioni Sociali SA,
Lugano, Chefredaktion: Claudio Carrer | Redaktionskommission H. Gashi, A. Garcia, D. Filipovic, E. Sariaslan, M. Martin, M.
Mendes, O. Osmani, M. Wieruszewski | Sprachverantwortlich Marek Wieruszewski| Adresse Unia Redaktion «Horizonte»,
Weltpoststrasse 20, 3000 Bern 15, www.unia.ch

Ttumaczenie polskie: Marek Wieruszewski


http://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

