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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajagcej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Podwyzka emerytur
= Nowe skiadki na ubezpieczenia socjalne

Wstep
«Teraz ide gtosowaé»

3 marca bedziemy gtosowac czy w Szwajcarii wprowadzona zostanie 13 emerytura. Mamy
mozliwosé, gtosujgc na TAK poprawi¢ warunki zycia wielu obecnych i przysztych emerytow.
Idzcie prosze gtosowac!
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Czesto stysze od réznych osbb, ze chcieliby gtosowac ale nie wiedzg jak. A przeciez
wszystkiego mozna sie nauczyc. Przygotowali$my specjalng intrukcje gtosowania i
publikujemy jg ponize;j.

Chciatem wam opowiedzie¢ pewna historie. Przed kilku laty zbieraliSmy podpisy pod
inicjatywg AHV. M¢j kolega, nazwijmy go umownie Urs, zbierat ze mng na dworcu. Po jakim$
czasie usiedlismy na kawe i sprawdziliSmy ile nam sie udato zebraé. Okazato sig, ze Urs nie
uzbierat zadnego podpisu. Zwierzyt sie mi, ze nie wie jak to sie robi. Nie mogtem w to
uwierzyé. Urs, Szwajcar aktywny politycznie? Wyttumaczytem i dalej juz poszto mu znacznie
lepiej.

Ta historia udwiadomita mi, ze korzystanie z praw obywatelskich nie jest wrodzone i wymaga
nauki i praktyki. Pamietam tez swoje ktopoty przy pierwszym gtosowaniu
korespondencyjnym. Spytatem osoby bardziej doswiadczone i od tego czasu biore udziat we
wszystkich gtosowaniach. 3 marca zagtosuje za 13 emerytura.

Hilmi Gashi

Migrantki i migranci wlacza o lepsze emerytury!

W dniu 3 marca 2024 r. decydowac¢ bedziemy o przysztosci systemu emerytalnego.
Pod gtosowanie trafig dwie koncepcje: wyzsze emerytury dla wszystkich (AHV 13) albo
wyzszy wiek emerytalny (Renteninitiative).

Inicjatywa zwigzkéw zawodowych «Lepsze zycie na staros¢ (narzecz 13 emerytury)»
zmierza do przyznania wszystkim dodatkowej emerytury. Podniostoby to
swiadczenia emerytalne o 8.3. procent. A jest to pilnie potrzebne.

Bieda na starosc¢ jest w Szwajcarii niestety zjawiskiem dosy¢ powszechnym. Badania
wykazaty, ze 200'000 seniorek i senioréw zyje ponizej granicy ubéstwa a 100°000 kolejnych
ledwo te granice przekracza. Kogo to dotyczy? Gtdéwnie kobiet i migrantow. Co ciekawe,
migrantki i migranci wptacajg wiecej do wspolnej lasy niz z niej pobierajg. Glosowanie 3
marca moze by¢ zatem waznym krokiem w kierunku lepszej emerytury.

Za niskie emerytury

Z powodu drozyzny, rosngcych czynszéw i wyzszych sktadek na kase chorobowg emerytki i
emeryci utracg do konca 2024 jedng miesieczng emeryture. To jest odczuwalne juz teraz.
Srednia emerytura AHV wynosi 1'800 frankéw miesiecznie. Nie spetnia tym samym
konstytucyjnego wymogu pokrywania kosztow zycia. A osoby biedniejsze majg nizsza,
oczekiwang diugos¢ zycia.

Dobre prognozy

Réniez z tego powodu pierwsze badania opinii pokazujg spore poparcie dla 13 emerytury. 71
procent badanych chce jej wprowadzenia. Dotyczy to rowniez tych oséb, ktore okreslajg sie
jako gospodarczo liberalne. Dla prezydenta Zrzeszenia Zwigzkéw Zawdodowych i polityka
SP, Pierre-Yves Maillarda poparcie to jest catkowicie zrozumiate: «13 emerytura jest
najlepszym i najszybszym sposobem na polepszenie sytuacji emerytek i emerytow.»
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Pomézmy naprawi¢ emerytury

Wiele migrantek i migrantéw ma obywatelstwo szwajcarskie i mozliwos¢ oddania gtosu. Ale
inni tez moga sie zaangazowa¢ namawiajgc do gtosowanie na rzecz wyzszych emerytur.
Przekonujmy tych ktérzy majg prawo gtosu do wsparcie tej waznej inicjatywy. Aby inicjatywa
zostata przyjeta potrzebne jest nasze zaangazowanie.

Drugag inicjatywa, ktora bedzie gtosowana to projekt mtodych liberatéw zaktadajgcy
podniesienie wieku emerytalnego. W pierwszej kolejnosci do 66 lat a potek sukcesywnie
wraz z wzrostem oczekiwanej dtugosci zycia. Nazywa sie ona po niemiecku: «Fir eine
sichere und nachhaltige Altersvorsorge (Renteninitiative)». Podniesienie wieku emerytalnego
po raz kolejny dotknie przede wszystkich najstabszych. Bogaci bedg przechodzi¢ na
wczesniejsze emerytury jak bedg mieli na to ochote. A biedniejsi bedg pracowaé bez
wzgledu na stan zdrowia i staz pracy. Nalezy zdecydowanie odrzuci¢ ten projekt.

Wiecej informacji o glosowniach na stronie Unii: https://www.unia.ch/de/kampagnen/ahv-x13

Marek Wieruszewski

Pytania i odpowiedzi

Zte wyliczenie: czy ja odpowiadam?

Od kilku miesiecy pobieram swiadczenia z tytutu bezrobocia. Dzisiaj otrzymatem z
kasy decyzje o koniecznosci zwrotu 1000 frankéw. Obliczajgc moje swiadczenie
popehnili btad iteraz domagaja sie zwrotu. Nie moze tak byé¢, zebym to ja ptacit za ich
btedy?

Natasa Jevdenié: Niestety majg racje. Kasa chorych jest zobowigzana do poprawiania
btedéw jezeli je odkryje. Pan nie ponosi tu winy byt to oczywisty btad kasy. Btad ten sprawit,
ze dostat Pan za duzo. Jest to beprawnie pobrane swiadczenie. Nie ma tu znaczenia kto
popetnit btgd a jedynie fakt, ze wyptacone swiadczone byto nieuprawnione. Z tego powodu
roszczenie o zwrot jest uzasadnione.


https://www.unia.ch/de/kampagnen/ahv-x13
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Opieka nad dzieckiem: czy moge zgtosi¢ sie po srodki do RAV?

Ubezpieczenie inwalidzkie przyznato mojemu mezowi emeryture czesciowa. Jest on a
zbyt niska by utrzymaé naszg cztero-osobowa rodzine: od narodzin pierwszego
dziecka opiekuje sie dzieémi. Aktualnie szukam pracy. Poniewaz maly za mato
pieniedzy zgtositam sie¢ do urzedu socjalnego w gminie. Poradzo mi tam bym sie¢
zglosita do RAV o odszkodowanie za bazrobocie. Czy mam do tego prawo pomimo, ze
od 2020 r. nie pracowatem?

(Zdjecie: Adobe Stock)

Marina Wyss: Tak, jezeli spetnione sg wszystkie warunki, w tym przede wszystkim okres
skladkowy. Zgtoszenie w RAV sprawia, ze otwiera tzw okres ramowy, w ktérym bedg
wypftacane sktadki. Co do zasady wymagane jest 12 miesiecy pracy w okresie ostatnich
dwoch lat by mieé roszczenie o dnidwki bezrobocia. Ustawa przewiduje dla oséb, ktére
opiekujg sie dzie¢mi ponizej 10 roku zycia pewien wyjatek: okresy sktadkowe muszg by¢
zrealizowane w okresie ostatnich 4 lat zamiast dwdch. Narodziny kazdego kolejnego dziecka
przedituzajg okres ramowy. W Pani przypadku ma rowniez znaczenie, ze Pani maz jest
inwalidg. Ustawa przewiduje w takich przypadkach zwolnienie z okresu skfadkowego.

(Work, 15.12.23)
Renta inwalidzka (IV): otrzymam wsparcie na dzieci?

W ostatnich trzech lata opiekowatam sie dzie¢mi. Gdy méj maz otrzymat niewielka
rente inwalidzka zgtositam sie do RAV. Na szczescie dostatam prace w niepetnym
wymiarze. Pracuje teraz nieregularnie ale méj maz jest w domu i moze zaja¢ sie
dzie¢mi. Ktos mi powiedziat, ze w takich sytuacjach mozna liczy¢ na wsparcie na
dzieci. Czy to prawda?

Marina Wyss: Tak. Ma Pani prawo nawet do kilku form wsparcia z ubezpieczenia
socjalnego. Pani maz pobiera rente inwalidzkg i z tego powodu ma prawo do renty na dzieci.
Poniewaz podjgta Pani prace ma Pani prawo do dodatkow na dzieci od pracodowacy.
Poniewaz dzieci sg mate dodatek wynosi minimum 200 frankéw na dziecko. Moze sie Pani
zgtosi¢ do kasy wyrownawczej w Pani kantonie. Wysokos¢ dodatkow jest rozna w zaleznosci
od kantonu dlatego mozliwe, ze ma Pani prawo do wyzszych dodatkow.

(Work, 15.12.23)
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Sukces na budowie w walce z dumpingiem ptacowym i fatalnymi warunkami pracy

Niedopuszczalne warunki pracy na budowie w Bernie: tygodniami zciggnieci z Wegier
pracownicy spali, pracowali i jedli w tym miejscu. W brudzie miedzy narzedziami. To
nie wszystko. Byli oszukiwani na penasji. Zamiast 27 frankéw dostawali 15 euro.
Dopiero po akcji protestacyjnej na budowie otrzymali odpowiednig pensje.

Podczas wizyty na budowie, prcownicy Unii wydobyli na swiatto dzienne koszmarne warunki
pracy. Wielu pracownikow z Wegier mieszkato na budowie: spali na materacach, z brudng
toaletg, z odrapanym prysznicem. Trwalo to od listopada 2023 r. Zwigzek zawodowy Unia
zareagowat natychmiast i zakwaterowat pieciu pracownikéw w hotelu, dajgc im godne i
higieniczne warunki zakwaterownia.

Oszukani na pensji

Dalsze ustalenia Unii wykazaty, Ze pracownicy byli oszukiwani na pensiji. Ptaca minimalna w
tej branzy wynosi 27 frankOw za godzine. Firma «Matszbo Team KFT» z siedzibg w
Budapeszcie, ktora wystata pracownikéw, obiecata im tylko 15 euro za godzine. Ale nawet tej
zanizonej stawki nie otrzymali. Nie dostali réwniez diet oraz dodatkéw na mieszkanie i
positki.

Zawieszenie pracy doprowadzito do wyptaty 36’305 frankéw

Wspdlnie z zatrudnionymi Unia doprowadzita do akcji protestacyjnej przed budowg, praca
zostata zawieszona. Pokazato to kierwonictwu firmy «Roga Generalunternehmung GmbH» z
siedzibg w kantonie Schwyz nieprawidtowosci panugce na budowie i zmusito do
natychmiastowej dopfaty zalegtych naleznosci. Pracownicy otrzymali zalegte 36’305 frankéw.

Rozbudowa a nie redukcja srodkéw ostonowych

Zawieszenie pracy w razgcych przypadkach dumpingu ptacowego jest skuteczne i moze
doprowadzi¢ do usuniecia naruszen. Przypadek pokazuje, ze pracownicy oddelegowani
muszg dostawac szwajcarskie diety. Jest to kolejny dowdd na to, ze $rodki ostonowe muszg
zosta¢ rozbudowane.

Emine Sariaslan

Informacje w skrocie

Postep w branzy ochroniarskiej: przedtuzpny GAV i wyzsze pensje minimalne

Unia oraz partnerzy socjalni uzyskali istotne polepszenia w zbiorowycm uktadzie pracy dla
branzy ochroniarskiej. Ogélnokrajowe obowigzywanie zostato przedtuzone o rok a pensje
wzrosty 0 1,8 procenta.

Sklepy na stacjach benzynowych: potrzbujesz podwyzki?
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Unia zbiera informacje na temat potrzeb os6b zatrudnionych w sklepach na stacjach
benzynowych. W tym celu przeprowadzana jest ankieta. Czy istnieje potrzeba podwyzek
wynagrodzenia o 300 frankéw miesiecznie? Im wiecej oséb wezmie udziat w ankiecie tym
wieksza bedzie sita przetargowa Unii w negocjacjach z pracodawcami. Ankieta jest dostepna
na stronach Unii w jezyku niemieckim, francuskim i wtoskim:
https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/dienstleistungsberufe/tankstellenshops/umfrage-
lohnerhoehung.

SKANDALICZNE: Minister odmawia ochrony przed zwolnieniami — zwigzki zawodowe
wzywajg do podjecia inicjatywy

To byt zatruty prezent jaki rzad na ostatnim posiedzeniu przed Swigtami podarowat
pracownikom. Ochrona przed wypowiedzeniami nie bedzie dopasowana do minimalnych
miedzynarodowych stnadardéw. Oficjalna wersja brzmi wprawdzie, ze minister gospodarki
Guy Parmelin (SVP, UDC) jedynie «czasowo zawiesit» mediacje. Faktycznie oznacza to
jednak, ze mediacje zakonczyty sie fiaskiem.

Prezydentka Unii, Vania Alleva twierdzi: «Fiasko jest wynikiem nieodpowiedzialnego
zachowania zwigzku pracodawcow i biernosci rzgdu. To skandaliczne, ze ochrone
pracownikéw przed zwolnieniem nie chcieli nawet podnie$¢ do miedzynarodowego
minimum.» Dlatego zwigzki zawodowe pilnie rozpoczng prace nad inicjatywg obywatelska.

Od ponad dwudziestu lat pracodawcy odmawiajg poprawy ochrony pracownikéw aktywnych
w zwigzkach zawodowych przed zwolnieniami. Szwajcaria wprawdzie ratyfikowata
odpowiednig Konwencje nr 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), nie wprowadza jej
jednak w zycie. Tak dalej sie nie da. Z tego powodu ILO umiescito Szwajcarie na czarnej
liscie krajéw, ktére nie chronig dostatecznie praw pracowniczych.

Co ciekawe: skreslenie Szwajcarii z czarnej listy nastgpito wytgcznie z powodu zgody na
podjecie mediacji. Zobaczymy czy Szwajcaria w tej sytuacji powréci na czarng liste.

Anne-Sophie Zbinden

Redaktorka naczelna Work

Od 1 stycznia 2024 obowigzuja nowe sktadki na ubezpieczenia
socjalne

Emerytury i wsparcie dla oséb niesamodzielnych (za miesigc)
Emerytura minimalna 1'225 Fr.
Emerytura maksymalna 2'450 Fr.

Maksymalna emerytura dla matzonkéw 3'675 Fr.


https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/dienstleistungsberufe/tankstellenshops/umfrage-lohnerhoehung
https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/dienstleistungsberufe/tankstellenshops/umfrage-lohnerhoehung
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Wsparcie dla 0s6b lekko niesamodzielnych AHV (w domu) 245 Fr.
Srednio: 613 Fr.
powaznie: 980 Fr.
Wsparcie dla 0s6b lekko niesamodzielnych 1V (w osrodku): 123 Fr.
Srednio: 306 Fr.
powaznie: 490 Fr.
Wsparcie dla 0s6b lekko niesamodzielnych 1V: (w domu) 490 Fr.
srednio: 1'225 Fr.
powaznie: 1'960 Fr.
Wsparcie dla lekko niesamodzielnych nieletnich IV za dzien: 16.35 Fr.
Srednio: 40.85 Fr.
powaznie: 65.35 Fr.
Dodatek za opieke intensywng dla nieletnich IV w domu, za dzien

przynajmniej 4 godziny za dzien: 32.65 Fr.
przynajmniej 6 godzin za dzien: 57.15 Fr.
przynajmniej 8 godzin za dzien: 81.65 Fr.
Doddatek na asystenta

za godzine 34.30 Fr.
za godzine, za specjalng opieke 51.50 Fr.
maksymalnie za noc 164.35 Fr
Skitadki i skala sktadek (na rok)

Sktadki minimalne (AHV 422 Fr., IV 68 Fr., EO 24 Fr.) AHV/IV/EO: 514 Fr.
(AHV 844 Fr., IV 136 Fr.) dobrowolne AHV/IV: 980 Fr.
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AHV/IV/EO malejgca skala sktadek (samozatrudnieni)

dolna granica: 9'800 Fr.
gorna granica: 58'800 Fr.
Swiadczenia uzupetniajaca (EL) do AHV / IV (za rok) i

Swiadczenia pomostowe dla starszych bezrobotnych (UL)

EL/UL- Swiadczenia na ogdlne potrzeby zyciowe dla samotnych: 20100 Fr.
dla matzénkéw: 30'150 Fr.
dla dzieci przed ukohczeniem 11 roku zycia 7'380 Fr
dla dzieci po przekroczeniu 11 roku zycia 10'515 Fr.
Pracownicze zabezpieczenie emerytalne (BV, PP), skladki graniczne

- minimalna pensja roczna 22'050 Fr.
- minimalna pensja skoordynowana 3'675 Fr.
- odpis koordynacyjny (kwota rocna) 25’725 Fr.
- gorny limit rocznej pensji 88’200 Fr.
Potgczone zabezpieczenie filara 3a

Maksymalny odpis podatkowy

- przy uczestnictwie w instytucji ubezpieczeniowej: 7'056 Fr.
- bez uczestnictwa: 35280 Fr.
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Oszdkowdowanie za utracone dochody (za dzien)

Kwota minimalna maksymalna lub sztywna

kwota

Odszkodowanibe podstawowe 69 Fr. 220 Fr.

Transport 124 Fr. 220 Fr.

Durchdiener-Kader 102 Fr. 220 Fr.

Dodatek na dzieci 22 Fr. 22 Fr.

Dodatek operacyjny 75 Fr. 75 Fr.

Odszkodowanie dla rodzicéw, opiekunéw 220 Fr

Renta inwalidzka IV bedzie inaczej obliczana. Szczgdtowe informacje w tej sprawie mozna
uzyska¢ w Unii.

D. Filipovic

Jak wstapi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/del/jetzt-mitglied-werden
¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informaciji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komoérka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch

Impressum

Beilage zu den Gewerkschaftszeitungen work, area, Evénement syndical | Herausgeber Verlagsesellschaft work AG, Ziirich,
Chefredaktion: Marie-José Kuhn; Evénement syndical SA, Lausanne, Chefredaktion: Sylviane Herranz; Edizioni Sociali SA,
Lugano, Chefredaktion: Claudio Carrer | Redaktionskommission H. Gashi, A. Garcia, D. Filipovic, E. Sariaslan, M. Martin, M.
Mendes, O. Osmani, M. Wieruszewski | Sprachverantwortlich Marek Wieruszewski| Adresse Unia Redaktion «Horizonte»,
Weltpoststrasse 20, 3000 Bern 15, www.unia.ch

Ttumaczenie polskie: Marek Wieruszewski


http://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

