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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajacej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Ltatwiejszy dostep do obywatelstwa
= Walka o pensje minimalne
= Praca kobiet

Komitet Inicjatywy na rzecz demokraciji
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Wstep

Migracja jest czescig historii ludzkosci. Panstwa przyjmujgce korzystajg z pracy, wiedzy,
zaangazowania i zapatu migrantek i migrantow. Gospodarka, kultura, sport, nauka
funkcjonujg w duzej mierze dzieki przybyszom z innych krajéw. Dotyczy to rowniez
Szwaijcarii. | mimo wszystko zyjemy w paradoksie. Praca migrantek i migrantow jest pilnie
potrzebna ale prawa tych osdb sg ograniczane. Np. przy dostepie do pomocy socjalne;j.
Ptaca podatki ale nie mogg wspétdecydowac jak one bedg wykorzystywane. W ten sposob
narusza sie solidarnosc spoteczng. Partie prawicowe, zwtaszcza SVP/UDC dziafajg na rzecz
podziatow na «nas» przeciwko «innym» i tworzg klimat sprzyjajgcy postawom rasistowskim.
Zgodnie z raportem organizacji udzielajgcych porad w kwestii dodwiadczen rasistowskich,
osoby postrzegane jako «inni» spotykajg sie z dyskryminacjg na tle rasistowskim.
Przerazajgce fakty, zwtaszcza gdy dotyczy to branzy ustug publicznych, w ktérych panstwo
odgrywa wiodgcg role. Potrzebna jest jasna strategia zapobiegajgca rasizmowi i
dyskryminacii.

Potrzebna jest rowniez spoteczna debata aby migrantki i migrantow uznac za
réwnoprawnych obywateli. Nie tylko zwiekszajgc obowigzki ale rowniez poszerzajgc zakres
uprawnien. Ikluzywne i sprawiedliwe spoteczenstwo jest mozliwe. Wspdlnie walczmy o nie!

Hilmi Gashi

Dwie inicjatywy spoteczne na rzecz ptacy minimalnej w kantonie Waadt

Unia Regionu Waadt wraz z innymi organizacjami zorganizowaly
dwie inicjatywy na rzecz ptacy minimalnej wynoszacej 23 franki na
godzine. Najpdézniej do wrzesnia 2023 musza by¢ zebrane 12 000
podpisow.

Obie inicjatywy sie wzajemnie uzupetniajg. Pierwsza zmierza do wpisania pensji minimalne
do konstytucji kantonalnej a druga przewiduje uchwalnie ustawy wprowadzajgcej minimalng
stawke 23 frankdw na godzine. Pozwoli to unikng¢ dtugiego oczekiwania na realizacje
postulatow w przypadku przyjecia inicjatywy.

Wszyscy musz3 sie utrzymac za pensje

W kantonie Waadt 10 procent pracuje na niskich pensjach a prawie 8 procent nalezy do
kategorii Working Poor. Niskie pensje dotyczg gtéwnie branz, w ktorych pracujg kobiety i
migranci. To jest nie do przyjecia. Kazdy z nas musi mie¢ mozliwo$¢ normalnego zycia za

zarobione pienigdze.

Wiecej réwnosci lepsza integracja
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Pensja minimalna jest nie tylko sposobem na walke z ub6stwem. Zmniejsza nierdwnosci
miedzy kobietami i mezczyznami i wptywa pozytywnie na integracje cudzoziemcow.

Sygnat dla innych regionéw

Inicjatywy te stanowig czes¢ ogdlnoszwajcarskiej walki na rzecz ochrony sity nabywcze;j
pienigdza. Po tym jak pierwsza kantonalna inicjatywa zostata odrzucona w 2011 r. istnieje
duza szansa, ze kanton Waadt dotgczy do Genewy, Neuchatel, Jura, Basel-Stadt i Ticino,
wktoérych udato sie wprowadzi¢ pensje minimalna.

Praca kobiet: kluczowa i niedoceniana

Kobiety sg czesto zatrudniane w tzw kluczowych dla systemu
branzach. Wyszto to na jaw czszegdlnie w czasie pandemii. Praca
kobiet jest zatem wazna i niedowartosciowana jednoczesnie. Odbija
sie to rowniez na niskich emeryturach.

Wedtug niemieckiego instytutu badania gospodarki DIW, udziat kobiet w kluczowych
zawodach wynosi 75 procent. Tymczasem réwnosé ptacowa pomiedzy piciami pozostaje
niespetnionym marzeniem. Zarobki kobiet wynoszg o 43,2 procent mniej niz mezczyzn. Jest
to jeden z gorszych wynikow w Europie. Co wiecej — od dziesieciu lat nie odnotowano
poprawy wtym zakresie.

Réwnouprawnienie oznacza dobrobyt

Badania naukowe wskazuja, ze silniejsza pozycja ekonomiczna kobiet wptywa na redukcje
biedy, poprawe zdrowia i edukacji dzieci i wiekszy wzrost gospodarzy. Szacuje sie produkt
globalny brutto wzréstby o 15 procent gdyby istniato gospodarcze réwnouprawnienie.

Szwajcarskie Stowarzyszenie Zwigzkéw Zawodowych (SGB) domaga sie zatem
podniesienia ptac w branzach «kobiecych».

Marek Wieruszewski

Inicjatywa spoteczna na rzecz nowoczesnego prawa obywatelskiego

Jaki jest cel inicjatywy?

W dniu 23 maja wystartowata Inicjatywa Demokratyczna
stowarzyszenia Vierviertel (cztery czwarte). Komitet sterujgcy
sklada sie z przedstawicieli spoteczenstwa obywatelskiego
wywodzacych sie z réznych srodowisk jak Paul Rechtsteiner,
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Arber Bullakaj, Hilmi Gashi, Emine Sariaslan. Jedna czwarta
szwajcarskiego spoteczenstwa nie posiada szwajcarskiego
paszportu. Czas by uznaé te osoby jako petnoprawnych
wspotobywateli!

Rozwigzaniem tego problemu jest naturalizacja: daje ona prawo udziatu w wyborach i
gtosowaniach oraz zapewnia bezpieczehstwo pobytowe. Tymczasem, Szwajcaria ma
jedno z najsurowszych praw naturalizacyjnych. Wymogi sg bardzo wysokie jak chociazby
kantonalne i komunalne terminy zamieszkania, wysokie koszty czy tez przestuchanie
przed zgromadzeniem komunalnym. Do tego kantony i gminy wprowadzajg wiasne
wymogi co czyni caly proces jeszcze bardziej skomplikowanym.

Jednolity proces naturalizacyjny na podstawie objektywnych kryteriéw

Inicjatywa zmierza do tego by proces byt jednolity i uproszczony. Kto legalnie mieszka w
Szwaijcarii od pieciu lat musi mie¢ prawo do ztozenia wniosku o obywatelstwo. | to
wytgcznie na podstawie objektywnych kryteriéw. Kto je spetni ma prawo do
obywatelstwa.

Ponizej wspomniane kryteria:

o Piecioletni, legalny pobyt w Szwajcarii.

e Niekaralnos¢ za powazne przestepstwa

e Brak zagrozenia dla bezpieczenstwa Szwaijcarii

e Znajomos¢ jezyka (A2) jednego z jezykdw krajowych.
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Obywatelstwo nie bedzie przyznawane automatycznie. Zainteresowane osoby bedg
musialy ztozy¢ wniosek. Proces w dalszym ciggu bytby trzy-poziomowy: gmina, kanton,
panstwo.

Wspéluczestnictwo jest filarem demokracji

Kto podlega prawu powinien méc mie¢ udziat w jego tworzeniu. W Szwaijcarii nie dotyczy to
jednej czwartej spoteczenstwa. Sprawny i uproszczony proces naturalizacji umozliwi wielu
mieszkahcom Szwajcarii ha wspdétuczestnictwo i stworzy warunki dla aktywnej, nowoczesnej
demokraciji.

Potrzebujemy twojej pomocy

Aby inicjatywa trafita pod gtosowanie potrzebne jest 100°000 podpiséw. Naturalnie
podpisywaé moga tylko osoby ze szwajcarskim obywatelstwem. Arkusz z podpisami
mozna znalez¢ tutaj: https://shorturl.at/myHSZ. Kazdy podpis sie liczy!

Emine Sariaslan

Zdrowie psychiczne uczacych sie zawodu

Obecna sytuacja dotyczaca zdrowia psychicznego mtodziezy jest alarmujaca. Jedna
trzecia mtodych w Szwajcarii cierpi na problemy psychiczne. Co jedenasta mtoda
osoba prébowata odebraé sobie zycie. Julius Kopp, sekretarz Unii ds. Mlodziezy
opowiada o zagrozeniach jakie wigza sie z naukg zawodowa.

Julius, mozesz nam wyttumaczy¢ jaki wplyw ma nauczanie zawodowe na zdrowie
psychiczne mtodziezy?

Dla miodych ludzi przejscie do nauki zawodowej to wielki skok. Opuszczajg swoje znajome,
szkolne $rodowisko i stajg sie pracownikami. Moze to wzmocni¢ ich poczucie wartosci ale


https://shorturl.at/myHSZ
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wigze sie zawsze z duzym stresem. Do tego dochodzi 45 do 50 godzin pracy w tygodniu i
krétkie wakacje. Plus nauka i egzaminy. To prowadzi do ograniczen w zyciu prywatnym. Z
tego powodu 45% uczacych sie zawodu odczuwa emocjonalne wyczerpanie. To z kolei
skutkuje wypaleniem i depresja.

Czy mozna powiedzieé, Ze uczgcy sie zawodu sg grupg szczegdlnie narazong?

Tak. Z jednej strony ta ogromna zmiana z drugiej nowa struktura hierarchiczna w miejscu
pracy. W razie konfliktu mtody cztowiek nie jest w stanie przebic sie ze swoimi potrzebami
wobec przetozonych. Wiele mtodych osob czuje sie bezsilnie. Np. wobec dyskryminacji
piciowej lub rasowej oraz w przypadku przemocy seksualnej. W 2019 r. ponad 30 procent
pytanych przyznato, ze padio ofiarg przemocy seksualnej. Przy czym wiele z tych os6b nie
wie do kogo moze sie zwrdcic.

Co twoim zdaniem powinno sie wydazy¢ by poprawic te sytuacje?

Pewne obszary dziatania sg odzywiste: wiecej srodkéw ochronnych ze strony zaktadéw
pracy, wiecej wsparcia dla dotknietych tymi problemami i silniejsza kontrola zaktadéw pracy.
Ponadto, konieczne sg diuzsze okresy odpoczynku. Miedzy innymi o to walczy Unia przy
wsparciu organizacji mfodziezowych

Félicia Fasel

Pytania i odpowiedzi

Bezrobocie: Czy jestem niezdolny do znlezienia pracy na szes¢ tygodni?

PARLEZ-VOUS
FRANGAIS?

Kto zamelduje sie na kurs jezykowy moze sie rozczarowac. (zdjecie: iStock)

Od 1 wrzesnia 2022 jestem bez wlasnej winy bezrobotny. Posrednictwo pracy polecito
mi bym podczas okresu wypowiedzenia wziat kurs francuskiego aby zwigkszy¢ swoje
szanse narynku pracy. Wykupitem zatem trzy-miesigeczny kurs we Francji. Poniewaz
RAV nie chcial ptacié za kurs wyrejestrowatem sie z poszukiwania pracy od 15
pazdziernika. Wobec czego RAV, z moca wsteczng uznal mnie za nienadajacego si¢ do
znalezienia pracy i wydal odpowiednie postanowienie. Czy to jest w porzadku?

Markus Widmer: Niestety tak. Sad Najwyzszy potwierdzit te praktyke. Jezeli kto$ poswieca
swoj czas na inne zajecia i ma jedynie bardzo krétki czas do dyspozycji (u Pana od 1
wrzesnia do rozpoczecia kursu) to uznaje sie go za nienadajgcego sie do znalezienia pracy
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w tym krotkim czasie. Jest mato realne, zeby pracodawca zatrudnit Pana na szes¢ tygodni.
Radze nie sktada¢ odwotania od tego postanowienia.

(Work, 28.4.23)

Co zrobi¢ gdy nie przychodzi pensja?

kankursamﬂid,';' P
versiegeft 4

Nie ma firmy nie ma pensji? Upadto$c: prcobiorcy maja prawoi do pensji (zdjecie:
Keystone)

Firma, w ktérej pracowatem ogtosita w kwietniu upadtosé. Pracowatem do ostatniego
dnia jednak juz od konca lutego nie dostawatem pensji. Od ogtoszenie upadtosci
jestem bezrobotny i otrzymuje $wiadczenie bezrobocia. Ale co z pensjami, ktore
winien mi pracodawca?

Marina Wyss: Moze Pan zgtosi¢ swoje roszczenia w postepowaniu upadtosciowym.
Pracobiorcy sg tam traktowani priorytetowo. Otrzymajg jednak wyptate po zakonczeniu
postepowania upadto$ciowego. Zalegte pensje sg rowniez chronione przez ubezpieczenie
upadtosciowe (Insolvenzentschadigung, IE). Pokrywa ono wynagrodzenie za rzeczywiscie
swiadczong prace. W Pana przypadku nie powinno by¢ z tym problemu. Wyptata obejmuje
pensje za maksymalnie cztery miesigce. Ma Pan 60 dni na wypetnienie stosownego
formularza i wystania do kasy bezrobocia. Znajdzie je Pan tutaj:
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/versicherungsleistungen/inso
Ivenzl.html

(Work, 9.5.23)

Upadtosé: czy moge ztozyé natychmiastowe wypowiedzenie?



https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/versicherungsleistungen/insolvenz1.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/versicherungsleistungen/insolvenz1.html
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Gdy nie ma pensiji: gdy firma nie ptaci mozna ztozy¢ wypowiedzenie. (zdjecie:
Shutterstock)

W lutym dostatam tylko czesciowg wyplate. Szefowa powiedziala, ze maja przejsciowe
klopoty. W marcu nie dostatam w ogdle pensji. Szefowa powiedziat, ze wkroétce ogtosi
upadtosé. Tymczasem znalaztam nowg prace. Czy moge ztozy¢ wzpowiedzenie ze
skutkiem natychmiastowym?

Marina Wyss: Tak, ale musi Pani poinformowa¢ szefowg uprzednio na pismie. Prawo
przewiduje, ze nalezy zagrozi¢ wypowiedzeniem z «odpowiednim» wyprzedzeniem. Moze
Pani roniez zgtosi¢ sie do komornika (Betreibeungsamt). W razie wypowiedzenia, gdy firma
ogtosi upadtos¢ otrzyma Pani pensje od lutego do wypowiedzenia. Dlatego lepiej nie sktadaé
wypowiedzenia w trakcie upadtosci jezeli nie ma sie nowej pracy. Pracownicy dotknieci
upadtoscig powinni zgtosic sie do Unii o porade.

(Work, 9.5.23)

Jak wstgpi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
o |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komorka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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