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Faleminderit
per angazhimin tend!

Ti déshiron té rekrutosh anétaré té rinj pér Unia - ne té
urojmé pér kété vendim! Me kété veprim ti do té kontribuosh
né ményré vendimtare pér fugizimin e Unia-s dhe forcimin e
punémarrésve né vendin toné.

Kjo fletushké do té té ndihmojé qé té pérgatitesh pér
njé bisedé rekrutuese. Kjo i trajton té gjitha arsyet mé
té réndésishme, pse ia vien anétarésimi né Unia.

Ajo ofron pérgjigje edhe pér céshtjet té cilat mund té
shtrohen gjaté njé bisede té tillé. Lexoje fletushkén
me vémendje té ploté dhe né getési dhe mendo se ci-
lat jané argumente meé bindése pér ty dhe nése té
kujtohen edhe argumente té tjera. Pyetjet dhe késhil-
lat e shénuara né fund té késaj fletushke do té duhej
té té shérbenin pér pérgatitjen e njé bisede té tillé.

Tinuk je i obliguar gé né ¢do bisedé pér rekrutim té diskutosh
té gjitha pikat e cekura kétu. Ti do té jesh shumé mé i
suksesshém nése pérgendrohesh vetém né ato ¢éshtje pér té
cilat bashkébiseduesi yt interesohet - gofshin ato Kontratat e
Pérgjithshme té Punés, kontributet tona pér anétarési, apo
edhe sukseset tona shogérore.

Né kété kuptim, ne té déshirojmé shumeé biseda interesante
dhe té suksesshme.









Kush eéshte bashkebi-
seduesi/ja yt/jote?
Cfare jete bené?
Cfaré eshte e
rendesishme per te?



A éshte krenar me
profesionin e

vete bashkebiseduesi yt?
A punon me kénaqgeési

ai ne ndermarrjen e vet?



Si anétariUnia-s,

ti bashkéevendoseé, se si
do t’i permiresojme ne
kushtet e punés.



Bashkeérisht pér kushte mé té mira pune

Pér drejtésiné shogérore duhet té luftohet vazhdimisht: né pér-
ditshmériné profesionale, né edukim, né ndérmarrje, né kan-
tieret e ndértimtarisé. Unia e udhéheq kété lufté pér cdo dité:

i vetém, punémarrési éshté né anén e dobét. Falé Unia-s, ne
mund té fitojmé sé bashku.

Unia e di se cilat zgjidhje u shérbejné vérteté té té punésuarve.
Né njé bashkébisedim té afért me profesionistét aktivé dhe
me grupet operative té Unia-s, ajo i negocion rreth 400 Kontrata
té Pérgjithshme té€ Punés gati né té gjitha degét dhe profesionet
e ekonomisé private. Duke ndjekur me kémbéngulje géllimet

e punémarrésve ajo - herét a voné i arrin ato me sukses.

Né vitet e fundit, Unia pér shembull ka arritur:

m Pensionimin e hershém me 60 vjet né ndértimtari.

m Pensionimin fleksibil né degé té ndryshme.

m Pagén e 13-té té garantuar né degén e hotelerisé dhe né
degén e pastrimit.

m Paga mé té larta minimale, pushime shtesé, mé
shume dité teé lira té paguara apo njé Sigurim mbiligjor
pér ditét e sémundjes né njé varg profesionesh.

Anétarét e Unia bashkévendosin se cilat pérmirésime duhet t'i
synojé Unia né ¢do degé. Me Unia ju gézoni mbrojtje dhe mund
té lidheni me koleget dhe kolegét tuaj. Kjo ia vien.



Si anetar i Unia-s ti pérfiton
nga rritjet e pagave, te cilat
i arrin Unia.



Mé shumé pér té jetuar

Dividente t€ larta pér aksionarét, tejkalimet e Bonuseve

dhe parashutat e arta pér menaxherét - presioni né paga,
giraté e rritura dhe premité pér sigurime shéndetésore
gjithnjé e mé té larta pér punémarrésit: t€ pasurit pasurohen
gjithnjé e mé shumé, derisa gjithnjé e mé shumé familje nuk
diné se sit'i paguajné té gjitha llogarité né fund té€ muajit.
Kjo pabarazi materiale po e rrezikon kohezionin shogéror né
Zvicér. Unia ofron njé kundérpeshé té gjithé késaj. Ajo lufton
me vendosméri me vite té€ téra kundér rriepésve dhe pér
drejtési né paga:

m Mé shumeé se njé milion punémarrés pérfitojné nga
rritjet e pagave, té cilat i ka nxjerré Unia pér ta.

m Pérdisa gindra mijéra gra sot ka mé shumé barazi
pagash, falé Unia-s.

m Né degé té ndryshme, me té ardhura té uléta, pér pak
vite Unia i ka ngritur pagat minimale pér 50% apo mé
shumé.

m Me dhjetéra mijéra kontrolle t€ ndérmarrjeve dhe
kantiereve té ndértimtarisé, sekretarét e Unia ua béjné
jetén shumé té véshtiré zbritésve té€ pagave dhe arrijné
gé dumpingu i pagave té dénohet.

Anétarét e Unia-s kontribuojné né té gjitha degét gé Unia té
realizojé njé drejtési mé té€ madhe pér pagat. Ata e udhéheqin
me sukses iniciativén toné pér pagat minimale, pérmes sé
cilés ne e ndalojmé presionin mbi pagat dhe mund té béjmé
njé hap té madh né drejtim té njé drejtésie mé t& madhe pér
pagat.



Pse je bére ti vete
aneétariUnia-s?
Dhe pse ke mbetur aty?



Si eshte angazhuar
Unia per ty personalisht?
Ku ke perfituar ti?



Si anétar i Unia-s ti gezon
njé mbrojtje te gjithanshme
juridike.



Mbrojtje dhe siguri pér anétarét e Unia-s

Nése punédhénési yt ta mohon rrogén e 13-té té kontraktuar,
nése nuk t'i paguan orét e tepérta apo shtesat, pérpiget té

té béjé mobing apo pushimin pér fémijén e porsalindur e
shfrytézon pér té té larguar nga puna: atéheré ky éshté njé rast
pér Unia! Nganjéheré ndihmon ndérhyrja e drejtpérdrejté e
Unia-s, pér ta sjellé né mendje njé punédhénés népérkémbés.
Por nése éshté e nevojshme, Unia u ndihmon anétaréve edhe
para gjykatés.

m Né kété ményré, pér cdo vit Unia i nxjerr pér anétarét e vet
rreth 15 milion Franka démshpérblime dhe pagesa té
rrogave.

m Né raste té largimeve masive nga puna, Unia arrin té
negociojé plane sociale dhe démshpérblime né rast
ndarjeje pér té démtuarit.

m Unia udhéheq arkén mé té madhe té papunésisé né
Zvicér. Ajo éshté pikékontakti i paré pér té gjithé ata gé jané
té detyruar té tejkalojné njé fazé té papunésisé.

Anétarét tané gézojné késhillime falas né gjuhén e tyre pér
té gjitha ¢éshtjet sa i pérket botés sé punés. Ndihma ligjore
né rast té ballafagimeve né céshtjet e té drejtés sé punés,
éshté po ashtu falas pér ta. Anétarét e Unia-s gézojné edhe
kujdes dhe pércjellje personale, nése mbeten pa puné, ndérsa
arka joné e papunésisé angazhohet gé té drejtat e tyre ligjore
edhe té zbatohen né ményré efektive. Pérvec késaj: kush
déshiron té sigurohet edhe né fushén private, atyre ne u ofrojmé
edhe mbrojtjen e shuméfishté ligjore té Unia-s me njé
¢cmim té posacém. Pérndryshe, njé pako té tillé mbrojtése nuk
ekziston askund tjetér!









Si anétar i Unia-s ti gezon
nje varg sherbimesh te
shkelqyeshme dhe oferta
ekskluzive.



Vetém pér anétarét!

Pérvec kétyre, Unia u ofron anétaréve té vet edhe njé varg
shérbimesh té mrekullueshme dhe oferta ekskluzive, té cilat
peshojné para. Ndér mé té réndésishmet radhiten:

m Ngritja e métejme aftésuese: Ai g€ do té pérparojé
personalisht dhe profesionalisht, duhet té ngrité aftésité
vazhdimisht. Unia i késhillon anétarét, i pérkrah financiarisht
me rastin e ngritjes sé vazhdueshme profesionale dhe
sindikale dhe ofron kurse pa pagesé.

= Informimi: Cdo anétar e merr Gazetén e anétaréve té Unia
né njérén nga gjuhét e vendit. Sé bashku me gazetén
«Horizonte», ne rregullisht ofrojmé informata edhe né pesé
gjuhé té tjera.

m Solidariteti: Cdo anétar i Unia mund té kérkojé pérkrahjen
pér ndonjé projekt me pérmbaijtje sociale. Kush gjendet né
njé situaté té réndé sociale pa fajin e tij, po ashtu mund té
pérkrahet nga Unia.

m Koha e liré: Oferta térheqése pér pushime dhe lirime pér
Unia-pushimet dhe partneren e Unia - Reka.

m Paraté kthehen: Anétaréve té Unia u kthehen kontributet
profesionale, nése kéto térhigen nga paga - njé pérparési e
forté kjo pér anétarésim né Unia!

m Ndihmeé: Deklarimi i tatimit? Sigurimi social? Sigurimi
shéndetésor? Seksioni mé i afért i Unia ju ndihmon edhe mé
shumé. Shérbimet shesé : Shérbime térhegése shtesé me
cmime té lira ju ofrojné partnerét e Unia-s, si Mobility, SBB
dhe Coop-Bank.



Cfareé di bashkébiseduesi
yt péer Unia?
Cfare deshiron te dije ai?



Cilat pervoja né Unia
te kane bere ty pershtypje
te vecante?



SianétariUnia-s ti
kontribuon péer mé shume
siguri dhe drejtesi sociale.



Drejtési dhe siguri sociale pér té gjithé.

Pa Unia dhe anétarét e saj né Zvicér nuk do té kishte siguri té
géndrueshme sociale dhe nuk do té kishte drejtési sociale.
Sepse kjo éshté e mundur vetém falé sindikatave:

AHV dhe shtylla e dyteé e kujdesit té pleqérisé,

Javeé 5 ditésh e punés,

Kateér javeé pushime pér té gjithé,

Pagesa e menjéhershme né rast sémundje dhe
fatkegésie,

Sigurimi né rast papunésie,

Kontratat e Pérgjithshme té Punés me paga minimale
té detyrueshme.

Masat mbrojtése kundér zbritjes sé pagave

Unia siguron vazhdimisht kéto té arritura rishtas. Ajo:

Ka ndihmuar Referendumin kundér vjedhjes sé pensioneve
tek arkat e pensioneve me njé fitore historike;

Ka mbrojtur sigurimin pér raste sémundjeje dhe fatkegésie
si dhe AHV kundér synimeve reduktuese;

ka reduktuar numrin e largimeve nga puna falé ofrimit té
sigurimit pér puné té shkurtuar me rastin e krizés sé fundit;
ka fituar shumicén e votimeve kundér orareve gjithnjé mé
ekstreme né sektorin e shitjes.

Anétarét e Unia-s mund té bashkévendosin pér kérkesat so-
ciale té Unia dhe pérmes késaj té pérfitojné nga arritjet tona.
Sepse pér té gjitha kéto ¢éshtje té réndésishme pér ne, fa-
miljet tona dhe pér fémijét tang, pa sindikatat do té vendosej
kundér nesh.



SianétariUnia-s ti
angazhohesh pér njé 2Zvicer,
ne te cilen mund te jetohet
mire.



Njé Zvicér, né té cilén mund té jetohet miré.

Unia éshté sindikata mé e madhe dhe forca mé e madhe
sociale né Zvicér. Me peshén e 200’000 anétaréve té vet, ajo
angazhohet pér njé Zvicér mé té drejté dhe mé solidare. Njé
Zvicér né té cilén té gjithé - dhe jo vetém rrjepésit, spekuluesit
financiaré dhe tatimikésit super té pasur nga e téré bota -
mund té fitojné njé jeté té miré.

Unia angazhohet né ményré té suksesshme pér njé Zviceér,
né té cilén té gjithé kané njé mundési té barabarté.
Konkretisht, kjo do té thoté:

m Pér barazi pagash dhe siguri sociale.

Pér njé pajtueshmeéri midis profesionit dhe familjes.

m Pér Integrimin e kolegéve dhe kolegeve pa pasaporté
zvicerane.

m Pér njé sistem arsimor té drejte.

m Pér njé ekonomi té géndrueshme, né ményré gé ne té
mos jetojmé né dém té gjeneratave té ardhshme.

Unia éshté e pavarur né aspektin politik dhe fetar dhe éshté
e hapur pér té gjithé njerézit, pavarésisht nga prejardhja e
tyre. Anétarét e Unia rriedhin nga té gjitha kampet politike.

E pérbashkéta e tyre éshté angazhimi pér té drejtat e
punémarrésve. Ata pércaktojné se, cilat viera dhe géllime
synon forca mé e madhe sociale né Zvicér. Dhe ata kontri-
buojné pér njé Zvicér né té cilén té gjithé ne jetojmé me
déshiré.









Keshilla pér nje bisedeé

1. Bashkeébiseduesiijoné éshté né gendér té vémendjes -
me shgetésimet, interesat, déshirat, rezervat dhe
géndrimet e tij. Ne i marrim ato seriozisht dhe nuk i
nénvlerésojme.

2. Nesgarojmé hapur qysh né fillim, pér cfaré duam té
bisedojmé: Anétarésimi né Unia éshté njé puné e mirég,
njé shérbim i forté, nga i cili mund té pérfitojé bashkébi-
seduesi/ja yné/joné.

3. Neflasim thjeshté dhe kuptueshém. Ne u shmangemi
shkurtesave dhe koncepteve specifike sindikale. Ne
bindim me numra té besueshém, suksese historike,
pérparési konkrete dhe shembuj nga pérvoja personale.

4. Theksoj arritjet dhe pérfitimet e Unia-s, pa i pércmuar
organizatat e tjera dhe punémarrésit e paorganizuar.
Mos kérko falje pér ato gé nuk kemi mundur ende
ti arrijme.

5. Ne béjmé pyetje pér té déshmuar pér respektin toné
ndaj bashkébiseduesit/es dhe pér té zbuluar ¢faré
realisht i intereson atij/asaj: «Cfaré di ti pér Kontratén e
Pérgjithshme té Punés? Si jané kushtet tua té punés?
Cfaré di ti pér Unia?»



10.

Ne mbetemi gjithmoné té sjellshém, IEmé qé bashkébi-
seduesi yné té flasé dhe dégjojmé né ményré shumé
intensive. Ne i pranojmé pyetjet e tyre dhe u pérgjigiemi
atyre né ményré objektive.

Ne informohemi pér KPP me e té anétarit potencial.
Nése nuk mund té pérgjigiemi né ndonjé pyetje, ne e
pranojmeé kété. Ky nuk éshté problem - por njé mundési
e miré pér té déshmuar, se ne mund té drejtohemi me
pyetje tek profesionistét e Unia-s.

Skepticizmi dhe kundérshtimet jané pjesé e késaj. Ne i
marrim ato shumeé seriozisht dhe nuk i fshehim ato. Me
nénpyetje, ne kuptojmé cfaré fshihet pas rezervave dhe
nése ne mund t'i bindim té pavendosurit.

Mos e harro pyetjen e fundit: «A e plotésojmé sé bashku
fletéanétarésimin?» Kjo nuk éshté bezdisje, por njé
oferté pér té ndihmuar. Nése bashkébiseduesi/ja kané
nevojé pér mé shumé kohé, ne b&jmé njé propozim
konkret me terminé pér procedurén e ardhshme.

Jo té gjitha bisedat rekrutuese mund té jené té
suksesshme. JO-n€, ne e respektojmé - dhe pyesim
nése bashkébiseduesi yné éshté i interesuar pér
informacione shtesé apo do té ishte i/e interesuar pér
njé bisedé té mévonshme.



Me disa kundérshtime do te
ballafagohesh vazhdimisht.

la vlen té kesh njé pérgjigje té gatshme edhe pér to:

m Kundérshtimi 1: «Ligjet dhe kontratat viejné edhe pér
mua, edhe nése nuk jam anétar.»
Pérgjigja: Ligiet dhe kontratat kané vieré vetém nése ato
zbatohen. Pér kété kujdeset Unia. Ligji i punés ty té ofron
vetém njé mbrojtje minimale. KPP-né toné té miré me
rrogén e 13-t€, pagat minimale, javén 40-orésh té punés,
pushimet dhe ditét e lira shtesé dhe pensionimet e para-
kohshme, ne duhet t'i mbrojmé vazhdimisht, pérndryshe
punédhénésit do t'i ato zhbéjné pérséri.

m Kundérshtimi 2: <\Né degén time nuk ka KPP - prandaj
anétarésimi mua nuk meé sjell asgjé.»
Pérgjigja: Pikérisht né degét pa KPP anétarésimi né Unia
éshté shumé me réndési pér mbrojtjen ténde. Né anén
tjetér, ne mund ta arrijmé njé KPP, vetém nése kemi mjaft
anétaré né njé degé..

m Kundérshtimi 3: <Ka komisione té personelit - kétu nuk
ka nevojé pér sindikatén.»
Pérgjigja: Unia e pavarur i forcon pérfagésimet e persone-
lit, né ményré gé ato té€ mund t'i béjné ballé presionit té
shefave tuaj dhe gé té€ mund t'i mbrojné vérteté interesat e
personelit.



m Kundérshtimi 4: <\Uné dua té mbrohem veté»
Pikérisht pér kété éshteé Sindikata: né ményré qé ne
té mund té€ mbrohemi veté, nése ka nevojé. Né ekonominé
toné té gjallé dhe intensive, té orientuar né profit, meritat
tua té sotme, nesér nuk do té vlejné asgjé. Ndérsa vetém
né rast konflikti té gjithé e kuptojmé se: | vetém pérballé
shefave, ti je né anén e dobét. Vetém me pérkrahjen profe-
sionale té Unia-s, ti vérteté do té mund té realizosh kérke-
sat tua.

m Kundérshtimi 5: <Anétarésimi e démton karrierén time.»
Pérgjigja: Anétarét e sindikatés diné mé shumé dhe jané
bashkébisedues mé kompetenté. Punédhénésit inte-
ligienté e vlerésojné kété. Pérveg késaj, anétarésimi né njé
sindikaté éshté njé e drejté themelore. Kjo nuk ka té bgjé
fare me punédhénésin dhe kété ai nuk éshté e domosdo-
shme ta dijé.

m Kundérshtimi 6: <Anétarésimi né Unia éshté shumé i
shtren;jté»
Pérgjigja: Me 1 % té rrogés mbrohen dhe pérmirésohen
99 % - kjo éshté njé marréveshje shumé e miré. Kontribu-
tin ténd Unia e cakton vérteté né ményré té pavarur. Asnjé
shogaté tjetér e punémarrésve nuk ka béré kaq shumé pér
kushte mé té mira té punés dhe pagat sesa Unia, askush
tjetér nuk ofron kaq shumé mbrojtje dhe shérbime
térheqése.
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