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Antwort

Pruzimo otpor inicijativi koja ugrozava prava radnika i plate radnika

Postoji mnogo razloga protiv SVP-ove Inicijative za ogranicenje stranaca (KI). Ona dovodi u pitanje prava
migrantkinja i migranata, diskriminiSuéa je, podstice predrasude protiv migrantkinja i migranata, okre¢e mno-
gobrojne grupe jedne protiv drugih. Svajcarsku bi stavila u izolaciju i prouzrokovala pravni haos. Ali prije sve-
ga napala bi prava radnika. Inicijativu odbijaju mnogobrojne licnosti najrazlicitijih politickih stavova. Ali ne
zavaravajmo se: i za Inicijativu o masovnoj imigraciji se cinilo da nailazi na slicno odbijanje, pa je uprkos tome
usvojena. Zbog toga je vazno boriti se za vecinu protiv ovo inicijative sve do samog kraja.

Marek Wieruszewski

Cujem razna imena. Kako

se ova inicijativa zove na
izbornoj listi?

Zove se Narodna inicijativa «za
umjerenu imigraciju (Inicijativa
za ogranicavanje)». Mi je zove-
mo «Inicijativa za napustanje» jer
je ono §to ona u stvari ima za cilj
napustanje Sporazuma o slobodi
kretanja sa EU.

Kakve bi bile posljedice?

Napustanje Sporazuma o slobodi
kretanja bi kao posljedicu imalo
automatsko ukidanje prate¢ih mje-
ra. Pratece mjere (FlaM) garantuju
zatitu plata u Svajcarskoj olak-
$anim produzenjem kolektivnih
ugovora, uvodenjem minimalca u
problemati¢nim bransama, kao i
kontrole, ¢uvanje kaucija, obavezu
prijave slanja osobljaiz EU ikazne
u slucaju nepridrzavanja. Ovaj si-
stem pokazao se veoma dobrim.
Inicijativa sve to Zeli da unisti.

Da li bi se ticala i gradana
koji nisu iz EU?

Naizgled se radiiskljucivo o grada-
nima EU. Medutim, napadom na
pravo na slobodu kretanja i zastitu
plata, Inicijativa u pitanje dovodi
osnovna prava svih zaposlenih.
Tice se i prava svih migrantkinja i
migranata, jer bi ona sustinski do-
vela do nesigurnog statusa za sve.
Ponovno uvodenje kontingenata
za zaposlene iz inostranstva otelo
bi prava mnogih od njih. Pritisak
i konkurencija medu zaposlenima
pojacala bi se povecanjem rada na
crno i damping platama. Cijela
struktura plata bila bi pod velikim
pritiskom.

Zar ova inicijativa ne

bi smanjila migracije, a

time i konkurenciju medu
zaposlenima?

Probleme na trzistu rada ne iza-
ziva imigracija, ve¢ su oni usko

povezani sa lovom na profit po
svaku cijenu: posljednjih godina
su akcionarske naknade dostigle
rekordne visine, 2019. je isplata
dividendi u 30 najvecih $vajcar-
skih preduzeca iznosila 41 mili-
jardu franaka. Ove dobiti idu na
ustrb sigurnih i dobrih radnih
mjesta. Ukidanje slobode kreta-
nja i povratak na kontingente ne
bi smanjio kompetitivnost na tr-
Zistu rada, naprotiv. Iskustvo iz
proslosti pokazuje da bi dolazila
jo$ jeftinija radna snaga, ali sada
bez istih prava.

Zasto je SVP lansirala ovu
inicijativu?

SVP zZeli da smanji plate zapo-
slenih i pojaca mo¢ poslodavaca.
Zbog toga poseze za dokazanim
sredstvom - ksenofobijom. Nada
se da ¢e tim osecanjima dobiti gla-
sove. Pritom imigracija u Svajcar-
skoj godinama unazad opadaiu

najvecoj mjeri se oslanja na odre-
denu konjunkturu.

Koji je stav Unije?

Sindikat Unija zalaze se za prava
svih zaposlenih i za ravnopravan
tretman naradnom mjestu. Onaje
za otvorenu i solidarnu Svajcarsku
u kojoj svizaposleni, bez obzira na
svoje porijeklo, imaju ista prava.

Mi, migrantkinje i migranti, ¢ak
i ako u mnogim slu¢ajevima ne
smijemo licno da glasamo, trebalo
bi da se uklju¢imo u debatu protiv
KI. Zbog toga se borimo za veliku
vecinu protic SVP-ove inicijative.

lasanje, koje it_a
mo Vas informisati-

Editorial

Kazimo Ne alarmantnom napadu
na sve radnike!

Draga koleginice, dragi kolega,

SVP-ova Inicijativa o napustanju Zeli
da ukine slobodu kretanja, a sa njom i
instrumente za kontrolu zastite plata
i uslova rada —tzv. pratec¢e mjere. Ovo
je napad na sve zaposlene u Svajcar-
skoj bez presedana. MoZda se pitas:
zar ovo nije malo pretjerano? Ne,
nije! SVP i sama jasno kaze Sta joj
ne odgovara kod socijalne slobode
kretanja: «PrateCe mjere dovele su
do CGvrsto uredenog radnog trzista
koje kontroliSe drzava: svaki drugi
zaposleni u Svajcarskoj sada ima
kolektivni ugovor, svaki 3. jasno defi-
nisan minimalac,a svaki 4. kolektivni
ugovor obavezan za cijelu bransul»

TO je ono §to smeta inicijatorima. Oni
Zele da ukinu zastitu plata i ogranice
prava radnika. Prate¢e mjere jacaju
prava svih zaposlenih u Svajcarskoj.
One polazu temelj za to da za domace
i strane zaposlene vaze isti uslovi
minimalnih plata i minimalnog rada.
Ovaj sistem nije savrSen. Ali se u
praksi dobro pokazao.

Ono Sto SVP kritikuje i Zeli da ukine
zapravo je pravo na fer uslove rada
za zaposlene. Potrebe privrede po-
krivale bi se, kao u vrijeme statusa
sezonskog radnika, radnim snagama
bez ikakvih prava i sve ¢eS¢im radom
na crno. Sve ovo znadi viSe pritiska
na plate, nesigurna radna mjesta
i manje prava — i za domace i za
imigrantske zaposlene. Zbog toga
moramo da ucinimo sve moguce da
17. maja glasaci jasno kazu Ne ovom
alarmantnom napadu na nas radnike!

Vania Alleva predsednica sindikata Unia
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Kratke vijesti

Narodna inicijativa «Za bolji zivot u
starosti» — AHV x13

AHV penzije joS uvijek su veoma male, a penzije penzionih
osiguranja padaju uprkos sve veéim doprinosima. Istovre-
meno rastu Kirije i doprinosi za zdravstveno osiguranje. Za
sve viSe ljudi penzija u starosti viSe nije dovoljna za spajanje
kraja s krajem. Zbog toga je SGB pokrenuo narodnu inici-
jativu «Za bolji zivot u starosti» — AHV x1.3. Time bi trebalo
da se poboljSaju penzije 1. stuba. Jer, AHV je najsolidarnija
briga o starosti i ona je za sve, a posebno za Zene, najbolji
izvor prihoda u poznom dobu.

Iza Inicijative za 13. AHV penziju stoji veliki komitet. Zajedno
Zelimo da ojacamo AHV i obezbedimo bolji Zivot u starosti.
Podrzi i ti ovu inicijativu i sakupi potpise. Dalje informacije
nalaze se na: www.AHVx13.ch.

Podrzimo inicijativu za bolji Zivot u starosti

Savezni sud potvrdio prava trudnice

Sluzba za industriju, trgovinu i rad (DIHA) u Sittenu nepra-
vedno je jednoj trudnici uskratio naknadu za nezaposlene.
Ona se zajedno sa Unijom Zalila pred kantonalnim sudom
Wallisa i dobila. DIHA je i dalje ¢vrsto ostajala pri svom
stavu i ulozila zalbu u saveznom sudu. Unija je nastupila sa
kontra-Zzalbom. Ovaj uzasni primjer pokazuje koliko su uloge
u poslovnom svijetu i danas iste kao ranije. Unija ocekuje
da se zene i muskarci tretiraju ravnopravno, prvenstveno od
strane vlasti —ova najnovija odluka to jos jednom potvrduje.

Oslobadajuca presuda: sud potvrdio
pravo pristupa sindikalcima

Okruzni sud Frauenfeld (TG) potvrdio je pravo pristupa
sindikalcima i oslobodio Unijinog sekretara optuzbi za
narusavanje kuénog reda. On je iskoristio svoje pravo i
na jednom gradiliStu otkrio ozbiljan slu¢aj damping plata.
Savezni Ustav garantuje sindikatima pravo pristupa na
radna mjesta. A i Savezni sud je 2017. potvrdio sindikalno
pravo pristupa.

Gradevinski radnici u Marty-ju
protestuju

Zajedno za prava nas migrantkinja i migranata
Migrantkinje 1 migranti protiv
Inicijative za napustanje

SVP-ova Inicijativa za napustanje je napad na prava radnika i mi-
grantkinja i migranata u Svajcarskoj. Zastupnici migrantskih udru-
Zenja zajedno se bore protiv ove antisocijalne i rasisticke politike.

Hilmi Gashi

22. februara u Bernu su se na poziv Unije sastali povjere-
nici, aktivisti i zastupnici organizacija migranata kako bi
se pokrenuli protiv SVP-ove Inicijative za napustanje, a za
otvorenu i solidarnu Svajcarsku. Uéenici zele da se ¢uje
glas migranata, kao i da za glasanje pridobiju gradane sa
dvostrukim drzavljanstvom i solidarne ljude.

Mnogi radnici bez prava

Usvajanje Inicijative dovelo bi do toga da preko 1,7 miliona
migrantkinja i migranata iz EU izgubi sva svoja prava. SVP
ne zeli manje migrantkinja i migranata u Svajcarskoj, ona
zeli daih obespravi, kao u vrijeme statusa sezonskih radni-
ka. Tojelose za sve nas. Studije su pokazale da $to je sigurniji

= s

boravi$ni status, to su sigurnije i bolje i plate i uslovi i rada.
Potrebna je opsta sloboda kretanja sa zastitom plata i pra-
vima za sve migrantkinje i migrante.

Nas glas protiv Inicijative za napustanje

28. marta 2020. odrzace se sljedeca veliko okupljanje kako
bi se pokrenula zajednicka kampanja. Pozvani su pred-
stavnici udruzenja migranata i svi solidarni ljudi. Pored
podijum diskusije planirani su i konkretni predlozi za re-
agovanje. Zelimo da samouvjereno nastupimo protiv uni-
$tavanja svih nasih prava! Ne dozvolimo da SVP koristi nas
migrantkinje i migrante za sprovodenje svoje antisocijalne
i rasisticke politike i da dijeli drustvo.
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Pruzimo otpor inicijativi koja ugrozava prava radnika

BIRATI ZNACI UCESTVOVATI U ODLUCIVANJU!

17. maja 2020. odlu¢ujemo o opasnoj «Inicijativi za ograni¢avanje». Narodna inicijativa «Za
umjerenu imigraciju» SVP-a zahtjeva napustanje Sporazuma o slobodi kretanja izmedu
Svajcarske i EU. Ona u pitanje dovodi pratece mjere koje stite platu i uslove rada u Svajcar-

skoj, kao i bilateralni put sa EU. Zbog toga je zovemo «Inicijativa za napustanje».

SMANIJENJE PLATA, UKIDANJE PRAVA?

INICIJATIVA ZA NAPUS-
TANJE JE NAPAD NA PRA-
VA SVIH RADNIKA

Napadom na slobodu kre-
tanja Inicijativa u pitanje
dovodi osnovna prava svih
radnika, a posebno zastitu
plata i uslove rada. Ponovno
uvodenje kontingenata za
stranu radnu snagu, kako to
zeli SVP, otelo bi prava jed-
nom dijelu radnika. Pritisak
i konkurentnost medu rad-
nicima pojacali bi se radom
na crno i damping platama.
Cjelokupna struktura plata
dosla bi pod pritisak.

SLOBODA KRETANJA =
ZAPOSLENI SMIJU DA
SE SLOBODNO KRECU |
ZADRZAVAJU

Sloboda kretanja je vaz-
no pravo za radnike jer im
omogucava da se slobodno
kre¢u drzavama c¢lanicama
EU, tamo borave i rade, a da
ne moraju da se plase diskri-
minacije. Jasno je sloboda
kretanja i u¢inkovite pratece
mjere idu uz zastitu plata, jer
kapitalizam tezi izrabljivanju
radnika iz siromasnijih ze-
malja i damping platama.

Kako da glasam putem pisma?

SLOBODA KRETANJA |
PRATECE MJERE IDU JED-
NO UZ DRUGO

Pratece mjere (FlaM) ga-
rantuju zastitu plata u Svaj-
carskoj olak$anim produze-
njem kolektivnih ugovora,
uvodenje minimalaca u
problemati¢nim bransama,
kao i kontrole, ¢uvanje kau-
cija, obavezu prijavljivanja za
slanje osobljaiz EU ikazneu
slucaju nepridrzavanja. Ovaj
sistem se pokazao dobrim.
Svake godine se sprovedu
desetine hiljada kontrola
plata i pritom se utvrdi iz-
medu 40% i 20% kaznjivih
slucajeva. Inicijativa sve ovo
zeli da ukine.

KAZIMO NE SVP-0VOJ INICIJATIVI ZA NAPUSTANJE!

PRATECE MJERE SU
DRASTICNO POBOLJSA-
LE PRAVA RADNIKA U
SVAJCARSKOJ

Izmedu 2003. i 2018. je -
suprotno medunarodnom
trendu - broj radnika koje
obuhvata obavezni kolektiv-
niugovor (GAV) porastao sa
376000 na 958 000, a stepen
pokrica kolektivnih ugovo-
ra sa 48% na 52%. Za ovaj
napredak treba se zahvaliti
olaksicama za opste vazenje
GAV-a. Promi§ljena politika
sindikata u slucaju Sirenja
slobode kretanja na nove
EU drzave omogucila je ova
poboljsanja i dovela do kon-
stantnog poboljsanja prava
radnika.

Poslije otkaza iz vedra neba uslijedio je bankrot: oko 40 Tacan postupak razlikuje se od kantona do kantona. U osnovi se regularno glasa na sljedeci nacin:
radnika firme Marty Bauunternehmung AG protestovalo = = =

je u Arbonu (TG) protiv bezobzirnog nacina poslovanja ] o= -~
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Misljenja glasaca

Mnogobrojni razlozi protiv

SVP-ove Inicijative

Emine Sariaslan, Marilia Mendes
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Hiiseyin Kiirek¢i, masinski mehanicar

17. maja jasno ¢u reéi NE: SVP ovom inicijativom Zeli da napusti Sporazum
o slobodi kretanja i napadne nasSa prava. Ako se ova inicijativa usvoji,
Svajcarska Ge biti izolovana od svojih komsija. Otkad Zivim u Svajcarskoj
desniCarske partije uvijek su iznova pokretale inicijative protiv stranaca,
protiv prava radnika. U ovim okolnostima ostaje nam samo jedan nacin da
se borimo protiv toga. Boricemo se sa nasim sindikatom Unija protiv ovih
napada. Kada bi se sve demokratske snage zajedno organizovale, inicijativa
bi bila odbijena od strane vecéine i mogli bismo da ukrotimo SVR

Sudabeh Kassraian, socijalna radnica

17. maja re€i ¢u jedno veliko NE. Inicijativa za napustanje zeli da unisti nasa
prava. Boricemo se protiv toga. Kolektivne ugovore treba jacati, a minimalce
omoguciti. Nasa prava ne smiju biti izgubljena. Za ta prava i takve uslove
rada borilo se veoma dugo.

Haydar Sancar, knjigovoda

Ja naZalost ne mogu da glasam. Ali kada bih mogao, sigurno bih rekao
Ne Postoje razni razlozi za to. Ali moje Ne razlikuje se od Ne koje ¢e dati
gradanske partije, jer su one viSe okrenute trziStui slobodnom trgovinom sa
EU. Ova osnova sa sobom nosi viSe izrabljivanje radnika i prekarne uslove
rada, bez neophodnih mjera. Zbog toga je podjednako vazno da se uslovi
rada zasStite od damping plata i neoliberalnog pritiska. DesniCarske i popu-
listiCke partije poput SVP-a iskoriS€avaju ovu situaciju i time provociraju na-
rod i radnike da se okrenu jedni protiv drugih. Umesto da radnike stavljamo
jedne drugima kao konkurenciju, potrebna nam je klasna solidarnost. Samo
tako se moze jacati borba protiv kapitala na medunarodnom nivou.

Kako bismo dobili ovo glasanje moramo da ucinimo sljedece: naravno da je
vazno da se sprovodi obimna propaganda kako se oni ubijedili. Uglavhom
nije dovoljno teziti uspjehu povrSnom birackom kampanjom. U svakoj fabrici,
u svakoj Cetvrti i na svakom radnom mjestu mora se umreziti kako bi se
prekinulo izazivanje strana od strane populista. Kao drustvo smo raznovrsni
i to je naSa snaga. Kojoj god naciji da pripadamo, zajedno smo najjaci.

Anna Luisa Ferro Mader, penzionisana novinarka

Kada sam dosla u Svajcarsku poéetkom 80-ih godina jo$ uvijek je postojao
status sezonskog radnika. Radniku iz inostranstva bilo je veoma tesko da
dobije dozvolu boravka na godinu dana i pravo na pripajanje porodice. Ne
Zelim da ponovo prozivljavam tu situaciju. Zbog toga ¢u 17. maja odbiti SVP-
ovu Inicijativu za napustanje.

Dominique Binggeli, komercijalista

17. maja jasno ¢u reci NE. Usvajanje SVP-ove Inicijative dovelo bi do ukidan-
ja bilateralnih odnosa, kao i slobode kretanja. Time bi se radnici radikalno
ogranicili i izgubili zastitu. Damping plate, diskrimiacija i rad na crno ponovo
bi bili na dnevnom redu. To ne smije da se desi!

Vasco Pedrina, nekadasnji kopredsjednik Unije

Protiv narodne inicijative koja Zeli da ponovo uvede diskriminiSuce statute
(kao necovjecni status sezonskih radnika), ukine mjere za zastitu plata kao
i bilateralne ugovore Svajcarske i EU koji osiguravaju nasa radna mjesta,
moramo se boriti svom snagom. Jasno kazem NE!

Svajcarski savezi sindikata SGB i Travail.Sui-
sse pokrenuli su zajednicku kampanju protiv
Inicijative za napustanje. Pierre-Yves Maillard,
predsjednik SGB-ai poslanik Drzavnoj savjeta za
SP objasnio je zaHorizonte zasto je borba protiv
Inicijative toliko vazna.

Pierre-Yves, zasto je pokrenuta zajednicka kampan-
ja protiv Inicijative za napustanje?

Mi se odlu¢no zalazemo protiv Inicijative za napustanje jer
ona dovodi u pitanje sindikalna dostignu¢a. Napustanje
Sporazuma o slobodi kretanja dovelo bi u pitanje pratece
mjere. One nam omogucavaju da bolje reguliSemo trziSte
rada. Tu spadaju npr. moguénost da se neki GAV lakse
proglasi obaveznim za sve ili da se sklopi ugovor o radu.
Zahvaljujuci ovim mjerama uspjeli smo da znatno poveéamo
broj radnika za koje vazi GAV i koji imaju pravo na minima-
lac. Ne zelimo da izgubimo prava koja su ve¢ stecena i da
se vratimo na trziSte rada na kom rad na crno, prekarni
boravisni statusi i slaba kontrola uslova rada omogucéavaju
izrabljivanje radnika. Uz to je sloboda kretanja poboljSala
prava i sigurnost hiljada stranih radnika u Svajcarskoj. Ova
inicijativa sve to dovodi u pitanje. Borili smo se protiv sta-
tusa sezonskih radnika, ne zelimo da ponovo imamo posla
sa takvim odredbama.

Poslanica Keller-Suter je izjavila da je glasanje o
Inicijativi za napustanje mozda i najvaznije u ovoj
legislaturi. Da li se slazes s tim?

Da, ovo glasanje je odlucujuce. EU je nas vazan ekonomski
partner, preko pola Svajcarskog izvoza ide tamo. Ako bismo
17. maja izglasali Da, usli bismo u fazu neizvjesnosti. To ne
bi bilo dobro ni za firme ni za zaposlene. Gradanske partije i
poslodavci zahtijevali bi programe Stednje i liberalizaciju, da
bi takmicenjem nadoknadili gubitke koji su nastali otezanim
pristupom EU trzistu. Nakon 20 godina skromnog i joS uvijek
nedovoljnog regulisanja trziSta rada ponovo bismo se suogili
sa dereguliSu¢éom ofanzivom.

Da li bismo mogli da pregovaramo o neregulisanim
odnosima sa EU bez slobode kretanja?

Teoretski je sve moguée. Svajcarska ima dobre argumente.
Ona je vazan ekonomski partner EU. Ali zasto bismo dovodili
slobodu kretanja u pitanje i rizikovali odnose sa EU? Cak
i SVP Zeli da dolaze ljudi «koji su potrebni privredi». Sta bi
onda bilo drugacije? Dobili bismo deregulisano trziste rada
i migrantkinje i migrante s manjim pravima. To su stvarni
ciljevi SVP-a.

Bez slobode kretanja Svajcarska bi sama mogla da
regulise i kontroliSe imigracije.

Kada se analizira razvoj imigracije primjecuje se da je prije
Sporazuma o slobodi kretanja bilo perioda jakih imigracija.
Migrantkinje i migranti ne dolaze zbog slobode kretanja,
veé zbog konjunkture. Svajcarskoj su potrebni radnici iz ino-
stranstva. Problem nastaje kada poslodavci koriste migrant-
kinje i migrante kao radnu snagu kojoj pogorsavaju uslove
rada. Zatvaranje granica ne donosi nista, moramo bolje da
kontroliSemo i reguliSemo trziste rada. To su bolje mjere.
One nisu diskriminiSu€e i pomaZzu socijalnom napretku.

Postoje sindikalci koji podrzavaju Inicijativu.

Sta kazes tim kolegama?

Kazem im da SVP i njihov Sef ne zele manje imigracija. Oni
Zele migrantkinje i migrante bez prava na deregulisanom
trziStu rada na kom nema mjesta za sindikate. Zbog toga
je vazno re¢i NE 17. maja.

Marilia Mendes
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Ucretler garanti
edilsin

Calisanlarin maaslarinin odenmesi garanti
edilmelidir

Unia sendikasi 15 Mayista yayinladigi basin bildirgesinde
isverenleri sorumluluk almaya cagirdi. Corona viriis-19 un
yol actigi ekonomik sorunlarnn yiikii emekgilerin sirtina
yikilamaz.

Federal Konsey’in Corona virlis-19 nun yayllmasini azaltmak
icin aldigl tedbirlerin ardindan, bircok isveren, tedbirle-
rin yol agacagl mali zararlan calisanlarin sirtina yilkmaya
¢ahlisiyor. Unia emekgilerin haklarini savunuyor: Unia sen-
dikasi calisanlarin haklarinin kriz ddneminde de korunmasi
icin miicadele ediyor. isten ¢ikartmalara, cret kesintilerine
veya zorla tatillere misade etmeyecegiz. Bu tir uygulamalar
mevcut kriz déneminde, belirsizligi arttiriyor, sosyal sorunlari
arttinyor ve yetkililerin salgini azaltma ¢abalarini baltaliyorlar.

Cocuk bakimi

Federal Konsey, tum yasadisi girisimlere derhal son vermeli
ve cocuklarina bakmak zorunda kalan ebeveynlerin Ucre-
tlerini guvence altina almak igin dnlemler almalidir. Unia
sekreterleri, hem blroda, hemde isyerlerinin ziyaretinde
corona virus doneminde calisma haklari ile ilgili onlarca soru
ile karsilasiyorlar. Saat Ucreti ile bir firnda ¢alisan emekgi,
cocuk bakimini organize edemezse, lcretinin 6denmemesin-
den, isini kaybetmekten korkuyor. Coop Freiburg temsilcisi,
¢alisanlarina, ¢ocuklarina bakmak icin evde kalip ise gel-
memeleri halinde is s6zlesmelerini ihlal edecegini soyluyor.

Ucretler 6denmek zorunda

Yasalar konuyu agikca belirtiyor : EBer anne ve babalar (ebe-
veynler) resmi bir dnlem nedeniyle islerini yapamazlarsa,
Ucretleri Borglar Kanunun 324a Maddesi geregi 6denir. Ve
eger cocuk hasta olmadigl halde, okula veya krese gide-
mezse, ebeveyn, ise gitmeyerek ¢cocuga bakma yasal yUku-
mIUlGguna yerine getirir (Medeni Hukuk Yasasi, Madde 276).

Sorular, sorular, sorular

Manor'daki calisan emekgi, talep edilen kisa sureli ¢alis-
manin Ucretlerini nasil etkiliyecegini soruyor. Bir nakliye
sirketi, okullarin kapatilmasi nedeniyle, okul servisinin yapil-
mayacagini ve bu nedenle isverenin maasini kesmek istedigi-
ni, bunun yasal olup olmadigini soruyor. Bir catering sirketi
patronu c¢alisanlarindan, Ucretlerinden feragat etmelerini
istedigini belirtiyor. Coop Freiburg ¢alisanlarina, gocuklarina
bakmak icin evde kalmalari halinde is s6zlesmelerini iptal
edecegini soylenir.

Federal Konsey sorumlulugunu yerine getirmeli
Sorumluluklarini yerine getirmek zorunda olanlar sadece
isverenler degil. Federal Konsey de sorumlulugunu Ustlen-
melidir. Sirketler resmi tedbirler nedeniyle veya ekonomik
bir coklslin sonucu olarak islerini azaltmak, hatta durdur-
mak zorunda kalirsa, sorumlu resmi kurum kriz suresince
Ucretlerin tam olarak 6demek zorundadir. Bunun icin mevcut
kisa sureli calisma 6denegi, blrokrasiye gerek duyulmadan
genisletilmelidir: Ucretlerin tam olarak 6denmesi. Kisa
sureli calisma icin mevcut Ucret boslugunun telafi edilmesi.
Kisa calisma uygulamasinin, guvencesiz ¢alisanlar (gegici
calisanlar, saatlik Ucreti ile calisanlar, vb.) dahil olmak Uzere
tlm calisanlar icin genisletilmesi. Uzun sureli bakim yUku-
mlulUkleri nedeniyle galisamayanlara, maas yerine gegen
6demenin yapilmasi. Kisa sureli ¢galisma 6deneginin krizin
sonuna kadar uzatiimasi.

Unia Sendikasi basin aciklamasi

g‘,lobalno zagrijavanje: potrebna je nova klimatska politika

Strajk za klimu - ekosocijalna

reorganizacija

Klimatska omladina je u pravu: minut do dvanaest je! Globalno zagrija-
vanje i klimatska politika ticu nas se svih jer je na kocki nasa budu¢-
nost. Zbog toga Unija podrzava Strike for Future 15. maja. Takode je
jasno: privreda koja ne unistava nase staniste i socijalna pravednost
nisu suprotstavljeni jedno drugom. Treba ih ujediniti ekosocijalnom

reorganizacijom.
Peppina Beeli

Gledajudi ¢injenice jedva da je moguce karikirati prije-
te¢e posljedice globalnog zagrijavanja. Medutim, iako je
ta prijetnja poznata ve¢ decenijama, politika jedva i da se
mrdnula. Tek je prosle godine nesto pocelo da se desava:
omladina Sirom svijeta pozvala je na $trajkove i demon-
stracije za klimu. 29. septembra je samo u Bernu 100000
ljudi izaslo na ulice, na cijeloj planeti milioni.

Poziv na Strike for Future

Zahvaljuju¢i klimatskoj omladini globalno zagrijavanje
drasti¢no se popelo na politickom dnevnom redu i ovu
$ansu treba iskoristiti. Unija zbog toga podrzava sljede¢u
veliku akciju klimatske omladine u Svajcarskoj, Strike for

Sada je potrebna ekosocijalna reorganizacija
Unija se od svog osnivanja zalaze za povezivanje ekolos-
kih i socijalnih izazova. Sada se nadovezuje na tu tradiciju
zahtijevanjem investicija u ekoloski odrzive strategije pro-
izvodnje i gradnje, kao i otvaranje radnih mjesta u oblasti
zelene ekonomije (Green Economy). Takode ¢e se boriti
da stvarni profiteri i uzro¢nici klimatskih problema sno-
se troskove te reorganizacije, a da se ne opterecuju oni sa
manjim i srednjim primanjima. Ucestvovanje u dijalogu i
pravo na ekolosko obrazovanje za radnike moraju se po-
drazumijevati, posebno u kontekstu klime i Zivotne sre-
dine. Polazeci od ovih osnova Unija trenutno razraduje
konkretan program.

Future koji ¢e se odrzati 15. maja. Ovo je jednoglasno od-
lu¢eno na skupstini delegata 7. decembra. Strike for Future
je decentralizovan dan akcije,
pa Unija u skladu s tim pozi-
va na akciju u mnogim regi-
onima, bilo u preduze¢ima ili
na gradili§tima ili u javnosti.
Zbog toga se proteklih mje-
seci razvila saradnja izmedu
Unije i lokalnih klimatskih

grupa.

Strajk za bolju ekolosku Svajcarsku — nuZna ekosocijalna reorganizacija

Koronavirus:
Vasa prava kao zaposlenog

Prava zaposlenih se primjenjuju i tokom medicinske krize, koju trenutno dozivljavamo. Evo nekoliko
cestih pitanja i odgovora. Kompletnu listu i dodatne informacije mozete naéi na stranici www.unia.ch/
coronavirus

1. Koje obaveze ima moj poslodavac u vezi zastite zdravlja zaposlenih?

Poslodavac mora osigurati zdravlje i sigurnost zaposlenih i da slijedi uputstva Saveznog ministarstva zdravlja.

2. Ako zbog bolesti ili simptomatike moram ostati kod kuce, da li i dalje dobijam platu?

Ako ste bolesni i morate ostati kod kuce, Vi imate pravo na platu na osnovu (Cl. 324a Obligacionog prava). Kao i uvijek
potrebno Vam je ljekarsko uvjerenje. Treba da dogovorite termin kod ljekara telefonskim putem.

3. Moja firma je zatvorena zbog Korona virusa. Da li dobijam platu?

Ako je preduzece na sopstvenu inicijativu odlucilo da zatvori, poslodavac je duzan da i dalje isplacuje plate. Ako firma
mora obustaviti rad zbog zvani¢ne odluke vlasti, zaposleni imaju pravo i dalje na plate. Jer poslodavac snosi operativni i
ekonomski rizik. Poslodavac moze po njegovom izboru da trazi naknadu od osiguranja za nezaposlene za neko odredeno
vrijeme.

4. Skola/dnevni vrtié¢ je zatvoren i zbog djece moram ostati kod kuce.

Koja su moja prava na poslu i da li i dalje primam platu?
Posto imate obavezu brige prema svom djetetu, Vas poslodavac mora da Vam isplati platu za 3 dana, kako bi ste nasli
rjeSenje za ¢uvanje djece. Unia zahtijeva od vlasti da se pronadu sredstva kako bi se plate mogle isplac¢ivati i nakon ovog
perioda.

5. Zaposlena sam na satnicu ili privremeno i poslovi su mi otkazani zbog virusa.

Koja prava imam?
Bez obzira da li ste zaposleni na sat ili mjese¢nu platu, Vasa prava ostaju ista. Ako ste privremeni zaposlenik preko agen-
cije i ako Vas kompanija/firma salje ku¢i zbog virusa, onda se primjenjuju odredbe Vaseg ugovora. Agencija kod koje ste
zaposleni duguje Vam platu.

Ne smije da se dogodi da radnici moraju da pla¢aju za ovu krizu
svojim zdravljem, platama ili svojim poslom! Da se to ne dogodi,
moramo da stojimo zajedno!

Zajedno smo jaki: Da li ste ve¢ clan Unija sindikata?
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