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Narodna inicijativa za moderno gradansko pravo

Sta zeli Demokratska
inicijativa?

Demokratska inicijativa treba da omogucéi ravnopravno uéestvovanje u druStvenom Zivotu

UdruzZenje Cetiri Getvrtine je 23. maja konferencijom za Stampu pokrenulo Demokratsku inicijativu. Komitet inicijative se sastoji
od osoba iz civilnog drustva razlicitog porijekla, poput Paula RehtsStajnera (Paul Rechtsteiner), Arbera Bulakaja (Arber Bullakaj),
Hilmija Gasija (Hilmi Gashi) i Emine Sarijaslan (Emine Sariaslan). Cetvrtina stanovnistva s prebivalistem u Svajcarskoj ovdje
radi i placa poreze, ima porodicu i prijatelje - ali ne i Svajcarski pasos. Vrijeme je da se ovi ljudi priznaju za ravnopravne ¢lanove
drustva i da im se omoguci ucestvovanje u politickom i drustvenom Zivotu!

Emine Sariaslan

Put ka tome je dobijanje drzavljanstva: ono garan-
tuje pravo ucestvovanja u izborima i glasanjima, si-
guran i neupitan boravak u drzavi, kao i status rav-
nopravnog ¢lana drustva. Medutim, Svajcarska ima
jedan od najrestriktivnijih zakona po pitanju dobi-
janja drzavljanstva u cijeloj Evropi. Prepreke su veli-
ke: komunalni i kantonalni rokovi boravka, troskovi
u iznosu od nekoliko hiljada franaka, ali i ¢injenica
da osobe treba da se predstavljaju pred opstinskim
vije¢em. Kako danas kantoni i op$tine sami mogu
da utvrde preduslove za dobijanje drzavljanstva,
pred kandidate se stavljaju razli¢iti i nerijetko veo-
ma subjektivni kriterijumi.

Uskladiti procese za dobijanje

drzavljanstva po objektivnim kriterijumima
Zbog toga Demokratska inicijativa Zeli da na nivou
cijele Svajcarske uskladi procese za dobijanje drzav-
ljanstva u skladu s objektivnim kriterijumima. Ko
veé pet godina legalno zivi u Svajcarskoj trebalo bi
da moze da podnese zahtjev za dobijanje drzavljan-

stva. Taj zahtjev bi zatim bio analiziran na osnovu
objektivnih kriterijuma. Onaj ko ispunjava ove kri-
terijjume imao bi pravo na $vajcarsko drzavljanstvo.

Pravo na dobijanje $vajcarskog drzavljanstva treba

da ima onaj ko ispunjava sljedece kriterijume:

m Osoba mora legalno Zivjeti u Svajcarskoj najma-
nje pet godina.

m Ne smije biti prethodno osudivana na viSegodis-
nji boravak u zatvoru.

m Ne smije ugrozavati unutra$nju i spoljnju bez-
bednost Svajcarske. Ovaj kriterijum je i danas
vazedi i on bi se i zadrzao.

m Mora da dokaze znanje jednog od sluzbenih je-
zika na nivou A2 u skladu sa Referentnim evrop-
skim okvirom za Zive jezike.

Demokratska inicijativa ne podrazumijeva auto-
matsko dobijanje $vajcarskog drzavljanstva. Kan-
didati bi, kao $to je to i danas slu¢aj, morali da
podnesu odgovarajuéi zahtijev u nadleznoj opstini.

Dodjela drzavljanstva bi, u slu¢aju da su ispunjeni
svi objektivni kriterijumi, kao i do sada proticala na
tri nivoa: ops$tinskom, kantonalnom i federalnom.
Ucestvovanje je kamen temeljac demokratije

Onaj na koga se odnose zakoni trebalo bi da moze i
da odlucuje o njima. Medutim, u Svajcarskoj se ovo
pravo uskracuje jednoj cetvrtini stanovnistva, iako
ti ljudi ve¢ na svakodnevnom nivou doprinose eko-
nomskom, kulturnom i socijalnom zivotu. Pojedno-
stavljen i ubrzan pristup drzavljanstvu omogucava
da svi ucestvuju i na taj nacin stvara preduslov za
aktivnu i modernu demokratiju.

Treba nam tvoja podrska

Da bi narodna inicijativa «za moderno drzavljan-
stvo» uopste dosla do glasanja potrebno nam je
100000 potpisa. Svako moze da sakuplja potpise.
Medutim, potpisnici smiju biti samo oni koji imaju
$vajcarski paso$. Formular za potpise mozes preu-
zeti na ovom linku: https://shorturl.at/myHSZ.
Svaki potpis je vazan!

Editorijal

Migracija je dio istorije
covjecanstva

Zemlje s visokom stopom imigracije
imaju koristi od stru¢nosti, znanja, pre-
duzetnickog duhaitalenta imigranata.
Privreda, kultura, nauka i sport takode
u velikoj mjeri funkcionisu zahvaljujuci
migrantima. Tako je i u Svajcarskoj. To
je oCigledno. A ipak Zivimo paradoks.
Rad migranata je neophodan, ali oni
nemaju ista prava kao stanovnistvo
sa Svajcarskim pasoSem; kada, na pri-
mjer, zatraze socijalnu pomo¢, prijeti
im gubitak boraviSne dozvole. Plaéa-
ju poreze ali ne mogu da ucestvuju
u odlucivanju o tome kako Ce se taj
novac koristiti. Sve to stvara veoma
nesolidarno drustvo. Desne partije, a
posebno SVP/UDC i njihovi pomaga-
¢i u politici, administraciji, i drugim
sferama, podsticu razdor i podjelu na
«nas» protiv «drugih» i time utiru put
rasistickom nacinu razmisljanja. Pre-
ma posljednjem izvjeStaju MreZe za
savjetovanje u sluc¢aju rasizma, osobe
koje se percipiraju kao «drugacije» na
poslu, u obrazovanju i administraciji
dozivljavaju najvisi stepen diskrimina-
cije na rasnoj osnovi. Brojke su zastra-
Sujuce, kada se uzme u obzir da su to
sve vaZzni aspekti svakodnevnog Zivota.
| jo$ nesto: to su aspekti javnih usluga
u kojima drzava ima najvazniju ulogu.
Ovdje je potrebna jasna strategija za
borbu protiv rasizma i diskriminacije.

Potrebno je i drustveno suocavanje
kako bi se migranti priznali kao rav-
nopravni gradani. Nije dovoljno samo
da se smanje obaveze, moraju se i
povecati prava. Inkluzivno i pravedno
drustvo je moguce. Zauzmimo se za
njega zajedno!

Hilmi Gashi
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Kratke vijesti

Minimalac u kantonu Vadt

Pokrenute dvije inicijative

Unija kantona Vadt i savez od oko 20 organizacija pokrenuli su dvije kantonalne
narodne inicijative za uvodenje minimalca od 23 franka po satu. Do septembra
2023. mora se prikupiti 12 000 potpisa.

«Dostojanstven dom za zaposlene u
domacinstvima u Evropi»

lako zaposleni u domacinstvima predstavljaju ogromnu i veoma
vaznu grupu, ¢esto nemaju prava na ekonomske i socijalne po-
vlastice i Ceznu za priznanjem. Evropski savez sindikata u obla-
stima prehrambene industrije, poljoprivrede i turizma i srodnim
granama (EFFAT) svjestan je da zaposleni u domacinstvima, od
kojih 90% Gine migranti, moraju da se zastite, te je krajem prosSle
godine pokrenuta kampanja za poboljSanje njihove bezbjednosti
i zdravstvene zastite. Povodom medunarodnog kongresa zapo-
slenih u domacinstvima koji je planiran za ovu jesen, evropski
sindikati su zdravlje i bezbjednost stavili na sam vrh globalnog
dnevnog reda.

Darinka Filipovic

Inicijative se medusobno dopunjuju: prva
zeli da kantonalni minimalac uvrsti u kan-
tonalni Ustav kantona VD, a druga pred-
vida zakon sa obaveznim minimalcem od
23 franka po satu. Na ovaj nacin inicijatori
zele daizbjegnu dugo ¢ekanje - neophodno
je, naime, hitno djelati.

Svako treba da moze da Zivi od
svog rada

U kantonu VD skoro 10% zaposlenih radi
za male plate, a gotovo 8% njih pripada ka-
tegoriji Working Poor. Niske plate su prije
svega prisutne u zanimanjima kojima se
pretezno bave Zene i osobe s migrantskom

pozadinom, kao $to su prehrambena i proi-
zvodna industrija, bransa ¢i$¢enja, usluzne
djelatnosti, hotelijerstvo i ugostiteljstvo.
To nije prihvatljivo, svi zaposleni treba da
mogu da Zive od svog rada.

Vise ravnopravnosti, bolja

Movendo kursevi su nam korisni!

Jeste li se u ovoj godini veé prijavili za neki od Movendo kurseva?
Jos uvijek ima vremena da se informisete i struéno usavrSavate!
Migrantska politika i prava, osnovni kurs za osobe od povjerenja,
Sta uciniti u slu€aju sumnje na trgovinu ljudima, itd: lista kurseva
u ponudi je dugacka. Nudi se i veliki broj tematskih kurseva, od
kojih sumnogi besplatni. ProSirite vijest da jos uvijek ima slobod-
nih mjesta za obuke u drugoj polovini godine. Bolje se mozemo
odbraniti ako se usavrSavamo, zato ne treba da propustite ovu
priliku. Dalje informacije na: https://www.movendo.ch

Novi ¢lan: HelvetICA se prikljucuje
SGB-u

Svajcarski savez kontrolora letenja (HelvetICA, Swiss Controllers
Association) prikljuéuje se Svajcarskom savezu sindikata (SGB).
Delegati SGB-a odobrili su zahtjev za ¢lanstvo. Oko 600 ¢lanova
sindikata HelvetICA odgovorno je za bezbjednost i red na Svaj-
carskom nebu i veéinski su zaposleni u regionima Zeneva i Cirih.
SGB je tako kao najveci savez sindikata stekao i svog 18. ¢lana.

integracija

Na ovaj na¢in minimalac neée predstavljati
doprinos samo u borbi protiv siromast-
va. On ¢e smanyjiti i nejednakosti izmedu
muskaraca i Zena i pozitivno se odraziti na
integraciju i jednakost osoba s migrants-
kom pozadinom.

BOUR
SALAIRE MINIMLIS
CANTOIMA

o NITIATIVES

:@ oL $ Signal i van granica regiona

pi F s Inicijativa za minimalac u kantonu VD
11 dio je napora da se na nivou cijele drzave
odbrani kupovna mo¢ radnika. Nakon $to
je 2011. na knap odbijena prva kantonal-
na inicijativa, kanton VD sada ima dobre
izglede da se pridruzi kantonima Zeneva,
Negsatel, Jura, Bazel i Tesin, koji ve¢ imaju
obavezan kantonalni minimalac.

Minimalne plate za zastitu kupovne moci radnika

Ugostiteljstvo
Nepodnosljivi uslovi rada

Seksualno uznemiravanje, mobing, kratkorocni rasporedi, Sef za vratom, cak
i van radnog vremena, ukidanje pauza i slobodnih dana, premale plate, nejed-
nakost plata: anketa koju je Unija sprovela medu zaposlenima u ugostiteljstvu

Zastitimo ucenike i praktikante od
seksualnog uznemiravanja

Na zahtjev SGB-ove Komisije za mlade skupstina delegata je
usvojila rezoluciju o zastiti od seksualnog uznemiravanja tokom
dualnog obrazovanja i prakse. Potrebne su ¢eScée kontrole kako
bi se osiguralo da se poslodavci toga i pridrzavaju. Uz to moraju
da se uvedu centri u kojima Zrtve mogu anonimno prijaviti sek-
sualno uznemiravanje ili nasilje. U cijelom drustvu, a posebno u
oblasti dualnog obrazovanja, trebalo bi da vlada nulta tolerancija
za diskriminaciju i seksualno nasilje.

Nacionalni klimatski protest

Klimatska alijanska ¢e 30. septembra 2023. u 14h u Bernu
zajedno sa brojnim pojedincima i organizacijama, sindikatima i
pokretima, na trgu Bundesplac ispred parlamenta organizovati
klimatski protest. Unija ¢e, naravno, takode ucestvovati.
Zajednicki zahtjevi su:

¢ momentalna zastita klime

¢ klimatska pravda

¢ najveci zagadivaci treba da preuzmu odgovornost

¢ politika konac¢no treba da stavi klimu na prvo mjesto
Zabiljezi ovaj termin i ucestvuj i ti!

baca lose svjetlo na uslove rada u ovoj bransi. Ovako se ne moze dalje!

Marie Saulnier Bloch

Zastrasujuci rezultati

Unija je u maju predstavila rezultate an-
kete sprovedene u periodu od februara do
aprila, kako bi prikazala razmjere proble-
ma sa kojima se susrecu zaposleni u ovoj
bransi u cijeloj Svajcarskoj. 42% ispitanika
je reklo da je na poslu ve¢ bilo Zrtva mo-
binga, a 27% je na radnom mjestu doZivje-
lo i seksualno uznemiravanje. Posebno je
lo$e to §to je tek svaka Cetvrta osoba koja
se suocila s ovim problemom dobila po-
drsku svog Sefa. U 40% slucajeva nije se
pridrzavalo minimalnog perioda za radni

mlasm (A 2Aa cadent~na 119v st nd) ACOL :as

tanih je navelo da nisu smjeli da odu na
pauzu, iako im je ona odbijana od plate, a
20% je u potpunosti izgubilo dane odmo-
ra. Pored toga, nadredeni povremeno ili
¢ak neprestano kontaktiraju 73% zaposle-
nih i van radnog vremena. Kada je o plati
rije¢, samo 17% ispitanika je navelo da je
zadovoljno iznosom, pri ¢emu se po pra-
vilu radilo o zaposlenima koji imaju sre¢u
da u njihovom kantonu postoji predvideni
minimalac.

Poboljsanja su vec predloZzena

Unija je udruZenju Gastrosuisse u febru-
aru 2023. predala manifest zaposlenih u
ugostiteljstvu koji je sadrzao preko 10000
potpisa. U njemu su kao zahtjevi zaposle-
nih izmedu ostalih navedene bolje pla-
te, pravovremeno pravljenje rasporeda,
placanje svih planiranih sati, pravo na
nedostupnost van radnog vremena, kao i
prevencija uznemiravanja i mobinga za-
poslenih i njihova zastita. Vrijeme je da
Gastrosuisse preuzme odgovornost.

AN

Anketa u ugostiteljstvu pokazuje veliko nezadovoljstvo
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Vazan za sistem

Rad zena nedovoljno cijenjen

Zene su Gesto zaposlene u tzv. brandama relevantnim za sistem. To je posebno
doslo do izraZzaja tokom pandemije. Njihov rad je, dakle, kljucan, ali isto tako
nedovoljno cijenjen, sto se vidi i po drasticCno manjim penzijama.

Marek Wieruszewski

Po Njemackom institutu za ekonomska
istrazivanja (DIW) udio Zena u zanima-
njima vaznim za sistem iznosi 75%. Me-
dutim, jednakost plata Zena i muskaraca i
dalje ostaje samo nedosanjani san. Prihodi
Zena su za 43,2% nizi od prihoda muskara-
ca. U poredenju s Evropom, ovaj procenat
je u Svajcarskoj jo§ veéi. Da situacija bude

jos$ gora: ve¢ 10 godina se nista nije promi-
jenilo.

Jednakost znaci blagostanje

Nauc¢ne studije nedvosmisleno pokazuju
da jacanje ekonomske mod¢i Zena nepo-
sredno i pozitivno utice na smanjenje siro-
mastva, kao i jacanje zdravstva, obrazova-

nja i privrede. Prema procjenama bi bruto
drustveni proizvod na svjetskom nivou po-
rastao za oko 15%, ukoliko bi Zene mogle
ravnopravno da ucestvuju u ekonomiji.
Svajcarski savez sindikata (SGB) zbog toga
zahtijeva hitno povecanje najnizih plata u
takozvanim Zenskim bran§ama.

pl———

Unijina Konferencija o migracijama

Rad Zena za drustvo je neophodan uprkos tome nedovoljno cijenjen

Zastitimo zaposlene od rasizma

Konferencija za migracije sindikata Unija usvojila je rezoluciju pod nazivom «Stop rasizmu
naradnom mjestu!». Ona nas podsjec¢a na to da je diskriminacija po rasnoj osnovi jos uvijek
veliki problem, posebno na radnom mjestu, i zahtjeva dalje mjere.

Hilmi Gashi

18.juna 1993. je na snagu stupio Clan 261 Krivi¢nog zakonika (tzv.
norma za kaznjavanje rasizma) koji zabranjuje javne pozive na
diskriminaciju po rasnoj, etnickoj ili religijskoj osnovi. Izri¢ito su
zabranjene i rasisticke uvrede kao i ponizavajuci gestovi. Trideset
godina kasnije, Unijina Konferencija za migracije ustanovila je da
ova norma jeste vazna, ali i da je nedovoljna.

Na radnom mjestu poslodavac zmiri na oba oka

Glavni problem: privatni prostori, u koje spada i radno mjesto,
izuzeti su od ove norme. Uz to ni obligaciono pravo, ni Zakon
o radu, a ni Krivi¢ni zakonik ne defini$u dovoljno jasno pojam
diskriminacija. Zbog toga zaposlenima nedostaje nephodna pravna
podloga kako bi preduzeli konkretne mjere protiv diskriminacije na
rasnoj osnovi. Pritom je upravo u preduze¢ima neophodno §to prije
reagovati. Izvjestaj koji je u aprilu objavila Mreza za savjetovanje
zrtava rasizma pokazuje da se na poslu dogada najvise slucajeva
diskriminacije.

ssismus afl

Basta razzismo nei lu0

Zastita zaposlenih od diskriminacije

Vrijeme je da se uvede efikasna zastita od raznih oblika diskrimi-
nacije: prilikom zaposljavanja, unapredenja, usavrsavanja, pristupa
razli¢itim zanimanjima, priznavanja diploma, kao i po pitanju
uslova rada i plata. Unijina konferencija za migracije zahtijeva
jacanje krivicnopravnih, civilnopravnih i administrativnih normi
u cilju borbe protiv svih oblika diskriminacije na radnom mjestu
vec u slu¢aju prvoj uznemirujuéeg ponasanja, kao i u slu¢aju govora
mrznjeinejednakog tretmana. Pored toga neophodni su i kolektivni
ugovori s odredenim iznosom minimalca, kao i pristup pravnom
aparatu (sa koherentnim mehanizmima postupanja ukljucujuci
promjenu toga ko snosi teret dokazivanja, po uzoru na Zakon o rav-
nopravnosti). Uz to je potrebna i bolja prevencija od strane institu-
cija, kao i anti-rasisticka ofanziva informacijama i senzibilizacijom
na federalnom, kantonalnom i komunalnom nivou.

tsplatz!

ghi di lavora!

Poslodavac ima obavezu da sudjeluje u pogledu zaustavljanja svake vrste rasizma na radnom mjestu

NIA

Julius Kop (Julius Kopp),
mentalno zdravlje ucenika u
dualnom sistemu

Trenutna situacija po pitanju mentalnog zdravlja mla-
dih je alarmantna. Tre¢ina mladih izmedu 14 i 19
godina u Svajcarskoj ima psihicke probleme, a svaka
jedanaesta mlada osoba je ve¢ jednom pokusala da
sebi oduzme zZivot. Julius Kop (Julius Kopp), omladin-
ski sekretar pri Uniji, u intervjuu je govorio o psiho-so-
cijalnim rizicima sa kojima se mladi susre¢u tokom
svog obrazovanja.

Juliuse, mozes li nam objasniti kako se obrazovanje
moze odraziti na mentalno zdravlje mladih?

Za mlade je prelaz na dualno obrazovanje velika promjena.
Napustaju svoje uobiajeno Skolsko okruzenje i po prvi put
postaju produktivni radnici u nekom preduzecu. Ovaj prelaz
moze da prija mladima i ojaca im samopouzdanje, ali je
istovremeno ¢esto povezan i sa stresom. Na to dolazi i radno
vrijeme od po 45 ili ¢ak 50 sati sedmic¢no, sa pet do Sest
sedmica odmora. Mladima se, dakle, u poredenju s vreme-
nom provedenim u Skoli oduzima daleko vise viemena. Uz to
pored poslovnih obaveza moraju da rade i domace zadatke,
kao i da pripremaju ispite. Sve to vodi do kratkih perioda za
odmor i manjka vremena za porodicu i socijalno okruzenje.
Kao posljedica svih ovih napora, 45% zaposlenih starosti
od 16 do 24 godine osjeca se emotivno iscrpljeno, a trajna
emotivna iscrpljenost ¢esto vodi ka sagorijevanju na poslu
i depresiji.

Moze li se reci da su ucenici u dualnom sistemu psi-
hicki posebno ugrozena grupa?

Da. S jedne strane prolaze kroz velike promjene koje su
stresne i naporne. S druge strane se nalaze u hijerarhijskim
strukturama i odnosima koje ih ¢ine podloznijim mental-
nom opterecenju: u slucaju konflikta je uc¢enicima tesko, ili
¢ak nemoguce, da svoje potrebe stave prije potreba Sefa ili
nadredene osobe. Zbog toga se mnogi u posebno opterecu-
juéim situacijama na radnom mjestu osje¢aju nemoéno, na
primjer u slucaju diskriminacije na osnovu pola, migrantske
pozadine, boje koze ili Gak i seksualnog nasilja. Preko 30%
ispitanika je u anketi koju je 2019. sprovela omladina Uni-
je izjavilo da je veé dozivjelo seksualno nasilje. Medutim,
mnoge Zrtva ne znaju kome bi trebalo da se obrate, ili se ne
osjecaju dovoljno sposobnim da se odbrane. To za posljedicu
ima to da se za vecinu ovih slucajeva ni ne zna i da seksualno
nasilje ostaje tuzna realnost mnogih mladih u dualnom obra-
zovanju, iako je ocigledno, a u meduvremenu i dokazano, da
seksualno nasilje nanosi dugoro¢nu Stetu po zdravlje mladih.

Sta bismo po tvom misljenju konkretno mogli da pre-
duzmemo kako bismo poboljsali situaciju sa mental-
nim zdravljem mladih?

Neki koraci su jasni: potrebno je visSe mjera koje bi zastitile
od seksualnog nasilja i diskriminacije od strane preduzeca,
kao i viSe podrSke za Zrtve nasilja i uznemiravanja i stroza
kontrola preduzeca od strane nadleznih institucija. Kako bi
se sprijecilo emotivno iscrpljivanje mladih potrebne su duze
i ceSce pauze. Do tog zakljucka su u meduvremenu dosla
i udruzenja mladih, Cija krovna organizacija (SAJV) od ove
godine rame uz rame sa sindikatima zahtijeva skracenje rad-
nogvremena za ucenike u dualnom sistemu i mlade radnike.

Félicia Fasel
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Pitanja & odgovori

Nezaposlenost: da li Sest sedmica nisam
podoban za posredovanje traZzenje posla?

4

SKUPO PLACENA GRESKA: Ko rezer-
viSe kurs jezika, rizikuje da spozna

(Slika: iStock)

1. septembra 2022. nezasluzeno sam ostao bez posla jer mi je
poslodavac dao otkaz iz finansijskih razloga. Na birou su mi jos
tokom otkaznog roka preporucili da pohadam kurs francuskog
u Francuskoj, kako bih na taj nacin poboljSao svoje Sanse da
pronadem novi posao. To sam i ucinio i rezervisao boravak
zbog kursa jezika u trajanju od tri mjeseca. Kako RAV nije htio
da mi plati kurs, 15. oktobra sam se odjavio s biroa. Sada mi je
kantonalna sluzba retroaktivno oduzela status sposobnosti za
posredovanje/traZzenje posla za period od 1. septembra do 15.
oktobra i donijela odluku u skladu s tim. Da li je to ispravno?
Markus Widmer: Nazalost jeste. Savezni sud je u jednoj sli¢noj
situaciji retroaktivno oduzeo sposobnost za posredovanje/trazenje
posla. ObrazloZenje je bilo da ukoliko neko u odredenom terminu
ima druge obaveze i zbog toga stoji na raspolaganju za zaposlenje
samo na jako kratak period, ta osoba prestaje da se smatra
podobnom za poredovanje/trazenje posla. Naime, mali su izgledi
da se za tako kratak period pronade novo radno mjesto. Kantonalna
sluzba je u svojoj odluci navela da ste kurs rezervisali jo$ prije svog
odjavljivanja s biroa 1. septembra 2022, te ste radnom trzisStu stajali
na raspolaganju samo u periodu od 1. septembra do 15. oktobra.
Zbog toja je prilicno malo vjerovatno da bi vas neko zaposlio samo
na Sest sedmica. Savjetujemo vam da se ne Zalite na ovu odluku.
(Work, 28.4.23)

Sta udiniti ako plata vise ne stize?
Firma u kojoj radim je u aprilu otiSla u stecaj. Radio sam do
posljednjeg dana, ali od kraja februara nisam viSe dobijao
platu. Od pocetka stecaja sam prijavljen na birou i dobijam
naknadu za nezaposlene. Medutim, Sta se deSava sa platom
koju mi firma joS uvijek duguje? Da li sam u periodu izmedu
februara i proglasenja stecaja radio za dzabe?
Marina Wyss: Ne, niste radili za dzabe. Mozete da podnesete
svoj zahtjev za isplatom u okviru stecajnog procesa. Zaposleni u
tom slucaju imaju privilegije. Medutim, novac mozete dobiti samo
ukoliko ga nakon zavrSetka steCajnog procesa i ostane. Pored
toga, zahtjeve za isplatom pokriva i naknada za nesolventnost (IE).
Pravo na IE postoji samo u sluéaju da je posao veé¢ uraden. Kako
ste vi radili sve do pocetka stecaja, to ne bi trebalo da predstavlja
problem. IE pokriva zahtjeve na maksimalno ¢éetiri mjeseca. PoSto
se za prijavu na IE mora pridrzavati roka od 60 dana, savjetujem
vam da hitno popunite formular i poSaljete ga nadleznom osiguranju
za nezaposlene. Formular Cete pronaéi na sliedeéem linku:
www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/
versicherungsleistungen/insolvenzl.htmi

(Work, 9.5.23)

Stecaj II: Mogu li dati otkaz bez otkaznog roka?
Krajem februara sam dobio samo dio svoje plate. Kada sam
se povodom toga obratio Sefici rekla mi je da trenutno imaju
poteskoca s placanjem. Krajem marta sam potpuno prestao
da primam platu. U aprilu sam nastavio da radim, ali sam
rekao Sefici da bez plate ne mogu da Zivim. Odgovorila mi je
da ¢e firma uskoro morati da ide u stecaj. Sada sam ve¢ nasao
novo radno mjesto i Zelim odmah da poénem da radim tamo.
Smijem li u ovom sluéaju da momentalno prekinem radni
odnos?
Marina Wyss: Da, ali prvo morate da o tome pismeno informiSete
svoje dosadasnje poslodavce. Zakonom je predvideno da im
morate dati «prikladan» rok uz prijetlju da ¢éete momentalno
prekinuti radni odnos ukoliko vam u okviru tog navedenog roka ne
zagarantuju trenutnu i buducu platu. Poslodavcu moZete podnijeti
i otvoren zahtjev za isplatom. Ako date momentalni otkaz, to znaci
i da ¢ete nakon pocetka steCajnog procesa od firme dobiti samo
platu od februara do trenutka prekida radnog odnosa. Zbog toga
se preporucuje da u slucaju steCaja ne dajete momentalni otkaz
ako nemate rjeSenje za dalji razvoj situacije. Svi zaposleni koji su
pogodeni odlaskom firme u stecaj trebalo bi da dodu na savjetovanje
u Uniju ili u neko od osiguranja za nezaposlene.

(Work, 9.5.23)

zlobu osiguranja za nezaposlene (ALV).

Planiranje bezbjednog odmora

1z viastitog iskustva

Kad smo bili u osnovnoj i srednjoj Skoli, voljeli smo ljeto jer je bilo sinonim za raspust.
Kao studenti smo mu se, iscrpljeni od ispitnih rokova, posebno radovali, narocito ako
smo imali tu privilegiju da fakultet ne posjeé¢ujemo u avgustu. A sada, mozda i viSe nego
ikada ljeto cekamo sa nestrpljenjem, dosta opusteniji nakon rada od kuée, onlajn ucenja,

ogranicenja kretanja...
Darinka Filipovic

Iz svog li¢nog iskustva mogu Vam preporuciti da sva vazna doku-
menta code i serijske brojeve kopirate i ostavite na sigurno mje-
sto kod kuce. Tako ako slu¢ajno dode do nepredvidenog gubitka
telefona a vi imate serijski broj, to ¢e vam olaksati da u kratkom
roku «blokirate» telefon i na taj na¢in onemogudite daljnje trosko-
ve. Preporucuje se da samo jedan od li¢nih dokumenata nosite sa
sobom tako npr. ako dodje do gubitka torbe imacete makar onaj
drugi koji ste ostavili. Osim toga uvijek kopirajte licna dokumenta.

Savjeti za bezbjedno placanje u inostranstvu

Strucnjaci, savjetuju, korisnici kartica u inostranstvu treba da
obrate paznju na naknadu koju naplacuje banka izdavalac, da li
placaju u lokalnoj valuti, ali i sa kog bankomata podizu novac. Ko-
risnici kartica treba da vode rac¢una i na dodatnu naknadu koju
mogu da imaju banke prihvatioci, ¢iji je bankomat u inostranstvu.
Konverzacija iz lokalne valute u franke je konverzacija koja moze
da bude nepovoljna za korisnika. Treba da se provjeri i odlu¢i da
prihvate transakciju odnosno njeno izvr$enje u lokalnoj valuti.
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Nazalost sezona godi$njih odmora je i sezona mnogih prevarana-
ta i lopova. Onaj ko izgubi karticu treba odmah da pozove svoju
banku i prijavi gubitak. Banke su u obavezi da imaju svoj kontakt
centar, koji je dostupan korisnicima 24 sata.

Gubitak telefona na ljetovanju

Preporucuje se da code ne cuvate u telefonu. U slucaju gubitka
(krade) telefona bitno je da znate serijski broj aparata i da odmah
prijavite svome provajderu da vam blokira telefon kako ne biste
imali velike troskove. Krada se prijavljuje policij u tom mjestu i
tamo se ostavljaju ali i uzimaju podaci od odgovorne osobe (tele-
fon E-Mail ) kako biste komunicirali iz inostranstva, obzirom da je
odmor ogranicen i ukoliko se telefon ne pronade u tom periodu. Iz
linog iskustva savjetujem da sve vaznije brojeve zapisete na neki
papir ili ih zapamtite kako biste u toj situaciji komunicirali soje
bliznje. Sve ovo navedeno ne bi trebalo da umanji radost i opuste-
nost na odmoru, opreznost ne kosta a koristi. Zelim vam ugodan
ljetni odmor!

Budite obazrivi na ljetovanju i osigurajte se dobro
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