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Unia Sendikasi Olagan Kongresi

Uniasendikasi Olagan Kongre-
si29 Kasimila 1 Aralik tarihleri
arasinda Zurih'te gerceklesti.
Kongre delegeleri, sendikanin

yeni baskani ve yoneticilerini =
sectiler ve bir sonraki donem

icin sendikanin one cikarmasi

-

gereken konulan karar altina - E

Kongre acilis konusmasimi yapan
Unia sendikast es bagkani Renzo
Ambrosetti, kongreye katilan 400
delege ve 300 misafire, pozitif bir
gelismeyi aktardi, 2012 yilinda Unia
sendikasi uzun yillardan sonra ilk de-
fa tiye sayisini arttirmay basarmisti.
Diger es baskan Andreas Rieger ise
konusmasini, Unia sendikasinin dort
yilik kongre doéneminde elde ettigi
politik ve sendikal basarilara ayirdi.
Pansiyon Kasa'larda is¢i haklarmin
budanmasini 6nleme, taseron isyer-
lerinde calisan isciler icin yeni bir
toplu is sozlesmesi bunlar arasinda
yer almaktaydi.

Bakan Berset protesto
edildi

Hiikiimet adina kongreye katilan Ba-
kan Berest ise konusmasinda, sendi-
katiyelerine demokratik mticadelede
icinde yer aldiklari icin tesekkiir etti.
Bakan ayni zamanda sendikalarin
sosyal giivenlik konusunda kaygi-
larimi da paylastigini belirtti. Ancak
delegelerin bir bolimii, gerek ka-
dinlarin emekli olma yasinin 65 e
yiikseltilmesi planlarin1 gerekse de
Kosova’'da yasayan emeklilerin ay-
Iiklarinin mahkeme kararlarina rag-
men hala génderilmemesini protes-
to ettiler. Bakanin konusmasindan
sonra sOz alan bazi delegeler bakan-
dan bu uygulamalar son verilmesini
talep ettiler.

ikinci Kusak Gégmen

Bir Kadin Es Baskan
Kongrenin ikinci giiniinde yapilan
secimlerde ise sendika Yiriitme Ku-
rulu secimi ilgi odag oldu. Oncelikle
delegeler mevcut es bagkan Renzo
Ambrosetti'yi yeniden bu goreve sec-
ti ve ikinci es baskan olarak Vania
Alleva secildi. Boylece Unia sendikasi

ilk Gocmen Kadin Es Baskan

icinda

Yeni Bir Donemin
Baslang

hem ilk defa bir kadin bagskan, hem de
ilk defa gocmen kokenli bir bagskana
sahip oldu. Yiirtitme Kuruluna ayrica
endstri is kollar1 sorumlusu olarak
Corrado Pardini, Yapi Iskolu sorum-
lusu olarak Nico Lutz, kiiciik isletme-
ler sorumlusu olarak Aldo Ferrari, ma-
li sorumlu olarak Martin Tanner’in
yanisira Rita Schiavi, Corinne Schérer
ve Pierluigi Fedele secildiler.

«Bahklar Kopek Bahgim
Aviar»

Bankalarin merkezi olan Parade-
platz'ta Cuma giini 500 delege ve
misafirin katilmasi ile yapilan bir gos-
teri ise kamuoyunda biyik ilgi gor-
di. Kirmizi semsiyeleri ile bir araya
gelerek bir biiyiik balik sekline girildi
ve sembolik olarak bir kopek baligi
avlandi. Eylemin amaci ise, sahtekar-
Iiklara imkan taniyan bankalarin tist
diizey yOneticilerini protesto etmek-
ti. Bu sekilde ayni zamanda, herkese
4000 Frank asgari licret talebi de dile
getirildi.

L

. Kongre Delegeri Paradeplatz’da

Emeklilik, Sendika Temsilci-

lerine Koruma ve Gocmenler
Kongre ayrica basta emeklilik sigor-
tasinin gilivence altina alinmas: ve
gocmen politikalarn gibi konularda
getirilen Onerileri tartisarak karar al-
tina aldu. Isvicre Sendikalar Birligi ta-
rafindan lanse edilen tiim emekli ay-
Iiklarinin % 10 arttirilmasi Onerisi ise
delegelerin biiyiik bir cogunlugunun
evet oyu ile kabul edildi. Unia sendi-
kasinin bir sonraki kongreye kadar
takip etmesi gereken diger konularda
delegelerin genis katilimu ile tartisi-
larak karar altina alindi. Bu konuda
ozellikle sendika temsilcilerinin is
giivenligi 6ne ¢ikti. Bu konuda sen-
dika yOnetiminin, bir yasa 6nerisi de
dahil olmak tizere gereken 6nlemleri
aragtirmasi ve hayata gecirilmesi ka-
rarlastirildi. Toplu Is S6zlesmelerinin
giclendirilmesi, aktif bir ekonomi
politikasi, sosyal politikalar ve goc-
men politikalar1 karar altina alinan
diger konular oldu.

&> Aurora Garcia

Yeni baslayan 2013 yili Unia sen-
dikasi icin ayni zamanda yeni bir
Kongre surecinin baslangici anla-
mina gelmekte. Sekiz yil 6nce ger-
ceklesen sendika birlesmesi sonucu
guclu bir sendikal birlik ortaya cikti,
sendikalarin Uye kayiplari durdu
ve Uye sayllar istikrarli hale geldi.
Zlrih'te yapilan son kongre ile birlik-
te 6nlimuzde ki dort yillik sureg igin
kararlastinlan hedefleri yanda ki ya-
zida ayrintili olarak bulabilirsiniz. Bu
hedeflerden en énemlisi Unia sen-
dikasini, sendikanin aktif Uyelerinin
belirledigi bir kurum haline getirmek.
Bu yil politik olarak énemli bir mu-
cadele donemi icine giriyoruz, 6nce
asgari Ucretlerin yasaile belirlenme-
si halkoylamasina sunulacak, bunu
emeklilik sigortasi icin sendikalarin
yeni bir yasa onerisi i¢in imza topla-
maya baslamasi takip edecek, ayni
zamanda satis yerlerinin surekliacik
kalmasini 6neren bir yasa degisikli-
gine karsi bir kampanya baslayacak.
Bu yil makine ve metal iskolunda ki
toplu is s6zlesmesinin yenilenmesi
de gundemde.

Gocmen politikasi konusunda da bu
yil6nemli kararlarin alinacagi dnemili
bir yil. SVP tarafindan lanse edilen
‘kitlesel goce hayir’ yasa Onerisinin
yani sira iltica Yasasinda yapilan de-
gisiklikler halkoylamasina sunula-
cak. Mevcut haklarin korunmasina
yonelik bu mucadelenin yani sira
artik gocmenlere yeni haklar getire-
cek adimlarin atiimaya baslanmasi
da artik glindeme gelmek zorunda.
Bu haklar arasinda gé¢cmenlere po-
litik yasama katilma hakkitaninmasi
ve her tarli ayrimciligin, ézelliklede
calisma hayatinda ki ayrimciligin
ortadan kaldinimasi 6n planda g6-
rulmekte.

Yapacaklar bu anlamda oldukc¢a faz-
la, haydi hep birlikte muicadeleye.

Aurora Garcia

Sendika Gé¢gmen Sekreteri ve Yayin
Kurulu Uyesi
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Hukumetten SVP
Onerisine__Ret

SVP partisitarafindan getirilen «kitle-
sel goge hayir» adll yasa Onerisi Ara-
ik ayinda hukumet tarafindan ret
edildi. S6z konusu yasa Onerisi bir
yandan gé¢cmenlerin yasal haklarini
kisitlamayi, Avrupa Birligi ile yapilan
ikili Anlasmalari gecersiz kilmayi ve
daha fazla aynmcilig amacladig
gerekcesi ile kabul gérmedi. Unia
sendikasi hukimetin aldigi bu karari
olumlu biradim olarak degerlendirdi
ve gocmenlerin haklarina yapilan bu
saldirnnin kabul edilemez bir nitelikte
olduguna dikkat ¢ekti.

Ozel Bakim
Isyerleri Icin
Toplu Sozlesme

Ozelbakim isleri konusunda uzman-
lasmis sirketleri tarafindan yeni ku-
rulan «Zu Hause leben» adll isveren
kurumu ile Unia sendikasi arasinda
bu iskolunda yeni bir toplu is sozles-
mesi yapilmasi igin yurGtilen goris-
melere Aralik ayi icinde baslandi.
Almanca konululan kantonlar icin
gecerli olmasi planlanan bu s6zles-
menin oncelikle giderek 6nem ka-
zanan bu iskolunda calisma kosul-
lanniniyilestiriimesiamaclanmakta.

Euro Ucretleri
Gecersiz

My <Z
P
e
isyerinde calisan isgilerin Uicretlerini
Euro ile 6demek isteyen Stocklin
AG, Aesch isyerinin bu uygulama-
sinin yasalara aykirn oldugu kanton
mahkemesi tarafindan da kabul
edildi. Ozellikle sinir iscilerinin, tc-
retlerinde %6 oraninda bir disme
anlamina gelen Ucretlerin Euro ile
O6denmesini kabul etmemeleri Uze-
rine isyeri tarafindan isten ¢cikariima-
lari sonucu, calisan isciler sendika
ile birlikte konuyu is mahkemesine
gétlirmuslerdi. Is Mahkemesinden
sonra kanton mahkemesinin de bu
karari onaylamasi ile durum netlige
kavustu. Bu sekilde Ucretleri Euroile
O6demek isteyen diger isyerleri de bu
uygulamaya son verdiler.

Yillar Suiren Mehkemeler Biktinyor

il

\

Bir insaatta calisan Unia
uyesi Bruno Dos Santos kisa
bir siire hastanede kaldik-
tan sonra cikis ahyor. Unia
sendikasi bu cikisin gerek-
cesiz olarak verildigini one
siirmesine karsilik hastahk
sigortasi iicret 6demeyi dur-
duruyor. lki yil siiren mah-
kemeler sonunda hastahk
parasi odeniyor.

Iki y1l 6nce bir kasim ay1 sabahindan
itibaren Dos Santos ¢ikis mektubunu
almasini takiben istemeyerek olsa
evinde kalmak zorunda kaliyor. 27
yasinda ki Portekizli Unia tiyesi dok-
tor raporu olmasina karsin, tistelik
kisa bir stire incesi hastanede bir
ameliyat gecirmesine ragmen, ne-
den cikis aldigin1 anlamakta zorluk
cekiyor.

Sorunlaria dolu Cikis
Mektubu

Iki cocuk babas insaat iscisi kendisi-
ne gecici olarak is veren firmaya bu-
nun nedenini soruyor. Bu «temporer
biiro» verilen c¢ikisin calistig1 yer icin
verildigini, ama esas olarak kendi
firmalari ile sozlesmenin devam etti-
gini bildiriyor. Bunun tizerine gelen
cikis mektubunu imzalayarak caligti-
g1isyerine geri gonderiyor. Bu arada
gelen mektubun bir ay oncesinin

tarihini tasidigina dikkat etmiyor.
Ayrica bu ¢ikisin hangi tarih icin ve
hangi tarihe kadar verildigi de bu
yazida belirtilmemis.

Ucret Odemesi Duruyor

Bunu takiben Aralik ay1 basinda tic-
retini gelmedigini gbren Dos Santos
bunun nedenini firmaya soruyor.
Kendisine Ekin ayinda ¢ikis verildigi-
ni ve 6demelerin Kasim ay1 sonunda
bittigi bildiriliyor. Ayrica calistig: sii-
re icinde hasta oldugu halde hastalik
sigortasinin kendisine hastalik parasi
vermeyecegi bildiriliyor. Unia sendi-
kas1 iyesi olan Dos santos durumu
hemen sendikanin Zirih biirosuna
giderek anlatinca uzun bir mahkeme
stireci bagliyor.

Mahkemeye Basvuru

Unia sendikasi hukuk danismani
Susane Pereira 6nce, hastalik sonu-
cu calisamayacak durumda olan bir
isciye verilen cikisin gecerli olma-
yacagin isyerine bildiriyor. Heniiz
sozlesme fesih edilmedigi icin Yap:
Iskolunda gecerli toplu is sozlesme-
sine gore verilen cikis gecgersiz ka-
bul edilmekte. S6z konusu s6zlesme
calistigy stire icinde hasta olna bir
calisana 720 giin boyunca hasta-
Iik paras1 verilmesini ongodrmekte.
Bu nedenle zorunlu olarak hasta-
Iik sigortasinin soz konusu stire i¢in

Ancak Mahkeme Sonrasi Giiliiniiyor

hastalik paralarim1 hemen 6demeye
baslamasi gerekmekte. Buna ragmen
isyeri c¢ikisin daha 6nce verildigi ve
bu nedenle hastalik parasinin ve-
rilmedigi konusunda israrli olunca
sorunu mahkemeye gotiirmekten
bagka bir imkan kalmiyor. Bu arada
hastalik sigortasi ani bir kararla Subat
ay1 basindan itibaren hastalik para-
larin1 6demek karari aliyor. Hastalik
Sigortasmin dogru bir karar vererek,
konunun mahkemeye yansitilma-
dan halledilmesinin dogru oldugu
kanaatine variyor.

Hastalik Sirasinda 9|k|§

Mahkeme Uzuyor

Ancak hastalik parasinin édenmeye
baslamasi, daha 6nce ki siirelerin tic-
retlerin 6denmesi konusunu hallet-
miyor, Aralik ve Ocak ay1 {icretlerinin
o6denmesini kimse kabul etmiyor. Bu-
nun iizerine is mahkemesine basvuru
kacinilmaz oluyor ve uzun stiren bir
mahkeme sonucu temporer firmanin
bu siire igin ticret 0demesi gerektigi
kari ¢ikiyor. Once karara itiraz eden
isyeri daha sonra haksiz oldugunu
anlayinca bu iki aylik {icreti de 6dii-
yor ve boylece dosya kapaniyor.

&> Per Johansson

Cikisin bir isveren tarafindan verilmesi halinde su
noktalara dikkat edilmelidir

Cikis Mektubu

Mevcut yasalara gore bir cikisin nasil bildiriimesi gerekli oldugu net olarak belir-
tilmemistir, bu yazili, s6zIU hatta SMS ile mimkundur. Ancak normal sartlarda
isverenin yazili olarak bir mektupla, 6zellikle taahhltll olarak yapmasi stz
konusu olmaktadir. Bunun nedeni isverenin bir anlasmazlik durumunda ¢ikisi
ne zaman verdigini ispatlama imkani ortaya ¢ikmaktadir. Bir ¢ikis mektubu
alan calisanin ise dncelikle mektubu zarfi ile birlikte saklamasi gerekir, boylece
cikis mektubunun hangi tarinte postaya verildiginin tespit edilmesi kolaylasir.
Bir cikis bildiriminde 6ncelikle ¢ikisin hangi tarihte ve hangi tarih icin verildigi-
nin belirtiimesi gerekir. Boylece stz konusu ¢ikisin gecerli oldugu tarihe kadar
calisanin Ucret hakkinin devam ettigi belirlenmis olur.

Cikas Siiresi

Bir isverenin calistirdig is¢i ile yaptigl is s6zlesmesini fesih etmesi anlamina
gelen cikis bildirimi, ayni zamanda is¢inin bu tarihe kadar ki Ucretini de teminat
altina almasidir. Bu ¢ikis suresi isciye isyerinden ayrildiktan sonra baska bir
isyerinde calismaya baslamak icin is arama imkanin verilmesi amacini tasi-
maktadir. Mevcut yasalara gore bu ¢ikis suresi, galisilan sireye gore degisik
uzunluktadir. Benzer sekilde toplu is s6zlesmeleri yasalarda belirtilen ¢ikis
surelerinden daha uzun cikis suresini 6ngdérmektedir.

Hastahk durumunda cikis

Mevcut yasalara gore bir is¢inin hasta olmasi durumunda cikis verilmesi s6z
konusu degildir, ancak bu belli bir stire igin gecerlidir. Yasa bunun igin en az 30
gunluk bir streyi dngérmektedir. Bu sure caligilan surelere gore uzamaktadir.
Ozellikle toplu is sézlesmeleri cok daha uzun siireler icin ¢ikis vermeyi engelle-
yen belirlemelere sahiptir. Ayrica isyerinin ¢ikis vermesinin ardinda ¢ikis suresi
icinde hastallk veya kaza sonucu galisamaz hale gelen isgilerin ¢ikis sureleri
de yukarda belirtilen siire kadar uzar. ise baslandiktan sonra belirtilen deneme
sureleri icinse uygulama daha degisiktir.

Hastalk Sigortasi kanunu

is yasalarina gore bir isverenin calistirdigl isciler icin lcret sigortasi yaptirma
zorunlulugu yoktur. Bu nedenle is s6zlesmesi devam ettigi siire icinde hasatlik
sonucu ¢alisamayacak durumda olan iscilerin tcretlerinin en az hangi siire bo-
yunca 6denecegi isyerinde calistiklari slireye gore belirlenir. Bu siireler toplu is
sOzlesmelerinde daha uzun olarak tespit edilmistir. Ayrica toplu is s6zlesmeleri
isverenin 6demesi gereken slireden sonra y(rirlige girecek bir Uicret sigortasi-
nin yaplimasini zorunlu kilmaktadir. Bu sigorta, ¢calisna is¢inin isyerinden ayril-
masindan sonrada isci tarafindan kisisel sozlesme olarak devam ettirilebirlir,
ancak bunun ¢ikisi takip eden 90 gun igerisinde yapilmasi gerekir.

&> Susana Pereira, Unia Ziirich Hukuk Danismani



horizonte

Nr. 1 | ocak 2013 | tiirkce

Yeni Yasal Degisiklik Yiirurliige Girdi

Egitimi

Hiikiimet tarafindan yapilan bir degisiklik sonucu sendika-
larin ve gocmen kurumlarinin onemli bir talebi artik 1 Subat
2013 tarihinden itibaren gerceklesecek. 7 Aralik 2012 tari-
hinde yapilan degisiksk sonrasi, kagitsiz gocmen gencler
ciraklik ve meslek egitimi yapma imkanina kavustular.

Cogu Isvigre’de dogup biiyiiyen, an-
cak anne ve babalarinin oturma izni
olmadiklan icin sadece zorunlu ilk
Ogretim yapma imkani olan genc-
ler 1 Subat 2013 tarihinden itibaren
artik ciraklik egitimi yapacaklar ve
meslek 6grenme imkanina kavusa-
caklar. Go¢men Yasasi’'nin oturum
izni yonetmenliinde yapilan degi-
siklik resmi gazetede yaymlanmis ve
1 Subat 2013 tarihinde bu degisikli-
gin yurirlige girecegi belirtilmisti.
Bu sekilde hiikiimet 2010 yilinda
milletvekili Luc Barthassat tarafin-
dan yapilan oneriyi hayata gecirmis
olmakta.

Ciraklik egitimi sartlan

S6zkonusu ydnetmenligin 30a mad-
desinde yapilan degisiklik sonucu,
toplumla iyi bir uyum saglamis olan,
yani bulundugu bélgenin dilini iyi
konugabilen ve yasalar uydugu tespit
edilen bir kagitsiz gbcmen gence,
ciraklik egitimi siiresince oturma izni
verilebilecek. Bunun icin oncelikle
en az 5 yil boyunca isvigre’de bir oku-
la devam etmis olma sartida getiril-
mekte. Okullarda gecici olarak yapi-
lan egitimlerde bu bes yillik siirenin
icinde sayilmakta. Ciraklik egitimi

yapmak icin miiracaat eden kagitsiz
gocmen gencin kimligini ispatlaya-
cak belgeye sahip olmaside gerek-
mekte. Zorunlu egitimin bitiminden
sonra en fazla 12 ay siiresince ¢irak-
Iik egitimi icin miracaat edilmesi
miimkin. S6z konusu egitiminn
tamamlanmasindan sonra kanton
yOnetimleri, zor durum belirlemesi
cercevesinde, verilen oturma iznini
uzatabilecek, ama ayni zamanda ka-
gits1z gencin ailesinede oturma izni
verebilecek.

Yeterli Degil

Yapilan bu degisiklik kugskusuz kagit-
siz gbcmen genclerin durumlarimin
diizeltilmesi i¢in olumlu bir adim an-
cak yeterli degil. Unia sendikasinin-
daicinde yer aldig1, Kagitsiz Gogmen
kurumlarini biinyesinde tasityan bir
platform bu konuda yaptig1 acikla-
mada, bu imkanin bir hak degil sa-
dece birimkan olarak tanimlanmasi-
nin yetersiz oldugunu belirtti. Ayrica
s0z konusu oturma izni verilmesi
stirecinin uzun bir zaman alma ihti-
malinin olmasi bu imkani kisitlayan
baska bir engel olarak goriilmekte.
Bu nedenle kagitsiz gocmen gencle-
re ciraklik egitimi yaptirmay: kabul

eden isverenlerin esneklik gosterme-
si gerekmekte.

Baska adimlarda gerekli

Bugiine kadar zorunlu egitimini ta-
mamlayan kagitsiz gogmenlerin hic
bir mesleki perspektiflerinin olmayi-
s1, cogu zaman saklanmak zorunda
kalmalar1 ve izinsiz calismak zorun-
da kalmalar1 s6z konusuydu. S6z ko-
nusu degisiklik bu genclere yeni bir

i:.'.l.'_?.r,

Cirakhk Ethimi icin Oturma izni Almiyor

perspektif kazandirmakta. Oncelikle
bir meslek 6grenmek bunu takiben
oturma izni alma imkani, ayrica an-
ne ve babalari icinde oturma iznine
sahip olma imkanin ortaya ¢ikmasi
son derece 6nemli. Oturma izni alin-
masa bile, yapilan meslek egitimi
sonras! kendi tilkesine ddnme duru-
munda da bu genglerin bir melseki
gelecege sahip olmasi kiiciimsenecek
bir gelisme degil.

Kagitsiz Gocmen Genclere Meslek

-

Bu nedenle Unia sendikasi gerek
isverenlere gerekse de oturm izni
verecek kurumlara bir ¢agrida bulu-
narak, s6z konusu degisikligin uygu-
lanmasinda gerekli esnekligin gosa-
terilemesini istedi. Kuskusuz kagitsiz
gdocmen genclerinden bu imkandan
yararlanmakicin gerekli girisimlerde
bulunmasimin tesvik edilmesi gerek-
mekte.

&> Aurora Garcia

Referandum icin Imza Toplanmaya Baslandi

24 Saatlik Cahisma Gunune Hayir

Parlamento tarafindan 14 Aralik 2012 giinii kabul edilen bir
yasa degisikligine gore benzin istasyonlarinda ki satis yer-
lerinin acik kalma siireleri uzatilimakta. Unia sendikasininda
icinde bulundugu Sonntagsallianz» grubu ise bu degisiklik-
lerin kabul edilmez nitelilte oldugu goriisiinde.

S6z konusu degisiklik pazar giiniini
normal bir isgiinii haline getirirken,
satis yerlerinin 24 saat acik kalma-
sin1 beraberinde getirmekte. Hem
calisanlar hemde tim toplum icin
yasama sartlarini kokten degistirecek
olan bu duruma kars1 bu birlik icinde
yer alan kurumlar ortak bir basin
toplantisi diizenleyerek, yasanin re-
feranduma sunulmasi icin imza top-
lamaya basladiklarini duyurdular.

Benzin istasyonlarinda ki satis yer-
lerinin daha uzun siire acik kalmasi
oldukga agir sonuglar verebilecek bir
gelisme. Benzin istasyonlarinda ki
satiis yerlerinin uzun stire agik kal-
mast kararinin alinmasindan sonra
diger satis yerleride ayni haktan ya-

rarlanmak istediklerini agikladilar.
Bu konuda yapilmas: gereken yasal
degisiklik icim parlamentoya daha
simdiden Oneriler getirilmis durum-
da. Kantonlar Meclisi gecen y1l icinde
Pazar giinlerinde tiim satis yerlerini
acik tutumay1 amaclayan bir 6neriyi
kabul etmesi bunun bir baslangici
olacak.

Sosyal Yasam Tehlikede

Bu gelismenin satis yerleri acisindan
kokten degisikliklere neden olacagi
aciktir. Ama bu isyerinde calignalar
acisindan durum daha da vahim, sa-
dece islerinden olmalar s6z konusu
degil, saglik durumlarinin tehlikeye
girmesi ve sosyal hayattan timii ile

Cocuklar Evde Tek Basina mi kalsin?

kopma tehlikeleri onlar1 beklemekte.
Bu nedenle basta sendikalar olmak
uizere pak cok kurum bu gelismelere
engel olmakicin 6ncelikle parlamen-
tonun kabul ettigi yasa degisikliginin
halkoylmasina sunulmasi icin gerekli
imzalar toplamaya basladilar.

&> Aurora Garcia

S6z konsu imza formlarin hitp://
sonntagsallianz.ch/referendum/
web sitesinden veya Unia sendika-
sinn burolarindan edinebilrisiniz.
Toplanan imzalarin en ge¢ 15 Mart
2013 tarihine kadar geri gonderil-
mesi gerekir.

24 Saat
Calismaya

Hayir!

Solidarno jemstvo:

2013 Yilinda
Sosyal Sigortalar

Her yil oldugu gibi Federal Sosyal Sigortalar Miistesarhg),
1 Ocak 2013 ten itibaren gecerli olan emekli ayhiklarinin ne
kadar olacagim acikladi. Gegen yil pahalihigin diisiik oranda
olmasi, soz konusu emekli ayliklarinda asgari olciide bir art-

maya neden oldu.

Buna bagli olarak Pansiyon Kasa icin
kesilen primlerin miktarida artt1.
Emekli ayliginin artmasi, Pansiyon
Kasa primlerinin hesaplanmasini
dogrudan etkilemekte. Baska bir de-
yisle calisanlara 6denen ticretlerden,
emekli ayligi miktar1 kadar disil-
diikten sonra, geri kalan ticretten,
calisanin yasina gore bir kesinti ya-
pilmakta.

Ote yandan hiikiimet bireysel emek-
liligi tesvik etmeyi daha da arttirmak
icin, hayat sigortalarina 6denen yillik
primlerin, vergilendirilecek gelirden
distilecek miktarinida arttirdi. Asag1-
da s6z konusu miktarlarin en 6nemli-
lerinin bu yilin basindan itibaren ne
kadar olacag1 bulunmakta.

Emekli Ayliklan

En disuk miktar 1170 Fr.
En ylksek miktar 2340 Fr.
Evli ciftler icin en yuksek miktar 3510Fr.

Yardima muhtaclara ek miktar

234 Fr.ila 1872 Fr. arasi

Emekli Ayliklan

En dUsuk miktar 480 Fr.
istege bagli en dilsiik miktar 914 Fr.
Tamamlama Yardimlan

Tek kisi igin 19210 Fr.
Evli ciftler icin 28815 Fr.
Yetimler icin 10035 Fr.
Pansiyon Kasa icin simir miktarlar

— Asgari yillik Ucret 21060 Fr.
- en az sigorta edilen ucret 3510 Fr.
- Koordinasyon miktari 24570 Fr.
- En yuksek Ucret 84240 Fr.
Hayat Sigortasi

Vergilendirilecek gelirden dusllecek en ylksek hayat sigortasi primleri
Pansiyon Kasa olmasi halinde 6739 Fr.
Pansiyon Kasa olmamasi halinde 33696 Fr.




]
horlzonte Nr. 1 | ocak 2013 | tiirkce 4

Cesitli iskollarinda gecerli uicretler SIZ so ru n

2013
Ucret Zamlan

iskolu isyeri UcretZammu  Tiim Calisana Notlar
calisnalara gore
Makine Amcor, Kreuzlingen (TG) 1,7% - 1,7% Ayrica Asgari Ucretlere %0.3
Endiistrisi Burckhardt Compression, Winterthur 1,1% 0,7% 0,4% Herkese en az 60 Frank
Busch, Pruntrut JU 1-1,5% ** 40.-/60.- - 4000 Fr. kadar ki Ucretlere en az 60,

daha fazla olna ucretlere en az 40 Fr.
Vardiya zammina %5

Hoffmann Neopac, Thun 0,5-1,5%** Vardiyali calisanlara % 1.5, digerlerine | 4
%0.5
Maag Gear, Winterthur 1,5% 1% 0,5%
Siemens 1% - 1%
Sulzer, Winterthur 1% - 1% soru:
insaat Ana Yapi iskolu 0,5% 0,5% Ayrica Asgari licretlere %1.5 H H i t‘)
Trenyolu ingaati 1% 1% Ayrica Asgari Ucretlere % 1.5 Erken Emekllllk veya Tazmlna =
Kimya CABB, Prattein BL 0,8% - 0,8% Bir bankada miisteri danismam olarak calismaktayim. isyerinde ki
i 0 - 0 - - - - - = -
g'(')acﬁ'escr'aﬁha”sen 12;’ — ;:Sf sefim benim calismamin yeterli oimadig belirterek bana iki teklifte
u 0 o= a . - - -
- bulundu. Is sozlesmemi karsilikli anlasma ile hemen fesih etme ve
Gida Iskolu Camille Bloch, Courtelary BE 1% 45.- 0,25% 40000 F K cikis ta inat: al bir k 57
Feldschidsschen, Rheinfelden AG 0,3% - 03% Unia neriyi kabul etmedi OO0 Frank cikis tazminati alma veya Dir ka¢ ay sonra S5/ yasina
Fenaco 0,8% - 0,8% Unia 8neriyi kabul etmedi girdikten sonra erken emekli olma. Bu onerilerden hangisi issizlik
Hero, Lenzburg AG - - - 250.-, Unia 6neriyi kabul etmedi sigortasi acisindan daha uygundur?
Lindt & Sprangli, Kilchberg ZH 1,5% - 1,5% Sadece 5000 Fr. tan az Ucretlere,

ayrica PK primlerinde 5% indirim

Her iki 6neride sizin igin issizlik sigortasi agisindan 6nemli sonuglar dogura-

:;‘I'z:':e z:: :z::g:::: = (1) S = caktir. Erken emekli olmayi kabul etmeniz halinde issizlik sigortasindan issizlik
1< /0 - - aq A Afl q
Karoseri iskolu 0.8%%* Z _ Ayrica asgari Ucretlere 75 Fr. para alma hakkini kaybedersiniz. Buna tek bir istisna vardir. Erken emekli
Kaplama i¢ diizen insaati 0,6%** - 30.- olduktan sonra tekrar bir is bulup ¢calismaya baslamaniz, ancak bu durumda
Duvar ve Tavan 0,6%** - - Bir seferlik %1,25, bunun %0,75 issizlik parasi alma hakkina kavusursunuz. Elbette ki en az on iki ay calistiktan
herkese ayrica asgari Ucretlere 30 Fr. f : f f - f
sonra. Tazminat alip hemen isten ayrilma durumunda ise, isten ¢ikis suresin-
Elektrik iskolu 15% - 15% . P ? y . S SLEN G § .
Yapi bakimi 1% - 1% Unia 6neriyi kabul etmedi den vazgecmis oluyorsunuz. Bu sure icinde issizlik parasi almak istemeniz
Algi iskolu BS 0,7% 0,5% 0,2% durumunda issizlik sigortasi bu strenin belli bir b¢limUnu veya tamamini
Agag iskolu 0,8%** - - Ayrica asgari cretlere 90/100 Fr. size vermemeye karar verir. Buna ek olarak aldiginiz tazminat hangi sure igin
Sgazk'yaerri;:ir;/milg;ﬁ?’ normal gelirinize denk diisiiyorsa, gene bu siire icin issizlik parasi alamazsi-
lzalasyon iskolu 0 : niz. Bu kural, is s6zlesmesinin karilikli anlasma ile fesih edilmesi durumunda
Metal ve Tarim araglari iskolu 0 Anlasma saglanamadi gecerlidir. Sizin durumunuzda tam bu duruma denk dismektedir.
Metal Yapi BL 0,5-1% 0,5% 0-0,5% Ayrica mimkinse %0.5 work, Timur Oztiirk, 4.10.2012
Mermer iskolu 0,8%-1%** 40.- -
Marangozluk iskolu 0
Hizmet Hizmet iskolu Aldi 0,8% 0,8% Ayrica asgari ucretlere %2
iskolu Bardusch 0,7 %** 25.50 = Ek olarak bir seferlik 100 Fr.
ve asgari Ucrete 100 Fr.
Coop 1,1% 0,6% 0,4% Ayrica 2. ve 3. kategori asgari
Ucretlere 100 Fr.
Denner 0,8% 0,3% 0,5% Soru:
Kanton Hastaneleri AG 1,4% - = - =
Otel Lokanta igkolu - - - Asgari licretler 2014 e artacak 13. Ayl | ktan vaz Ge?ebllrlm |y. m?
Elvetino 1,3% 50.- - Ayrica asgari Ucretlere 25, yeni licret
SE RNl Slaifazialial i) Son bes yilda kiiciik bir boyaci isyerinde calismaktayim. Sefle birlikte
Migros 05-1% = 0.5%-1% toplam iic kisi isyerinde bulunmakta. Belli nedenlerden dolay: isime
Temizlik iskolu, 2%** Ayrica asgari Ucretlere % 1ila P N ¢ kis §y_ . N - y §_
Almanca konusulna kantonlarda %2.5 artis kendim cikis verdim ve cikis suresi Aralik ay1 sonunda sona erdi. Bu
Temizlik iskolu Romandie 2%%** Ayrica asgari Ucretlere % 1.8 ila arada isler iyi olmadig icin sef benden 13. ayhigimdan vaz gecmemi
I istedi. Bir isveren béyle bir teklifte bulunabilir mi?
Guvenlik Calisanlari 1,2%** Ucret katagorisine gore %3.2.
0.6 artis Ayrica asgari Ucretlere %1 . L . .
Spar 0,5-1% 0,5-1% Elbette isyerinin boyle bir talepte bulunma hakki yoktur. Boya ve Alci iskollari
Volg 0,8% 0,8% toplu is sozlesmesi tim Ulke igin gederli bir szlesmedir ve her isyerinin buna

uyma zorunlulupu vardir. Bu s6zlesmede 13. aylik her durum igin zorunlu
olarak belirlenmistir. Yil ortasinda bile isyerine ¢ikis verilmesi halinde bile cali-
sllan surelere denk disen 13. aylik 6denmek zorundadir. Sizin i¢inde bu kural
gecerlidri ve isyeri son ayliginizla birlikte 13. ayliginizida 6demek zorundadir.
Yasalarin bu konuda belirlemeside son derece aciktir. Bor¢lar Yasasi 341.
Maddesi, iscilerin toplu is s6zlesmelerinde belirtilen herhangi bir haklarindan
feraget etmelerini yasaklar. Bu kural tim ¢alisma boyunca ve isyerinden ayril-
diktan sonra bir ay kadar devam eder. Sizi,n icin gecerli olan boya ve alci iskolu
sozlesmesi bu konuda aciktir ve 13. ayliginizdan feragat etmenizicin herhangi
bir neden bulunmamaktadir.

work, Alice Niklewicz, 13.12.2012
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